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Termin inspekéni ¢innosti 21.-23.1ijen 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi piedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani (Skolni druZiny a skolni kluby).
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zak a o ¢innosti zakladni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v tematickém Setieni podpory socialni gramotnosti
a ptirodovédné gramotnosti.
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Ceské Skolni inspekce

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly (dale ,,Skola®) sdruzuje zakladni Skolu
s kapacitou 32 zaki, Skolni druzinu s kapacitou 32 zakl, matetfskou Skolu s kapacitou
20 déti a Skolni jidelnu s nejvySSim povolenym poctem 60 stravovanych osob.

Zakladni Skola je zatfizeni venkovského typu se spojenymi ro¢niky zajist'ujici od roku 1996
vzdélavani pro zdky 1. — 5. ro¢niku zejména z Vitkova a Chrastavy. Objekt Skoly ma
bezbariérovy pristup.

V leto$nim Skolnim roce se ve dvou tfidach vzdélava celkové 23 zaka (I. tfida — spojeny
1. a 2. ro¢nik, II. tfida — spojeny 3., 4. a 5. ro¢nik), ¢imz je celkova kapacita Skoly aktualné
naplnéna na 71,9 %. V prabéhu poslednich péti Skolnich rokli doslo k nardstu poctu zakt
cca o osm zakl, v soucasnosti je stav az na jeden Skolni rok vyrovnany. Vzhledem
k nenaplnéni stanoveného minimalniho poctu Zzakd v priméru na tfidu o jednoho Zaka,
skola pozadala ziizovatele o povoleni vyjimky pro $kolni rok 2013/2014. Skola v leto$nim
Skolnim roce eviduje pét individualné integrovanych zakl a jednoho cizince s povolenim
k trvalému pobytu na tizemi CR. Nikdo z z4k® neplni povinnou $kolni dochazku formou
individudlniho vzdé€lavani ani vzdélavanim v zahraniéi.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivacnim nazvem , Venkovskd Skola®“. Vzdélavani zakd ve Skolni druzing je
realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny.

Skola usp&sné zakonéila projekt vyhlaseny MSMT EU penize $kolam“, zapojila se do
Skolniho recyklaéniho programu ,Recyklohrani, aneb Uklidme si svét™ poradan¢ho pod
zastitou MSMT, je drzitelem certifikatu ,,Aktivni Skola“.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV s motivaénim nazvem , Venkovska 8kola“ byl zpracovan pro
1. — 5. roénik. Skola v ném provedla zmény vychazejici z upraveného RVP ZV platného od
1. 9. 2013. Z4jmové vzdélavani pro zaky dochézejici do Skolni druziny je uskute¢iiovano
podle vlastniho vzdélavaciho programu pro $kolni druZzinu (dale ,.SVP SD%). Svym
obsahem navazuje na SVP ZV. SVP SD je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2
Skolského zdkona. Oba Skolni vzdélavaci programy jsou dostupné na vetejné ptistupném
misté ve Skole.

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svilj poradni organ a projednava s ni zadsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavena organizacni struktura zohlediuje typ,
velikost Skoly a aktudlni potieby rozvoje. K funk¢nosti systému fizeni pfispiva pouzivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamé&stnanct a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkéni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zamérii (pfedevSim zachovat
existenci Skoly, zvysit jeji naplnénost a inovovat vybavenost) s ostatnimi deklarovanymi
cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovlivituje kvalitu podminek, prabéhu
a vysledkil vzd&lavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce vcetn¢ vzdélavaciho procesu, respektuje organizacni Clenéni Skoly.
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Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé, prehledné¢ a v pfedepsaném rozsahu,
prukazn¢é zachycuje prabeh vzdelavani. Nepodstatné formalni nedostatky v uspotradéni
$kolniho adu a ve vedeni katalogovych listl zaki byly béhem inspekce odstranény. Udaje
o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola ve stanovenych terminech.
Rizeni §koly mé jasné stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu s dlouhodobymi
vyhledy rozvoje organizace.

Personalni sloZeni pedagogického sboru zékladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na pramérné Urovni, sbor je stabilizovany, vékové vyvazeny. Z celkového poctu tii
pedagogickych pracovnic je jedna odborné kvalifikovana (ptepocteny pocet 1,00 uvazku),
zbyvajici dvé pracujici na castecny uvazek (celkovy piepocteny pocet 1,40 tivazku)
urcenou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zakladni Skoly nespliiuji. Jedna z nich,
ktera ma odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfednich Skolach (pfepocteny pocet 0,90
uvazku), si v soucasné dobé dopliuje pozadované vzdélani pro vyuku na prvnim stupni
studiem na vysoké Skole. Druhd (piepocteny pocet 0,40 tvazku) ma kvalifikaci pro
ucitelstvi v matefskych Skolach. V zdkladni Skole piisobi druhym rokem, feditelka Skoly
jako uvadéjici ucitelka ji poskytuje prvotni podporu a konzultace.

Reditelka svym vzd&lanim spliuje predpoklady pro vykon funkce. Vysokoskolskym
studiem ziskala odbornou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zékladni Skoly. V ramci
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) dokoncuje studium pro
teditele Skol a zaroven si rozSifuje na vysoké Skole odbornou kvalifikaci studiem specialni
pedagogiky se zamétenim na logopedii. Priibézné se zacastiuje vzdélavacich akci. Ziskané
znalosti uceln¢ vyuziva ve své ¢innosti ve Skole. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje,
pfijima ucelna opatieni k jejich odstranéni.

DVPP vychazi predevSim z potieb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho z&jmu pedagogickych pracovnikii a finanénich moZnosti organizace.
Prioritou se stalo zejména studium k rozsifeni odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim
stupni zakladni Skoly, studium specialni pedagogiky a pribézné vzdélavani v ICT 1 fizeni
malotifidnich Skol. Syst¢ém DVPP podminkdm a moznostem organizace vyhovuje zCasti,
nebot’ nékterych nabizenych akci se pedagogové Skoly nemohou z organiza¢nich divodi
zUcastnit. Profesni rist pedagogickych pracovniki feditelka podporuje, zajiStuje jim
k tomu vhodné podminky.

Celkové materialné — technické a prostorové podminky vytvareji ptimérené predpoklady
pro zajisténi odpovidajici nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov
vzdélavacich programi. Prostiedi Skoly ptlisobi esteticky a upravené. Organizace disponuje
dostatecnym mnozstvim ucebnic, pracovnich seSitl, audiovizualni a vypocetni technikou,
vyukovymi programy i funk¢énimi pomiickami. K vyuce zakt slouzi dvé ttidy, z ¢ehoz je
jedna vybavena interaktivni tabuli, u¢ebna informatiky vybavena péti pocitaci pfipojenymi
k internetu, mensi télocvicna a ucebna Skolni druziny. Ob& kmenové ucebny jsou
prostorné, vhodné vyzdobené, funkéné nové zatizené a vybavené potfebnymi pomiickami
véetné PC. Reditelka ma vizi priib&Zného dopliiovéani a inovace $kolnich pomiicek i iprav
uceben, vnitinich i1 venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na finanéni
mozZnosti ve spolupraci se ziizovatelem postupné uskute¢iiuje. Skola zajistuje bezpednost
a ochranu zdravi zaki pii vzdélavani i s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola hospodafi planovité.
Z¥izovatel zajituje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich. Skola se
zapojila do projektu EU ,,Penize Skolam®, ¢imZ se zlepSily materidlni podminky zvIasté
v oblasti ICT. Finan¢ni zdroje vytvareji pfiméfené podminky k zabezpeCeni realizace
Skolnich vzdélavacich programti.
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Reditelka vytvaii podminky pro &innost $kolské rady, zucastiiuje se jejiho jednani,
spolupracuje s ni, umoziluje ji pfistup k informacim a dokumentaci, piijima piipadna
opatfeni na zéklad¢ podnétl. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu, projednava s nim
provoz organizace, realizaci projektii ke zlepSeni materialnich podminek zatizeni,
pravidelné mu predklada vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zak,
prokazatelnym zplisobem je informuje o vysledcich vzd€lavani, poskytuje jim poradenskou
pomoc. Organizace je ve spojeni i se zékladni Skolou v Chrastavé, na kterou zejména
odchazeji jeji zaci po ukonceni patého rocniku. V ptipadé potieby Skola spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Organizace je oteviend jak rodicim zaku, tak
vefejnosti 1 dal§im partnerim, se kterymi dle situace potieb kooperuje.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.
Vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocet zakl tiidy jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Vyuka
probihala v podnétném edukaénim prostiedi. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu
pfizptisobeném jejich moznostem, byli pfirozené vedeni k respektovani urenych pravidel,
coz prizniveé ovlivilovalo ptatelské Skolni klima a osobnostni rozvoj zakl, podporovalo
nekonfliktni atmosféru a posilovalo pocit sounalezitosti se Skolou.

Organizace prace ucitelek v hospitovanych hodinach byla promySlena, stiidala se
samostatna prace se skupinovou i parovou. Pocet zZakli v jednotlivych ro¢nicich umoznoval
individudlni ptistup. Ucitelky byly trpélivé a vstficné. PouZité vzdélavaci strategie
zamé&fily na ziskdvani zékladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi
uplatnitelnymi v béZném Zivoté, zaky vedly k pochopeni vztahli a souvislosti. Nastavené
vzdélavaci cile odpovidaly moZnostem Zzakli a byly v pribéhu vyuky postupné plnény.
Vhodnymi ¢innostnimi metodami prace se ucitelky snazily prohlubovat zdkovu ¢tenarskou,
matematickou, pfirodovédnou a socidlni gramotnost. Dokazaly povzbuzovat pochvalou,
podporovaly zdky v jejich usili zvladnout ucivo a samostatné hledat feSeni. Pribézné
ovétovaly, zda Zaci uc¢ivu a zadanym ¢innostem rozuméji.

K pozitivim vyuky patfila oteviena komunikace a spontanni reakce zaku, kteti ziskavali
priubéznou zpétnou vazbu pii klasifikaci, hodnoceni a pfi dil¢ich projevech sebehodnoceni
nebo vzijemného hodnoceni. Standardné pracovali se zékladnimi informacnimi zdroji
(ucebnice, kopirované texty). Vytvafeli souvislosti a pracovali s piesahy do dalSich
vzdélavacich oblasti, sméfovali pfedevS§im k utvafeni komunikativnich, obcanskych
a socidlnich kompetenci. V ramci sledované vyuky byli vedeni k formovani zdravého
zivotniho stylu, které¢ deklaruje plan primarni prevence. Pfi préci s informacnimi zdroji
vyuzivali pfedev§im pfirodniny, uc¢ebnice a pracovni listy nebo seSity, obrazové materialy;
pozitivem byla deklarovana vyroba vlastnich pomticek. Vyuzivani ICT zéky ve vyuce neni
pravidelné.

Ucitelky s pfirozenou autoritou (ddno velmi dobrou znalosti probléml Z4kl a jejich
socidlnitho a rodinného zazemi) udrzovaly pribézny kontakt se vSemi Zaky, hodnotily
jejich vykon, pracovaly s pochvalou a povzbuzenim, snazily se udrzet zajem. Adekvatné
a bezprostfedné reagovaly, pracovaly s vychovnymi momenty. Zvolené formy a metody
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¢innosti byly vhodné vyuzivany, efektivitu dosahovaného cile podporoval pribézné
uplatnovany individualni pfistup vyucujicich a prace s chybou.

S ohledem na vzdélavani vysokého poctu zdkti se SVP (21,7 %), kterym ucitelky
poskytovaly prabéznou individualni podporu vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky,
vyzaduje ptiprava pedagogli promyslenou metodickou piipravu a organiza¢ni schopnosti.
Jejich pedagogické ptlisobeni charakterizovala zptsobilost G¢elné kombinovat a vzajemné
propojovat diferencované c¢innosti v jednotlivych rocnicich, efektivné organizovat
obsahovou a ¢asovou slozku vyuky.

Priubéh vzdélavani podporuje vyrazné rozvoj osobmosti Zaki, vyuZiti vhodnych styli
a metod prdace sméruje k ucelnému naplnéni vzdélavacich cili.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim Fizeni na svych webovych
strankach, na informacnich letacich a v mistnim tisku; soucasné je oteviend predavani
informaci individudlnim zajemctim piimo ve Skole. Pfijimani Zakt ke vzdélavani probiha
podle platnych zdkonnych ustanoveni Je dodrZovan rovny pfistup s vytvarenim podminek
pro uspésnou integraci zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*), pro
pfijimani cizinci a respektovani potteb jednotlivcl pfi zmeéné vzdélavaciho programu.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou zabezpeCovany fteditelkou Skoly, kterad
vzhledem k poctu déti v malém subjektu operativné reaguje na aktudlni problémy
a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dal$imi odborniky. Pro zdky s vadami feci je
zajisténa logopedicka péce. Cilem pusobeni logopedky je ve spolupraci s rodici eliminovat
nebo zcela odstranit pomérné velky vyskyt fecovych vad (dyslalie, vyvojova dysfazie).
Kooperace se specializovanymi pracovisti (Pedagogicko-psychologicka poradna Liberec
a Specialn¢ pedagogické centrum pii Zakladni Skole a matetské Skole logopedické,
Liberec) ma velmi dobrou uroven. Skola zajituje potfebné podklady, probihaji jednani
srodi¢i zaka pro zajisténi diagnostiky i nasledné péce (individudlni vzdélavaci plany,
reedukace, odklad povinné Skolni dochéazky a;.).

Nartst poctu zakd se SVP v subjektu kopiruje celorepublikovy trend. Ve Skole se podle
individudlnich vzd¢lavacich planti, vydavanych v souladu s pravnim piedpisem, vzdélava
pét individudlné integrovanych zaki s dyslexii, vyvojovou dysfazii a vyvojovymi
poruchami feci, coz predstavuje vice nez pétinu (21,7 %) z celkového poctu zakl. Dle
doporuceni poradenskych pracovist’ jsou Zaci zarazeni do pravidelné reedukace realizované
teditelkou Skoly, k niz Skola motivuje i rodice. S Zakyni s poruchou koncentrace pozornosti
pracuji ucitelé podle doporuceni poradenského zatizeni.

Skola zpracovala minimalni preventivni program vychézejici z aktudlnich problémt zaki
(bezpecné chovani, agrese, tolerance apod.). Jeho aktivity jsou cilené¢ sméfovany
k efektivni specifické primarni prevenci, k rozpozndvani v€asné a U¢inné intervence pii
traumatickych situacich. Souvisejici Cinnosti provazané s konkrétnimi akcemi Skoly
podporuji sméfovani zakl k aktivnimu traveni volného Casu, ke zdravému zivotnimu stylu
a k péci o zdravi.

Vyskyt rizikovych projevii chovani je v podminkach subjektu s mensim poctem zaki velmi
nizky. DodrZovani nastavenych pravidel, operativné zajiStovand intervence pro ZzZaky
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s riziky nelspéSnosti, pifijimani ucinnych podplrnych opatieni pro jedince socidlnim
handicapem, aktudlni provdzanost problematiky do vyuky (pfedevSim prvouka
a vlastivéda) pfispivaji k eliminaci negativnich jevii ve Skole a podporuji zaky v jejich
uspesnosti. V obou soucastech subjektu (zdkladni 1 matetska Skola) je vytvateno ptiznivé
socialni a pracovni klima. Cilem fady nespecifickych aktivit (napf. harmonizaéni pobyt,
prezentace Skoly na vefejnosti, kulturni akce Skoly, environmentalni aktivity) je podpora
dobrého jména Skoly, motivace ke spolupraci, k pomoci mlad$im a k posileni vzdjemného
respektu.

Vzdélavaci obsah a organizace Cinnosti ve sledované vyuce vedly k plnéni pozadavkl
$kolniho vzdélavaciho programu ve shodé s jeho stanovenymi cili. Uéebni plan SVP ZV
»Venkovska Skola“ instituce napliiuje v souladu s RVP ZV ase Skolskym zdkonem,
disponibilni hodiny vyuzivd ve shodé scili a profilem SVP ZV. Organizovani bohaté
mimoskolni ¢innosti v zdjmovych krouzcich (sportovné tanecni, pévecky, myslivecky aj.)
podporuje profilaci zakl v oblasti jejich individudlnich z4jmt a vytvari dobré podminky
pro rozvoj osobnosti vSech zapsanych jedinci. Subjekt uplatiiuje vhodné formy a zpisoby
pfi vzdélavani vSech 74kt vcetné 74kt se socidlnim handicapem, zdravotnim
znevyhodnénim nebo postiZzenim, cizinct a talentl. Zohlediiuje jejich potfeby a moznosti
avytvaii pfiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima. Zaci byli motivovéni
k uspésnému zvladani uciva, ucitelky zohlediiovaly individualni aspekty cinnosti
jednotlivelt a nabizely jim podplrné materidly a pomicky spolu s témi, které samy
ptipravily. Efektivitu vzdélavani podporovala spolupradce srodinou vramci domaci
piipravy.

Skola pribézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zéka pii vzdélavani,
reaguje na rizika Skolni neuspéSnosti a pracuje snimi, ocenuje uspeSnost zakl
v mimoskolnich aktivitach. Vysledky vzdélavani jsou obsaZeny ve vyrocnich zpravach,
deklarovand a provadéna zpétnd vazba (realizace opatfeni ke zlepSovani stavu) vSak ze
Skolni dokumentace (zapisy z jednani pedagogické rady) prokazatelné nevyplyva.
Ovétovani urovné védomosti Zakli probihd formou béZnych, interné zpracovavanych
a vyhodnocovanych testi. V minulych dvou skolnich letech se Skola zapojila do externiho
hodnoceni mapujiciho Groven ¢tenaiské gramotnosti zakt 4. a 5. ro¢niku a do hodnoceni
dovednosti a znalosti Zakli 5. ro¢niku v Ceském a anglickém jazyce, v matematice
a vSeobecném piehledu. Dosazené vysledky odpovidaly schopnostem zapojenych zaku.
Zaci se ucastni fady akci prezentujicich $kolu (napt. $kolni akademie, vanoéni koncert,
Chrastavské slavnosti), projektti (Recyklohrani, Zivot détem aj.) a fady soutézi na $kolni
urovni.

Skola disledné a pravidelnd sleduje oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka (dale
»BOZ“). Nastavené preventivni systémy v oblasti BOZ podporuji vytvéaireni bezpecného
prostiedi pro zadky. Mira urazovosti zaka vykazuje ve vSech oblastech jejich ¢innosti velmi
nizky a setrvaly stav. Za posledni tfi Skolni roky doSlo celkem k péti drobnym uraziim pfi
hrach o ptestavkach ve tfidé nebo na Skolni zahradé.

Skola v celém vzdélivacim cyklu hodnoti vysledky vzdélivini v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem k Zakum s vyvojovymi poruchami jim
napomahd dosahnout odpovidajicich vysledkit vzdélavani.
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Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou Skoly je aktivni, stabilizujici se pedagogicky sbor se zajmem se
sebevzdélavat, rozSifovat odbornou kvalifikaci a pracovat v malotfidni Skole.
Pozitivné lze hodnotit i organizaci vzdélavani i formy a metody prace podporujici
napliiovani SVP ZV, individualni p¥istup k Zakim se SVP i zabezpedeni pestré
nabidky mimoskolnich aktivit pro Ziky. Skola pribé&Zné sleduje a vyhodnocuje plnéni
a efektivitu nastavenych povinnosti, zasad a pravidel i GspéSnost a studijni vysledky
svych zZaki. Subjekt vytvari priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima i funkéni
systém v oblasti BOZ. Vede Ziaky k povédomi sounalezitosti se Skolou a podporie
jejiho dobrého jména. Materidlni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich ziméri.

Na zlepSeni stavu Skoly CSI doporucuje strukturovat zapisy z jednani pedagogické
rady a zaznamenavat v nich rozbor vysledki vzdélavani zaka a vychovné-vzdélavaci
prace Skoly za jednotliva obdobi. Caste¢né rezervy jsou v zarazovani sebehodnoceni
nebo vzajemného hodnoceni Zakii.

Nezavazné formalni nedostatky ve vedeni katalogovych listii Zaki a ve strukture

¥ 7w

Skolniho Fadu byly v pribéhu inspekéni ¢innosti na misté odstranény.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo na zakladé vysledkii konkurzniho Fizeni ke
jmenovani do funkce nové reditelky, ¢imz se zlepSila i odborna kvalifikovanost vyuky
v zakladni Skole. VylepSily se materialné-technické podminky ve vybaveni Skoly
novym nabytkem vcetné Zakovského. Zapojenim do projektu EU ,,Penize Skolam*
organizace ziskala nové pocitaové vybaveni a interaktivni tabuli.

Reditelka §koly iniciativné inovuje a postupné zpracovava Skolni dokumentaci a jeji
vystupy tak, aby vytvarely systémovy fungujici celek, ktery bude mit jednotnou
strukturu a logickou provazanost k dalS§im souvisejicim oblastem.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina ze dne 26. 10. 2009 schvalena Zastupitelstvem mésta Chrastava
usnesenim ¢. 2009/05/XXXI ze dne 19. 10. 2009 a G¢inna dne 1. ledna 2010

2. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Chrastava, Vitkov 69
— ptispévkova organizace ze dne 11. 7. 2012 s u€innosti od 1. 8. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol

a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-35 032/2012-62 ze dne 23. 8. 2012

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 22. 8. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 22. 8. 2013

Zadost o udéleni vyjimky z poétu zaki pro $kolni rok 2013/2014

Tematicky plan EVVO pro 1. — 5. ro¢nik, nedatovan

Minimalni preventivni program 2013/2014 ze dne 26. 8. 2013

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki ze dne 26. 8. 2013

10 Plan kontrolni ¢innosti MS a ZS Chrastava — Vitkov 2013/2014, nedatovan

11. Organizac¢ni fad Skoly ze dne 26. 8. 2013
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12. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosaZzeném
vzdélani a osvéd€eni o DVPP

13. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 8. 9. 2011

14. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 31. 7. 2012

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 19. 9. 2013

16. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

17. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2012-2013

18. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Venkovska Skola® platny
od 1.9.2013

19. Ucebni plan pro 1. —5. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2013/2014

20. Tematické plany vSech pedagogickych pracovnikl platné ve Skolnim roce 2013/2014

21. Individuélni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014 — 5x

22. Kniha trazl vedena od roku 1995

23. Skolni #ad véetn& pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki ze dne 1. 9. 2013

24. Skolni matrika zakladni $koly vedend v elektronické podobé ve &kolnim roce
2013/2014

25. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

26. Tridni vykazy a katalogové listy zaki vedené ve Skolnim roce 2013/2014

27. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 8. 10. 2013

28. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 7. 10. 2013

29. Zapisy z jednani Skolské rady od skolniho roku 2012/2013,verze 2013

30. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

31. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2012

32. Hlavni t¢etni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V. T.

Mgr. Iva Kvizova, skolni inspektorka V.T.

V Liberci 8. 11. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Romana Sobotkova, feditelka skoly V. T.

Ve Vitkové 12. 11. 2013
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Pripominky reditelky Skoly

— Ptipominky nebyly podany.
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