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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matetskou
a zakladni Skolou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zédkladnim, stifednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti a zakl v oblasti Ctenafské gramotnosti a environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola JUDr. Josefa MareSe a Matetska Skola, Znojmo, Klasterni 2, ptispévkova
organizace (dale ,,Skola*) je zfizena Méstem Znojmo, Obrokova 10/12, 669 22 Znojmo (dale
,ziizovatel). Vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym podtem
1250 zaki, mateiské $koly (dale ,MS“) s nejvy$&im povolenym poétem 20 déti, $kolni
druziny (dale ,.SD*) snejvy$§im povolenym poétem 280 ucastniki a Skolni jidelny
s nejvyssim povolenym poctem 1648 stravovanych.

Skola vznikla sloudenim nékolika pravnich subjektdi 1. &ervence 2004 a svou &innost
vykonavé na dvou pracovistich. Jedno je pfimo ve mésté Znojmée v postupné rekonstruované
pavilonové budové na ulici Klasterni. Zde je umisténa prevazna vétsina tiid ZS, sedm
oddéleni SD a jidelna. Druhé pracovisté je umisténo ve star$i dvoupodlazni budové v méstské



Casti Konice, vzdalené od prvni budovy asi 7 km. Zde je umisténa MS, jedno oddéleni SD
a $kolni jidelna. Ve dvou t¥idach se spojenymi ro¢niky prvniho stupné ZS je zde vzdélavano
17 zaka.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokiti 2006/2007 az 2009/2010 byl celkovy pocet zakl
stabilni, pocet déti v MS postupné nartistal. V dob& konani inspekce navitévovalo ZS v 33
tiidach celkem 726 zaki, z toho je 11 cizincl. Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vyuka ve
4., 5. a 9. rocniku podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2
aktualizovaného v souladu se Zménou ucebnich planii vzdeélavacich programii zakladniho
vzdélavani. V ostatnich roénicich je realizovany Skolni vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Kazdé dité miize byt iispésné ... pro¢ ne Vase! (dale ,,.SVP
ZV*). Jeho prosttednictvim Skola rozviji inkluzivni vzdélavani talentovanych zaki a dale se
profiluje v oblasti interaktivni vyuky s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii
(déale ,,ICT*), vyuky jazyki, hudebni vychovy a rozvoje sportovnich aktivit. Vzdélavani
zabezpecuje 52 uciteli a dva asistenti pedagoga. Ve sledovaném tiiletém obdobi se Skole
podaftilo zlepsit materialni podminky pro vzdélavani i1 praci pedagogi CasteCnou rekonstrukci
vnitinich prostor Skoly, vybavenim témét vSech uceben novym ndbytkem, bezpraSnymi
tabulemi, uebnimi pomickami, didaktickou technikou a prostfedky ICT vcetné vytvoteni
pocitacové sité témer v celé Skole. Ziizenim a vybavenim relaxacnich zon Skola vytvoftila
podminky pro odpocinek zakd.

Jednotiidni MS pro svoji &innost vyuziva prostory v piizemi budovy v Konicich. B&hem
uplynulych tfi let se v nich podafilo pifebudovat socialni zafizeni a vybavit Satnu novymi
botniky. Prostorna Skolni zahrada umoznuje relaxacni ¢innosti déti. V disledku ptiznivého
demografického vyvoje doslo od 1. zaFi 2008 k navyseni kapacity MS, a to z 15 na 20 déti.
Mimo mistnich ji nav§tévuji také dojizd&jici déti ze tii okolnich obci. Ke dni inspekce eviduje
MS 19 déti, z nichz 5 zahaji k 1. zati 2010 povinnou §kolni dochazku a 1 je pfijato na Styfi
hodiny denné. VMS nejsou déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
a s odkladem $kolni dochazky. MS vzdélava déti podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdéldvani s motivaénim nazvem Pozndvdime svét kolem nds (dale ,,SVP PV®).
Jeho hlavnim zdmérem je sméfovat ke zdravému zplsobu Zzivota déti a jejich vychové
k ochrané Zivotniho prostiedi a pé&i o n&. MS se zapojila do mezinarodniho projektu
snazvem Interkulturni vzdélavani deti a dospélych 2009 — 2012, ktery je financovany
z prostiedkii Evropského fondu pro regionalni rozvoj a statniho rozpoétu Ceské republiky.
Cilem projektu je posilit kooperaci mezi MS Ceské republiky a Rakouska a vytvofit
multikulturni tymy pro realizaci spole¢ného vzdélavani. PredSkolni vzdélavani zajistuji dve
ucitelky s odbornou kvalifikaci pro pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Jedna ma
zkraceny pracovni uvazek. Provoz MS je zajistovan od 7:00 do 15:00 hodin. M&si¢ni vyse
uplaty za predskolni vzdélavani byla ve Skolnim roce 2009/2010 stanovena pro celodenni
pobyt déti ve vysi 250,- K¢ a pro omezenou dochazku 165,- K¢. Strava je détem zajiStovana
vlastni $kolni jidelnou.

V osmi oddélenich SD je zapsano 231 téastnikii zajmového vzdélavani. Jeji innost se Fidi
Skolnim vzdélavacim programem Skolni druziny, ktery spoleénd se zaky realizuje devét
vychovatelek. Mimo to Skola nabizi svym zdkim Siroké spektrum zijmovych krouzkl
sportovniho, uméleckého i odborného zaméreni.

Vzdélavaci nabidka Skoly i poskytované skolské sluzby jsou v souladu s podminkami jejiho
zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s prispévkem na provoz z rozpoctu



ziizovatele. Podil dotaci ze SR (cca 31.692 tis. K¢ v roce 2007, 32.033 tis. K¢ v roce 2008
a 35.191 tis. K¢. vroce 2009) €inil v priméru cca 75 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji Skoly. Tyto prostfedky byly pouzity zejména na platy a souvisejici zakonné odvody.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola zejména na nakup
uéebnic a uéebnich pomiicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzivala i1 dals$i zdroje financovani. V roce 2007
obdrzela neinvesti¢ni dotaci ze SR na Stdtni informacni politiku ve vzdélavani ve vysi 10 tis.
K¢ a na Program socialni prevence a prevence kriminality 40 tis. K¢.

V roce 2008 skola Cerpala neinvesticni prostiedky ze SR na projekt Zvyseni nenarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdace ve vysi 160 tis. KE a na Program socidlni prevence
a prevence kriminality 40 tis. K¢.

V roce 2009 obdrzela ze SR finan¢ni prostiedky na projekt Zvyseni nendarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace ve vysi 1.458 tis. K&, na projekt Posileni urovne odménovani
nepedagogickych pracovniku 221 tis. K¢ a na podporu feSeni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemné spravnich celkli vramci programt Hustota
a Specifika celkem 61 tis. K& Dalsi dotaci obdrzela na projekt Skolni vybaveni pro Zdiky
1. rocniku zakladniho vzdeélavani ve vysi 94 tis. K¢.

Pro podporu integrovanych zdki ve formé& osobniho asistenta Skola Cerpala prostfedky
v ramei programu Utadu prace Aktivni politika zaméstnanosti.

Dal8im zdrojem financovani jsou dary od rodict a sponzori, které slouzi zakiim k doplnéni
materidlniho vybaveni pro vzdélavani (napf. mininotebooky) a k aktivitdm zakd, které nelze
hradit ze statniho rozpoctu.

Na podrobné sledovany projekt Skolni vybaveni pro zdiky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani
byly prosttedky pouzity v plné vysi v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Vzhledem k dlouhodobé stabilnimu poctu déti, zaka 1 prepoctenych pedagogickych
pracovnikll vykazovaly sledované ukazatele - jak vykony na 1 zdka, tak primérné vydelky
pedagogickych pracovnikl - Zddouci trvaly narast.

Ve sledovaném obdobi méla Skola dostatek financnich prostiedkii na realizaci vSech
vzdélavacich programi 1 na postupné zlepSovani materialnich podminek vzdélavani.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 2004 a spliiuje vSechny zdkonem stanovené
pozadavky pro jeji vykon, ma jasnou piedstavu o sméfovani Skoly a jejim poslani jako celku.
Vnitini dokumenty v oblasti dlouhodobého a stiednédobého pldnovani skoly jsou vzajemné
provazané, pravidelné aktualizované a svéd¢i o promyslenosti koncepcnich cilt. Strategické
zaméry rozvoje Skoly jsou v souladu s celostatnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci
soustavy, zabyvaji se vSemi oblastmi c¢innosti Skoly a reflektuji probihajici kurikularni
reformu i aktualni potieby $koly a jejich zaki. Reditel prosazuje participa¢ni styl fizeni. Svym
pozitivnim vystupovanim spoluvytvaii vstficné vztahy a celkové piiznivou atmosféru na
pracovisti. Efektivitu fizeni podporuje jasna a piehledna organizacni struktura a funkéni
vnitini informacni systém. Problematiku souvisejici s fizenim zakladni Skoly feSi operativné,
upfednostiiuje osobni kontakt, smérem k MS viak tento ¢inny systém Fizeni nevytvofil.
V Organizacnim radu jasné€ stanovil strukturu fizeni, kompetence a odpovédnost jednotlivych
pedagogickych pracovnikii predeviim ve vztahu k ZS. Kompetence spojené s vedenim MS
vSak nedelegoval jednoznacné. To se odrazilo v jejim net¢inném ftizeni, které je hodnoceno



jako rizikové. Jeho podprimérna uroven je i dasledkem netcinného kontrolniho systému
nastaveného ze strany feditele.

Dlouhodobé cile zédkladniho vzdélavani se dafi postupné realizovat pfedevsim diky efektivni
motivaci pedagogli a vyuziti jejich osobni aktivity. Rezervy vsak existuji v Cinnosti
pedagogické rady jako celku. Zabyva se predev§im hodnocenim vysledkli vzdélavani zaka
7S, nehodnoti viak vysledky vzdélavani déti v MS, &imz ve vztahu k piedskolnimu
vzdélavani neplni svou funkci. Prestoze feditel piedklada pedagogické radé¢ zéasadni
pedagogické dokumenty, ze zapisii zjednani neni patrné, Ze by se knim vyjadifovala
a fungovala jako poradni organ feditele.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je planovita. Ziskavat piehled o urovni vzdélavaci
C¢innosti a plnéni vzd€lavacich programi umoznuje fediteli predevSim v zakladnim
vzdélavani. V malé mife je vSak realizovana v pfedSkolnim vzdélavani, a proto na zvySovani
jeho kvality nema vliv.

Vystupy autoevaluacni €innosti, promitnuté do kvalitné zpracovanych vyro¢nich zprav, maji
vysokou vypovidaci hodnotu, vychazeji z velmi podrobné analyzy stavu a vyuzivaji fady
riznych hodnoticich nastroji. Jisté rezervy vSak zlstavaji v konkrétni a jasné formulaci
zaveérl a pripadnych opatieni, kterd maji vést ke zlepSeni pribéhu a vysledkl vzdélavani.

Zakladni vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Vzdé&lavani probiha podle vyse uvedenych ucebnich dokumentti, promyslena inovace
obsahu vzdélavani vychazi ze souéasnych podminek a moznosti $koly. Realizovany SVP ZV
byl posouzen pied navitévou skoly. Aktualné platna verze SVP ZV je zpracovan v souladu se
zédsadami Rdmcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani (déle ,,RVP ZV*)
a dodrzuje jim stanovenou strukturu. SVP ZV je velmi kvalitnim, ucelenym dokumentem,
ktery jasn¢ odrazi cile Skoly a prostiednictvim vychovnych a vzd€lavacich strategii
konkretizuje zplisoby jejich dosazeni. O své vzd€lavaci nabidce Skola informuje vefejnost
vhodnym zplsobem dostupnym vSem uchazecim. Pii pfijimani 74kt k zdkladnimu
vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi pfedpisy a vytvaii podminky pro rovny ptistup ke
vzdélavani.

Skola méa vhodné nastaven systém prace sziky mimoiadné nadanymi i s zaky
neprospivajicimi a ohrozenymi studijnim neuspéchem. Pé¢i o né€ zajistuje a koordinuje Skolni
poradenské pracoviste, které se déale vénuje i prevenci socidlné¢ nezddouciho chovani
1 kariérnimu poradenstvi. Jeho ptikladnému fungovani napoméha vhodné zvolené personalni
obsazeni (Skolni specialni pedagog, vychovny poradce-Skolni metodik prevence a vychovny —
kariérni poradce) i1 efektivni spoluprace specialisti s vedenim Skoly, uciteli, ptisluSnymi
institucemi a rodici.

V dobé inspekce byly SVP diagnostikovany u 73 zakt. Z nich 27 je integrovano v béznych
ttidach a vzdélavano podle individudlniho vzd€lavaciho planu. Jednd se o zdky se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, smyslovym postizenim i zdky mimotadn¢ nadané.
Na vzdélavani dvou zakl se zavaznym postizenim se podileji asistenti. O vzdélavacich
potiebach zakl byli vyucujici dostatecné informovani. Pedagogové ve vyuce uplatiuji zasady
individudlniho pfistupu k zakim se SVP, metody a formy prace ptizplisobuji jejich
moznostem a odpovidajicim zplisobem hodnoti jejich vykon.

Preventivni strategie Skoly umozniuje ucinnou prevenci socidlné nezaddouciho chovani
a v ptipad¢ jeho vyskytu napomahd odpovidajicimu feSeni. Ojedinélymi piipady i naznaky
vznikajicich problémi se Skola okamzité zabyva a fesi je.

Problematika zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakl je zakotvena ve
$kolnim ¥adu. Zaci jsou o zisadach BOZ prokazatelné informovani a upozoriiovani na
ptipadna rizika pfi ¢innostech ve vyucovani i1 ostatnich vzdélavacich aktivitach. Vedeni Skoly



se vyvojem 1 pfi¢inami Urazi zabyva a piijimd konkrétni opatfeni k zamezeni jejich
opétovného vyskytu. Uginnost preventivni strategiec na omezeni rizik vzniku urazi se
v pribéhu sledovanych let kladné€ projevila ve snizené tirazovosti (z 8,60 na 7,54 Grazti na 100
zak).

Pro naplitovani SVP ZV ma $kola dobré personalni podminky. Zakladni vzdélavani zajistuje
pomérné stabilizovany a vékové riznorody pedagogicky sbor. Z 52 ugitelti ZS jich 43 spliuje
pozadavek odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou cCinnost, kterou vykonavaji, tfi
pedagogové si vzdélani doplnuji studiem na vysoké Skole. Vedeni Skoly sleduje
a vyhodnocuje persondlni rizika, tvazky ptidéluje uvazlivé vzhledem k potiebam vyuky,
kvalifikaci a praxi pedagogt. Piistup k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
jen ,,DVPP“) je z hlediska potieb ZS a jejich zakt adekvatni, rdmcové zpracovany plan
podporuje profesni rist pedagogli, zohlediuje profilaci Skoly i probihajici Skolskou reformu.
Ptestoze koordinatofi, metodici a vychovnad poradkyné neabsolvovali studium zamétfené na
vykon specializovanych ¢innosti, jejich dosavadni vzd¢lani, praxe i pracovni vysledky svéd¢i
o jejich odpovidajicich profesnich ptedpokladech. Ve sledovaném obdobi se DVPP zaméiilo
pfedevsim na jazykové vzdélavani, vyuziti ICT ve vyuce, péci o zdky se SVP a moderni
metody a formy prace. Sedm ¢lent sboru, ktefi maji certifikat lektort DVPP zaméfeného na
vyuziti interaktivnich tabuli, vzdélava v této problematice i kolegy z jinych skol. Jako jednu
z forem vzdélavani uciteld vyuziva vedeni Skoly cilen¢ a pravidelné také moznosti
vzajemného sdileni a predavani zkusenosti mezi pedagogy.

Materialni podminky v obou budovach umoZiiuji realizaci SVP ZV. Kmenové tiidy jsou
prostorné i estetické a predev§im na prvnim stupni vhodné vybavené nazornymi pomuickami.
Cast tiid je vybavena novym vyskové nastavitelnym zakovskym néabytkem, v ostatnich
tiidach jsou stoly a zidle vyskové diferencované, aby odpovidaly potiebam zaki. Skola ma
samostatné odborné¢ ucebny pro vyuku cizich jazyki, zemépisu, praktickych cinnosti,
dramatické, hudebni a vytvarné vychovy (vcetné keramické dilny) a Skolni knihovnu. Tii
ucebny pro piirodovédné predmeéty jsou vyuzivany zaroven jako kmenové tiidy, coz klade
zvySené naroky na organizovani pfesunti zakl. Nadstandardni materidlni podminky pro
vyuziti ICT ve vzdélavani vytvareji dvé kvalitné vybavené pocitaCové uCebny. Pohotové
a efektivni vyuziti pocita¢li pfimo v kmenovych tfidach zajiStuji postupné vytvarend tzv.
pocitacova hnizda (lehce pfenosné netbooky), kterd umoziuji praci jednotlivych zakt bez
nutnosti jejich naro¢nych piesundi mimo tiidu. Skola je nadstandardné vybavena
interaktivnimi tabulemi (celkem 20 tabuli, pfednostné ve tfiddch prvniho stupné vcetné
pracovisté v Konicich), vizualizéry a hlasovacimi sadami pro zaky, které jsou odpovidajicim
zpusobem zéky vyuzivany jiz od prvni tfidy. K vyuce télesné vychovy slouzi na pracovisti ve
Znojmé dv¢ prostorné a velmi dobfe zafizené télocvi¢ny a rozsahly venkovni sportovni areal.
V Konicich vhodné podminky pro vyuku télesné vychovy chybi. Nedostatek samostatnych
prostorti ma §kola pro &innost SD. Dvé ze $esti oddéleni ve Znojmé vyuzivaji ke své Einnosti
t¥idy prvniho stupné, zcela nedostateéné podminky jsou v Konicich, kde ¢innost SD probiha
v prostorach ZS i MS.

Vedeni skoly soustavné usiluje o zlepSeni hygienickych podminek a zkvalitnéni materialnich
1 technickych podminek s cilem zefektivnit vyuky v souladu se zaméfenim Skoly. Planuje
dalsi rekonstrukce budov a sportovniho arealu. Ma pro to vhodné piedpoklady spocivajici
predeviim v podpote ziizovatele. Celkové kvalitni materialni podminky ZS umoziiuji v plné
mife realizovat vzdélavaci programy zékladniho vzdélavani.

Vzdélavani 74kl je organizovano v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolské legislativy.
Také ve vztahu k poctu zaka ve tfidach a skupinach i1 poctu vyu€ovacich hodin odpovida
organizace vyucovani pravnim piedpisim. Rozvrh hodin je zpracovan v souladu s u¢ebnim
planem realizovanych vzdélavacich programi. Disponibilni hodiny S$kola vhodné vyuziva
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k posileni vybranych povinnych pfedmétii, rozSiteni nabidky volitelnych predméta i k vlastni
profilaci. Jednou z béznych metod vyuky jsou tematicky zamétené projektové dny.

Ve sledované vyuce na prvnim i druhém stupni bylo patrné respektovani hlavnich priorit SVP
ZV a postupné napliiovani cili stanovenych ve vnitinich dokumentech Skoly. Vzd€lavani
probihalo v ptfiznivé atmosféie, kterou pedagogové vytvareli svym vstiicnym a otevienym
pfistupem k Zakliim. Dobrému klimatu napomaéhaly také vhodna a promyslend motivace,
stanovend a zaky dodrzovana pravidla spoluprace.

Ve vyuce na prvnim stupni pedagogové ucelné vyuzivali takové metody a formy prace, které
odpovidaly specifikim daného ptfedmétu, podporovaly aktivitu zakl, vedly k rozvoji
tvofivosti a samostatnosti. Vhodné zafazeni skupinové prace rozvijelo komunikativni
a socidlni dovednosti Zakti a posilovalo odpovédnost za individualni vysledky prace.
Promyslena struktura hodin a ucelnd organizace prace vedly k efektivnimu vyuziti ¢asu
1 vytvofeni prostoru pro relaxaci. Naroky kladené na Zaky byly pfimétené jejich momentalnim
moznostem a schopnostem, coz vedlo k aktivnimu zapojeni do vzdélavacich Cinnosti. Ve
vSech hospitovanych hodinach byly ve vyuce jednotlivych predméti (Cesky jazyk,
matematika, ¢lovék a jeho svét, vlastivéda, ¢loveék a svét prace, aplikovand informatika)
odpovidajicim zplisobem vyuzity prostiedky ICT, pfedevSim interaktivni tabule a netbooky.
Ty slouzily k zvySeni ndzornosti pfi prezentaci probiraného uciva i k samostatné ¢i skupinové
praci zakl a prezentaci jejich vysledkt. Ti ve sledovanych hodinach prokazali nejen velmi
dobré znalosti zdkladniho ovladani techniky, ale pfedev§im schopnost s jeji pomoci feSit
zadané ukoly a dosahovat stanovenych vzdélavacich cili. Pedagogové diky modernim
technologiim vyrazné diferencovali tkoly pro jednotlivé Zaky s ohledem na jejich schopnosti
1 momentalni vzdélavaci potfeby. Hodnoceni s vyuzitim technologii pak zakiim umoznilo
okamzité ziskat informaci o svém vykonu. Hodnoceni ze strany pedagogii bylo pribézné,
motivujici a zdiivodnéné. Zaci byli systematicky vedeni k vyjadfovani vlastniho ndzoru na
uroven vysledkil své prace.

Vyuka na druhém stupni probihala v pfedmétech Cesky jazyk, literarné-gramaticky seminaft
a manazerska vychova pievazné frontalné, pfi fizeném rozhovoru vSak byla do vzd¢lavacich
¢innosti zapojena vétSina zakd. Pii kooperativnich Cinnostech byli vedeni ke spolupraci, avSak
v rozdéleni roli i prezentaci vysledkli byla patrnd mensi zkuSenost zakl s témito formami
prace. V hodinach matematiky a fyziky ucitelé vyuzivali pfedev§im tradi¢ni frontalni praci.
Uplatiiovanymi pedagogickymi postupy (vyklad, feSeni typovych tloh, demonstracni pokusy,
samostatnd prace zakll) a nazornosti vyuky pifedevSim ve fyzice zdky vhodné motivovali
a podporovali jejich GspéSnost. Pozitivem vétSiny sledovanych hodin bylo ¢innostni pojeti
vyuky, béhem které zaci prokazali schopnost vétSinou samostatné fesit zadané ukoly, aktivné
pracovat s rysovacimi potfebami, u¢ebnimi pomtickami, vyuzivat uc¢ebnice a dalsi ptipravené
texty. Ve vyuce piirodovédnych predméta byli zaci cilen¢ vedeni k aktivnimu ptistupu ke
vzdélavani. Projevovali zdjem o ucivo, osvédcili velmi dobré znalosti, dokazali propojit
ziskané poznatky sbéZnym Zivotem. Nadstandardni charakter méla vyuka piirodopisu.
Vhodné zde byla zatazena tymova prace, ktera vedla k rozvoji komunikativnich a socidlnich
dovednosti 1 prezentaci vysledkli samostatné Cinnosti. Zajimavé metody a formy prace
podporovaly tvofivé mysleni zakl. Diskusi, tempo a smér hodiny vhodnym a zajimavym
zpusobem urcovali zéci, vyucujici hodinu pouze fidila a usmérnovala. Materidlni podpora
vyuky ve vSech hospitovanych hodinach byla adekvatni.

Efektivita hodnoceni byla sniZovana nedostatkem prostoru, ktery mu vyucujici vénovali,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo uplatnéno tceln¢ jen v nékterych hodinach, v fadé
ptipad mélo spiSe formalni charakter.

Vzdélavaci proces smeéfuje k postupnému napliovani cild  zakladniho vzdélavani
prostfednictvim rozvijeni a upeviiovani kli¢ovych kompetenci Z4kli a rozvoje funkéni
gramotnosti. Podpora &tenaiské gramotnosti (dale CG) sledovana ve viech hospitovanych
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hodinach na prvnim i druhém stupni byla realizovdna napii¢ vzdélavacimi obory. Zéci
pracovali s texty z ucebnic, s nakopirovanymi materidly a pracovnimi listy, které slouzily
k dopInéni vykladu, a vyhledavali informace na internetu. Nejvice se dafil rozvoj CG tehdy,
jestlize ucitelé dali zakiim dostate¢ny prostor k ¢teni a interpretaci textu a nasledné prezentaci
vysledku. Pfi tomto systému prace bylo patrné, Ze zaci zadanym tkoltim i textu porozuméli
a uméli z n&j ziskavat dilezité informace. Uginné postupy k rozvoji CG (vybavovani znamych
skutecnosti, promysSleny rozbor textu s pfipravenymi otizkami a nasledné hodnoceni,
vyvozovani a zobectiovani poznatkl) byly pouZity v mensi mife.

Uroven &tenaiské gramotnosti je ve $kole sledovana prostfednictvim externich i internich
nastrojii. Vysledky v poslednich komer¢nich testech byly primérné, a to jak v oblasti
vyhledavani informaci, tak porozuméni textu. Strategie na podporu CG $kola zaloZila na
materidlnich a persondlnich podminkéach (fungujici Skolni knihovné, vybérovych seminatich
a krouzcich), zatim mén¢ na DVPP. Pti rozvoji ¢tenafstvi zaka Skola pravidelné spolupracuje
s knihovnami, zaci si vedou kulturni deniky, organizuji se soutéze v recitaci a tvir¢im psani,
ve kterém $kola opakované dosahuje vyraznych aspéchi. Uéinné jsou &tenafské dovednosti
rozvijeny také pravidelnymi Skolnimi projekty. Znacnou pozornost vénuje Skola rozvoji
piirodovédné gramotnosti, environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Zaci jsou
v pribéhu vzdélavani vedeni k odpovédnosti ¢loveéka za jedndni, které negativné ovliviiuje
zivotni prostiedi.

Vysledky vzdélavani zaka Skola sleduje standardnim zpiisobem - vyhodnocuje je na jednanich
pedagogické rady, pfedmétovych komisich a pravidelné zvetejiiuje ve vyro¢nich zpravach. Pti
hodnoceni uspésnosti zakli vychazi zejména z pololetnich statistik, vysledk pfijimaciho
tizeni, vystupl z Zakovskych praci a velmi dobrych vysledkl Zakl v soutéZich a olympiadach.
Prostfednictvim internich nastrojii (srovnavacich pisemnych praci) pravidelné porovnava
vysledky jednotlivych tfid a sleduje efektivitu nastavenych strategii a piijimd nasledna
opatfeni (zejména v prioritnich oblastech). Externimi testy sleduje jednak uroveit Skolniho
vykonu a efektivity uCeni. Vzdelavaci vysledky zaki v externich testech se pohybovaly nad
hranici celostatniho priiméru, coZ je srovnatelné s hodnocenim vysledkl vzdélavani Skolou.
Efektivita zvolenych vzdélavacich postupti je vzhledem ke koncepénim cilim a jejich
casovému napliovani zatim sledovana a vyhodnocovéana vice na I. stupni. Vyrazny posun
v individualnich vysledcich Zakti v soutézich, zvySeni uspéSnosti tiid 1 pozitivni vliv na
snizeni vyskytu socialn¢ rizikového chovani jsou dokladem GspéSnosti zaki v realizovaném
SVP.

PredsSkolni vzdélavani

Reditel $koly vénoval naleZitou pozornost piepracovani SVP PV, ktery byl do sou¢asné verze
dotvoien na zékladé posouzeni Ceské $kolni inspekce v lednu 2010. Vytvaii dobry zaklad pro
zavadéni zmén potiebnych ke zkvalitnovani pfedskolniho vzdélavani i1 presto, ze systematicky
nepracuje s konceptem klicovych kompetenci. Zatim jde o formdalni dokument, jeho
napliiovani je v praxi zatim maélo znatelné. Rizikem pro realizaci SVP PV jsou neefektivné
rozloZené pracovni Uvazky pedagogickych pracovnic, které nepokryvaji celodenni provoz
ttidy. Dal§Sim zavaznym nedostatkem je naprosto nevhodné nastavend organizace vzdélavani
déti v MS. Dochazi k nevhodné kumulaci ¢innosti MS a SD, alkoliv poskytuji rozdilné
vzdélavani na zékladé zpracovanych vlastnich SVP (od 7:00 do 7:40 hodin vzdélava MS
i zaky SD a od 13:00 do 15:00 hodin naopak SD vzdélava i déti MS). Nedostatky byly také
shledany ve vedeni tiidni knihy. Ta neobsahuje prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani
v odpolednim bloku, ackoli jsou déti piijaté k celodenni dochédzce. Neptesnosti byly také
zjistény v rozvrhu pracovni doby ucitelek, kterd je zpracovdna ve dvou dokumentech
uvadéjicich rozdilné udaje. Naopak dobrou troven maji doklady souvisejici s pfijimanim déti



k ptedSkolnimu vzdélavani, o jeho pribéhu vede Skola piehledné piisluSnou dokumentaci
a dodrzuje zdkonna ustanoveni.

Na SVP PV cilené navazuje t¥idni vzdélavaci plan, ktery vsak postradd promyslenost
z hlediska vzdélavaci nabidky a individudlniho planovani. Vcelku disledné se do tfidniho
planovani promitaji zaméry MS voblasti ekologickych ¢innosti prostfednictvim
zpracovanych dil¢ich projektli. Ve vedeni zdznamt o jednotlivych détech chybi jednoznacny
postup pro jejich vzdélavani z hlediska komplexniho rozvoje. Napliiovani zaméra MS ve t¥idé
negativné ovliviiuje chybéjici pravidelné¢ vyhodnocovani Cinnosti. Z tohoto divodu nema
vedeni Skoly dostatek informaci potfebnych pro pfijimani opatieni k dalSimu zlepSovani
vzdélavaci prace.

Vedeni Skoly se sice cilené zabyva podminkami v materialni oblasti, ale vécné zazemi
vytvofené ve tfidé MS neposkytuje détem vhodné vzdélavaci prostiedi. Negativné je
ovlivituje nedostatek nabytku, jeho nepromyslené uspordadani i nevhodné uloZeni herniho
materidlu. Tim pisobi tiida neusporddane a u¢inné nepodporuje piirozenou motivaci déti pro
¢innosti. Velikost a vySka sedaciho nabytku neodpovida télesné vySce déti, a tim nepiispiva
k jejich spravnému sezeni. Hra¢ek, pomticek i didaktického materialu ma MS poskrovnu
a vétSinou jsou zastaralé. Vybaveni détskou literaturou, Casopisy i pracovnimi listy je
dostacujici pro podporu rozvoje predctendiské gramotnosti. Vedeni Skoly vyhodnocuje
bezpe€nostni rizika a pfijimd opatfeni k jejich minimalizaci, coZ dokladuje nizky pocet
détskych urazii.

Pro kvalitni vzdélavani déti je jednim z dobrych ptedpokladl ptfiznivé vnitini klima, coz
vyplynulo z hospita¢ni ¢innosti i provedeného rozhovoru. Vzdéldvaci proces naopak
negativné ovliviiuji vytvofené personalni podminky. Ucitelky ve sledovaném obdobi
opomenuly dal§i vzdélavani souvisejici s kurikuldrni reformou, coz snizuje efektivitu
vzdélavani. Zavazné nedostatky byly zjistény v nepromyslené pracovni dob¢ ucitelek, kterad
neni v souladu s danym rezimem dne. Ddle ulitelkou zajiStovand nadstandardni aktivita
(zajmovy utvar vyuky hry na flétnu) v dob¢ jeji ptimé pedagogické ¢innosti u déti je na ukor
kvality napliiovani SVP PV. Tato ¢innost je navic rodi¢i placena a uéastni se ji kromé zaki
Z8 jen nékteré déti MS.

Stanoveny rezim dne v MS vychézel vstiic spiSe organizaci ZS. V diisledku toho byl détem
vyrazné zkracovan dopoledni ¢as pro spontanni Cinnosti a jejich pobyt venku. Navic mély
vymezenou velmi kratkou dobu na obéd, nebot musely uvolnit jidelnu zakéim ZS. Tato
skutecnost nepftispivala k jejich pohod¢ a klidu pfi jidle, a to z hlediska respektovani jejich
individudlnich vyvojovych specifik. Psychohygienu negativné ovliviiovala pfevaha fizenych
¢innosti a nevhodné vytvoifené podminky pro odpoledni spanek a odpocinek déti. Ty
odpocivaly bez piikryvek na karimatkach, které nebyly povlecené, a déti nemély k dispozici
vhodny odév pro sviij odpocinek. Navic byly ruseny piichodem Zzaki ze ZS, nebot’ tfida MS
odpoledne fungovala jako SD. Dochézelo i k pfekradovani kapacity této t¥idy, nebot’ v ni bylo
pfitomno az 35 déti a zakh. Pitny rezim byl zavedeny, ale déti ho vyuZzivaly méné. Byly
zbyte¢né obsluhovany dospélymi, ackoliv z jejich projevii bylo zfejmé, Ze jsou vzhledem ke
svému veéku pifiméfené samostatné. Z toho divodu mély jejich hygienické a zdvofilostni
navyky vcetné spolecensko-kulturnich dovednosti nizkou uroven.

V pribehu vzdélavani byly uplatiovany zastaralé metody a formy prace, které neposkytovaly
prostor pro situaéni a pfirozené¢ uceni déti. Smeétovaly k frontdlnim cinnostem, v nichz
ptevladal verbalni projev ucitelek. Pfipravena nabidka aktivit nebyla dostate¢né pestra
vzhledem ke stanovenému dil¢imu cili a nezohlednovala individualitu déti. Nebyla
promyslend sohledem na jejich vnitini motivaci. Hodnoceni détskych projevit mélo
pochvalny raz, k sebehodnoceni déti vSak nevedlo. Spontanni a fizené Cinnosti se pfirozené
neprolinaly. Hry déti nebyly dle potteby smysluplné rozvijeny a vyuzity pro jejich spontanni
uceni. DéEti byly bezprostfedni, rychle navazovaly kontakt, bez nesnazi mezi sebou



komunikovaly, umély spolupracovat. Obcas se mezi nimi projevovala netolerantnost pii
prosazovani osobnich z4jmu a potteb. Drobné konflikty déti byly feSeny formalné bez jejich
aktivniho zapojeni. Pro vzdjemnou komunikaci a pro zdarny prib&h vzdélavacich aktivit
chybélo dodrzovéani ptedem dohodnutych pravidel. Vzhledem k tomu, Ze se dé€ti na jejich
tvorbé nepodilely, nebyly snimi ztotoznéné¢ a aktivné je neuzivaly. Pribéh vzdélavani
i soustiedénost déti pozitivné ovlivnilo zafazeni aktivity souvisejici s projektem
interkulturniho vzdélavani.

Partnerstvi

Jednou z klicovych cili koncepce Skoly je jeji diraz na prezentaci a fungujici partnerstvi.
Skola proto dba na aktivni spolupraci s rodi¢i i vefejnosti jednak b&znymi formami (téidni
schiizky, ukéazkové hodiny), jednak prostiednictvim elektronické komunikace, kvalitnich
webovych stranek, dobré informovanosti o sméfovani Skoly a pouzitych formach prace. Dle
sdéleni teditele je piinosnd spoluprace se Skolskou radou i se sdruzenim rodici, které
spolufinancuje zlepSovadni materidlnich podminek a aktivity zakt. Ke zkvalitiovani
materidlniho zdzemi Skoly pfispivd velmi dobréd spoluprice se zfizovatelem. Ve Skole sice
neni zadkovska samosprava, tuto roli vSak plni obCasné setkdvani predsedii tiid s feditelem.
Neformalnim, ale aktivnim zplsobem jsou tak zaci zapojovani do organizace a fungovani
Skoly (sluzby v knihovné, ¢ajovné).

Ptikladnou spolupraci dale Skola rozviji v oblastech souvisejicich s jejimi prioritami.
S matetskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami, které maji podobné vzd¢lavaci cile, si pfedava
zkuSenosti v oblasti metodické péce o talentované déti a Zaky. Partnerstvi s komerénimi
firmami Skole umoziuje vyuzivani podplrnych programu, pfistup k nejmodernéjsim ICT
a podporu nadstandardnich aktivit véetné prohloubeni obsahu DVPP. Ucitelé prezentuji svoje
dovednosti v préci s interaktivnimi tabulemi v rameci Skoliciho centra, které funguje ve Skole.
Spoluprace s nejriznéjSimi subjekty pii realizaci projekti piispiva k obohaceni vyuky,
zkvalitnéni vybavenosti Skoly i1 zlepSeni klimatu Skoly. Jazykové dovednosti zakli podporuje
rovnéz partnerstvi se Skolami v Rakousku, Italii a Holandsku. Spolupréce se vS§emi partnery je
ptikladné vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly a pfispiva ke zkvalitnéni podminek i prubéhu
vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivani a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Dodriuje podminky pro piijimani déti a Zaku ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi. Vychovné poradenstvi i oblast prevence socidalné
neZdadouciho jednani jsou Skolou kvalitné zajiSt’ovany. BezpecCnosti a ochrané zdravi déti
a Zaki je vénovdna patii¢nd pozornost.

V oblasti ekonomickych podminek ma Skola dostatek financnich prostiedkii k realizaci
vzdélavacich programii i rozvoji materialnich podminek vzdélavani.

Zvolené priority vSVP PV odpovidaji potiebim vzdélivani déti p¥edSkolniho véku.
V pribéhu inspekcéni Cinnosti byly zjistény v poskytovaném predSkolnim vzdélavani
nedostatky, pro jejich? ndpravu jsou nutné zdsadni zmény. PiiCinou tohoto stavu je
neucinné Fizeni MS, nepromys§lend organizace vzdélivini 7z hlediska neefektivné
rozvrienych pracovnich uvazkii i pracovni doby ucitelek vcietné nepromysleného
spolecného vzdélivani déti MS a %ikii SD. Ddle nevyhovujici materidlni a persondlni
podminky, nedodriovdni psychohygienickych zdsad a nizkd kvalita pribéhu vzdélavani
zpusobena vyuZivainim neucinnych metod a forem prdace. VSechny tyto skuteCnosti



nepiispivaji k podpoie rozvoje osobnosti déti. Hodnoceni price MS neni provddéno,
nepodporuje jeji trvaly rozvoj.

SVP ZV vytvdii velmi dobré piedpoklady pro realizaci kvalitniho zdkladniho vzdélavani. P¥i
jeho realizaci Skola vytvari rovné prileZitosti pro vSechny Zdky s ohledem na jejich moznosti
a potieby. Dobré persondlni a kvalitni materidlni podminky vyuky v ZS i uplatiiované
metody a formy prdce napomdhaji napliiovani vzdélavacich cilii, formovdni klicovych
kompetenci a podpoie zdravého vyvoje osobnosti Zaki. Kvalitné se Skole davi realizovat
strategické cile v oblasti zkvalitiiovani prubéhu vyuky a zlepSovani jejich vysledki
prostiednictvim vyuZiti modernich technologii, a to predev§im ve tiidach prvniho stupné.
K tomu ji napomdhd také mnohostrannd spoluprdce s partnery. Pii hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zaku, které jsou celkové standardni, postupuje Skola podle stanovenych
vnitinich pravidel.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina ze dne 3. kvétna 2004 ve znéni dodatku €. 7 ze dne 18. zaii 2009
http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni Zakladni Skola,
resortni identifikator (IZ0): 103019308, tisk ze dne 19. dubna 2010
3. http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Materska skola,
resortni identifikator (IZ0): 150071647, tisk ze dne 19. dubna 2010
4. http:/frejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zarizeni Skolni druzina,
resortni identifikator (I1Z0): 119300362, tisk ze dne 19. dubna 2010
5. http:/frejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zarizent Skolni jidelna,
resortni identifikator (I1Z0): 119300371, tisk ze dne 19. bfezna 2010
6. Rozhodnuti MSMT ¢.,j. 5878/2007-21 ve véci zapisu zmény v vidajich o pravnické osobé
s ucinnosti od 1. 9. 2007 ze dne 24. kvétna 2007 (obory vzdélavani)
7. Rozhodnuti MSMT ¢.j. 5767/2006-21 ve véci zapisu zmény v vidajich o pravnické osobé
s ucinnosti od 10. 3. 2006 ze dne 10. bfezna2006 (nazev Skoly)
8. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje odbor skolstvi ve véci navrhu
na zapis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni s ucinnosti od
1. zaFi 2008 &. IMK 112774/2008 OS ze dne 29. srpna 2008 (kapacita MS)
9. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje odbor skolstvi ve véci navrhu
na zapis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni s ucinnosti od
9. tinora 2006 &j. IMK 34695/2005 OS ze dne 9. inora 2006 (mista poskytovaného
vzdélavani)
10. Jmenovani feditele ze dne 21. ¢ervna 2004 s G¢innosti od 1. cervence 2004
11. Skolni matrika (elektronicka evidence viech zaki) ve $kolnim roce 2009/2010
12. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2009/2010 — Evidencni list pro dité v mateiské
Skole - 19 kust
13. T7idni vykazy vsech tiid ve Skolnim roce 2009/2010
14. Katalogovy list, vzorek ze tiid 1. a 2. stupné ZS
15. Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010 (vzorek)
16. Prehled vychovné prace (tfidni kniha MS) vedeny od $kolniho roku 2006/2007
17. Dochazka déti v materskeé skole — sk. rok 2009/2010 (duben 2010)
18. Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v materské skole ze dne 1. dubna
2009
19. Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani &j. S/11/2007 ze dne 30. srpna 2007
20. Skolni vzdeélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Svét kolem
nas platny od 1. zaii 2007 vcetné jeho dodatkti €. 1,2 a 3
21. Skolni vzdeélavaci program skolni druziny &. S/12/2007 ze dne 1. zaii 2007
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22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

Program nadani 2007/2008 (koncep¢ni zdméery — mySlenkova mapa)

Program nadani 2008/2009 (koncep¢ni zaméry — myslenkova mapa)

Program nadani 2009/2010 (koncep¢ni zdmery — mySlenkova mapa)

Plan prace na skolni rok 2009/2010 (soucésti je ramcovy plan DVPP)

Vyrocni zprava o cinnostech a hodnoceni zakladni skoly ve Skolnim roce 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Vyrocni zprava o materské skole za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Skolni ad ze dne 22. ledna 2008

Skolni 7ad mateiské skoly s G&innosti od 1. za¥i 2007

Organizacni 7ad ¢j. 8/5/2008/Hub ze dne 22. ledna 2008

Provozni rad materské skoly ze dne 1. zaii 2009

Pracovni doba v MS ze dne 20. dubna 2010 (2 kusy)

Rezim dne v materské Skole ze dne 1. zati 2009

Pracovni napln zastupkyné reditele pro prvni stupern

Pracovni napln vedouci ucitelky

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro $kolni rok 2009/2010 (90 kust)
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 (13 kust)
Rozhodnuti o prestupu pro skolni rok 2009/2010 (7 kust)

Rozhodnuti o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (27 kust)

Zadost o prijeti ditéte do mateiské skoly (19 kust)

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani do materské skoly (19 kust)
Dohoda o délce pobytu v predskolnim zarizeni (19 kusit)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008 —2009/2010
Zaznamy z provoznich porad ve Skolnim roce 2009/2010 (elektronicka verze)
Ugebni plan ZS pro §kolni roky 2007/2008 — 2009/2010

Prehled rozvrhu trid platny od 18. ledna 2010

Vyuka nepovinného predmétu sborovy zpév — casovy plan (bez uvedeného data)
Zvonéni platné od 1. zati 2009

Zvoneéni — Konice platné od 1. zaii 2009

Ttidni vzdélavaci plany vcetné dil¢ich projektli, zaznamy o détech

Ptehled pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/20010 vcetné ptidé€lenych
uvazkl

Vnitini kontrolni systém — Navrh zaznamového listu pro hospitacni zaznam
Hospitacni zaznamy vedeni Skoly od skolniho roku 2007/2008

Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2009/2010 — doklady o nejvys$sim
dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl

Osvédceni z absolvovanych akci DVPP od skolniho roku 2006/2007

Kniha irazii vedena v ZS od $kolniho roku 2006/2007 do $kolniho roku 2009/2010
Kniha tirazii vedena v MS od roku 2007

Zaznamy o urazu provedené od Skolniho roku 2006/2007 az do Skolniho roku
2008/2010 (49 kust)

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdelavani ditéte v materské skole ze
dne 1. ledna 2005 véetné Dodatku ¢. 5 ze dne 1. tinora 2009

Zaznamy o prdci v zajmovém utvaru — flétna, Skolni rok 2009/2010

Zaznamy o praci v zajmoveém utvaru — dyslekticky krouzek, Skolni rok 2009/2010

(2 kusy)

Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi na skolni rok 2009/2010 ze
dne 1. zati 2009
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64. Plan vychovného poradenstvi profesni - pro skolni rok 2009/2010, ze dne 1. zati 2009
65. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010 - bezu uvedeni data
66. Krizovy plan proti sikanovani - bez uvedeni data
67. Individudlni integrace zdravotné postizenych zakut ve Skolnim roce 2009/2010 — stav
k 30. lednu 2010
68. Individudlni vzdelavaci plan pro mimoradné nadaného Zaka (6 kust)
69. Individuadlni vzdélavaci plan pro zdaka se smyslovym postizenim (3 kusy)
70. Individudlni vzdelavaci plan pro Zaka s vyvojovymi poruchami uceni (18 kusii)
71. Seznam zohlednénych zdkii ZS a MS JUDr. Marese ke dni 9. bfezna 2010
72. Projekt ,, Zkvalitinovani procesu vzdelavani deti a Zakii nadanych a zaku se specifickymi
poruchami uceni “ — realizace projektu od 1. srpna 2009
73. Zapisy z jednani vychovnych komisi — ve §kolnim roce 2009/2010
74. Prehled kazenskych prestupku — za Skolni rok 2009/2010
75. Prehled kazenskych opatieni za 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 — bez uvedeni data
76. Miladez a drogy - vyzkumna zprava, rok 2009 - bez uvedeni data
77. Projektovy den — informace — ze dne 20. dubna 2010
78. Podpora ctendrské gramotnosti (nedatovano)
79. Spoluprdce skoly s jinymi subjekty (nedatovano)
80. Vysledky testovani Projekt ctendr — testovani ctendrskych dovednosti souhrnnd zprava
4. a 9. rocniky 2009/10 leden 2010
81. Vysledky testovani Financni gramotnost 2009/2010 v 8. ro¢niku
82. Vysledky z vyzkumu TIMSS 2007 z ledna 2008
83. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakii 9. tid ZS a odpovidajicich rocnikii viceletych
gymnazii 2006
84. Zdikovské knizky (vzorek)
85. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008 a 2009
86. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008 a 2009
87. Skol (MSMT)PI1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 16. ledna 2008
88. Skol (MSMT)PI-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 19. ledna 2009
89. Skol (MSMT)PI-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 15. ledna 2010
90. Uctovy rozvrh 2007
91. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 14. ledna 2008
92. Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008
93. Priitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008
94. Hlavni kniha analyticka — rok 2007 — tisk ze dne 23. ledna 2008
95. Plnéni planu - vypis dle ucelovych znaku tisk ze dne 23. ledna 2008
96. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)
97. Uctovy rozvrh 2008
98. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 21. ledna 2009
99. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 9. ledna 2009
100. Hlavni kniha analyticka — rok 2008 — tisk ze dne 19. ledna 2009
101. Plnéni planu - vypis dle ucelovych znaku tisk ze dne 19. ledna 2009
102. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)
103.  Uctovy rozvrh 2009
104. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 26. ledna 2010
105. Hlavni kniha analyticka — rok 2009 — tisk ze dne 26. ledna 2010
106. Plneni planu - vypis dle ucelovych znaku tisk ze dne 26. ledna 2010
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107. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 8. ledna 2010

108. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)

109. Rozpoctovi zména ¢j. 101 JMK 73346/2009 ze dne 11. Gervna 2009 — Skolni vybaveni
pro zaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani

110. Oznameni o poukdzani financnich prostiedkii k ¢.j. 101 JMK 73346/2009 — poskytnuti
astky 94.000 K& pod tigelovym znakem 33017 Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku
zakladniho vzdélavani

111. Pfijem dotace —ucet 691 80 — Prispévky a dotace — Skolni potieby pro Ziky I. rocniku

112. Cerpani dotace — Gicet 501 32 — Dotace Skolni potieby pro zdky I. rocniku

113. Vypis pohybii na iétu 501 32 — Dotace Skolni potieby pro Zdky I. roc¢niku (doklad &. 306
— 23.598,80 K¢, doklad 425 — 25.530 K¢, doklad 433 — 23.193 K¢&, doklad 030018 —
5.036 K¢, doklad 591 — 1.540 K¢, doklad 592 — 15.102,20 K¢

114. Smeérnice Vnitini kontrolni systéem — ze dne 1. Cervence 2004 (ptikazce operace — feditel
Skoly, sloucend funkce spravce rozpoctu a hlavni G¢etni — ucetni Skoly)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kit¥ovd 22, 603 00
Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 31. iijna 2010 poZaduje podini
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Ivana Pfichystalova
Mgr. Vojmir Kiupka
Mgr. Lenka Spackova
Ing. Marta Spalkova
Mgr. Marie Koutna

Ing. Jiti Koc

V Brné dne 17. kvétna 2010

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Ivana Ptichystalova, v. r.
Vojmir Kfupka, v. r.
Lenka Spackova, v. r.
Marta Spalkova, v. r.
Marie Koutna, v. r.

Jifi Koc, v. r.

Podpis reditele Skolystvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 19. kvétna 2010

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Miloslav Hubatka

(razitko)

Podpis

Miloslav Hubatka, v. r.
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

3. ¢ervna 2010 Pripominky nebyly podany.
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