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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Véazany nad Litavou je neuplnou dvojtfidni Skolou, ve které je
realizovana vyuka podle vzdélavaciho programu Zéikladni $kola &j. 16 847/96 - 2. Skolu
s kapacitou 40 zakl zfidila Obec VaZzany nad Litavou. Prvni tfidu navstévuje 10 zakt prvniho
a druhého roéniku, druhou t¥idu 14 zéki tietiho a Gtvrtého roéniku. Skole byla pro §kolni rok
2000/2001 udélena MSMT CR vyjimka z poétu zakd &j. 18 519/2000 - 22. Soudasti skoly je
Skolni jidelna s planovanou kapacitou 50 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitacni ¢innosti v piedmétech cesky
jazyk a matematika. Urovei vyuky byla sledovéna v oblasti planovani a piipravy vyuky,
podminek vyuky, organizace vyucovani a vyzivani metod a forem vyuky, zplisobu motivace a
hodnoceni zaki a vzéjemné interakce a komunikace.

Planovani a priprava vyuky

Skola vyuzivala pfi dlouhodobém planovani asové a tématické plany, které jsou
soucasti metodickych ptirucek pro sledované predméty, vydanymi autory pouzivanych ucebnic,
zpracovanych tak, aby ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli odpovidalo ucebnim osnovam
zvolen¢ho vzd€lavaciho programu a vytvafelo ptedpoklady pro navaznost vyuky mezi
jednotlivymi rocniky. Tydenni pocet vyufovacich hodin ro¢nikii i ¢asova dotace hodin
vyucovanych predméti odpovidaly ucebnimu planu. Aktualn€ probirané ucivo bylo v souladu
s Casové tématickymi plany pro hospitované predméty a rocniky. Kvalitni byla bezprosttedni
piiprava na vyucovani. Vzdélavaci cile, které sméfovaly pfedevsim k opakovani, procvi¢ovani
a upeviiovani probraného uciva, byly pro zaky pfiméfené.

Planovani a priprava vyuky byla vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
a podminkam, ve kterych vyuka probihala, na vynikajici urovni.

Podminky vyuky

Vychovne vzdé€lavaci Cinnost sledovanych predméti ve Skole zabezpecovali dva
pedagogicti pracovnici. Jeden z nich nespliioval podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Vyuka probihala ve dvou prostornych ucebnach s odpovidajicim funkénim vybavenim.
V ucebnach byl umistén novéjsi zdkovsky nabytek. Estetickou vyzdobu uceben, tvotenou
obrazy, kvé€tinami a vytvarnymi pracemi zakl, dopliiovala podnétnd vyzdoba nézornymi
tabulemi a jinymi pomiickami, vztahujicimi se k obsahu vyucovacich predmétii. Skola byla
vybavena potfebnymi, vétSinou novymi demonstratnimi i zakovskymi pomuickami a také
didaktickou technikou vcetné pocitace, umisténého v jedné z uceben. Vyucujici se snazili
vytvafet odpovidajici podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad (napf. vyuZziti
koberct v ucebné pro odpocinkové a skupinové Cinnosti, U€inné vétrani, zatemnéni oken
pfiintenzivnim sluneénim zéafeni a v nékterych hodinach stfidani cinnosti). Pi{jemnou
atmosféru pii vyucovani vétSinou provazela ¢inorodost, aktivita a dobra nalada zaku.

Persondlni podminky byly vzhledem k éasteCnému neplnéni podminek odborné a
pedagogické zpiisobilosti priimérné, materidlni a psychohygienické podminky Skoly byly
velmi dobré.
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Organizace, formy a metody vyuky

Charakteru dvojtfidni Skoly odpovidala organizace vyuky, zaloZzena na pravideln¢ se
stfidajici samostatné a spolené praci se zaky jednoho ro¢niku. Vyuka byla rozdilnd v zavislosti
na pedagogickych zkuSenostech uciteld v praci s vékovou kategorii Zakl prvniho stupné.
Vyucyjici fidili Cinnosti zakl ve vyufovacich hodinach tak, aby napliovali stanovené
vzdélavaci cile. Sledovanim casu ureného jednotlivym ro€nikiim se snazili vénovat svoji
pozornost rovnomérng vsem zaktim ve tfidé. Nékdy doslo k mirnému prodlouzeni vyucovacich
hodin do pfestavek. Z jednani a chovani zakl bylo vidét, Ze jsou na zavedeny vyucovaci styl
zvykli. Organizaéni pokyny Zdkim byly jasné, srozumitelné a zaci je respektovali. Ucitelé
vyuzivali ve vSech hodindch frontalni formu vyu€ovani, do které nékdy vhodné zaradili praci
ve skupinach. Vzhledem ke zvolenym vychovné vzdélavacim ciliim zaméfenym na opakovani a
procviceni uciva ucitelé volili odpovidajici metody prace (pfedev§im samostatna prace, fizeny
rozhovor, diskuse pfi feSeni ukoldl). Jednostranné vyuzivani frontalni prace bez zmén metod
nékdy vedlo k unavé zakh a poklesu jejich aktivity. Naopak v hodinach, ve kterych byly
zaClenény a Casto stfidany rizné formy a metody prace, byli Zaci vice aktivizovani
k samostatnému tviir¢imu feSeni tkold. Vzhledem k nizkym poctim zakh se dafilo uplatiiovat
individudlni pfistup k zakim a v nekterych hodinach realizovat cinnostni pojeti vyuky.
Ve vyuce byla efektivné vyuzita didakticka technika (pocita¢ k ovéfovani védomosti a
radiomagnetofon pii vstupni motivaci). Zaci pracovali s udebnicemi i pracovnimi sesity a
pfi procvi¢ovani uciva pouzivali nakopirované pracovni listy a karty nebo folie s ulohami.
Ve sledované vyuce zéci byli vétSinou aktivni, prokazovali celkové dobré znalosti a ziskané
poznatky uméli vétSinou spravné aplikovat pfi feSeni zadanych ukola.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace byly 7z hlediska ucelnosti a
vhodnosti na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivace se omezila na stru¢né sezndmeni zaka s cilem hodiny ¢i zpév pisnicky
na zacatku hodiny. V pribéhu vyucovacich hodin motiva¢né ptisobilo feseni ukoli spojenych
s béznym Zivotem déti, stfidani metod, ¢innosti spojené s vyuzivanim zakovskych pomticek a
rozmanitych materiald. Velky motivacni G¢inek méla pochvala zakd, ucitelova pomoc pfi feSeni
problému, soutézivé prvky ve vyucovani, vyhodnoceni vysledku samostatné prace nebo vyuziti
praktickych zkusenosti zakii. ZkouSeni zakil spojené s klasifikaci ucitelé neprovadéli. Uginna
byla prace s chybou a sebekontrola pii spole¢né ukazce feSeni ukoll, kdy Zaci ziskavali ihned
zpétnou vazbu o své uspésnosti. Nevyrazné nebo zcela chybéjici bylo v nékterych hodinach
zaverecné zhodnoceni splnéni cile, vykonu a aktivity zakda.

Ucinnost motivace a zpitsob hodnoceni Zikii ve sledované vyuce mély velmi dobrou
uroveri.

Interakce a komunikace

Zaci akceptovali a respektovali dohodnuta pravidla jednani. Vyrazné bylo vedeni zaki
k tolerantnimu chovani Z4kt k samostatné pracujicim spoluzdkiim. Podpora rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zaki s vyucujici 1 mezi zaky navzajem byla Cast&jsi a disledné;jsi
u nizSich ro¢nikll. Zatazovanim skupinovych aktivit nebo prace ve dvojicich do jinak frontalné
vedené vyuky, kdy prevazovala vedouci uloha ucitelti, byly n€kdy vytvareny pftileZitosti
pro vzajemnou komunikaci mezi zaky a kooperaci pfi feSeni ukoli. Ucitelé svym zplisobem
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verbalni 1 neverbalni komunikace formovali pozitivni vztah Zakt ke vzdélani.

Uroveii komunikace a interakce mezi iky navzdjem a mezi ¥dky a pedagogy byla
velmi dobra.

Celkova uroveri sledované vyuky byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje zakladni $koly nebyla piedlozena v pisemné podobé. Reditel $koly
ma piehled o vyvoji poctu zakli v obvodu skoly, zakladni zaméry vyvoje Skoly projednal se
starostou obce Vazany nad Litavou, u kterého naSel podporu v jejich realizaci. Zakladnim
dlouhodobym zdmérem je vytvaret podminky pro provoz Skoly i pfi nizkém poctu zakul, aby
zékladni $kola byla v obci zachovana a Zaci nemuseli dojizdét do $koly v jiné obci. Skola méla
zpracovany celoro¢ni plan prace pro Skolni rok 2000/2001, ktery v uvodu neobsahoval analyzu
vychoziho stavu. Zaméfen byl pfedevs§im na vychovné vzdélavaci ¢innost, spolupraci s rodici a
ostatnimi Skolami a ¢ast materialniho zabezpeceni €innosti Skoly. Nezahrnoval oblast Skolni
jidelny a provozu Skoly. Dalsi soucésti planu prace bylo rozpracovani ukold na jednotlivé
mésice a dalsi dil¢i plany. V planu stanovené tkoly byly jasné a konkrétni, chybélo v§ak urc¢eni
zodpovédnosti za jejich splnéni, popiipadé termin jejich realizace. Plan prace byl vytvaien ve
spolupraci se zaméstnanci Skoly. VSechny dlouhodobé zdméry i planované cile jsou realné a da
se predpokladat, ze budou pii GCinné podpoie zfizovatele splnény. Ve skole probihalo
vyucovani podle schvaleného ucebniho planu ¢j. 16 847/96 — 2. Nepovinné predméty na Skole
ziizeny nejsou. Zaktm se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni je ve vyucovéani vénovan
individudlni pfistup.

Rocéni plan vychazi 7 podminek a potieb Skoly. Systém, rozsah a ucelnost planovani
vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ma velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organiza¢ni
vytvofeny potfebné podminky. Kompetence, odpovédnost a povinnosti maji jednotlivi
zaméstnanci stanoveny v pracovnim fadu a provozni zaméstnanci také v pracovnich naplnich.
Jednoduchd a pifehlednd organizacni struktura umoziuje UCinné fizeni Skoly. Organizace
provozu Skoly je ur€ena vnitinim fadem Skoly, se kterym jsou Zaci i rodice seznamovani vzdy
na zacatku Skolnitho roku. Na Skole je fadné¢ vedena dokumentace upravujici organizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti (uéebni plan zpracovany na podminky $koly, rozvrh hodin). Rad
Skoly neni ptesn¢ strukturovan podle vyhlasky ¢. 191/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni
pozd¢jsich predpist, ale svym obsahem ji odpovidd. Méné jsou v ném vSak propracovany
povinnosti pracovnikll. Navic jsou v ném jasné a vystizné formulovana prava zaka. Vyucovani
se fidi rozvrthem hodin, ktery vyhovuje psychohygienickym a didaktickym zasadam. Jako
poradni organ feditel UCinn¢ vyuZzivd pedagogickou radu. Obsah jednani byvd zaméfen
predevsim na diagnostiku hodnoceni prospéchu a chovani, feSeni aktualnich ukolt ve vyuce 1
udaje a zavery s uvedenim tkoll pro pedagogické pracovniky s odpoveédnosti a terminy, jejichz
splnéni je mozné na nasledujicim jednani pedagogické rady kontrolovat. Ptistup k informacim
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je pracovnikiim, zaktim 1 rodi¢im dostate¢né zajistén. Odpoveédné je zabezpecena ochrana
osobnich dat jak pracovniki, tak i zakli Skoly. Na vefejnosti se $kola prezentuje napiiklad
pofadanim oslav Dne matek, kulturnich vystoupeni ve Slavkove, vano¢ni Skolni besidky,
soutéze ve zpévu a Ucasti na riznych soutézich. O cinnosti Skoly podava dostatek informaci
vyroéni zprava, jejiz zpracovani a zvefejnéni se stalo vyznamnym prostfedkem
k sebehodnoceni.

sov

Provoz Skoly je organizacné velmi dobie zajistén. Kvalita a funkcnost organizacniho
uspoiddani a informacnich systémii je velmi dobrd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Jako nejvyhodnéjsi nastroj operativniho tizeni se fediteli osvéd¢ilo vzhledem k velikosti
Skoly a poc¢tu zaméstnancii kazdodenni osobni jednani s pracovniky, pfi kterém miZze ihned
reagovat na jejich ptipadné piipominky a naméty. Svym stylem fizeni feditel usiluje o vytvafeni
odpovidajicich podminek pro uplatnéni individudlnich schopnosti a iniciativy pracovnikil a
jejich participaci na Cinnosti Skoly. Operativni fizeni je funkéni a navazuje na planovani i
kontrolu jednotlivych ¢innosti. V soucasné dobé Skola nevyuziva nabidky akei organizovanych
v oblasti dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii. Skola neméa pisemné zpracovani
kritéria poskytovani nenarokovych slozek platu, av§ak zaméstnanci védi, na zaklad¢é ¢eho jsou
osobni piiplatky a mimotfddné odmeény poskytovany. Navrhovani osobnich pftiplatkti je
ptileZitosti pro pravidelné hodnoceni pracovnikd.

Vedeni a motivovdani pracovnikii ma z hlediska vytvoreného systému, jeho rozsahu a
efektivity velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Zékladem vnitiniho kontrolniho systému je vypracovany plan kontrolni a hospitacni
¢innosti stanoveny na Skolni rok. Je zaméfen pfedev§im na kontrolu védomosti Zzakd,
pedagogické dokumentace, dodrzovani ustanoveni fadu Skoly a zajisténi kulturnich a
sportovnich akci. Vychovné vzdélavaci Cinnost je zastoupena v mensi mife. Kontrola
zabezpeceni provozu Skoly je zahrnuta v samostatném planu. Kontrola provoznich podminek je
provadéna prubézné, jeji obsah, vysledky, pfipadnd opatfeni jsou zaznamenany v seSitech
vedenych pro kazdého zaméstnance. Vysledky svého zjisténi projednava fteditel ihned
s odpovédnymi pracovniky. Kvalita a vysledky vychovné vzd€lavaci prace je zjiStovana
hospitacemi. Cetnost realizovanych hospitaci feditele je mensi, vychazi zjeho &asovych
moznosti. Pofizované hospita¢ni zdznamy jsou velmi struéné, n€kdy chybi zavéry a zaznamy
o projednani s kontrolovanou osobou. Ze zjisténych formalnich nedostatkii pii orientacni
inspekci vyplyva, ze je kontrola pedagogické dokumentace méné diislednd. Zpétnou vazbu
o urovni vzd€lavacich vysledkii zakt celé Skoly zajiStuje feditel formou zaddvéani a
vyhodnocovani vlastnich provérek.

Vnitini kontrolni systém vychazi z podminek Skoly. Je vytvoien piedev§im vici
oblasti zabezpeceni provozu Skoly. Méné je zohlednéno sledovani priubéhu vzdélavaci
cinnosti Skoly. Také vzhledem ke ZjiSténym formdlnim nedostatkitm ve vedeni pedagogické
dokumentace je uroveri kontrolnich mechanizmit hodnocena celkové jako priimérna.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni Skoly je celkové na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst.1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Zavazné vnitini smérnice a pfedpisy vypracované vedenim Skoly
e Plan préce Skoly

e Platny uéebni dokument ZS &j. 16 847/96-2

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skol. roce 1999-2000

o Casové tématické plany uciva

e Zapisy z hospitaci a kontrol vedeni skoly

e Vybrany vzorek pisemnych praci zaki

ZAVER

Reditel Skoly zaklidd své Fizeni piedev§im na ucinné operativni Cinnosti a
bezprostiednim vedeni svych spolupracovnikii. SnaZi se vytvorit pro provoz zdkladni Skoly
co nejlepsi podminky, co? se také pozitivné promita do kvality plnéni realizovaného
vzdélavaciho programu. V oblasti Fizeni spolupracuje se v§emi zaméstnanci, zFizovatelem i
rodici. To se odradZi ve velmi dobré kvalité iizeni i vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Ve sledovanych oblastech v ramci orientacni inspekce je celkové cinnost Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektor Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.

V Brmé dne 15. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27.6.2001

Reditel(ka) $koly

Mgr. Vladimir Kypr

Razitko

Podpis

Vladimir Kypr v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
Jednaciho protokolu CSI

Obec Vazany nad Litavou

Piisluny orgén statni spravy: OU- 12. Cervence 2001 487/01
referat Skolstvi Vyskov
Ziizovatel: 12. Gervence 2001 490/01

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréva - str. 7






