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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
praktickou Kralovice, okres Plzen-sever, Plzeniskd 172 podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkli vzdelavani podle prislusSnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zakd v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola praktickd Kralovice, okres Plzen-sever je pfispévkovou organizaci
ziizenou na dobu neurcitou Méstem Kralovice, Markova 2, 331 41 Kralovice. Kontrolovana
pravnickd osoba vykonava Cinnost zakladni Skoly s nejvysSim povolenym poctem 66 zaka
v oboru vzdelani Zakladni Skola (79-01-C/001 a 79-01-C/01) a 20 v oboru vzdelani Pomocna
Skola (79-01-B/001), Skolni druziny a Skolniho klubu. Je tplnou Skolou s 1. — 9. ro¢nikem
ziizenou pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Profilace Skoly spociva v podpote
vSestranného rozvoje osobnosti zadkd s mentdlnim postizenim. Spadovou oblasti je Plzen-
sever.



Ke dni inspekce se vzdélavalo ve Skole 44 zaku, z toho ve 4 tfidach 31 s lehkym
mentalnim postiZzenim a ve 2 tfidach 13 v desetiletém vzdelavacim programu pomocné skoly
pro Zaky se stfedné t€Zkym postizenim. Za posledni tfi roky doSlo k mirnému poklesu poctu
zaku.

Vlastni jidelnu Skola nema, stravovani je zajisténo v mistni zakladni Skole.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt vyuziva pro zajisténi své Cinnosti financovani z nékolika zdrojl.
Nejvyznamnéj$i podil tvofi finanéni prostiedky ze statnitho rozpoctu piidélované
prostiednictvim Krajského tufadu Plzeniského kraje na pfimé neinvesticni néaklady
na vzdélavani. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem piijmu je pfispevek od ziizovatele (mésto
Kralovice) na provozni naklady, tj. materialni naklady, ndklady na energie, opravy, udrzbu
a sluzby, ktery je vramci uspornych opatfeni dostacujici. V letech 2007 - 2009 byly
organizaci poskytnuty finance zriznych neinvesti¢nich ucelovych dotaci ze statniho
rozpoCtu. V roce 2007 cCerpala prostitedky v ramci rozvojového programu ,,Na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ® a pouzila je na uhradu nékladl za poskytovani
internetu. V oblasti pfimych neinvesti¢nich vydaji byly v roce 2008 a 2009 skole poskytnuty
finan¢ni prostiedky na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” a vroce 2009 na ,,Posileni urovné odméenovani nepedagogickych
pracovniki“. Skola ziskala dotaci na rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro ziky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani“ na rok 2009 a v témze roce Cerpala finan¢nich prostredky
na teSeni specifickych problémi organizace, které pouZila na zajiSténi Cinnosti asistentl
pedagoga. VSechny poskytnuté dotace byly plné a efektivné vyuzity k ucellim, na které byly
uréeny. Zakladni Skola praktickd sidli v budové, kterd je majetkem mésta Kralovice
a v hodnoceném obdobi od roku 2007 nevykazovala zadné investi¢ni vydaje.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly €inil v letech 2007
az 2009 pramérne 89 %, coz svéd¢i o schopnosti organizace vyuzivat k financovani svych
vydajii 1 jiné zdroje, neZ je statni rozpocet. Pfimé neinvestiéni vydaje na platy byly
ve sledovaném tfiletém obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu ve stoprocentni vysi. V roce
2009 méla teditelka Skoly dostatek finanénich prostiedkll na vyplaceni nendrokovych slozek
plati k motivaci svych zaméstnancti formou odmén. Vydaje na ostatni osobni néklady byly
financovany ze statnich prostiedkti primérné z 95 %.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesticnich vydajich Skoly v letech
2007 - 2009 cinil 69 %. Vydaje na ucebni pomicky a Skolni potfeby byly financovany
ze statniho rozpoctu v roce 2007 ze 71 %, v roce 2008 z 68 % a v roce 2009 ze 73 %. V ramci
zajisténi persondlniho rozvoje Skoly se zaméstnanci UucCastnili dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které bylo ve sledovaném obdobi financovano plné z prostiedki
statniho rozpoctu. V soucasné¢ dobé je vysSe ptfidélenych finan¢nich prostredkil statniho
rozpo¢tu vramci ONIV na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek a DVPP velice nizké
a nezajistuje optimalni potteby skoly.

Uvedené finan¢ni zdroje postacuji k zdkladnimu zajiSténi realizace SVP.



Hodnoceni zakladni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena
do skolského rejsttiku. Informace o zapisu zaka do prvniho ro¢niku zakladni Skoly praktické
je kazdoro¢né zvefejiovana v mistni matetské Skole, v zdkladni Skole a na ufedni desce
MéU Kralovice. Uvedena moznost piijeti k zakladnimu vzdélavani je v praxi vyuZivana jen
ojedinéle, vétSina zakl prestupuje z jinych zékladnich Skol v pribéhu Skolniho roku, vzdy
na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni a se souhlasem zdkonnych zastupc.
Piijimaci fizeni a pfestupy probihaji podle platné legislativy a nedochazi pii nich
k diskriminaci jednotlivct.

V1.-3. a 6.-8. rotniku se vzdélavani realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim, ve 4., 5. a 9. ro¢niku
podle Vzdé€lavaciho programu zvlastni Skoly. Tiinact zakd se stfedné tézkym mentalnim
postizenim ve 3. a 5.-10. ro¢niku bylo na doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a se souhlasem zdkonnych zastupcl prevedeno do Vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly. Podpora specialnich vzdélavacich potfeb vSech zaka
spo¢iva ve volbé vzdélavacich programl a v individualnim pfistupu, coZz je umozZnéno
nizkymi pocty zakt ve tfidach (6 az 9 ve Skolnim roce 2009/2010), metodami prace
zalozenymi na ¢innostnim a praktickém pojeti jejich vyuky a piisobenim asistentii pedagoga
ve dvou specidlnich tfidach pro Zaky se stfedné téZkym mentalnim postizenim. Vzd¢lavani
podle individudlnich vzdélavacich plani bylo povoleno 6 Zakim na Zzadost zakonnych
zastupcll a na zaklad€¢ doporu€eni Skolského poradenského zafizeni. V planech byl pfi
stanoveni obsahu uciva a pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zohlednén stupen postiZeni
a konkrétni popis specialnich vzdélavacich potieb jednotlivych zaka.

Skolni vzdélavaci program (dile SVP) smotivaénim nazvem ,DUHA*
(tzn. Diislednost, Upiimnost, Harmonie, Adaptabilita) byl zpracovan podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — piilohy upravujici vzdélavani zakh
s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV—-LMP). SVP je zpracovan v souladu
s podminkami a moZznostmi $koly. V ramci institucionalniho hodnoceni bylo zjisténo, Ze Skola
respektovala zjisténi CSI z komparaéni analyzy SVP (provedené bez navitévy Skoly
v 1. pololeti $kolniho roku 2009/2010) a uvedla do doby konani inspekéni &innosti sviij SVP
do souladu s RVP.

Koncepce vychovné vzdélavaci prace a rozvoje Skoly je promysSlené zpracovéna,
kromé& obecnych ukoli zahrnuje i rozpracované ukoly pro pedagogy a cile v oblasti
profesniho uplatnéni absolventl Skoly. Dokumentace Skoly je vedena v souladu se Skolskym
zakonem. Je zpracovéna systematicky podle skute¢nych potieb Skoly, jednotlivé dokumenty
jsou promyslené a logicky navzajem provazané.

Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovéana podle
platnych pravnich ptedpist. Pro dal§i zkvalitnéni fidici prace si prohlubuje vzdélani
vysokoskolskym studiem Skolského managementu. Systém jejiho vedeni je postaven
na spolupraci vSech zaméstnanci a na podpofe piiznivého pracovniho klimatu. Vytvari
podminky pro realizaci SVP a pro ¢innost $kolské rady. Pii jednanich pedagogické rady jsou
projednavany zasadni Skolni dokumenty, vyhodnocovany vysledky vzdélavani Zzakh
anasledné jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni. Pfenos wvnitinich informaci je vzhledem
k malému poctu pedagogickych pracovnic zaloZen piedevs§im na jejich kazdodennim osobnim
kontaktu a na zvefejiiovani dokument?l a instrukci ve sborovné koly. Reditelka podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic, stanovila na principu rovnych pftileZitosti jeho
plan podle nabidky vzdé€lavacich center a podle potieb Skoly. Realizace je vSak omezena
moznostmi zastupovani za neptitomné v dopolednich hodinéach.



Vyuku zajistuje 11 pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly a dvou asistentek
pedagoga. K zajistovani vhodnych podminek pro vzdélavani ptispivad Cinnost vychovné
poradkyné, koordinatorky SVP, koordinatorky informaénich a komunikaé¢nich technologii,
koordinatorky environmentdlniho vzdé€lavani, vychovy a osvéty (EVVO), logopedické
asistentky, asistentky pro napravu vyvojovych poruch uceni a metodicky prevence socidlné
patologickych jevii. Od doby posledni inspekce nadale pretrvava u vétSiny pedagogickych
pracovnic (kromé feditelky a asistentek pedagoga) nesplnéni zdkonem stanovenych podminek
odborné kvalifikace pro ucitelstvi na 1. nebo 2. stupni zékladni Skoly zfizené pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (chybi vzdelani ve specialni pedagogice nebo vykonavaji
svoji piimou pedagogickou ¢innost nebo jeji Cast na jiném stupni ZS, nez pro jaky maji
kvalifikaci ziskanou vysokoskolskym studiem). Tento fakt nema negativni vliv na celkovou
uroven vychovné vzdélavaciho procesu. Chybéjici kvalifikace je kompenzovéana citlivym
piistupem a vztahem k praci s mentalné postizenymi zaky. Reditelka $koly situaci postupné
fesi tim, Ze vhodné motivuje pedagogické pracovnice ke studiu (ve Skolnim roce 2009/2010 si
tf1 ucitelky dopliuji chybéjici kvalifikaci studiem).

Vzdélavani probihd v 7 uebndch, které maji sice mensi rozméry, ale piesto jsou
dostatecné prostorné pro nizké pocty zakl v jednotlivych tfidach. Jsou vybaveny vysSkovée
nastavitelnymi jednomistnymi lavicemi, esteticky vyzdobeny Zakovskymi pracemi a u¢ebnimi
pomuckami. Prostfedi uceben je podnétné pro vyuku a pfispivd k vytvafeni vhodnych
psychohygienickych podminek. Z uvedenych uceben je 6 kmenovych a 1 pocitacova
s 5 zakovskymi pracovnimi misty, tiskarnou, kopirkou a s moznosti pfipojeni k internetu.
Skola nema vlastni télocviénu. K vyuce télesné vychovy vyuziva télocviénu TJ Sokol
Kralovice, nové vybudované vicet€elové hiisté zakladni Skoly a mistni stadion. Dvé mistnosti
vybudované v puidnich prostordch Skoly jsou vyuzivany krelaxaci zakt. K rozvoji
manudlnich dovednosti, pracovnich kompetenci a navykl slouzi Zakim cvicnd kuchyné,
pracovni dilna a Skolni pozemek se sklenikem. K dispozici je rovnéz Skolni zakovska
knihovna a ucitelska knihovna.

Organizace hospitovanych hodin byla zalozena na vnitini diferenciaci a individualnim
pfistupu k zakim. V hodinach matematiky a pfirodovédy, kde byl sledovan rozvoj
matematické gramotnosti a environmentalni vychovy, byly zafazovany piimétené¢ metody
a formy préace, které podporovaly rozvoj osobnosti jednotlivych zadkt. Ti komunikovali
na trovni pfimétené jejich v€ku a mentalnim schopnostem. Vyucujicimi byli vedeni
k dodrzovéani stanovenych pravidel jedndni a k formulovani svych ndzorli a pozadavkd.
Priibézné slovni hodnoceni zakli a oceniovani jejich snahy a usili mélo motivacni charakter.
Pracovni atmosféru charakterizovala vzajemna divéra mezi vyucujicimi a zaky, spoluprace
a respektovani druhych. Ve vychovné a vzdélavaci praci skoly vyrazné prevazuji pozitivni
pobidky a hodnoceni, pochvaly i za drobné dil¢i pokroky v jakékoli oblasti Skolnich aktivit.
Vyucuyjicimi byly ve sledovanych hodinach rozvijeny zakladni matematické dovednosti
a kladny vztah ke zdravi a Zivotnimu prostedi.

Koncepce vychovného poradenstvi je zameéfena na tuzkou spolupraci vychovné
poradkyné s tfidnimi ucitelkami, feditelkou Skoly, metodickou pro prevenci socialné
patologickych jevii a ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi. V zalezitostech vzdélavani
poskytuje Skola informace a zdkladni poradenskou pomoc Zdkim a jejich zadkonnym
zastupciim formou individualnich rozhovora v konzulta¢nich hodinach. BéZné problémy fesi
poradenské pracovisté nebo spolupracuje s organy pécée o dité, p¥ipadné Policii CR. Viem
vychdzejicim Zakiim je vénovana pomoc pii volbé navazujiciho vzdélavani nebo pii profesni
orientaci. Promyslend preventivni strategie Skoly vytvaii bezpe¢né podminky pro vzdélavani,
je zaméfena na omezeni rizik vzniku socidlné patologickych jevl a pfispiva k pozitivnimu



ovlivnéni klimatu Skoly. Je zaloZena na jednotném plisobeni vSech pedagogl, na vychové
zaki ke zdravému Zivotnimu stylu a na motivaci ke smysluplnému traveni volného ¢asu.

Spoluprace ze strany zakonnych zastupcli (zejména problémovych zaki) je
dlouhodob¢é nedostacujici, snaha o priabéznou systematickou komunikaci s rodi¢i je casto
pouze jednostranna z iniciativy Skoly. Vztahy s matetskou, zakladni, zdkladni uméleckou
Skolou a stfedni Skolou v Kralovicich jsou na dobré urovni, se zfizovatelem jsou hodnoceny
jako nadstandardni, stejné tak se Sesticlennou Skolskou radou. Naopak nespokojenost
pedagogickych pracovnic se spolupraci s Pedagogicko psychologickou poradnou Plzen-sever
byla divodem k upfednostiiovani soucinnosti se Specidlnim pedagogickym centrem Plzen
a Specialnim pedagogickym centrem Plzen pro sluchové postizené. Ptinosné jsou i kontakty
s odborem socilnich véci a zdravotnictvi a organy péée o dit¢ M&U Kralovice, méstskym
domem déti a mladeze, Centrem protidrogové prevence a terapie Plzen a Policii CR.

Vedeni Skoly a vychovna poradkyné sleduji uspésSnost absolventli po piestupu
do stfednich Skol jednak pfi jednanich s jejich pracovniky nebo pii Castych navstévach
byvalych zaka ve Skole. Tyto informace vyuzivaji jako zpétnou vazbu ve fungujicim systému
poradenstvi v oblasti profesni orientace.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Vytvafi ptiznivé Skolni klima pro vzdélavani zakd a bezpecné prostiedi
pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle ramcového vzdélavaciho programu
pro zaky s lehkym mentalnim postizenim a zohledniuje jejich specidlni vzdélavaci potieby
a redlné podminky Skoly. Organizace vzdélavani umoznuje jeho realizaci a v celém pribéhu
vzdélavani zabezpecuje zaktim rovné podminky.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani, které je v souladu s pravidly stanovenymi Skolskym
zdkonem a Skolnim fadem, a kvalitni individudlni péce a poradenskd pomoc odpovidaji
charakteru zakladni Skoly ziizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zdroje a prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu a zfizovatelem jsou Ucelné
vyuzivany na zabezpedéeni priibéhu a podminek vzdélavani pii realizaci SVP.

Nesplnéni zakonnych podminek kvalifikovanosti pro dany druh a specializaci Skoly
vétSinou pedagogickych pracovnic je sice pietrvavajicim rizikem z hlediska zajisténi
persondlnich podminek ¢innosti Skoly, pfesto se ale uvedena skute¢nost neodrdzi negativné
na kvalité¢ vychovné vzdélavaciho procesu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Zvlastni Skoly Kralovice, okres Plzen-sever vydana Méstem Kralovice
¢j. 203/2002 dne 21. kvétna 2002

Zména zfizovaci listiny Dodatek €. 1 ¢j. 1145/2005 ze dne 16. prosince 2005

3. Dodatek €. 2 (uplné znéni zfizovaci listiny pro Zakladni Skolu praktickou Kralovice, okres
Plzen-sever, ptispévkovou organizaci) ze dne 27. fijna 2009, ¢j. neuvedeno
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26.
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28.
29.

30.
31.
32.
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34.
35.
36.

37.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé &j. 3839/2007-21
ze dne 29. bfezna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 10 398/2009-21 ze dne 16. Cervence 2009 s ucinnosti od 1. zafi
2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 24. unora 2010

Jmenovani do funkce feditelky Zvlastni Skoly Kralovice vydané Méstem Kralovice
s ucinnosti od 1. srpna 2000

Skolni vzd&lavaci program Zéikladni $koly praktické Kralovice, okres Plzefi-sever
zpracovany podle RVP ZV s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim - s motiva¢nim nazvem ,,DUHA* - platny od 1. zati 2007

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2009/2010

Koncepce skoly ze dne 28. srpna 2009

Koncepce skoly v oblasti profesni perspektivy absolventti Skoly ze dne 28. srpna 2009
Zékladni vzdélavaci filozofie Skoly ze dne 28. srpna 2009

Ukoly pro pedagogy vyplyvajici z koncepce §koly ze dne 28. srpna 2009

Zékladni pravidla uplatinovana ve vzdélavacim programu Skoly ze dne 28. srpna 2009
Vlastni hodnoceni $koly Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. fijna 2007

Program rozvoje Skoly ze dne 28. srpna 2009

Zéklad pro sjednoceni vychovné vzdelavaciho ptsobeni pedagogickych pracovnikii ze dne
28. srpna 2009

Plan préce skolni rok 2009/2010 z 25. srpna 2009

Skolni #ad $koly ze dne 1. za¥i 2008

Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2009/2010

Rozpis dohledl nad Zaky pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy platné pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2008/2009
Plan metodického sdruzeni pro Skolni rok 2009/2010
Personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — principy
Plan dal$iho vzdélavani pedagogti — 2009/2010

Vyro¢ni zpravy Zékladni Skoly praktické Kralovice, okres Plzen-sever za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan kontrol a hospitaci 2009/2010 ze dne 28. srpna 2009

Hospita¢ni zaznamy teditelky Skoly - Skolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Zpravy vychovného poradce za 1. a 2. ¢tvrtleti Skolniho roku 2009/2010
Plan exkurzi, vystav a besed na skolni rok 2009/2010

Plan metodického sdruzeni pro Skolni rok 2009/2010

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty — Skolni rok 2009 — 2010
z 25. srpna 2009

Skolni preventivni strategie obdobi 2007 - 2010
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Krizovy plan eliminujici $kody pfi vyskytu §kolni ikany pro ZSP Kralovice

Kniha trazt od Skolniho roku 1995 — 1996

Zaznamy o urazu od Skolniho roku 2008/2009

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach, inspekéni zpravy

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykazy o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o trazovosti R 36-01 za §kolni rok 2008/2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009 ze dne
25.01.2008, 27. 1. 2009, 27. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim gkolstvi
zal.-4. ctvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 15.1. 2008, 12.1.2009, 13.1.2010
(Skol (MSMT) P 1 —04)

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007, 2008 a 2009
—uprava ze dne 25. 10. 2007, 30. 11. 2008, 15. 10. 2009

Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ v roce
2007 ze dne 18. 12. 2007

Uprava zavaznych ukazatelii rozpisu rozpodtu finanénich prostfedki poskytnutych
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne
15.10. 2008

Uprava zavaznych ukazateltl po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne 24. 4. 2009

Uprava zavaznych ukazateltl po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Posileni arovné odmenovani nepedagogickych pracovnik ze dne 1. 6. 2009

r

Uprava zavaznych ukazatelli po vyhlaseni 2. etapy pokraovani rozvojového programu
,Hustota* a ,,Specifika“ na rok 2009 ze dne 23. 11. 2009

Pidéleni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho
vzdélavani na rok 2009 ze dne 8. 6. 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim - Ptiloha ¢. 1 a) ke dni 31. 12. 2007
ze dne 21. 1. 2008

Finanéni vypofddani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze —
Ptiloha ¢. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 15. 1. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkim obci
prostiednictvim kraje — Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 18. 1. 2010

Sestavy Naklady a vynosy za obdobi 2007, 2008 a 2009 ze dne 23. 2. 2010

Vyroéni zprava o hospodaieni ZSP Kralovice za rok 2007, 2008, 2009 ze dne 15. 1. 2008,
15.1.2009, 15. 1. 2010

Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. 10. 2006



Dle § 174 odst. 13 zdkona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znem | pozdéjSich predpisi, miZe reditel
Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00 Plzeri.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Miroslava Vickova M. Vickova, v. 1.
Mgr. Jitka Davidova Davidova, v. 1.
Mgr. Sarka Kollerové Kollerova, v. r.
Mgr. Karel Novacek Novacek, v. r.

V Plzni dne 25. brezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kralovicich dne 26. birezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Milada Slikova Milada Slikova, v. .



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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