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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola ma ke dni inspekce 21 tfidu s 408 zaky. Tyto pocty zahrnuji i dvé specidlni
a jednu specializovanou téidu (pro Zaky s vyvojovou poruchou uéeni). Skola je piispévkovou
organizaci (ma pravni subjektivitu), jejimi soucastmi jsou Skolni jidelna a Skolni druzina.
Orientacni inspekce byla zaméfena na pribéh a kvalitu vyuky v 18 tfidach zakladni Skoly
v predmétech Cesky jazyk, matematika a praktické ¢innosti a dile na hodnoceni organizacnich
a systémovych podminek skoly. Az na jedinou vyjimku (ve tfidé IV.A je zavedena vyuka
podle vzdélavaciho planu Obecna skola) je realizovana vyuka podle schvaleného programu
Zakladni Skola.

Oddélené posuzovani vyuky matematiky v 1. az 4. roéniku a v 5. az 9. ro¢niku bylo déno

persondlni situaci (vyuka v patych ttidach je vedena ucitelkou s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro vyuku na druhém stupni Skoly).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinovd dotace odpovidd ucebnimu planu, v intencich doporuceni zvolenych
vzdélavacich programl bylo i ¢lenéni Ceského jazyka na jednotlivé Casti. Kontinuitu vyuky
zabezpecuji pfedmétové komise a metodické sdruzeni. Diléim nedostatkem bylo
nezapracovani uprav a doplikd vzdélavaciho programu do nékterych tematickych plant.
Kontrolou zépist v tfidnich knihach bylo zjisténo, ze vyuka probiha dle ucebnic, nasledné
doslo k poruseni u¢ebnich osnov ve ¢tvrtém a patém roc¢niku probirdnim uciva, které nalezi do
vys$siho ro¢niku (slovesny zptlisob, pfima fe¢, druhy a sklofiovani ¢islovek). Ptfiprava na
jednotlivé hodiny méla ptevazné velmi dobrou uroven — stavba byla pomyslend, témata na
sebe navazovala, zhruba v poloving¢ sledovanych hodin byly vyuZity audiovizualni a
didaktické pomtcky. Vyucujici druhého stupné jednou mési¢né vyuzivaji k praci vyukovych
pocitacovych programu. Planovani a priprava mély celkové priumérnou urover.

Persondln¢ je vyuka ceského jazyka zabezpecovana na druhém stupni uciteli s Giplnou
kvalifikaci, na prvnim stupni krom¢ dvou uciteld se sttedoskolskym vzdeélanim také. Odborna
stranka vyuky byla velmi dobra, urCitd rutinnost byla v oblasti metodické. Materidlni
podminky jsou nadstandardni. Také psychohygienické zasady byly vesmés dobie dodrzovany,
vice na prvnim stupni zatazovanim her, soutézi a relaxacnich aktivit. Podminky celkove byly
na velmi dobré urovni.

Ve sledovanych hodindch nebyly v organizaci vyuky shledany zdvazné nedostatky, avSak
pfevladalo vyucovani s dominantni verbalni i Cinnostni roli ucitele. Jen v dil¢ich ¢astech
hodin byly vyuzivany kooperativni metody, samostatna prace ¢i takové postupy, pfi kterych
zaci mohli vyuzivat vlastnich zkuSenosti. Ve tfech hodinach (z deseti) pfevazovalo ¢innostni
pojeti vyuky, zéaci se aktivné podileli na vzd€lavani. Pozitivnim jevem bylo casto
zaznamenané globalni pojeti vyuky, vné&js$i 1 vnitini diferenciace, zafazovani vhodnych
vychovnych prvkii a v literarnich vychovach emotivniho plsobeni. Organizace, formy
a metody byly celkove priimeérne.

Vstupni i pribéZznou motivaci vyuzivali ucitelé velmi rozdiln€. V nekterych hodinach byla
motivace cilen¢ zafazovana a vyuZzivana, a to na prvnim i druhém stupni, v jinych byla zcela
opominuta. Pfi hospitacich byli Zaci pomérné¢ malo zkouseni, vyucujici vSak ¢asto pracovali
s pochvalou, povzbuzenim, individualni pomoci. Zaci jsou klasifikovani rovnomérné
i v literarni vychové a slohu. Rezervy v hodnoceni jsou v absenci analyzy vysledkli nékterych
mluvnickych provérek, jejichz vysledny primér vykazuje cetné nedostatky ve védomostech
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(napt. vosmém rocniku). Rozsah, efektivita a ucinnost motivace a hodnoceni byly na
Primeérné urovni.

Atmosféra veSkeré vyuky byla pozitivni, zaci dodrzovali dohodnutd pravidla, zhruba
v poloviné sledovanych hodin byla i velmi dobrd pracovni aktivita, ze strany ucitelli nebyli
zaci stresovani. V komunikaci vyuzivali ucitelé spisovnou kultivovanou cestinu. Mluvni
projevy zakl nebyly vzdy dostate¢né vyzadovany a procviCovany, v nacviku byly rezervy.
Celkove byly interakce a komunikace na velmi dobré urovni.

Kvalita vyuky Ceského jazyka na prvnim i druhém stupni byla celkové na priimérné nrovni.

Matematika - prvni az ¢tvrty roénik

Tydenni hodinové dotace predmétu respektuji ve vSech tiidach ucebni plany obou pfijatych
vzdélavacich programil. Kontrolou tfidnich knih z minulého Skolniho roku bylo zaznamenano
ptekracovani ucebnich osnov zatazenim uciva do nizSich ro¢nik (do tfeti tfidy napf.
zafazenim uciva o kruznici ¢i trojihelniku). Zadznamy v tfidnich knihdch maji v n¢kterych
piipadech niz§i vypovidaci hodnotu, nedoklddaji splnéni osnov. Rovnéz nékteré aktualni
Casoveé-tematické plany uciva dokladaji, Ze je pfecefiovana role obsahu pouzivanych ucebnic.
Na vSechny zhlédnuté hodiny byly vSechny zodpovédné ptipraveny. Planovani a priprava
byly priimérné.

Matematice v prvnim az ¢tvrtém ro¢niku vyucuje celkem osm ucitelek. Dvé z nich nesplituji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Materialni zajiSténi vyuky mélo celkové
standardni uroven. Pouzivany jsou schvalené ucebnice, pracovni sesity, popt. kopirované
texty, karticky, ndzorné pomicky. Didakticka technika vyuZita nebyla, pocitace s vyukovymi
programy nejsou ve tfidach k dispozici. Zakladni psychohygienické podminky byly
vytvofeny. U€ebny vybavené koberci a dal§imi zafizenimi pro relaxaci poskytuji pfijemné
a podnétné prostiedi, tifi z nich jsou vSak malo prostorné. Ve vétSin€ hospitovanych hodin
m¢éli Zaci moznost v€asné relaxace, pamatovano bylo na spravné osvétleni 1 vétrani. Podminky
vyuky mély nadprumérnou az spise nadpriimérnou uroven.

Organizace vyuky se liSila podle zkuSenosti jednotlivych vyucujicich a jimi preferovaného
stylu prace. Objevily se snahy o ¢innostni vyuku, v rizné mife byly zafazovany hravé formy
nebo prace ve skupindch. Pozorovany byly hodiny s pfevahou klasické frontalni prace
i netradicné pojata a zaky nadSen¢ akceptovand vyuka v ramci programu Obecna skola. Ve
vSech ptipadech bylo ucivo srozumiteln€¢ exponovano a dostate¢né procviceno. Podle potieby
se slabsim zakiim dostavalo individualni pomoci. Diferenciace uciva podle schopnosti zaki
byla uplatnéna jen vyjimecné. Organizace, metody a formy prace byly velmi dobré.

K préci byli Zaci vesmés velmi dobie motivovani a az na drobné vyjimky projevovali o praci
zivy zajem. Ucitelky je pribézné povzbuzovaly a chvdlily, vyuzity byly drobné soutéze,
aktualizujici naméty a problémové otazky. Casto bylo pamatovano na analyzu chyb za idasti
zakl. Méng prilezitosti méely déti k rozvoji kooperac¢nich kompetenci. Pisemnosti jsou
vétSinou opravovany, klasifikace je prevazné privétivad a motivujici. V motivaci a hodnoceni
byla vyrazna prevaha pozitiv.

Ve vSech hodindch panovala ptatelska a pro zaky nestresujici atmosféra. Pravidla vzajemné
komunikace déti dodrzovaly, projevy nekazné se téméi nevyskytly. Ucitelky zakim trpélivé
naslouchaly a vedly je ke spravné formulaci odpovédi. Pro rozvoj vlastnich myslenek,
obhajovani stanoviska a dalSi komunikacni dovednosti méli Zaci méné prostoru, aZ na
vyjimky byla v hodindch preferovana potieba splnit vytéené naukové cile. V interakci
a komunikaci byly jen drobné a formalni nedostatky.

Kvalita sledovanych hodin méla priumérnou ai vynikajici uroven. Celkové byla vyuka
matematiky v prvnim aZ Ctvrtém rocniku velmi dobra.
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Matematika - paty az devaty roc¢nik

Vyuce matematiky jsou vénovany piedepsané hodinové dotace v jednotlivych tfidach obou
stupiii 8koly. Vyuka je dopliiovana organizaci individualniho doudovani. Clenéni uéiva je
pfevazné dano pouzivanymi ucebnicemi nebo pofadim tematickych celkli uvedeném
v ucebnich osnovach. V nékterych piipadech tak vyuka nebyla kontinualni ve smyslu
dlouhych ¢asovych usekil bez vyuky geometrie, aritmetiky ¢i algebry. Ucebni osnovy nebyly
splnény v devatém ro¢niku Skolniho roku 2000/2001 nezatfazenim uciva tvod do finan¢ni
matematiky. Naopak nékteré ucivo v paté tfidé bylo probirdno nad ramec schvalenych osnov
(trojuhelnikovd nerovnost, konstrukce trojihelnika). V pfipravé jednotlivych hodin
pfevazoval zodpovédny a profesiondlni pfistup ucitelli, peclivé promysleny obsah vyuky,
pfipravené pomicky apostupy jen v malém poctu piipadi kontrastovaly s metodickou
jednotvarnosti. V planovani a priprave byly celkové pozitiva a negativa téemer v rovnovaze.

Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré, na druhém stupni vyucuji pfedmétu pouze
ucitelé s odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Dil¢im nedostatkem je fakt, Ze v poslednich
dvou $kolnich letech se ucitelé s vyjimkami kurzu pro népravu dyskalkulie a kurzii pro praci
s vypocetni technikou neucastnili vzdélavacich akci pfimo pro matematiku. Kvalita
vyukovych prostor a jejich vybaveni didaktickou technikou je nadstandardni, kabinet
matematiky ma béznou troveil. Ve skole je dobfe zafizend pocitatova pracovna, kterd je
vybavena vhodnymi vyukovymi programy pro matematiku. VyuZiti jednotlivymi uciteli
(atedy 1 tfidami) neni vyrovnané, né€které tfidy napt. v tomto Skolnim roce jesté s pocitaci
v matematice nepracovaly. Skola pouziva schvalené udebnice a pracovni sedity, v piipadé
nedostatku finan¢nich prostfedkil je nakupuji rodice jako dopln¢k zdkladnich ucebnich texti.
V trovni psychohygienickych podminek byly mezi jednotlivymi hodinami zna¢né rozdily.
Celkove byly podminky priimérné.

VétSina hodin méla pracovni charakter, ovSem v jednotlivych piipadech s riznym akcentem
na aktivni zapojeni kazdého zaka. Zhruba v poloviné sledovanych hodin ucitelé organizovali
¢innostni u€eni. Zietelny zde byl aktivni podil Zakl pti edukaci (uplatnénim vysokého podilu
samostatné prace, cilenym péstovanim priufezovych kompetenci, uZitim induktivnich
a heuristickych postupti, socidlnich ptistupii apod.). V druhé sledované ¢ésti vyuky
pfevazoval frontalni styl se znacnym podilem pedagoga na vyvozovani, ovéfovani
a formulovani zavéra a na uréovani smérl feSeni. Zaci tak byli spise objektem vzd&lavani.
Frontalni pfistup omezoval riiznorodost osobniho tempa zakiti. Casteéné byl tento nedostatek
organizané¢ zajiStén zavedenim vné&jSi diferenciace pro pfedmét matematika v devatych
t¥idach. Pomérné malo G¢inné a neefektivni byly pasivni zp&tné vazby. Uroveii kognice tak
byla zjistovana s prvkem ndhody. VétSiné hodin chybél strukturovany zévér s utfidénim,
utvrzenim a shrnutim uciva. V organizaci, metoddach a formach vyuky byla pozitiva a negativa
témér v rovnovaze.

Motivace byla nejCastéji vazana na hodnoceni (pribézné, dil¢i, povzbuzeni apod.), nebo na
pouzité metody prace (kooperativni, soutézivé). Uéinné byly rovnéz mezipfedmétové vazby.
Az na ptipadnou individualni pomoc ucitele zakiim nebyly zietelné specifické postupy
s integrovanymi zaky (pfipravené specidlni pomicky, prodlouzeny vyklad apod.).
Zaznamenano bylo 1 kontraproduktivni téméf vyhradné zdporné hodnoceni napiiklad
samostatné prace zakl (provérky s primérnou znamkou az 4,00!). Motivace a hodnocent byly
na prumeérné urovni.

Atmosféra ve tfidé byla ve vétSin€ ptipadd vstficnd, se schopnosti empatie pedagoga.
Efektivni hodiny se vyznaCovaly mimo jiné také cilenym péstovani komunikativnich
dovednosti. VétsSinou ale ¢asové divody ucitele vedly k pfevaze jeho mluvnich aktivit, Zaci
pouze jednim slovem dopliuji jim formulované véty. Az na vyjimky ucitelé zvladaji ptipadné
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projevy nekazné. Interakce a komunikace byla v jednotlivych piipadech rozdilna, celkove
méla priimérnou uroven.

Vyuka matematiky v pdatém aZ devdatém rocniku méla celkové priimérnou uiroveii.

Praktické ¢innosti - druhy stupen

Vyuka praktickych ¢innosti na druhém stupni Skoly je organizovana v souladu s ucebnim
planem deklarovaného vzdélavaciho programu. Zpracovany jsou funkéni plany uciva. Volba
tematickych celkll a konkrétni naplné€ pro jednotlivé roéniky a skupiny respektuje podminky
Skoly 1 platné osnovy. Hospitované hodiny byly velmi dobre organizacne, teoreticky
i materialné pripraveny.

Vyuku zajistuji dvé zkuSené ucitelky s patficnou kvalifikaci. Materidlni zdzemi je na velmi
dobré tirovni. Skola méa prostornou a piiméfené vybavenou 3kolni dilnu, udrzovany $kolni
pozemek se zékladnim vybavenim, dvé cvicné kuchynky, ptenosné Sici stroje. Ve
zhlédnutych hodinidch péstitelstvi a praci s technickymi materidly méli Zaci k dispozici
dostatek nastrojli, nafadi, materidlu a pomicek. Psychohygienické zasady byly pfi vyuce
dodrZzovany. Pamatovano bylo na bezpecnost zakl,, odpocinek, osobni hygienu, pouZivani
vhodnych pracovnich odévii. Podminky byly velmi dobré.

Vsechny hodiny byly organizovany jako samostatnd ¢innost zaktl, provadénd po kratkém
teoretickém uvodu. V prubéhu hodin ucitelky zdky taktn¢ vedly a korigovaly, v zavéru
nechyb€lo shrnuti a zhodnoceni za aktivni UCasti zakd. Organizace, formy a metody mély
nadprimérnou az spise nadpriumeérnou uroven.

K motivovani vyuzily ulitelky fizeny rozhovor, ukazky praci a vyrobki, pribézné pozitivni
povzbuzovani, soutdz, spolupraci ve skupinich a zavéreény rozbor. Zaci po celou dobu
pracovali se zaujetim. Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou urover.

Projevy nekazné se nevyskytovaly. Zaci respektovali pravidla vzajemného chovani. Pii praci
podle potieby v pifiméfené mife kultivované komunikovali. Atmosféra v pracovnich
skupinach byla vlidnd a pfijemnd. V nékterych Castech pozorovanych hodin se ucitelky
snazily rozvijet diskuzi zaddvanim problémovych otdzek a namétd. V interakci a komunikaci
byla vyrazna prevaha pozitiv.

Sledovand vyuka péstitelstvi a praci s technickymi materidaly byla na velmi dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Orientacni inspekci byla kvalita vzdélavani sledovana ve tifech piredmétech (jeden z nich byl
posuzovan oddélené v prvnim aZ Ctvrtém roéniku a v patém aZ devatém rocniku).
Efektivnich a moderné pojatych hodin byla zhruba polovina, v druhé casti prevaZovala
transmisivni vyuka. Na velmi dobré urovni byla vétSinou otevirend a pracovni atmosféra.
Vzdélavani mélo celkové priimérnou uroveri.

|HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANi

Planovani

Reditel $koly spole¢né s tymem spolupracovnikii zpracoval jiz vroce 1997 dlouhodobou
koncepci rozvoje Skoly. V ni byly vymezeny klicové oblasti i konkrétni tkoly k zajisténi
realizace. Z dne$niho pohledu jsou v materidlu prvky formdlnosti. Na druhou stranu jsou
provadény operativni zmény, které odpovidaji objektivnim skuteénostem a podminkam.
Opustény tak byly ucebni plany s rozsitenou vyukou jazykl, v soucasnosti feditel zvazuje
moznost ziizeni pomocnych tfid. Jejich zavedenim by byl kompletovan systém péce o Skolni
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populaci v daném regionu.

Koncepéni zdméry rozpracoval feditel do celoro¢niho planu prace, ramcové rozdélil ukoly do
mésicnich pland a cely tento systém dopliluji operativni tydenni plany. Celoro¢ni plan prace
je systematicky rozc¢lenén, zahrnuje oblast vychovné-vzdélavaciho procesu, ukoly vyplyvajici
z pedagogicko-organizacnich opatfeni (napf. ucebni plany pro prvni i druhy stupenn jako
celky), ¢innost metodickych utvarti, analyzu a plan kontrolni Cinnosti, plan vychovné
poradkyné, minimalni preventivni program aj. V intencich pokynu MSMT CR byl také
zpracovan plan dal$iho vzdélavani uciteld. Bohatd byla v poslednich letech vzdy nabidka
volitelnych pfedmétil, jejich pocet v souCasnosti (Ctyfi) je omezen volbou zakli a rodich
v zavislosti na jejich prioritdch. VSichni vyucujici sestavili tematické plany, jejich uroven je
vSak rozdilnd (funkéni i formélni). Pro integrované Zzaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni a chovani jsou na zdklad¢ vysetfeni pedagogicko-psychologické poradny
zpracovany individualni vzdélavaci plany, které maji rovnéZz rozdilnou uroven vyplyvajici ze
zatim odliSnych zkuSenosti jednotlivych ucitelti. Veskeré materidly obsahujici osobni udaje
jsou chranény pied zneuzitim.

V oblasti materidlni se postupné a promyslen¢ fesi rekonstrukce Skolnich prostor, odbornych
pracoven a v soucasné dobé rozsdhlejsi pristavba budovy prvniho stupné zakladni Skoly.
Vedeni Skoly dle finan¢nich moZznosti z velké casti uskuteCnilo koncepéni zameér
modernizovat Skolu po technické strance a zavést moderni technologie do vyucovaciho
procesu i do administrativniho Gseku.

Redlnost koncepénich zaméri dokazuje 1 jejich postupne naplnovam v mnoha dalSich smérech
(demokratizace Skoly, interakéni vztahy ve vyuce 1 mimo ni, zapojeni Skoly do evropského
kontextu, ekologické aktivity, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a dalsi).

Koncepéni zaméry jsou pres dil¢i formdlni znaky redlné, planovani postihuje vSechny
oblasti S$koly, je systematické, vychdazi zpodrobné analyzy. Demokratizace Skoly
a zaiazovdni programii s mezindrodni tematikou s cilem dosaZeni statutu ,,Evropska Skola*“
je nadstandardni.

Planovani mélo celkové velmi dobrou uroverni.

Organizovani

Organizacni struktura odpovida charakteru Skoly 1 koncepénim zdmérim. Vymezeni
pravomoci a kompetenci je pregnantné ddno zpracovanymi organizacnimi dokumenty
a naplnémi prace. Vnitini informacni systém je ucinny. Pedagogické rada projednava plany,
rozbory, vnitini pfedpisy a inovace Skolské legislativy, v praci metodickych organti byly
prvky formalnosti. Planovani a organizace vychazi i ze zjiSténych pozadavkd rodiCovské
vefejnosti 1 zakl, feditel Skoly zaddva a vyhodnocuje dotaznikové akce a sociometricka
Setfeni.

Kvalita materidlnich podminek je nadprimérna. Estetickd urovenl a velmi dobra udrzba tiid
1 ostatnich prostor jsou vhodnymi kultivujicimi momenty, dobré jsou i pracovni podminky pro
ucitele. Stavajici stav doklada velmi dobrou péci ztizovatele, vedeni Skoly, pedagogickych
a provoznich pracovnikll. Pro Zaky je zabezpecen pitny rezim.

Nézev Skoly na pouzivaném kulatém razitku neodpovidd nazvu uvedenému v siti Skol.
Rozhodnuti teditele Skoly jsou c¢inéna na zadkladé¢ poZzadovanych podkladi a spliuji
legislativni pozadavky. Provoz Skoly a pribéh Skolniho roku se fidi organizacnim fadem
a dalSimi fidicimi materiadly. Ty maji velmi dobrou Uroven. Operativné inovovany fad skoly
(upravené Skolni fady pro prvni a druhy stupent doplnéné vnitinim fddem) obsahuje prava
74kt i odkaz na Umluvu o pravech ditéte. Vyznamnym demokratickym prvkem je prace
zakovského parlamentu. Rodicovskd organizace (Klub pratel Skoly) v soucasnosti svoji
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¢innost zvySuje. Prace dvou vychovnych poradct je kvalitni, prestoze ani jeden z nich
nespliiuje pozadavek kvalifika¢niho studia. Ve Skole pracuje psycholog. Organizaéné
a personalné¢ jsou zajiStény oblasti protidrogové prevence a socialné-patologickych jevu.
V poslednich dvou letech nefesil feditel Skoly Zadnou oficidlni stiznost.

Organizace vyuky a provozu (rozvrh hodin, pfestavky, dozory uciteli...) odpovida Skolskym
predpisim, vyjimkou bylo zjisténé odpadani vyuky (nesplnéni ucebniho planu ve skolnich
letech 2000/2001 a 2001/2002).

O modernizaci vychovné-vzdélavaciho systému sv&d¢i prostupnost mezi jednotlivymi
slozkami skoly — mozné ptechody ze specialnich a specializované tfidy, velka péce vénovana
integraci zakd s oslabenim, moznost volby vzdélavaci cesty a nabidka volitelnych predméti,
charitativni akce apod. Velmi dobrou troveit méa nékterymi uciteli pouzivany alternativni
hodnotici systém SirS§iho slovniho hodnoceni. Nadstandardni je nabidka v oblasti zajmové
¢innosti, vtomto Skolnim roce pracuje celkem 26 zajmovych utvari pro zaky, Skola
organizuje i ¢innost pro dosp€lé. Na vyjimecné Urovni jsou také mezinarodni aktivity
(partnerské skoly, programy SOCRATES, COMENIUS — podrobny vycet uveden ve vyro¢ni
zprave Skoly).

Obséahla vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 aZz na jedinou vyjimku (neuvadi
schvalovaci dolozky vSech uzivanych ucebnich planil) spliiuje zdkonem stanoveny obsah, ma
dobrou vypovidaci hodnotu. Mélo jsou do ni zahrnuty vysledky vzdélavani ve specialnich
tiidach.

V fidicim a administrativnim useku a pro analytickou c¢innost je efektivné vyuZzivana
pocitacova technika. V tomto Skolnim roce je do pocitacové podoby pievedena i agenda
ttidnich ucitel?.

Jednotlivé useky Skoly tvoii uceleny systém. Do organizace se promitaji moderni trendy
Skolniho managementu (pocitacova technika, didaktika, Skola jako komunita, otevieni se
veiejnosti, demokratizace aj.). MnoZstvi a kvalita nékolika vySe uvedenych aktivit vysoce
Dpievaiuje nad dil¢imi zjisténymi nedostatky.

Organizovdani celkové bylo velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikll se v fizeni Skoly projevuje celd fada pozitiv.
Reditel vytvofil ve sboru demokratické ovzdusi dévéry. Vyuziva iniciativy pracovniki
zejména k zajiStovani nadstandardnich aktivit a akci pro Zaky. Vyucujicim razantné nabizi
a umoznuje vybér dostupnych forem dal§iho vzdélavani, studium cizich jazyki, studium péce
o zaky se specifickymi potfebami a dalsi. Vedeni $koly je inicidtorem a v nékterych ptipadech
1 realizdtorem inovativnich postupli. Nékteré formy vzdélavani (kurzy komunikaénich
dovednosti) byly pro vétsi pocet zdjemct organizovany piimo ve §kole. Skola ma rovnéz
v planu stat se akreditovanym vzdélavacim stfediskem v oblasti pocitacové gramotnosti
ucitelii. Prostfedky na dalsi vzdélavani vyucujicich byly ucelové vycerpany a navic navySeny
z dalSich zdroji. Pro zalinajici ucitele je zajiSt€éno tzv. uvadéni. V ucitelské knihovné je
dostatek moderni pedagogické i didaktické literatury, odebirdny jsou odborné casopisy.
Zpracovana jsou kritéria pro pfidélovani mimotarifnich slozek platd, kde jsou zahrnuta
hlediska sebevzdélavani ucitelti a jejich profesniho ristu. Provadéno je také urcité moralni
hodnoceni pracovnikii.

Piesto jsou v oblasti vedeni pracovnikli nékteré rezervy i nedostatky z hlediska ucinnosti.
Ackoliv znacna ¢ast vyuky zhlédnuté pii inspekci méla klasicky frontalni charakter s malou
mirou diferenciace a s minimem vyuziti aktivizujicich forem uceni, objevuji se takto
zobecnénd zjisténi v jednanich pedagogické rady pouze okrajové. V jednani metodickych
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organli prevazuji riizné technické a organizacni zalezitosti, soustavny tlak na modernizaci
pojeti vyuky zde vytvafen neni. Vystupy zkontrolni a hospitacni c¢innosti maji pro
modernizaci vyuky ucinek jen u ¢asti pedagogii. Odklon od klasického a zavadéni moderniho
stylu u€eni a zavadéni novych technologii ptimo do vychovné vzdélavaciho procesu je zavisly
na z4jmu a iniciativé jednotlivych vyucujicich.

V oblasti vedeni a motivovdni pracovnikit jsou vytvoieny velmi dobré podminky pro
profesni rust uciteli, Fidici styl je kooperativni a demokraticky. Vzhledem ke kvalité vétSiny
pozorované vyuky jsou dosud nedostatky v ucinném ovliviiovani modernizace vyukové
cinnosti Skoly, vedeni a_motivovani pracovnikii bylo celkové velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost pokryva praci Skoly jako instituce, oblast vzdélavani i Skoly jako komunity.
Vedeni Skoly mé rozdélené ukoly (pracovnimi ndplnémi jednotlivych pracovniki)
a stanoven¢ priority. Je vedena dokumentace z kontrol, jejich vysledky jsou projednavany
individualng. Cinnost je ¢asové rovnomérné rozlozena a je planovita.

Kontroly jinych instituci v poslednich dvou letech nezjistily Z4dné zavady. Ekonomickou
oblast a provozni usek sleduje vedeni pribézné. Pro spravnost uctovani byl skolou vyzadan
nezavisly odborny audit, ktery nezjistil zdvazné nedostatky.

Pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu je sledovan dostateCnym poctem hospitaci, zdznamy
znich a jejich analyza vedla az ke stanoveni individudlnich priorit pro zkvalitiovani prace
jednotlivych uciteli. Spoleéné provedené hospitace feditele Skoly a zastupkyné feditele
s ¢leny inspekéniho tymu prokéazaly schopnost analyzovat kvalitu sledované hodiny. Rozbory
hodin byly provadény s pozitivnim piistupem a vyznacuje se demokratickym charakterem.
Vysledky vzdélavani jsou zjistovany vnitinimi 1 vn€j$imi evalua¢nimi néstroji. Vedeni skoly
rovnéz pozaduje po ucitelich provadéni rozborl pisemnych praci a provérek.

V kontrole pedagogické dokumentace Skoly (tematickych pland, zdkovskych knizek, tfidnich
knih, individualnich vzdélavacich pland...) byly c¢leny inspekéniho tymu zjistény nckteré
nedostatky. Urovenl Casové-tematickych planid byla nevyrovnand, nékteré byly formalni,
v jinych byla i pochybeni vécného charakteru (poruseni ucebnich osnov). V zikovskych
knizkédch se vyskytly nedostatky v Uplnosti, vypovidaci hodnoté zdznami a poruseni
pedagogickych zédsad (klasifikace za nesplnény ukol, pasivitu v hodin€, nevhodné formulace
zprav rodi¢iim apod.).

Mensi diraz byl vénovan kontrole plnéni u¢ebnich osnov.

Cinnost metodickych organii je sledovana také icasti ¢lenti vedeni na jejich jednanich. Stejn&
tak jsou kontrolovany dalsi aktivity (kurzy, zajezdy, Skoly v ptirod¢ apod.).

Kontrolni systém pokryva celou organizacni strukturu Skoly, je planovity. Dil¢imi

nedostatky byla nezjisténa pochybeni v pnéni ucebnich osnov, v urovni nékteré vnitini
dokumentace a v ucinnosti nékterych opatieni.

Kontrolni mechanizmy byly celkové na velmi dobré nirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

VSechny CcCtyfi sledované oblasti organizacnich a systémovych podminek vzdélavani
vykazovaly vyraznou pievahu pozitiv. Vysoce nadstandardni byly mezindrodni aktivity
Skoly. Vedeni Skoly je perspektivni.

Podminky vzdélavani byly celkové velmi dobré.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

V kontrolovaném obdobi 2001 hospodatila Skola nejen se svéfenymi statnimi prostfedky, jez
tvofily 75 % celkovych neinvesticnich nakladi, ale i s prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti
a od zfizovatele. Ucetni obdobi 2001 zakon&ila kladnym hospodaiskym vysledkem. Zavazné
ukazatele rozpoctu nebyly vtomto obdobi ptfekroceny. Doplitkovd hospodaiska Cinnost je
v ucetnictvi Skoly vedena oddélen¢ dle stfedisek, coz je plné¢ ve smyslu piislusné pravni
normy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrZeny v limitu poctu pracovnikdi (nepatrna
uspora) a v Cerpani prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci. V oddile Cerpani
prostiedkl na platy bylo zjisténo, Ze nebyl limit doCerpan. Tato castka méla byt do 15. unora
2002 vypotradana, coz nebylo provedeno. Kontrolou osobnich spisit vybranych pracovnikl
nebyly zjiStény nedostatky v zatazeni pracovnikl do platovych tiid.

Pti zatazovani do platovych stupiii nebylo téz zavazné zjiSténi. Odpracovana praxe je
doloZena ve vétSiné piipadech Cestnym prohlaSenim. Na tomto prohlaSeni neni vzdy jasné jak
dlouho byla Zena na matetské dovolené (dale jen MD). Zvlast¢ pokud byla MD cerpana
v dob¢ trvani pracovniho poméru, jsou uvedena jen rodna ¢isla déti. Nebylo mozné zapocet
MD ovétit. Kraceni neodborné praxe, nebo praxe pied dokoncenim vzdélani je provadéno
v souladu s platnymi piedpisy. Provozni pracovnici jsou podle vnitiniho platového predpisu
ve 2. a 3. platové tfid€ zatazeni vzdy do 12. stupné, bez ohledu na délku praxe.

Dalsi narokové slozky platu jsou ur€eny vnitinim platovym ptfedpisem.

Kritéria pro osobni piiplatky a odmény (nenarokové slozky platu) jsou v obecné roviné téz
zakotvena ve vnitinim platovém piedpisu. Reditel $koly ma vypracovan podklad pro vyplatu
nendrokovych slozek platu, kde je uvedeno konkrétn¢€ za co a v jaké vySi ma zaméstnanec
castku pfizndnu. Divody pro vyplatu osobnich pfiplatkit a odmén nejsou shodné. Zména
osobniho pfiplatku a vyplata odmény je sdélena zaméstnanclim zvlastnim platovym piipisem.
Neni vystavovan novy platovy vymer.

Tvorba a uziti FKSP

Tvorba prosttedklt fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byla
v kontrolovaném obdobi spravné stanovena. Organizace ma finan¢ni prostiedky FKSP
uloZeny na samostatném bankovnim uctu u penézniho ustavu. O téchto prostfedcich neni
uctovano ve smyslu platné uctové osnovy pro RO, PO a obce na uctu 243 (bézny ucet
FKSP), ale na uctu 241 stiedisko 5 (bézny ucet). Zakonny ptidel ve vysi 2 % ze skutecné
vyplacenych mezd, resp. plati je na bankovni ucet cCtvrtletné prevadén, neni vSak o ném
uctovano na uctu 527 (zékonné socidlni naklady), ale nespravné na uctu 524 (zdkonné socialni
pojisténi). Na tvorbu a Cerpani FKSP v roce 2001 sestavila organizace zésady hospodatreni
a rozpocet, ktery zahrnoval kromé zakonné tvorby 1 piijmy z poskytnutych ptijéek. Na zakladé
tohoto schvéaleného rozpoctu jsou prostiedky FKSP vyuzivany pfevazné jako piispévky na
obédy, rekreaci zaméstnanct a jejich rodinnych pfislusnikli, kulturni a sportovni akce, na
vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi a dale jsou poskytovany vécné a penézni dary
k Zivotnim vyro¢im. Tyto pfispévky nejsou v ucetnictvi FKSP spravné prouctovany na uctu
912 (fond kulturnich a socialnich potieb), ze kterého nejsou uhrazeny v plné vysi jako
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nevratny vydaj, ale jsou nespravné zachyceny na uctech tiidy 5 (ndklady) souvztazné s Gctem
241 stredisko 5. Stejné tak neni spravné uctovan doplatek rekreace a prodej vstupenek do
divadla rodinnym pfisluSnikiim a cizim osobam, kdy jsou pouzity ucty 602 (trzby z prodeje
sluzeb) a 649 (jiné ostatni vynosy), nikoliv ti¢et 912, jako snizeni vydajové ¢asti tohoto fondu.
V ramci rozpoctu a platné pravni normy byly zaméstnanclim poskytnuty na zakladé jejich
zadosti a fadné uzaviené smlouvy bezliro¢né pijcky na vybaveni domécnosti. O takto
poskytnutych ptijckdch neni uctovdno na uctu 335 (pohledavky za zaméstnanci), ale
nespravné na uctech 067 (financni majetek) a 379 (jiné pohledavky). Vzhledem k chybnému
uctovani nesouhlasil k 31. prosinci 2001 ztstatek uctu 912 vykazany v hlavni G€etni knize
suétem 241 stiedisko 5 a sudajem uvedenym ve finanéni rozvaze Ué¢ OUPO 3-02.
Namatkovou kontrolou ptedloZzenych danovych dokladt (pfijatych faktur) a pokladnich
dokladii vztahujicich se k této oblasti nebylo zjist€éno poruseni rozpoctové kézné. Béhem
kontrolni akce byly odstranény drobné vécné nedostatky a doplnény nékteré chybéjici
formalni nalezitosti. Cerpani finan¢nich prostiedki je v souladu s rozpodtem a se zasadami
jeho pouziti, ale v oblasti ucetnictvi FKSP do$lo nespravnym pouzitim ¢t a chybnym
zaUc¢tovanim ucetnich piipadl k poruseni platné pravni normy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola ptidélené prostifedky statniho rozpoctu (idaje Cerpany
z hlavni Uc¢etni knihy) zejména na ucebnice a knihy (cca 534 K¢ na zdka, 79 % z ONIV),
Skolni potieby (200 K¢ na Zaka), plaveckou vyuku (cca 80 K¢ na zdka, 12 % z ONIV)
ana dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (cca 92 K¢ na Zzaka, cca 1 219 K¢&
na pedagogického pracovnika, 14 % z ONIV). Tyto vydaje jsou v ucetnictvi Skoly zachyceny
na uctech materidlovych (112) a ndkladovych (501 a 518). Na ostatni neinvesti¢ni vydaje
byly téZ pouZity nevycerpané prostiedky urcené na zakonné odvody, coz bylo povoleno
Okresnim ufadem - referatem Skolstvi Praha zapad. Naméatkovou kontrolou ptedlozenych
danovych dokladl (pfijatych faktur) a pokladnich dokladi nebylo zji§téno poruseni
rozpoctové kdzné. Pokladni hotovost byla inventarizovéana dle platné pravni normy 2. dubna,
2. Cervence, 2. fijna a 31. prosince 2001. Pfi zaictovani dotace ze statniho rozpoctu doslo
k pochybeni, kdy narok na dotaci nebyl spravné G¢tovan na strané¢ ma dati uctu 346 pribézné
v kalendainim roce (pfi vzniku pohledavky), ale byl zauctovan az pti konci G€etniho obdobi
a to na opacnych stranach ucti 346 a 691 (tj. 691 MD a 346 DAL). Tim doslo k poruSeni
uctové osnovy apostupll Uctovani pro piispévkové organizace. Cestovné zaméstnanci
a ochranné pracovni pomicky byly hrazeny z rozpoctu zfizovatele.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V kontrolovaném obdobi 2001 bylo Skole pfidéleno 16 000 K¢ na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Tyto prostiedky byly pln€ vycerpany ve smyslu ptislusného
pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy zejména na odborné semindie
akreditovanych instituci a na nakup odborné literatury.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

V roce 2001 neobdrzZela organizace ze statniho rozpoctu prostfedky na investice.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Viechny prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity. Nebyly vSak dodrieny zdsadni
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formalni ndleZitosti a postupy uctovani, které uklada platnda prdavni norma v oblasti
ucetnictvi.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Skolni jidelna

Skolni jidelna (dale jen SJ) s kapacitou 450 stravniki je soudasti $koly. V tomto $kolnim roce
je ke stravovani piihldSen 341 zdk a 42 pracovnici Skoly. Nad rdmec Skolniho stravovani,
v doplitkové ¢innosti, jidelna zabezpecuje stravovani pro mistni obany. Provozni doba skolni
jidelny je od 6:30 do 15:00 hod., vydej stravy pro skolu je od 12:00 do 14:00 hod., pro
vetejnost v oddélenych prostorach od 11:00 do 12:00 hod.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Od 1. 1997 je stravovaci provoz umistén v budové prvniho stupné Skoly. Varna a jeji vybaveni
je navelmi dobré urovni. Oddéleny jsou pfipravna masa, tésta, zeleniny a brambor, myti
stolniho a ¢erného nadobi. Skladové zdzemi a prostor pro persondl jsou ve skromnéjSich
podminkach. Ke skladovani potravin jsou vyuzity i prostory, které mély ptvodné slouzit
jinym ucelim (uklid, odpadky). Sklady i lednice jsou vybaveny teploméry. Provozni
1 sanitarni fad je zpracovan a obsahuje nélezitosti pozadované pro Skolni stravovani. Provoz
stravovny zabezpec€uje pét pracovnic na cely tvazek. Ke stravovani zakl slouzi jidelna s 96
misty u stolll. Zaci dochédzeji do jidelny dle rozpisu, vydej probihal plynule a klidn& dozory
byly dodrzovany. K naruseni plynulosti vydeje dochdzi vzdy ve ¢tvrtek, kdy se ke stravovani
sejde po paté vyucovaci hodiné témet 250 zakh. Pitny rezim pro zaky zabezpecuje Skola
vyuzitim automatu.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Finan¢ni normativ na ndkup potravin byl vprosinci 2001 zvySen a je u vSech
stravovanych veékovych kategorii stanoven v souladu sobecné zavaznym pravnim
predpisem.

b) Vedouci ST sleduje pouzité mnozstvi jednotlivych potravinovych komodit, ale propodet
plnéni vyZivovych norem podle primémé spotieby neprovadi. Kontrolou jidelnicku
za m&sic duben, cerven, zadfi a prosinec 2001 nebyly zjiStény zasadni nedostatky
ve skladbé a pestrosti pfipravované stravy. Zeleninové salaty, kompoty a ovoce byly
zafazovany v dostatecném mnoZzstvi, v mensi mife byly zastoupeny lusténiny, mléko
a mlécné vyrobky.

c) Strava je pfipravovana dle platnych receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
nebyly zjistény nedostatky v porusovéni technologickych postupii. Teplota stravy v dobé
vydeje byla rovnéz v souladu s obecné zavaznym pravnim piedpisem.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Vedeni ucetni agendy Skolni jidelny je zpracovavano ru¢né. Vedeny jsou vydejky potravin,
skladové karty i zdznamy stravovanych a poplatk. Nebyly shleddny rozdily mezi skladem
a skladovou kartou ani nedostatky v dobé& pouzitelnosti uloZzenych potravin.

Skolni jidelna je umisténa v péknych slunnych prostordch, %dci se stravuji v estetickém
prostiedi s hygienickym zazemim. Svym vybavenim jidelna spliiuje podminky pro p¥ipravu
jidel soucasného stavu stravovanych. Organizace prdace jidelny je dobrda a plynula.
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V kuchyni, jidelné i piilehlych prostordach bylo Cisto a povddek, stolni nddobi je ucelné
a neposSkozené. Strava byla vcéas a chutné pripravena. Ve Skolni jidelné prevaZovala
pozitivni zZjisténi, dobra byla uroverii zabezpeceni provozu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vybér z povinné dokumentace skoly (rozhodnuti o zatfazeni do sité€ Skol... ¢j. 3117/99/Va,
tfidni knihy ze Skolnich let 2000/2001 a 2001/2002, aktudlni tfidni vykazy a katalogové
listy, evidenci integrovanych zakl, podklady a rozhodnuti o zapisu zakd, Skolni fad —
$kolni tady I. stupné a II. stupné ZS Dobiichovice, vnitini ¥ad $koly, vnitini ¥ad $kolni
druziny, vnitini fady odbornych pracoven, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad,
personalni dokumentace.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001, podkladova inspekéni dokumentace, posledni
dvé inspekéni zpravy, dotaznik pro feditele pied inspeket.

e Planovaci, organiza¢ni a dal$i pedagogickd dokumentace vedeni Skoly (organizacni tad
Zakladni skoly Dobtichovice ze dne 2001-09-01, zdkovské knizky, Organizace Skolniho
roku 2001/2002 v ZS Dobtichovice, vnitini klasifikaéni ¥ad, naplné prace vychovného
poradce, zastupce feditele Skoly, Casové-tematické plany sledovanych predmétl, plany
a zapisy predmétovych organt.

e Analytické a kontrolni materidly vedeni Skoly (rozbory klasifikace - pocitatové
zpracovani a prehledy).

e Uprava rozpoétu pfimych NIV k 8. fijnu 2001 vydana Okresnim Gfadem Praha zapad
dne 9. fijna 2001. Uctova osnova Zakladni Skoly 5. kvétna 40, Dobtichovice platna pro
ucetni rok 2001 ze dne 1. ledna 2001.

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celki
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 Zakladni $koly Dobiichovice k 31. prosinci
2001. Ptiloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkti a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 - 02 Zakladni $koly Dobtichovice k 31. prosinci 2001.

e Financni rozvaha organizacnich slozek statu, tuzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 3-02 Zikladni $koly Dobfichovice k 31. prosinci
2001.

e Zasady hospodateni s fondem kulturnich a socidlnich potieb (déle jen FKSP) Zakladni
Skoly Dobtichovice pro rok 2001, bez data vyhotoveni.

e Rozpocet a zasady hospodateni s prostfedky FKSP Zakladni Skoly Dobfichovice na rok
2001, bez data vyhotoveni.

e Vyuctovani FKSP Zdikladni Skoly Dobfichovice za rok 2001, bez data vyhotoveni
a podpisu odpové&dné osoby. Vypisy z pené€zniho uctu FKSP Zakladni Skoly Dobftichovice
¢islo 1/1 az 30/1 roku 2001. Pi{jmové a vydajové pokladni doklady FKSP za obdobi leden
- zari 2001.

e Danové doklady - faktury pfijaté a hrazené z FKSP v mésicich leden - fijen 2001. Soupis
ptijatych faktur FKSP roku 2001.

e Smlouvy na poskytnuté bezirocné ptijcky z FKSP bez potadového Cisla ze dne 30. bfezna,
24. kvétna, 15. fijna a 14. listopadu 2001.

e Protokol o provedené inventarizaci pokladni hotovosti FKSP ze dne 2. dubna, 2. Cervence
a 2. fijna 2001.
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e Danové doklady - pfijaté faktury vroce 2001 na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen
ONIV) hrazené ze statniho rozpoctu v obdobi leden, unor, ¢erven, srpen a listopad 2001.

e Vypisy z bézného penézniho Gctu za obdobi leden, tnor, ¢erven, srpen a listopad 2001.

e Vydajové a pfijmové pokladni doklady na ONIV za obdobi leden - biezen a fijen -
prosinec 2001. Vykaz P1-04 za ¢tvrté ctvrtleti roku 2001. Kniha faktur pfijatych v roce
2001. Protokol o provedené inventarizaci pokladni hotovosti ze dne 2. dubna, 2. Cervence
a 2. fijna 2001.

e Vnitini platovy predpis na rok 2001. Rozictovani mezd leden - prosinec 2001. Ptehled
cerpani mezd za rok 2001.

e Osobni spisy zaméstnancil s osobnimi ¢isly: 3, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 33, 36,
38, 40, 45, 46, 48, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 63 a 68.

e Vydejky potravin za duben, Cerven, zafi a prosinec 2001. Skladové karty. Vykaz
o spolecném stravovani V 17-01 k 15. fijnu 2001. Provozni a sanitarni fad SJ.

ZAVER

rvr

V realizaci zvoleného vzdélavaciho programu Skola dotvaii jeho podobu v zavislosti na
konkrétnich podminkdach (materidlnich, persondlnich, financénich), vyznamnym faktorem
Jjsou rovnéz ndazory a pidni zakonnych zastupcii Zakii.

Kvalita vyuky byla posuzovdna ve ctyfech oblastech (Cesky jazyk, matematika v 1. ai 4.
ro¢niku, matematika v 5. ai 9. rocCniku, praktické cCinnosti na druhém stupni Skoly).
V planovani a piipravé vyuky byla diléi negativa v pFili§né vazbé na pouZivané ucebni texty
a rozdilnd uroveii tematickych plani, disledkem bylo ve dvou piedmétech poruSeni
ucebnich osnov. Podminky (persondlni, materidalni) pro vyuku md Skola velmi dobré,
s nékterymi vyjimkami jsou také nadstandardni prostorové podminky. Probihajici vystavba
budovy prvniho stupné Skoly slaba mista v blizké budoucnosti vyreSi. V urovni
psychohygienickych podminek byly mezi jednotlivymi hodinami rozdily. Kvalita sledované
vyuky (v metoddach, formdach a organizaci) se v jednotlivych hodindch vyznamné liSila.
Nejvyraznéjsimi rozliSovacimi kriterii byly mira aktivniho podilu Zdaki na ziskdavdani
poznatkit a dovednosti a efektivita hodin. Sledovany byly hodiny vynikajici, ale i pouze
vyhovujici. Motivace a hodnoceni byly celkové na priimérné urovni. Demokratizace Skoly se
Ppriznivé promitla do urovné interakce a komunikace ve vyuce.

Kvalita vvuky byla celkové priimérnad.

Skola md jasné stanovené dlouhodobé cile, jim odpovidaji diléi plinovaci materidly
zahrnujici operativni upravy v zavislosti na zméndach podminek (materidlnich, financénich,
persondlnich, legislativnich). Stavajici cile jsou redlné, zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti
Skoly. Jsou stanoveny provddéci strategie, plnéni jednotlivych etap je vyhodnocovano. Vizi
wEvropské Skoly“ napliiuji vysoce nadstandardni realizované mezindrodni aktivity. Provoz
Skoly je dobie organizovan. Pro Zdaky je pozitivem moZnost volby vzdélavaci cesty. Vedeni
Skoly je perspektivni, jeho Clenové jsou inicidtory (v nékterych pripadech i realizdtory)
modernizace vychovné-vzdélavaciho procesu. Dil¢éi negativa byla zaznamendna v oblasti
ucinnosti vedeni a motivovdni pracovnikit a v kontrolnim systému.

Organizacni a systemové podminky Skoly byly celkové velmi dobreé.

V porovndni s urovni konstatovanou poslednimi inspekénimi zpravami si Skola udriuje
velmi dobrou urovern rizeni.

VSechny prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucéebnim dokumentiim efektivné vyuZity.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kumstyt K. Kumstyf v.r.
Clenové tymu Mgr. Eva GruSova E. Grusova v.r.
Mgr. Petr Jiro$ P. Jiro§ v.r.

DalSi zaméstnanci CSI Vaclava Suchankova
Zdenka Sramkova
Sona KuSmierczykova

V Koliné¢ dne 29. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12.duben 2002
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Bohuslav Stejskal, feditel Skoly B. Stejskal v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny organ statni spravy KU 031 133/02
Odbor $kolstvi, mladeze a 2002-05-09

télovychovy, Praha

Ziizovatel Obec Dobftichovice 2002-05-09 031 134/02

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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