Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Matei'ska §kola Uvaly, Kollirova 1260, okr. Praha - vychod

Kollarova 1260, 250 82 Uvaly

Identifikator Skoly: 600 051 765

Termin konani komplexni inspekce: 18. - 19. unor 2003

Cj.:

031 30/03-1030

Signatura:

kc5aw109

09/2002




CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Uvaly, Kolldrova 1260 je &tyitiidni predikolni zafizeni s kapacitou 120 déti.
V poslednich tfech letech vykazuje pocet piihlasenych déti trvaly pokles. V letosnim Skolnim
roce je v mateiské Skole evidovano 80 déti ve véku tii az sedm let. Pravidelné jich dochézi 77,
tf1 jsou prihlaSeny k nepravidelné dochazce (5 dni v mésici). Pti rozdélovani déti do tiid bylo
upiednostnéno hledisko véku.

Od 1. ledna 2003 ma predskolni zatizeni statut pravniho subjektu a hospodafi jako ptispévkova
organizace.

Reditelka byla do funkce jmenovéana na zakladé vysledkil konkurzniho ¥izeni 10. prosince 1997
feditelkou Skolského ufadu Praha - vychod. Setrvani feditelky ve funkci potvrdilo
18. listopadu 2002 Mésto Uvaly.

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, ktera nebyla pfedmétem inspekéni ¢innosti.
Piedchozi inspekce byla uskute¢néna v inoru 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v rdmei mateiské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matei'ské Skole

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni podminky vychovné-vzdelavaci Cinnosti jsou ve vztahu k odborné a pedagogické
zpusobilosti ucitelek velmi dobré. Cely Sesticlenny pedagogicky kolektiv (véetné feditelky)
spliiuje pozadovanou kvalifikaci pro predskolni vzdélavani. VéEtSina ucitelek pracuje v oboru
vice nez 15 let. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze provoz Ctyf tfid zajiStuje pouze Sest
pedagogickych pracovnic, je soubézné vychovné-vzdelavaci piisobeni vyuzivano minimalné.
Reditelka ma v kolektivu potiebnou autoritu, ktera vychazi ze vzajemné divéry budované
na pozitivnich interpersondlnich vztazich. Uc€itelkam vytvaii potfebné podminky k profesnimu
rastu. Dalsi vzdélavani v lofiském 1 letoSnim roce zahrnovalo pfevaZzné seminafe vztahujici se
k tvorbé Skolnich a t¥idnich programl v ndvaznosti na Ramcovy vzdélavaci program, dale akce
prohlubujici specifické dovednosti (hudebni, vytvarné), kterych se ucitelky ucastni podle
vlastniho z&4jmu. Ziskané poznatky si vzajemné predédvaji, pfenosy v ramci pedagogickych rad
nebyly prokazatelné¢ doloZeny. V pribéhu vychovné-vzdélavaci prace byly zaznamenany ve
vykonech jednotlivych ucitelek vyrazné rozdily. Inovace pedagogického procesu nepostupuje
v zadoucim rozsahu. U vétsiny ucitelek mély metody, didaktické postupy a organiza¢ni formy
tradini charakter. Nevyraznd metodickd pomoc ze strany vedeni Skoly céaste¢né souvisi
s prechodem zatizeni do pravni subjektivity a zvySenymi ¢asovymi naroky na feditelku.

Systém kontroly je zaloZen na namatkovém sledovani vykoni vSech zaméstnanct, proveétfovani
urovné pedagogické cinnosti a vedeni dokumentace. Hospitacni Cinnost feditelky vychézi
zplanu, cile hospitaci koresponduji s koncepénimi zadméry Skoly pouze okrajové.




Z ptedlozenych zaznamui kontrol vyplyvd, Ze v zavérech chybi vyrazngjsi vytyceni pozitiv
anegativ vcetné¢ odbornych doporuceni pro dalsi praci. RovnéZz absence pravidelného
vyhodnocovani vysledkl hospitaci snizuje ¢innost kontroly.

Organizace chodu Skoly ma stanovena zakladni pravidla. Vztahy mezi rodi¢i a Skolou
vymezuje Rdd mateiské Skoly, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach vsech t¥id.
Ustanoveni fadu jsou v souladu s vyhlaskou o matetskych Skolach, zahrnuji nejen povinnosti,
ale i prava rodi¢. Reditelka jmenovala svoji zastupkyni bez delegovani kompetenci. Pracovni
naplné zaméstnancl vymezila rdmcové, chybi piesna specifikace ¢innosti.

V organizaci pedagogické prace byly zaznamenany rezervy. Rozvrzeni pracovni doby (piimé
vychovné povinnosti) pedagogickych pracovnic neni ve vztahu k po¢tu déti a konkrétnim
provoznim podminkdm dostate¢né operativni. Zajisténi provozu ctyf tfid dopoledne a dvou
odpoledne Sesti pedagogickymi pracovnicemi je funkcni diky nizké primémé dochazce déti. Z 80
ptihlaSenych dochdzi v priméru 41 déti dopoledne, 23 odpoledne. Soucasny systém organizace
nevytvaii podminky pro zajisténi soubéZného vychovného plisobeni ucitelek v prub&hu dopolednich
¢innosti ani pii pobytu déti venku.

Informace uvniti matetské Skoly jsou pfedavany formou individualnich jednéni, spole¢nych
porad a pomoci aktudlnich informacnich materialti. Pedagogické rady reditelka svolava kazdy
mésic. PredloZzené zapisy z jednani nemaji ve vztahu k pedagogickému vedeni pozadovanou
vypovidaci hodnotu, vyrazné prevlada zaméfeni na organiza¢ni oblast.

Informacni systém smérem k rodi¢im vychazi z tradi¢nich forem spoluprace (tfidni schizky,
vystavky, besidky, oslavy). Ucitelkami jsou preferovany individualni pohovory pti predavani
déti, informace trvalej$iho charakteru jsou zpfistupnény ve vstupnich prostorach zafizeni. Ve
vztahu k rodiCovské vetejnosti povazuje matetskd skola systém za pruzny. Zavéry z dotaznika
pro rodie vSak signalizuji dil¢i nedostatky ve vytvafeni podminek pro otevieny dialog
a aktivni spolupraci rodict s matefskou Skolou (dale viz oddil Dalsi zjisténi - zavéry
z dotaznikl pro rodice).

Persondlni situace je 7 hlediska kvalifikace ucitelek velmi dobra. V oblasti organizovani,
metodického vedeni a kontroly jsou pozitivni a negativni zjisténi témér v rovnovaze.

Celkové jsou persondlni podminky hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Matetska Skola ma pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu nadstandardni prostory.
Komplex ptedskolniho zafizeni tvoti Ctyfi tfidy vcetné socidlniho zdzemi pro déti i dospélé,
télocvicna a Skolni jidelna. VSechny mistnosti a spojovaci chodby jsou ptikladné Cisté, dobie
vytapéné a esteticky vyzdobené vyrobky déti 1 ucitelek. Pfistupova schodiste, vedouci ke kazdé
tfidé, nejsou zateplena a jejich stav vyzaduje generdlni opravu. Vzhledem k poctu aktudlng
dochazejicich déti nejsou vSechny prostory efektivné vyuzity. Dopoledni provoz je zajistén ve
ctytech tfidach, odpoledni ve dvou. Té€locvicna je vyuZzivana stfidaveé vSemi skupinami podle
pfedem domluveného harmonogramu.

Prostor jednotlivych tfid je funkéné c¢lenén na pracovni €ast, relaxacni centra a koutky pro
namétové hry vybavené novym nabytkem. Uprava prostfedi ve tfidach i $atnach déti je na
vysoké estetické urovni. Pivodni détsky nabytek (stolky, Zidlicky) slouzi diky opravam
anatérim, na kterych se podileli rodi¢e i1 pedagogické pracovnice. Vybaveni hrackami




a pomickami je ve vztahu kpoctu déti spiSe nadprimérné. Hracky, détské knihy
a encyklopedie mohou déti volné pouzivat. Matetska Skola je vybavena zékladni audiovizualni
technikou a tfemi pianiny. Odborna knihovna je pribézné dopliovana aktudlnimi tituly, vybér
je vice orientovan na piirucky k vytvarné a pracovni vychové.

Zahrada, obklopujici matefskou Skolu, ma z vétsi ¢asti okrasny charakter. Prostranstvi uréené
k pobytu déti je vybaveno dvéma velkymi piskovisti, dievénou vézi se skluzavkou, vahadlovou
houpackou a plechovym domeckem. K rozmanitym pohybovym ¢innostem i relaxaci déti ctyf
tfid chybi pottebny prostor i vybaveni.

Reditelka ma pfedstavu o materidlnim rozvoji piedikolniho zafizeni a jeho aktualnich
potiebach. Ve spolupréci se zfizovatelem se snazi zaméry napliiovat, realizace je zcela zavisla
na finan¢nich moZznostech.

V rezimové skladbé dne nejsou pln€ respektovany psychohygienické zasady. Ve dvou tiidach
byla zaznamendna pfevaha fizenych c¢innosti bez moznosti svobodné volby déti. Také
v organizaci odpocinku nebyly zohlednény potieby jednotlivcli. vSechny déti odpocivaji bez
moznosti alternativniho programu. Ucitelky je nenuti spat, av§ak nédhradni ¢innosti nenabizeji.
Pitny rezim aktivné vyuziva starS$i skupina, pedagogické vedeni mladSich déti bylo
zaznamenano pouze v jedné skuping. Po hlavnim jidle si vSechny déti Cisti zuby.
Materidalné-technické podminky maji spise nadpriimérnou uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Cilem koncepce matetské skoly je citlivé rozvijet osobnost ditéte s ohledem na jeho moznosti
a schopnosti tak, aby ziskalo fyzickou, psychickou a socidlni samostatnost pfimétenou svému
véku. Pfi planovani a pfipravé vychovné-vzdélavaci Cinnosti ucitelky Cerpaji tikoly pro fizené
aktivity z Casové tematickych planii. Celodenni program sestavuji bez vyuziti tematickych
a logickych souvislosti. Poznatky ze seminaiti a dostupné literatury k Rdmcovému vzdélavacimu
programu se zatim nepromitly do zpracovani vlastniho dokumentu. Jednotliva témata jsou
zpracovana spise na zékladé aktualnich situaci, nejsou vnitiné propojena.

Pedagogicka dokumentace poskytuje pouze dil¢i informace o vyvoji ditéte v pribéhu dochazky
do matetské Skoly. Hodnoceni individuélnich projevii déti zaznamenavaji u€itelky v jedné tiide.
Kritéria hodnoceni nevychazeji z pfedpokladanych kompetenci déti predSkolniho véku, jsou
formulovana na zaklad¢ zkuSenosti ucitelek. Jednd se o konstatovani urcitych jevl bez
potebné analyzy a planovéani dal§iho postupu. Chybi vyuZiti zjiSténych skutecnosti pro dalsi
vychovné piisobeni.

Vychovné-vzdélavaci program matefské Skoly je doplnén o predplaveckou vychovu a ozdravné
pobyty déti v pfirode.

Povinnd dokumentace je vedena bez zéasadnich nedostatki a pravideln¢ kontrolovana
feditelkou.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.




Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

V pribéhu rannich her mely ucitelky pfipravenou nabidkovou Ccinnost, ktera déti vedla
k ziskavani pohybovych, pozndvacich a pracovnich dovednosti. Dostatek rlznych hracek
a vstiicny pfistup ucitelek umoznily détem realizovat vétSinu svych zamért. Ucitelky jim ve
vSech tfidach vytvofily velmi dobré podminky pro uplatnéni individualnich potieb, zkuSenosti,
pfedstav a fantazie. Podporovaly aktivitu a iniciativu déti, prevazné¢ kladnym hodnocenim
posilovaly jejich sebedivéru. Atmosféru ve tfidach pozitivné ovlivnily ptatelské vztahy
budované na zakladé¢ partnerstvi.

Rizené ¢&innosti vychazely z planovanych tukolii tydne, ugitelky je plnily prostfednictvim
pohybovych, vytvarnych, hudebnich, rozumovych a dramatickych aktivit. Kvalita provedeni se
u jednotlivych ucitelek liSila v U¢innosti metod, napaditosti motivace, Ucelnosti ¢lenéni
a organizovani. Struktura ¢innosti nebyla vzdy promyslené¢ sestavena, coz se projevilo mensim
zajmem déti. Vzhledem k méné Cetnym skupindm (ve tfidach 8 az 15 déti) vyrazné ptevazovala
frontalni organizace.

Pohybova cviceni méla vyrovnavaci, protahovaci a uvoliiovaci charakter. Pfi cviCeni byly
dodrzovany psychohygienické zasady a bezpecnostni pozadavky. Té€lovychovné néacini pro
pripravné cviceni bylo détem nabidnuto ve dvou piipadech. Pti rannim cviceni, které probihalo
v télocvieng, byl vhodné vyuzit klavirmi doprovod. Déle zatfazena zdravotni cvieni neméla
dostatec¢nou uc¢innost. Cviceni na prekazkové draze déti zaujala, v pribehu vSak dochazelo ke
znaénym prostojim.

Ptipraveny vychovné-vzdélavaci program probihal vétSinou na zékladé volné ucasti déti.
Zvolené metody nepodnécovaly vzdy jejich aktivitu. Motivace byla vice G€¢inna v uvodu nez
v prib¢hu Cinnosti, pozitivné ladéné hodnoceni mélo z hlediska z4jmu déti podporujici
charakter. Ve tfid¢ nejstarSich déti bylo na vysoké rovni rozvijeno souciténi déti, prozitek
a vzajemna komunikace.

V rezimovych c¢innostech byl zaznamenan mensi podil mladsich déti na piipravé stolovani.
Pti hlavnim jidle nebyly ve vSech tfidach pouzity ubrousky.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pracovni, hygienické a sebeobsluzné¢ navyky mély déti zazité. Podle v€ku a schopnosti
se podilely na ptipraveé pomtcek, zvladaly jednoduché tklidové prace po ukonceni €innosti.

V celkovém putisobeni Skoly je patrnd snaha, aby se dit¢ dobfe adaptovalo v novém prostiedi
a postupn¢ si osvojovalo pravidla souziti ve vrstevnickém kolektivu. Ucitelky se svym
pfistupem k détem snazi vytvaret ve tfidach atmosféru divéry. Déti jsou vedeny k respektovani
vzéjemné dohodnutych pravidel.

Pti pracovnich a vytvarnych c¢innostech ucitelky rozvijely u déti jemnou motoriku, techniku
stfthani, manipulaci s vytvarnym materialem.

Ve tfid¢ nejstarSich déti vynikd schopnost spolupracovat a pfijimat rizné socilni role. Velmi
dobra Uroven piedstavivosti a fantazie se projevila zejména v konstruktivnich c¢innostech,
ve zpracovani vytvarnych praci a vyrobkd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou celkové hodnoceny jako priimérné.



DALSI ZJISTENI

Udaje ve

Zrizovaci listiné ze dne 23. #ijna 2002 ¢ Z-2278 vydané Méstem Uvaly nebylo

mozné porovnat s platnym Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni
a skolskych zarizeni. Mésto pozddalo o zménu v zafazeni do sit€¢ 21. listopadu 2002
Stfedocesky KU Praha.

Zavéry z dotazniki pro rodice

V pribéhu komplexni inspekce byl zjiStovan ndzor rodicovské vefejnosti na kvalitu prace
mateiské Skoly prostfednictvim dotazniku. Dotaznik byl zaddn vSem rodindm piitomnych déti
v matetské Skole. Z 50 rozdanych bylo zpracovdno a vyhodnoceno 28 odevzdanych

dotazniku.

K ¢innosti mateiské Skoly se vyjadiilo 56% dotazanych rodict.

Otazky dotazniku:

Cislo
otazky

1.

Jak Vam vyhovuje obsah vychovné price v MS?

2. Nabidka dalSich aktivit a akeci (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a j.)
Réad matefské koly (provozni doba,p¥ijimani, vyzvedavani déti apod.)

4. Informovanost o organizacné provoznich zileZitostech
Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni potieby spanku
apod.)
Informacéni sluzby pro rodice

7. Poradenska sluzba a FeSeni eventualnich problému Vaseho ditéte (popt. doporuceni a zajisténi
dalsi odborné pomoci)

8. Respektovani a zohlediniovani individudlnich a osobnostnich zvlaStnosti VasSeho ditéte
(potteby, moznosti apod.)

9. Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, Gcast na
ruznych akcich a aktivitach apod.)

10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni mateiské Skoly

11. Vybaveni a zarizeni $kolni zahrady

12. Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalita jidel, pitny rezim

apod.)

Volna sdéle

ni

13. Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli mateiskou §kolu pochvalit?
14. Co by se podle Vaseho nazoru mélo v mateiské §kole zlepSit?
15. Na co by se méla podle VaSeho nizoru inspekce v materské Skole zamérit?

Hodnotici stupnice dotazniku

Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, ani | SpiSe nespokojeni | Nespokojeni Nemohu posoudit
nespokojeni
1 2 3 4 5 6




Vyjadreni rodic¢i v % podle hodneotici stupnice je zaznamenano v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeit hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni [ Ani  spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
L. 58,6% 19,6% 14,4% 3,6% - 3,6%
2. 36% 28,8% 18% 10% 10% 3,6%
3. 43,2% 10% 10% 14,4% 22,4% -
4. 48% 24,8% 7,2% 10% 10% -
5. 36% 43,2% 7,2% 3,6% - 10%
6. 53,2% 28,8% 14,4% 3,6% - -
7. 36% 7,2% 13,6% 7,2% 36%
8. 28,8% 18% 31,6% 7,2% - 14,4%
9. 48% 14,4% 18% - - 19,6%
10. 50,4% 19,8% 19,8% - - 10%
11. 28,8% 46,8% 10,% 14,4% - -
12. 36% 32,4% 18% 10% 3,6% -
Volna sdéleni
13. Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli materskou §kolu pochvalit? 15 odpovédi
14. Co by se podle Vaseho niazoru mélo v mateiské Skole zlepSit? 12 odpovédi
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v materské §kole zamérit? 0 odpovedi

Ve volném sdéleni se vyjadfilo celkem 23 rodi¢d. VétSina kladn€ ocenuje kvalitu vychovné-
vzdé€lavaci Cinnosti matetské Skoly, dekuji ucitelkdm za vstiicny pfistup a péci o jejich déti.
Navrhy na zlepseni se predeviim tykaji Rddu materské Skoly (pevné doby nastupu déti),
informovanosti o provoznich zalezitostech pfedSkolniho zafizeni, rozsifeni nabidky zajmovych
¢innosti pro déti a obnovy vybaveni Skolni zahrady

Z dotaznikii vyplyva spokojenost vétSiny rodicii s Cinnosti mateiské Skoly. Negativni
vyjadieni k organizacné - provoznim ustanovenim upozoriiuji na problémy v dialogu mezi
Skolou a rodidi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly.
2. Zfizovaci listina ze dne 23. ¥ijna 2002 &. Z-2278 vydana Méstem Uvaly.




3. Zadost Méstského titadu Uvaly ze dne 21. listopadu 2002 o zménu v Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni postoupena KU Praha.

4. Jmenovani do funkce feditelky 3. Matetské $koly Uvaly ze dne 10. prosince 1997 vydané
Skolskym ufadem Praha - vychod bez &.

5. Potvrzeni jmenovani do funkce feditelky matefské Skoly ze dne 25. listopadu 2002
¢j. K/716/02.

6. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne
5. brezna 2002 &j. OSMS/5022/2002.

Inspekéni zprava ¢j. 035-28/98-1032.
8. Koncepce Skoly.
9. Vnitini fad matetské Skoly platny od 1. zafi 2002.
10. Evidence déti 1., 2., 3. a 4. tfidy.
11. Personalni dokumentace vSech zaméstnancti matetské skoly.

12. Organizacni fad, pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnanct
Matetské skoly Uvaly.

13. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni roky 2001/2002,
2002/2003.

14. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky za Skolni roky 2001/2002, 2002/2003.

15. Ptehled dochazky zaméstnancti matetské Skoly v mésici zaii az prosinci 2002.

16. Dokumentace 1. az 4. tfidy pro skolni rok 2002/2003: ptehledy dochéazky déti, prehledy
vychovné prace, tydenni plany.

17. Hospitaéni zaznamy CSL

ZAVER

Mateiska Skola plni v daném regionu svoji funkci. Pedagogicky kolektiv je stabilizovany,
pro predskolni vzdélavani ma poZadovanou kvalifikaci. Mezi pozitivni faktory ovliviiujici
uspéSnost Skoly patii predevs§im odpovédnost pracovnic pii péci o funkcnost a estetiku
pracovniho prostiedi. Ve vitahu k organizacnimu a systémovému vedeni Skoly byly zjistény
rezervy v koncepcénim planovani, odborném vedeni pedagogickych pracovnic a kontrolnim
systému. Pies skuteCnost, Ze reditelka sleduje vyvoj piedSkolni vychovy a mad zdjem
o inovaci vzdélavacich postupi, jsou pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace
hodnoceny jako priimérné. V hodnoceni se odraZi niZsi zajem ucitelek o zavadéni novych
Jorem a metod do praxe.

Z vyhodnocenych dotaznikii rodicii je ziejmd jejich spokojenost s Cinnosti mateiské Skoly. Pro
dal$i obdobi jsou podnétné pripominky tykajici se stanovené doby piichodu déti do zarizeni
a rozSirent nabidky zajmovych aktivit.

Vyvoj mateiské Skoly od posledni inspekce nelze objektivné posoudit, protoZe v dobé kontroly
v unoru 1998 vykondavala stavajici ieditelka funkci pouze dva mésice.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Clenka tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Viaclava Suchankova
V Kolin€ dne 6. biezna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. bfezna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Sarka Trojankova, feditelka $koly S. Trojankova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Praha, Zborovska 11

31. bfezna 2003

45/03-1030

Mésto Uvaly, Prazska 276, 250 82
Uvaly

24. bfezna 2003

43/03-1030

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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