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Nazev pravnické osoby ZakladniSkola, Praha 2, Londynska 34
vykonavajici ¢innost §koly:

Sidlo: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2
E-mail pravnické osoby: reditel@londynska.cz
IC: 476 097 37
Identifikator: 600 035 662
Pravni forma: Piispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Be. Martinem Sevéikem, Feditelem §koly
Zrizovatel: Meéstska ¢ast Praha 2, nam. Miru 20/600,
120 39 Praha 2

Misto inspek¢ni Cinnosti: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2
Uruguayska 8/429, 120 00 Praha 2

Termin inspek¢ni ¢innosti:  24. az 27. listopad 2014

Inspekeni Cinnost byla zahédjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika Skoly

Zakladni skola, Praha 2, Londynsk4 34 vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a Skolni jidelny-vydejny. Soucésti Skoly je i dislokované pracovisté
v blizké Uruguayské ulici, kde jsou v obytném domé umistény dvé tiidy prvniho stupné.
V dob¢ inspekce se v zakladni Skole (dale ,,Skola) vzdélavalo ve 23 tfidach 558 zaku, coz
predstavuje témer 100% naplnénost Skoly. Zajem rodi¢t budoucich prviacku vyrazné
prevysSuje kapacitni moznosti Skoly. VétSinou lze vyhovét jen tietiné zadateli. Pro zaky
prvniho stupné za¢ina vyudovéani od deviti hodin. Skola si dlouhodobé udrzuje vysoky
standard kvality vyuky, ve které uplatituje moderni trendy a partnersky piistup k zaktim
a jejich zdkonnym zastupctim. Jejim specifikem je vyuzivani slovniho hodnoceni ve vSech
ro¢nicich. Systematicky se zaméfuje na hodnoceni individualniho pokroku kazdého zaka
ve vztahu k naplnovani klicovych kompetenci. Vyuka pfedmétti probihd v integrovanych
blocich ucelné¢ vyuzivajicich mezipfedmétové vztahy. Cilen¢ podporuje filozofii Skoly
vzdelavat v souvislostech a odbouravat mechanické predavani informaci.

Hodnoceni podminek k realizaci §kolnich vzdélavacich programu
Rizeni §koly
Rizeni koly je koncepéni, promyslené a plné funkéni. Podporuje tvofivy, iniciativni
ptistup vSech pedagogickych pracovnika k jasné stanovenym vychovnym a vzdélavacim
cilim celé Skoly a zaroven pozaduje vysokou miru osobni zodpovédnosti za jejich
realizaci. Delegovani pravomoci na dva zastupce a na garanty jednotlivych roc¢nikt
umoznuje vysoky podil ucasti zaméstnancti na chodu skoly. Velmi dobfe provadéna
pravidelna vnitini evaluace vede ke zlepsSeni prubéhu vyucovaciho procesu, jeho vysledki
a k celkovému prehlednému zhodnoceni ¢innosti $koly. Funk¢ni kontrolni systém a presné
nastavena pravidla se pozitivné odrazeji v ptiznivém klimatu Skoly i v pedagogickém usili
jednotlivych ucitelt.
Ke zpusobu fizeni Skoly se v pribehu inspekéni cinnosti pedagogiCti pracovnici
vyjadrovali pozitivné. Z jejich sdéleni vyplynula velka duvéra nejen ktediteli Skoly,
ale 1 k obéma zastupctim.
Personalni podminky
Pedagogicky sbor je stabilizovany a vékové pomérn¢ mlady. Ze strany vedeni Skoly je
vybéru novych uciteld vénovana maximalni pozornost. Systém podpory zacinajicim
pedagogtim je funk¢ni a umoznuje jejich rychlé zaclenéni. Maji moznost vyuzit nejen rady
a pomoc od garantd ro¢niku, ale i neformalni vyménu zkusenosti mezi uciteli. Dale také
vzajemné hospitace, které jsou realizovany i ostatnimi pedagogy. Ve sboru ptevlada
Vedeni Skoly se snazi na zékladé vytvareni osobniho pracovniho portfolia a koncepcni
prace s nim podchytit a jasn¢ formulovat troven pracovnich kompetenci jednotlivych
zaméstnancil a stanovit priority pro jejich dalsi profesni rozvoj s ohledem na potieby Skoly.
Diuraz je kladen na sebevzdélavani a aktivni pfistup kazdého pedagogického pracovnika.
Stanovené cile jsou ucelné realizovany. Na zaklad¢ osobnich hodnoticich pohovort jsou
tyto cile kazdoro¢n¢ vyhodnocovany a stanovuji se ukoly a priority pro dalsi obdobi.
Pozitivni je i vzajemné sdileni ziskanych poznatkd. Na interni skolni siti kazdy tcastnik
Skoleni kratce zhodnoti obsah a piinos dané akce a pro zijemce o problematiku pak
probiha neformdlni sezeni, kde se kazdy mize sezndmit s podrobnostmi. Zaroven si Skola
sama organizuje fadu pfinosnych vzdélavacich aktivit formou dilen, vramci kterych
si uCitelé vzajemné dopliuji informace a prakticky trénuji nové formy a metody prace
k naplnovani Zzakovskych kompetenci. Poznatky a dovednosti ziskané na téchto
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vzdelavacich aktivitdch jsou vhodné vyuzivany ke zkvalitnéni vyuky. Rozsah vzdélavani
pedagogt je piikladem dobré praxe.

Finan¢ni a materialné technické predpoklady

Materidlné technické podminky Skoly umoziuji na dobré urovni zajistovat zakladni
vzdélavani, zazemi $koly je udrzované. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych
uceben, efektivné vyuziva odborné ucebny.

Finan¢ni zdroje Skoly velmi dobfe napliuji cile vzdélavani dané Skolnim vzdélavacim
programem. Skola hospodarné vyuzila ptidélené dotace ze statniho rozpoétu a finanéni
prostiedky z rozvojovych programit MSMT, které podpofily materialni vybaveni, mzdové
naklady a vyuku Cestiny déti-cizincl. V ramci ucelovych dotaci Skola vyrazné ptispivala
na asistenty pedagoga, primarni prevenci, ozdravné a zahrani¢ni pobyty zaka,
psychologa a odmény zaméstnanci. Podilela se také na zabezpeceni financi z jinych
zdrojii vramci projektu z Evropskych strukturdlnich fond Comenius, grantu MHMP
Zdravé meésto Praha, projektu Elixir Nadace Depositum Bonum, sponzorskych dart
(pfevazné od rodict) a doplikové Cinnosti. Na obnovu materialné technického zazemi
Skola zapojila prostfedky ze svych fondd. Zde tvofi finan¢ni rezervy pro své potieby.
Hospodafeni organizace bylo ve sledovaném obdobi ziskové a vyuziti finan¢nich
prostiedkt ucelné.

Persondlni i materidlni podminky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu

programu

Kvalitni vyuka je odrazem peclivé piipravy ucitelt, kterd je pribézné koordinovana
garanty roCnikli a vede k tzké vzajemné spolupraci. Pribéh hodin a ¢innosti v nich jsou
pfedem promyslené planovany s ohledem na rozvoj jednotlivych kli¢ovych kompetenci
zaka. Ucitelé s nimi dobfe pracuji a dafi se jim je u Zakl rozvijet.

Ve sledované vyuce vsichni pedagogové dbali na srozumitelné seznameni s cilem hodiny,
se kterym efektivné pracovali. Ve tfidach panovalo pozitivni a podnétné klima, zaci
akceptovali dohodnutd pravidla chovani. Rozvijeli si vSechny klicové kompetence.
Se zajmem prezentovali své znalosti, vyhledavali a vzajemné propojovali informace,
neznamé pojmy ucitelé objasnovali napi. na zdklad¢ zivotnich zkuSenosti a Ccasto
zaclenovanymi mezipredmétovymi vztahy. V ptipadé potieby jim poskytovali individudlni
podporu, v nékterych tfidach ispomoci asistentek pedagoga, které citlivé reagovaly
na aktudlni potieby ditéte. Jejich zapojeni bylo vzdy vhodné. Zaci méli dostatek Zasu
na plnéni tkolu i Gc¢innou zpétnou vazbu k potvrzeni své tspésnosti. Chyba byla chapana
pozitivn¢ jako prostfedek pro spolecné zamysleni nad dal$im ucebnim postupem.
V prubéhu skupinové prace, ktera byla hojné¢ vyuzivana, zZaci uceln¢ kooperovali,
prohlubovali si socialni a komunikativni dovednosti. Pfi vyuce byla patrna podpora vSem
zakiim. V pribéhu i na konci hodin byl dan dostatecny prostor pro hodnoceni
a sebehodnoceni zéki. Pouze ojedinéle byl zvolen neefektivni zptisob vyuky, pii které byla
aktivita zcela na stran¢ uclitele, coz vedlo k malému zajmu zakd o probirané ucivo
a nepiiznivé se to projevilo ve vyucovacim klimatu. Pedagogové se n€kdy nedostatecné
vénuji spravnému sezeni zakd. To negativné ovliviiuje jejich hygienické navyky pfi psani.
Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) je ptikladnd. Ucitelé
toleruji odlisné pracovni tempo jednotlivcl, vytvafeji jim takové podminky,
aby znevyhodnéni nebo postizeni zdkt co nejméné ovliviiovalo jejich Skolni praci,
respektuji potfebu odlisnych styli u¢eni. Zaci-cizinci nemaji zasadni problém s jazykovou
bariérou. Pedagogové se snazi komunikovat s celou rodinou ditéte, socialné ji zaclenovat
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do Ceského prostiedi i spole¢nosti. Skola je navic zapojena do programu k integraci
cizinci. Individualni pfistup k jednotliveim je uplatiiovan v souladu s promyslenym
a koncepéné planovanym rozvojem socidlnich kompetenci zakti. Vysledkem je komunitni
fungovani skoly. Vyuka je vhodné dopliiovana zatfazovanim projektti a ¢etnych vychovné
vzdelavacich akci. Védomosti a dovednosti si zdci mohou rozsifit také zapojenim
do mimoskolnich aktivit, jejich mnozstvi je ve srovnani s ostatnimi zékladnimi Skolami
nadstandardni.

Prithéh vzdéldvani je na nadstandardni iirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vysledky vzdélavani
Skola disponuje pfikladnym funkénim systémem zjistovani a hodnoceni vysledki
vzdélavani. Stanovila vhodna kritéria a metody hodnoceni uspésnosti zakl. Vedouci
pracovnici a ro¢nikovi garanti disledné kontroluji jejich aplikaci jednotlivymi uciteli.
Dtraz je kladen na kooperaci pedagogli v rdmci oborti. Mezi obéma stupni vzdelavani
dochazi k pravidelné vyméné zkuSenosti a sdileni ucinnych postupi pii predchazeni
selhavani zaka v uceni.
Zaci aktivné vstupuji do systému hodnoceni vysledkii vzdélavani periodicky
uplatnovanym, neformalnim slovnim a grafickym sebehodnocenim miry dosahovani
ocekavanych vystupi v jednotlivych predmétech. Ucitelé je porovnavaji se svym
hodnocenim a monitoruji vyraznéjsi rozdily. K projednavéani individudlnich a skupinovych
vysledkti vzdélavani slouzi pravidelné ro¢nikové schiizky a pedagogické rady. Jsou zde
peclivé analyzovany pfic¢iny vykyvi v prospéchu u jednotlivych zakd. Ucitelé vyhodnocuji
uroven tiid ve srovnavacich testech z profilovych predmétd, diskutuji o pfinosech projektl
a zabyvaji se vystupy z komercniho testovani.
Z4ci stabilng dosahuji velmi dobrych vysledkil. U velkého poétu zaki (cca 60 %) odpovida
jejich celkové slovni hodnoceni stupni prospél s vyznamenanim. Nevyskytl se zak, ktery
neprospél. O efektivnim vychovné vzdélavacim pusobeni pedagogli orientovaném na
pozitivni motivaci svéd¢i vyrazna pievaha udélenych pochval nad ulozenymi opatienimi
k posileni kdzn& a nizky primérny podet zameskanych hodin. Zaci dosahuji vynikajicich
vysledkll vzdélavani v oboru cizi jazyk. Nadprimérné vysledky jsou i v testovani ¢tenaiské
gramotnosti ve 4. rocniku, v ¢eském jazyce v 5. ro¢niku a v Grovni osvojenych kompetenci
v 9. ro¢niku. Kromé vzdélavaciho procesu skola sleduje Gspésnost zaki v olympiddach
a soutézich. Opakovan¢ se umist'uji na pfednich mistech ve vyssich kolech (napft. vitézstvi
n¢kolika zakt v celostatnim kole Matematického klokana ve Skolnim roce 2013/2014).
Poradenské sluzby
Ve $kole vyborné funguje $kolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*). Poradenské sluzby
cilen¢ sméiuji k zakam, k jejich zakonnym zastupctm, ale i k pedagogim Skoly. Zajist'uje
je vychovna poradkyné, kterd je i metodickou prevence, dvé kvalifikované specialni
pedagozky, znichz jedna je Skolni psycholozkou, dale fteditel $koly, ktery je navic
kariérovym poradcem. Pravidelné schizky tymu jsou zarukou vysoké miry informovanosti
o aktualni situaci ve vzdélavani zakt se SVP, feSeni otazek vychovy a vzdélavani
jednotlivet nebo celych tiidnich kolektivi.
Ve skole se uspeésné dati vzdélavat 55 zakd, u kterych je uplatiiovan individualni ptistup
s toleranci diagnostikované poruchy. DalSich 44 zaki mé spravné zpracovany individualni
vzdélavaci plan, nekteti z nich vyuzivaji ¢inné podpory asistentek pedagoga (po celou
dobu vyuky nebo na n¢kolik hodin v tydnu). Ve Skole plisobi pét asistentek, které jsou
zaroven vychovatelkami Skolni druziny. Diky tomu dobfe znaji individudlni potieby zaku
a mohou s nimi pracovat i v odpolednich hodinéach.
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Partnerstvi

Skola mé vytvofené dlouhodobé partnerské vztahy, které ucelné vyuziva. K jeji prezentaci
vhodné napoméha pestra nabidka akci poradanych pro vefejnost (Londynské schody,
koncerty Skolniho sboru, vano¢ni trhy a mnoho dalSich). Efektivné funguje spoluprace
s rodi¢i zakd, a to nejen prostfednictvim Skolské rady, ale také jejich zapojenim do vyuky
a mimoskolnich aktivit. Na nadstandartni Grovni je informovanost zdkonnych zastupci.
Zacina jiz pted nastupem zakia do prvniho ro¢niku a pokracuje pravidelnymi trojstrannymi
jednanimi v pribéhu celé skolni dochdzky. K mimofadnym pocinim patii také Nadacni
fond Pustik, jenz byl zfizen na pomoc détem a rodi¢im v obtiznych Zivotnich situacich.
Ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu piispiva spoluprace se zahrani¢nimi
Skolami v projektu Comenius a vyménném programu s némeckou skolou v Rottweil.
K osvojovani komunikativnich dovednosti slouzi pravidelnd setkdvani Skolniho
parlamentu. Skola téZ tizce spolupracuje s Utadem Méstské ¢asti Praha 2.

Vysledky vzdélavani jsou ve vitahu k zaméreni Skoly na nadstandardni uirovni.

Zavéry
Silné stranky Skoly.

o oblast Fizeni Skoly, vysokd mira zapojeni vSech pedagogickych pracovniki a jejich
osobni zodpovédnost za plnéni dohodnutych cilii,

o koncepcCni a systematicka prdice na dalSim profesnim rozvoji a vzdélani
pedagogickych pracovnikii,

® tymovd prdce pedagogii,

o kvalitni pribéh vzdélavdani, jeho individualizace vzhledem k potiebam Ziki
a jejich zdjem a zodpovédnost za své vzdélavani,

o slovni a grafické hodnoceni a sebehodnoceni zaméiené na rozvoj kompetenci
ka%dého %ika,

o vyborné vedend Zdakovskd portfolia, kterda piehledné dokladaji osobni rozvoj
kaZdého jedince,

o systém projektii (roénikové, celoSkolni),

o poradenské sluiby Skoly, zainteresovanost vSech na uspésné integraci Zdku
se SVP, efektivni vyuZivani asistentek pedagoga,

o dobie propracovany systém podpory Zdakii formou osobnich individudlnich
vzdélavacich planii,

o tripartitni setkdavdni, spoluprdce se zakonnymi zdstupci a jejich informovanost,

e pozitivni vzdélavaci klima,

o nabidka volnocasovych aktivit.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

o soustiedit se u Zakit na dodriovani spravnych hygienickych ndvyki pii sezeni

i psani.

Skola si od posledni inspekce udriuje vysoky standard poskytovaného vzdélivini.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.
2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

Z¥izovaci listina vydana MC Praha 2 ze dne 15. 10. 2009 (véetné dodatku ¢. 1 a &. 2)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. 2031/2006-21 ze dne 26. 1. 2006

Vypis zménového fizeni pravnickd osoba ¢. j. spravniho fizeni S-MHMP
479821/2006

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané MC Praha 2, ze dne 21. 5. 2012,
sucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let, pod ¢ j. MCP2/051218/2012/0OSK-
OSMT/Mar

Vykazy R 13-01, M 3 podle stavu k 30. 9. 2013 ak 30. 9: 2014

Rozhodnuti feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve skolnich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Svobodna zakladni $kola
s platnosti od 30. 8. 2014

Skolni matrika zakladni §koly vedena k terminu inspekce (vybér osobnich spisi zaki)
Ttidni vykazy zakt zakladni skoly k terminu inspekce

Vize rozvoje Skoly na obdobi 2011 — 2017 schvalend pedagogickou radou 21. 6. 2011
Organiza¢ni smérnice ke kontrolnimu systému a k dalSimu vzdélavani pedagogt
Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2010, v&etnd piilohy ¢. 1 a &. 2

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd k terminu
inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2014/2015 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

Ttidni knihy za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Podkladova dokumentace k analyze vysledkt vzdélavani od skolniho roku 2012/2013
k terminu inspekce

Podklady pedagogi pro tripartitni jednani ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
Zapisy z ro¢nikovych schiizek ve skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Vybér zakovskych praci a zakovskych knizek k terminu inspekce

Kniha trazti vedena od 1. 4. 2008 k terminu inspekce

Skolni krizovy plan, Minimélni preventivni program prevence rizikového chovani,
Skolni rok 2014/2015, Skolni program proti Sikanovani ze dne 19. 9. 2013

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2014/2015

Osobni spisy zakil (IVP pro Zaka se SVP; zpravy z vysetfeni nebo odborne posudky
k individualni integraci ze SPZ; zdznamy ze schlizek se zdkonnymi zastupci zakl a se
zaky k terminu inspekce)

Upravy zavaznych ukazateli statniho rozpoétu a rozpoéty MC Praha 2 na roky 2011
az 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2011 az 2013,
vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na PraZsky inspektorat CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které
se tyka, a v Prazském inspektoratu CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Jiti Mikolds v. r.
PaedDr. Jana Kfestanova, skolni inspektorka ~ Jana Kfestanova v. r.
Mgr. Boris Tvartuzek, Skolni inspektor Boris Tvartzek v. 1.
Mgr. Be. Jana Vinterova, skolni inspektorka Jana Vinterova v. r.
PaedDr. Jaroslava Rybova, Skolni inspektorka  Jaroslava Rybova v. r.
Mgr. Ludék Dolezal, Skolni inspektor Lud¢k Dolezal v. 1.

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice Ivana Cerna v. r.

V Praze 17. prosince 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Martin Sevéik, feditel $koly Martin Sevéik v. r..........
V Praze 9. ledna 2015



PraZsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-2169/14-4

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



