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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni §kolu zfizuje Jihodesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice
jako pfispévkovou organizaci. Soucasti Skoly je Skolni druzina. Kapacita Skoly je 75 zakd,
kapacita Skolni druziny 20 zaki. Ve Skolnim roce 2002/2003 je do zvlastni Skoly zafazeno 59
zak, ktefi dochazi do Sesti tfid. Do Skolni druziny je zapsano 20 zaka. VétSina zaki do Skoly
dojizdi z okolnich obci z okrest Strakonice, Ceské Bud¢jovice, Pisek a Prachatice.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole a Skolni druzin€ vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole a Skolni druziné
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim

e prubch a vysledky vzdélavani ve zvlastni skole

o cfektivnost vyuzivani financnich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné vzdélavaci Cinnost ve zvlastni Skole zajistuje 9 pedagogickych pracovniki.
Odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vyuku v tomto typu Skoly spliuji tfi vyucujici. Tti
ucitelky maji stiedni pedagogické vzdelani rozsifené studiem specialni pedagogiky, dalsi tii
ucitelky jsou zplsobilé pro vyuku na zakladni Skole, ale neabsolvovaly rozsitujici studium
specialni pedagogiky. Jedna se o ucitelky s dlouholetymi zkuSenostmi se vzdélavanim zaki
s mentalnim postizenim. Ptidélené uvazky odpovidaji aprobovanosti vyucujicich a zarovei
respektuji osobnostni predpoklady vyucujicich pro préci s riznymi vékovymi kategoriemi zakd.
Funkei vychovného poradce je povéien ucitel, ktery neabsolvoval kvalifikacni studium
vychovného poradenstvi, ale ma etopedické vzd€lani. Zaroven pusobi ve funkci
protidrogového preventisty. Vychovné poradenstvi i protidrogova prevence jsou pldnované
a jednotlivé akce jsou promyslen¢ zatazeny do celého vzdélavaciho procesu skoly.

Ve skole neplisobi zadni zalinajici ucitelé. Vychovné vzd€lavaci cinnost uciteli bez
odpovidajici kvalifikace a nové nastupujicich je pribézné sledovdna a hodnocena v ramci
hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele skoly. Ptipadné problémy nebo nedostatky jsou v rdmci
projednavani zavérG z hospitaci analyzovany a zaroven jsou piijimana opatfeni k jejich
odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno zejména na oblast specidlni
pedagogiky, vypocetni techniky, metodiky vychov a fizeni Skoly. Ziskané poznatky jsou
predavany ostatnim pracovnikiim pfi pravidelnych pracovnich poradach. V rameci Skoly byl pro
vSechny pracovniky organizovdn pracovni seminai ,,Prace v keramické diln€“. Zaroven je
postupné¢ dopliovdna ucitelskd knihovna o publikace se specialné pedagogickou
problematikou. Kriteria hodnoceni pracovnikil jsou zpracovéna a zvefejnéna. Reditel $koly pfi
hodnoceni pracovnikil tato kriteria disledné dodrzuje.

Persondlni podminky maji nadpristmérnou uroveri.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Budova Skoly je feSena ucelové pro Cinnost specialni Skoly a vytvaii celkové velmi dobré
pfedpoklady pro plnéni vzdélavacich programi. Skola pouZziva Sest udeben, dievodilnu,
kovodilnu, keramickou dilnu, pocitaovou ucebnu, cvicnou kuchyni, télocvicnu, Skolni
pozemek se sklenikem. Pro ucitele je zfizeno 5 kabinetll a mald sborovna. VSechny prostory
Skoly jsou peclive uklizené, vyzdobené pracemi zaka a kvétinami. Na nésténkéach jsou zakim,
ucitelim 1 rodi¢im poskytovany informace o c¢innosti Skoly, nabidce ucebnich obord,
protidrogové prevenci apod. Ttidy jsou vybaveny modernim nabytkem, barevnou televizi,
promitacim platnem a videorozvodem. VSechny plisobi piijemnym dojmem, jsou vyzdobeny
pracemi zékid a didaktickymi pomiickami k aktudlné probiranému ucivu. Vybaveni odbornych
pracoven pracovniho vyucovani zcela odpovida pozadavkiim vzdélavaciho programu zvlastni
Skoly. Nafadi, nastroje a elektrické spotiebice (pracka, spordky, zehlicky) jsou v ramci
moznosti dopliovany a udrZzovany ve funkénim stavu. Od posledni inspekce doslo k vyméné
lavic a zidli zakli a byla zfizena keramickd dilna. Pfi vyuce jsou pouzivany ucebnice se
schvalovaci dolozkou MSMT. Uéebnice jsou doplnény pracovnimi listy a vlastnimi materialy
vyucujicich. Vybaveni skoly u¢ebnimi pomiickami je velmi dobré. VétSina pomiicek je dobie
pfistupnych a vyucujici maji moznost je pouzivat ve vyuce. Audiovizualni a didakticka technika
je moderni a rozmisténa v jednotlivych tfidach. Nové ziizenou pocitacovou ucebnu pravidelné
vyuZzivaji zaci v ramci vyuky PV a v dobé mimo vyucovani i pracovnici Skoly.

Vedeni skoly postupuje pfi zlepSovani materialnich a prostorovych podminek velmi promyslené
a veskera zlepSeni jsou okamzit¢ vyuzivana pii vyuce i pro mimoskolni a zdjmovou ¢innost
zaka.

Materidlné-technické podminky maji vynikajici uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola realizuje vychovné vzd&lavaci &innost podle Vzdélavaciho programu zvlastni koly
€. ]. 22 980/97-22 v souladu se zatfazeni do sité Skol. Ucebni plan a hodinové dotace jsou
plnény v celém rozsahu. Ucivo vSech pfedmétii je rozpracovano v tématickych planech
v souladu s ucebnimi osnovami.

Pribeh a vysledky vzdélavani jsou prokazatelné zaznamendny v povinné dokumentaci. Ttidni
knihy, tfidni vykazy, katalogové listy a zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny na
predepsanych tiskopisech. Viechny zapisy jsou piehledné a dostate¢né vypovidajici. Reditel
Skoly pfi kontrolni ¢innosti pravidelné sleduje napliiovani ucebnich osnov a své poznatky
uplatiiuje v pii hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovniki i pfi planovani ¢innosti skoly
v oblasti vychovy a vzdélavani.

Skola deklaruje jako svou prioritu rozvoj manuélnich schopnosti a pracovnich navykd zakt
s cilem jejich maximalni socializace a profesniho uplatnéni. Tato priorita je cilené napliiovana
jak v oblasti materidlnich podminek, tak v obsahu vyuky (hlavné pracovniho vyucovani)
a nabidky mimoskolni prace. Vyuka pracovniho vyu€ovani je realizovana ve vSech slozkéach —
dilenské préace, prace v domécnosti a péstitelské prace. Zaci vyssiho stupné zvlastni skoly se
v ramci pracovniho vyu€ovani seznamuji s obsluhou pocitaci a v 9. rocniku maji zajisténou
ptedprofesni pfipravu v zahradnictvi.




Realizace vychovy a vidélavani je v souladu se vzdélavacim programem.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole

V ramci inspekce bylo hospitovano ve 14 vyucovacich hodinach. Hospitace byly zaméfeny
pfevazné na predméty Cesky jazyk, matematika a pracovni vyuCovani. V Zadné vyucovaci
hodin€ nebyl zaznamendn negativni vliv neliplné odborné a pedagogické zplsobilosti Casti
vyucujicich.

V kazdé vyucovaci hodin€ byl vytvofen prostor pro vstupni motivaci zakid. Vyucujici vzdy
pfiméfenou formou seznamili Z4ky s obsahem a cilem vyuky. Probirand témata na sebe
navazovala a byla vsouladu sudebnimi osnovami. Zaci byli pfevazné pozitivné slovnd
hodnoceni, ucitelky je povzbuzovaly pochvalou. Méné cCasto bylo vyuZito vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Vyucujici vytvéreli ve tfidach ptiznivé klima, ve kterém se
zaci chovali ptfirozené, dokdzali vyjadfit své ndzory a vznaSet dotazy k probiranému ucivu.
Vsechny hospitované hodiny byly zodpovédné napldnované a ptipravené. Pouzivané vyucovaci
metody respektovaly postizeni zakli. Vyucujici tidili prubeh vyuky a zarovein vytvareli dostatek
ptileZitosti pro samostatnou, piipadné skupinovou praci zaki. Ve sledovanych predmétech
vyuzivali Zivotnich zkuSenosti Zakii a nové ucivo vzdy vychéazelo ze znalosti a dovednosti Zaki.
Psychohygiena vyuky byla ve vétSiné hodin dodrzena. Na nizSim stupni byly pravidelné
zatazovany relaxac¢ni chvilky, vyuka byla organizovana nejen v lavicich, ale 1 mimo né formou
riznych soutézi. Ve vyssich tiidach byli zaci vedeni k dlouhodobéjsi pozornosti, odpoc¢inkové
¢innosti byly zafazeny Castéji v zaveéru hodin. K udrZeni pozornosti a z4jmu zaka pfispivala
materidlni piiprava vyuky. Ucitelky pouzivaly pfiméfené mnoZstvi ndzornych pomicek. Pfi
vyuce ¢eského jazyka byla vhodné zafazena prace s encyklopediemi, slovniky spisovné CeStiny,
telefonnimi seznamy, ve kterych se Zaci ucili orientovat vtextu a hlavné vyhledavat
pozadované informace. Skola pouziva uéebnice se schvalovaci dolozkou. P¥i vjuce pracovniho
vyucovani jsou do skupin zafazeni Zaci vice ro¢nikd. Vyuka je zde diferencovana, zadavané
ukoly vychazeji zpozadavkid ucebnich osnov zaroven jsou pfizpisobeny individudlnim
schopnostem zak.

Vyraznym rysem vSech hodin bylo respektovani individudlnich zvlaStnosti zak a uplatnéni
vychovné slozky vyudovani. Zaci byli vedeni nejen k tucté k dospélym, ale také k sobé
navzajem a sob&é samym.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji nadpriiomérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Zékladni formou zjiStovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani a vychovy jsou jednani
pedagogické rady. Vysledky kazdého zdka jsou zde ctvrtletné projednany a zhodnoceny.
V rdmci kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly je vénovéna pozornost sjednocovéani
kriterii pro klasifikaci zakl a je sledovana uroven zadkovskych praci. V pribéhu vyuky jsou
pouzivany bézné hodnotici a klasifikaéni metody. Ve Skolnim roce 2001/2002 neprospél pouze
jeden zak, s pochvalou prospélo celkem 11 zakt. Pokud dojde k napadnému zhorSeni chovani
a uceni zdka, dava Skola podnét rodi¢im ke specidlné pedagogickému a psychologickému
presetieni. Psycholog specidlné pedagogického centra Skolu pravidelné navstévuje a
spolupracuje s rodi¢i zaklti a vyucujicimi. V¢asnou intervenci se dafi sniZzovat pocet zakil
s vyukovymi potizemi a problémy v chovani.

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je zaméiena na uspéSnou socializaci Zakii a rozvoj jejich
pracovnich dovednosti. V ramci vyuky vSech piedmétii je sledovano praktické vyuZivani
ziskanych znalosti, dovednosti a navykii. Ve vyucovacich hodindch jsou pouZivany ve velké



miie vyucovaci metody, které umoZiiuji innostni pojeti vyucovini. Zikiim je vytvoien
prostor pro komunikaci s uciteli a podle jejich schopnosti je obsah uciva rozSifovdan nebo
redukovan. VétSinou se daii dodriet individudlni piistup a zachovat individuadlni tempo
prdce Zdakii. V pirimérené miie jsou pouZivany ndzorné a didaktické pomiicky.

Celkové ma priibéh vzdélavani a vychovy velmi dobrou uroveri.

SOUCASTI SKOLY

Skolni druzina

K dochazce do skolni druziny je ve Skolnim roce 2002/2003 piihlaSeno 20 Zzaka a kapacita
stanovend ve ziizovaci listin¢ je dodrzena.Pét zakii ze stfedniho stupné je piihlaSeno
k nepravidelné dochazce. Provoz je zajistén v dobé od 7,00 do 7,45 a od 12,00 do 16,00.
Vychovnou ¢innost zajistuje jedna vychovatelka, kterd ma stiedni pedagogické vzdélani bez
specialné pedagogické zpusobilosti. Skolni druzina ma vlastni prostornou mistnost vybavenou
Skolnim nabytkem a relaxaCnim prostorem. V mistnosti je k dispozici televize a video.
V dostate¢ném mnozstvi jsou zastoupeny rtizné hry, stavebnice a hracky jak pro zaky nizsiho
stupné tak pro zaky z vyssich ro¢nikd. Pro vytvarné a pracovni ¢innosti maji zaci k dispozici
dostatek materidlu. Povinnd dokumentace je vedena Uplné na piedepsanych tiskopisech.
Zaznamy o dennich ¢innostech jsou piehledné a vypovidajici.

Cinnost $kolni druziny navazuje na vychovné vzdélavaci program zvlastni $koly. V &asovém
¢lenéni kazdého dne je vytvofen prostor pro piipravu zakl na vyuCovani. VEtsi ¢ast Cinnosti
mé odpocinkovy a relaxacni charakter a probihd jak v mistnosti druZiny, tak venku. Prib&h
vychovné prace je ovlivnén pribéznymi piichody a odchody zakd v dobé provozu SD po
skonceni vyucovani a tim je omezena moznost s dochdzejicimi zaky systematicky pracovat. Pro
spolecné Cinnosti je vyclenén ¢as od 12,30 do 13,30. Dlivodem jsou hlavné odjezdy autobusii
do mista bydlisté zaka.

Skolni drufina je dobie materidlné vybavena. Vychovny program zajistuje piihliSenym
Zakim cinnost v dobé mezi koncem vyucovini a odjezdy autobusi. V pribéhu denniho
provozu se méni pocty pritomnych Zakii, coZ naruSuje systematickou prdci.

Persondlni podminky, materidalni podminky, organizace a pribéh Cinnosti maji velmi
dobrou uroveii.

DALSI ZJISTENI

= Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se Ztizovaci listinou

= Skola spolupracuje s obcanskym sdruzeni Empatie, které se podili na hrazeni néklad na
mimoskolni akce, Skolni vylety, pfispivd na uhradu Skolnich potieb a materidlu a na
odmenovani zaki

= Skola smluvné zajistila predprofesni ptipravu zak 9. ro¢niku v Méstské zahradé Sonntag
Vodiany

= Propojeni Skoly s méstem a regionem je zajiSt€no spolupraci s Méstskym muzeem a galerii
ve Vodilanech formou besed a prednasek a navstévou vystav.




HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Zavazné limity regulace zaméstnanosti (limit poctu zaméstnanct, limit prostfedk na platy
a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrZeny. Prostfedky na platy
byly vycerpany beze zbytku, prostfedky na ostatni platby za provedenou préci nebyly skole
rozpoCtem pridéleny. Limit poctu zaméstnancii nebyl zcela vycerpan.

V souladu s platnymi pravnimi ptedpisy Skola provedla zactovani ptidélenych finan¢nich
prostiedkt se statnim rozpoctem pii dodrZeni stanovenych termind.

Mzdové prostiedky byly pouzity na uhradu platl zaméstnancl. Tyto poskytnuté prostfedky
byly Cerpany bez pouziti jinych zdroji. Pfi vyplaceni jednotlivych slozek platu bylo
postupovano v souladu s platnymi pravnimi normami.

Kontrolou vyuziti finan¢nich prosttedkl statniho rozpoctu, které Skola vynalozila na nakup
ucebnic a ucebnich pomticek nebylo zjisténo neefektivni hospodateni s témito prostiedky .
Financni prostiedky ptidelené ti¢eloveé k pouziti na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
byly ¢erpany v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola ma vsouladu se zikonem vypracovanou Vyroéni zpravu o hospodafeni $koly za
kalendaini rok 2001.

Celkové vyuZiti poskytnutych financnich prostiedkii na piimé naklady na vzdélavani bylo
ucelné a efektivni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Skolskym tfadem ve Strakonicich dne 1. ¢ervna 2000 pod
¢j. 3693/2000 vcetné prilohy

2. Zfizovaci listina, kterou vydal Jiho¢esky kraj se sidlem v Ceskych Budg&ovicich dne
27. listopadu 2001 vcetné dodatku

3. Rozhodnuti, kterym MSMT CR méni zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 7. €ervence 2000 ¢&j. 22 625/2000-21 s t¢innosti od 1. Cervence
2000

4. Rozhodnuti, kterym MSMT CR méni zafazeni do sité 3kol, piedikolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni ze dne 23. ledna 2002 ¢j. 31 644/01-21 s Gcinnosti od 27. listopadu
2001

5. Piiloha k vykazu o specialnich §kolach, o zikladni-zvlastni $kole Skol (MSMT) V 4b-01
podle stavu k 30. 9. 2000 a podle stavu k 30. 9. 2001

6. Ttidni vykazy na skolni rok 2000/2001 a Skolni rok 2001/2002
7. Vnitropodnikova smérnice na rok 2001
8. Hlavni ucetni kniha za rok 2001

9. Uétova osnova a iétovy rozvrh platny pro uétovani v roce 2001
10.Rozvaha Ug OUPO 3-02 za rok 2001

11.Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001
12.Uéetni-pokladni doklady za unor a ¢erven roku 2001
13.Vyroc¢ni zprava o hospodareni §koly v roce 2001




14.Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002
15.Schvéaleny rozpocet NIV pro rok 2001, véetné uprav
16.Jmenovani do funkce feditele vydané Skolskym tifadem Strakonice dne 18. 3. 1992

17.Vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2001

18.Vnitini platovy predpis

19.Minimélni preventivni program ,,Skola bez drog"
20.0rganizacni fad

21.Rozvrh hodin na $kolni rok 2002/2003

22.Ttidni knihy

23.Katalogové listy

24.Doklady o vzdélani zaméstnancii

25.Cestna prohlageni o priibéhu zaméstnani, mateiské dovolené a vojenské sluzbé
26.Platové vymeéry na rok 2001

27.Pracovni smlouvy

28.Pracovni naplné

29.Mzdové listy za rok 2001

30.Kritéria pro pfiznadvani osobnich priplatki

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vykazuji nedostatky ve specidlné pedagogické
zpusobilosti Casti vyucujicich. Tato skuteCnost viak nemd vyrazny vliv na urovei vyuky.
Vyulujici si postupné dopliiuji vzdélani studiem specidlni pedagogiky i samostudiem
a tcasti na kursech poiddanych akreditovanymi pracovisti. Reditel §koly podporuje dalsi
vzdélavani a odborny rist ucitelii. Systém kontrolni finnosti md pozitivni vliv na vyvoj
v oblasti vyucovacich metod a forem, které posiluji aktivitu a znalosti Zaki. Kvalitné je
zajistén organizacni a informacni systém.

Materidalni podminky umoZituji plnit vzdélavaci program v celém rozsahu. VétSina
vybaveni je moderni a funkcni, nazorné pomiicky a didaktickda technika jsou obméiiovany
a modernizovany. Pomiicky jsou poiizovany promyslené a ucelné.

Priabéh a vysledky vzdélavani vychazeji z ditsledného uplatiiovini zakladnich ukazatelii
stanovenych vzdélavacim programem a 7 respektovani individudlnich zvldStnosti Zdki.
Tradicniho pojeti vyuky zaloZeném pievainé na frontalnich metodach se postupné méni. Ve
stale vét§i mire jsou zaiazovany prvky Cinnostniho pojeti vyuky, je realizovina skupinova
a individudlni prdace. Vyuka je orientovina piedev§im na rozvoj pracovnich a
komunikacnich dovednosti.

Vedeni Skoly mad jasnou vizi o dalSim rozvoji Skoly v oblasti persondlni, materidlni
a prostorové a vzdélavaci a dokdZe ji ve spoluprdci s pracovniky Skoly postupné realizovat.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektori  Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. VladimirIra e,
Clenové tymu PaedDr. Zdenék Slomek e,
Dal§i zaméstnanci CSI
Jitka Mauerova
Milena Svarcova
V Ceskych Budgjovicich dne 16. 12. 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inSpekeni ZPravy: .....cocceevvervieenieniienieeniceicesee e
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jaroslav Klime§ e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 15.1.2003 122/03
Ztizovatel

Rada skoly
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






