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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Hradek je neuplna Skola se 4 tfidami, z nichZ kazda slucuje Zzéky vice
ro¢nikd, a jednim oddélenim Skolni druziny. Ve Skole je vzdélavano 42 Zaka se specidlnimi
vzdé&lavacimi potiebami podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly €.j. 22 980/97-22 a podle
Vzdélavaciho programu pomocné skoly €.j. 24 035/97-22. VétSina z nich dojizdi a to celkem z
15 okolnich obci.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Hodnoceni vzdélavani vychazi z hospitaci v pracovnim vyufovani a ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Hospitace probehly ve vSech tiidach a u vSech vyucujicich vcetné
feditelky skoly.

Vyuka probihd v souladu se schvalenymi vzd€lavacimi programy a s predepsanou
casovou dotaci. Cile sledovanych vyucovacich hodin odpovidaly stavu a sloZeni tfid,
respektovaly moznosti zakd. Planovani a piiprava hodin odrézely ve vétSing€ piipadli dobrou
znalost zaku 1 jejich zplsobli mysleni a uceni.

Dobr¢ persondlni obsazeni, kdy z 6 pedagogii jsou 4 odborné a pedagogicky zpiisobili,
pozitivné ovliviiuje kvalitu prace s Zaky. Stejné tak i rovnovaha muZzského a zenského elementu
ve sboru je pro zaky pifnosem vzhledem k vytvafeni socialnich vzorcti chovani. Skola ma
pomérn¢ skromné prostorové poméry, které jsou vSak vhodné vyuzivany ve prospéch zaku.
Ttidy a chodby jsou vyzdobeny jejich pracemi a maji vliv na estetické prostredi skoly. Pro
pracovni vyucovani ma Skola velmi dobré prostorové zazemi, které si zCasti vybudovala
svépomocné. Vedle kuchynky, dilny a tkalcovské dilny, je pro vyuku k dispozici i keramicka
dilna a pec. Pé&stitelské prace jsou vyucovany v pfilehlé zahradé nebo v sadu. V loniském
$kolnim roce 3kola také svépomocné dobudovala maly otevieny bazén. Skola nema vlastni
télocvicnu, v zimnich mésicich se télesnd vychovy vyucuje v télocvicné mistni zakladni Skoly.
Z hlediska psychohygieny je v n¢kterych tiidach Spatné osvétleni.

Ve vétsing hospitovanych hodin odpovidala jejich organizace struktuie tiidy. Vyuzivané
formy a metody prace poskytovaly zakiim prostor pro navazovani souvislosti mezi novymi
poznatky a dfive vytvofenymi znalostmi. Nékterym ucitelim se dafilo velice dobfe rozvijet
myslenkové postupy zakli a navazovat na jejich zpisoby mysleni. Nedafilo se to vSak vSem a
v téchto ptipadech bylo pak pro nékteré¢ zdky ucivo pftili§ nadro¢né. V pracovnim vyucovani
vedli vyuCujici Zaky k samostatnosti pii praci, k vytvafeni pracovnich dovednosti
ik dodrzovani hygienickych navykt.. Diferenciaci zaddvanych tkold poskytovali vSem
ptilezitost pro zazivani uspé&S$nosti pii konkrétnich c¢innostech, pro spolupraci ve skupiné
1 dvojicich. Organizace vyucovacich hodin byla velice dobra a bylo zfejmé, Ze Zaci maji zazité
pracovni navyky. Pracovali samostatné a s chuti.

Motivace a hodnoceni Zaka byly prevazné pozitivné zaméfené. VéEtSina vyucujicich
upeviiovala svym hodnocenim spiSe dobry Skolni vykon nez Spatny. Ucitelé sledovali
srozumitelnost svych pokynli a Zakim poskytovali okamzitou zpétnou vazbu, zaroven jim
nechavali dostatek prostoru pro samostatnost a nezavislost. Interakce v hodinach
10 prestavkach byla oboustranné oteviend. Celkova atmosféra Skoly byla pratelska.
Pedagogové Zéky velmi dobfe znaji a téchto svych znalosti vyuZzivaji v jejich prospéch.
V celkové koncepci Skoly 1 v pozorovanych kontaktech s zaky je zietelny zdmér o posilovani
sebevédomi zakli a o celkovy rozvoj jejich socidlnich kompetenci. Vyuka je v tésném vztahu
s pfirozenym prostfedim a lokalitou Skoly.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Vzdélavani je v oblasti planovdani,podminek, organizace a motivace hodnocena jako
velmi dobré, v oblasti interakce a komunikace jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Cile a sméfovani vzdélavani ve zvlastni Skole, které ma feditelka specifikovany ve
svych koncepcnich zdmérech, vychazi z konkrétnich podminek i moZnosti Skoly. Tyto zaméry
respektuji zvlastnosti a specifika souvisejici s rozumovym a osobnostnim vyvojem Zzakl
s mentalnim postizenim. Pfistupuji k Zakt komplexné a jsou zaméfeny i na ovliviiovani celé
jeho rodiny prostfednictvim spolecnych pozitivnich zazitkl. K realizaci dlouhodobych zamért
Skola vyuziva i rGzné projekty, spolupraci s obcemi, odkud Zaci dojizdi, a riiznych jinych
prostredk.

I kdyZ vzhledem k velkosti $koly formalni stranka ro¢niho planu neovlivituje nijak
vyznamné jeji vychovné vzdélavaci Cinnost a cile ma dobfe stanovené, je forma tohoto
dokumentu malo ptehlednd z hlediska Casového rozvrzeni a stanoveni zodpovédnosti za
realizaci akci.

Panovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly odpovidéd pottebam jejiho provozu. Pouze v prvni tfide€ je
vzhledem k vyuce podle dvou rtiznych vzdélavacich programi piiliS vysoky pocet zaka.
Reditelka $koly vyuzivda vhodnym zptsobem odborny potencial pedagogii i ostatnich
pracovnikii a neformalnim zplisobem jim poskytuje prostor k participaci na realizaci
koncepénich zamért. Skola vénuje velkou pozornost prezentaci své &innosti na vefejnosti.
Utastni se riznych vystav a sama je také pofada, organizuje netradi¢ni setkavani s rodici a
hled4 nové formy prezentace zakt a jejich Skolni prace.

Dokumentace Skoly je vedena fadné, drobné nedostatky administrativniho
charakteru byly odstranény v priibé¢hu inspekce. Nazev Skoly, ktery je uveden ve zfizovaci
listiné a vrozhodnuti o zafazeni do sité Skol, neodpovidd platnym pravnim ptedpisim.
Reditelka $koly 7ada o jeho zménu. Ve vyro¢ni zpravé o ¢&innosti, kterd je zpracovana
v souladu s pozadavky zdkonné normy, feditelka vyhodnocuje praci Skoly a specifikuje
1 problémy, které je nutné nadale fesit.

Organizovani provozu a vyuky Skoly je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zpitisob vedeni a motivovani pedagogl prospiva kvalité vychovné vzdélavaci prace a
pozitivné ovliviiuje celkové piijemnou otevienou atmosféru skoly a z dlouhodobého hlediska 1
jejt klima. Partnerské vztahy a respekt ke kolegiim se odrazi i na pe¢kném vstiicném piistupu
pedagogt i ostatnich pracovnikl k zakam.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Inspekéni zprava - str. 3



Kontrolni mechanizmy

Rozsah a systém kontrolnich mechanismi odpovidad velikosti a potfebam Skoly.
Kontrola a hospitaéni ¢innost je provadéna spiSe neformdlng. Reditelka $koly vyuziva
k hodnoceni prace pedagogli predev§im piimy kontakt sZzdky, mezi jinym i rozhovory
a diskuse s nimi. Hospita¢ni ¢innost je zaloZena piedevSim na pozorovani a nebyva zaméfena
na cilené sledovani pfedem stanovenych jevu.

Kontrolni mechanismy jsou na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly vytviii celkové velmi dobré podminky pro vzdélavani Zaki. Ma jasné
stanovené cile, které jsou pracovniky Skoly plné akceptovany a které svymi organizacnimi
opatienimi, umoZituje napliiovat. Zpiisobem vedeni pedagogii, propagaci §koly i organizaci
netradic¢nich schiizek s rodi¢i vytvaii optimdlni podminky pro podporu pocitu soundleZitosti
se Skolou ze strany pedagogit i Zakii. Podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ¢j. SU 1336/00/Pg, Rozhodnuti MSMT o zmén zafazeni do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢€.j. 24 350/2000-21, Vykaz Skol ze dne
8.10.2001-10-17

e Rozvrh hodin, organizace skoly, Skolni fad

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, osobni dokumentace zakii, zdznamy o nepovinném piedmétu
e Persondlni dokumentace, hospitacni zdznamy feditelky skoly

e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002, Minimalni preventivni program

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Ptehled zaki skoly, ptehled skupin pro pracovni vyucovani

e Zéaznamy o praci s rodici

e Tématické plany PV

e Zaznamy z pedagogické rady

ZAVER

Pribéh vzdélavani i podminky pro jeho realizaci jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Od minulé inspekce, kterda byla zaméiena na kontrolu dokumentace, organizaci
vyuky a odbornou a pedagogickou zpiisobilost pedagogii, doslo k pozitivnimu posunu.
Zlepsila se odbornost vyuky, ¢asovd dotace jednotlivych piedmétii odpovida vzdélavacimu
programu. Reditelka Skoly rozsiiila nabidku vzdélivini o program pomocné §koly
v souladu se vzdélavacimi trendy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofi: Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Vojtova ... Véra Vojtova v. 1. .....
V Brné dne 26. fijna 2001
Datum a podpis feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. fijna 2001
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Mgr. Olga Filova ... O. Filova v. r. .......
podpis

Predmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
C. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdejsich predpisi.
Dle § 19 odst. 7 tehoz zakona miize reditel(ka) skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrzeni. Pripominky k obsahu inspekcni
zZpradvy jsou jeji soucadsti.
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Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoiddny, piikladny

Velmi dobry Vyraznd pievaha pozitiv, drobné a formadlni nedostatky, nadpriimérnd aZ spiSe nadpriimérnd tiroveri
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Pievaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabda mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritbéh vychovné-vzdéldvaciho procesu.

Plni, je v souladu DodrZuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodriuje, necerpd ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani | Podpis prijemce nebo
inspekéni zpravy ¢j.
jednaciho protokolu
CSI

Piislu§ny organ statni spravy: 2001-12-11 659/01

Krajsky urad Jihomoravského

kraje, RNDr. Milo§ Sifalda

Zrizovatel: Krajsky urad 2001-12-11 659/01

Jihomoravské kraje, RNDr. Milo$

Sifalda

Rada skoly

Ptipominky feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu |Text
CS1

Pfipominky nebyly podany
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