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UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
3.11.-9.11. 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Jifina Vesela

Clenové tymu: ~ Mgr. Zdena Fadrna
Dr. Zdena Kubicova
Veéra Kesttankova

1.4 Reditelka §koly
Mgr. Olga Brandtova

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol €. j. 11/2Z0Z/96-KH ze dne 15. 5. 1996, informacni
vypis ze sité Skol ze dne 1. 9. 1998 - €. j. nebylo ptidéleno, zakladaci listina ze dne 1. 1. 1996 -
¢. j. nebylo pfidéleno, ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozvrh hodin, plan prace
Skoly, koncepce Skoly, fad skoly, pozarni fad, tikoly tfidnich uciteld a vyucujicich, napln prace
provoznich zaméstnancl, fady odbornych uceben, zépisy z pedagogickych rad, personalni
dokumentace, dokumentace Skolni druziny, plan ¢innosti vychovného poradce, individualni
vychovné vzde€lavaci plany, plan akci metodického sdruzeni, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za
Skolni rok 1997/98, hospodaiska dokumentace.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Ve skole se vyucuje podle:
1.Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22.

2.Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly
¢.]. 24 035/97 - 22.

Poznamky k nékterym hodinam:

Hodiny télesné vychovy a pracovniho vyucovani jsou od patého ro¢niku d€leny na
chlapce a divky.

V devatém ro¢niku doslo k povolenému snizeni hodinové dotace pracovniho vyucovani
z osmi na Sest hodin. Tyto hodiny byly nahrazeny hodinami ¢eského jazyka a matematiky.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Skola nenabizi svym zakiim moZnost vyZiti v zajmovych krouzcich. Vedeni koly tuto
skutecnost zdivodiiuje mizivym zdjmem ze strany zakl, velkym poctem dojizd&jicich a také
moznosti vybéru z nabidky aktivit jinych potadateli.

Nepovinné predméty nad ramec tydenni dotace povinnych predméti zarazeny nejsou.

Tti zaci jsou vzdélavani podle individudlnich vychovné vzdé€lavacich pland - Zak
ctvrtého ro¢niku dochézi do Skoly Ctyfikrat tydné na jednu hodinu, dva Zaci sedmého a osmého
ro¢niku dvakrat tydné na dvé hodiny.

Soucasna nabidka individudlni volby zdjmovych aktivit je hodnocena jako
nevyhovujici.

V letoSnim $kolnim roce byl zfizen ptipravny ro¢nik. Je do n€ho zapsano 8 déti ze socio-
kulturné znevyhodnéného prostiedi. Ve tiidé pracuje kvalifikovana ucitelka, kterd se angazuje
v charitativni ¢innosti a ma velmi p&kny a citlivy vztah k romské komunité. Obsah préce je
vychovné vzdélavaci. Protoze neexistuje zadny zavazny material pro praci v této tiide, ucitelka
po dohodé¢ s feditelkou vyuziva ji zndmé metodické materidly a improvizuje. VSeobecné zadani
poskytnuté MSMT CR se shoduje s programem matei'ské $koly. Prostory tfidy jsou stisnéné,
jsou v nich stejné stolky jako ve tfidach, navic je ve tfidé maly koberec. Mimo bézné Skolni
pomucky maji déti k dispozici nevelké mnozstvi hracek.

ProtoZe se jednda o experiment a neni jasnd jeho budoucnost, byly vyuZity stavajici
volné prostory, protoZe vytvoreni vhodnych prostor by vyZadovalo stavebni a tedy financné
ndrocné prdce inékteré organizacni zmény. UCcitelka neméla moZnost se po strance
metodické na tuto prdci pFipravit, spiSe tape, ale neoddiskutovatelnym piinosem pro déti je
jeji kontakt s nimi a to, e maji moznost se pohybovat v kulturnim prostiedi. Dochazka
(vzhledem k tomu, Ze je nepovinnd), je velmi nepravidelna a rodice maji tendenci odvadét
déti jesté pred skoncenim dopoledniho programu. Ukoly, které p¥ipravny roénik md, mimo
sezndmeni s prostiedim Skoly, jsou ukoly totoiné s ukoly mateiské Skoly. Hlavnim
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nedostatkem je vSak opét vydélovaini této skupiny z piirozeného seskupeni déti, socidlni
chovani se zde neda ucit.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Roc¢nik | Pocet tiid Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych
Zaku
Pripravny 1 8 4 0
Pomocna 1 10 2 0
tiida
1. 1 9 3 0
2. 1 9 3 0
3. 1 8 3 0
4. 1,5 13 3 0
S. 2 21 9 0
6. 1 12 4 0
7. 1,5 21 10 0
8. 1 12 6 0
9. 1 12 3 0
Celkem 13 135 52 0

V pomocné ttidé (PT) je sedm zaka, ktefi jsou zafazeni do stfedniho stupné (z toho jedna
divka), dva Zaci vyssiho stupné (z toho jedna divka) a jeden z&k pracovniho stupné.

Komplexni inspekce - str. 5



3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skoly - planovani

Vzdélavat a vychovavat Zdky Skoly tak, aby bylo redlné jejich dalSi vzdé€lavani
v odbornych ucilistich a nasledné uplatnéni v b&Zném Zzivoté, je zcela ziejmym cilem nejen
vedeni Skoly, ale i ostatnich pracovnikii. Vzhledem k mentalnim moZnostem Zaku je zvySena
pozornost zaméfena predev§im na vychovné aspekty vyucovani. Ucitelé jsou svymi
nadiizenymi vedeni k tomu, aby respektovali schopnosti a individudlni tempo vyvoje zakt, aby
ve vSech pfedmétech rozvijeli spravné pracovni navyky a ucili je vyuzivat ziskané védomosti
a dovednosti v praxi. Dal$im tkolem je neformalné spolupracovat s rodinami déti, které Skolu
navstévuji a na zdkladé odbornych znalosti pedagogli eliminovat nékteré negativni vlivy
pfipadného socio-kulturné méné¢ podnétného domaciho prostiedi. ZvySend pozornost je
vénovana détem z romskych rodin. Témto ciliim odpovida plan prace feditelky Skoly a prehled
planovanych akci pro zaky nad ramec vlastni vyuky.

Prostiedi a vybaveni Skoly svéd¢i o konkrétnich krocich, které vedou k jeho zlepSovani.
V soucasné dob¢ je Skola vybavena p&knym Zakovskym nabytkem. Probiha také oprava fasady
Skoly. V dalsich planech je postupny ndkup ucebnich pomticek, které by byly vhodné pro zéky
mentalné postizené.

Koncepcné je fesena spoluprace Skoly s odbornymi ucilisti v okrese (OU femesel Kutna
Hora a OU zemé&délské Caslav). Vedeni a ug¢itelim $koly neni lhostejny osud jejich byvalych
zakli, a proto velmi neformdln¢ spolupracuji s uciteli téchto uciliSt, seznamuji je s
individudlnimi zvlastnostmi jednotlivych zaki, radi jim v jejich praci z pohledu specialni
pedagogiky. Setkdvani uciteli obou typil Skol svédCi o snaze zajistit kontinuitu v metodach
a formach prace se Zaky a v pfiméfenosti narokd.

Z rozhovorl s feditelkou Skoly, s jeji zastupkyni a s nékterymi dalS§imi pracovniky
a z pfimého pozorovani ve Skole vyplyva, ze se vétSina pracovniki snazi uvedené zameéry
napliovat. Rozdilny je pfistup n€kterych z nich ke konkrétnim problémim, n¢kteti o nich spise
jen hovofti, ale nekonfrontuji je s jejich pfi¢inami. Proto feditelka Skoly operativné svolava
riznd jednani (porady) ucitelli ¢i skupin zainteresovanych k jedndni o téchto konkrétnich
problémech a spole¢né jsou hleddna vhodna feseni. K témto jednanim jsou v piipad€ potieby
pfizvani zastupci spolupracujicich organli a organizaci ¢i rodice déti. Zasadni pedagogické
a provozni problémy jsou feSeny na jednanich pedagogickych rad a poradich provoznich
zaméstnancli. Na téchto pravidelnych setkédnich je také vyhodnocovéno plnéni jednotlivych
ukoli.

Z hlediska dlouhodobého rozvoje si vedeni Skoly stanovilo redlné dilci cile a zaméry
v oblasti materidlné technické a spise obecnéjsi a dlouhodobéjsi v oblasti vychovné
vzdélavaci. Planovani z téchto zaméri vychdzi, vétSina ucitelii a ziizovatel Skoly s nimi
souhlasi a svym podilem prispivaji k jejich napliiovani. Plnéni tikolii je sledovdno. Pies
zifejmou snahu se zcela nedaii zaiadit vSechny Zdky, kteii ukoncuji Skolni dochdzku ve
zvldastni Skole, do oborii odbornych ucilist’.
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3.2

Plnéni ucebnich plant a ucdebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Kontrolou zapist v tfidnich knihach a hospita¢ni €innosti inspektofi nezjistili neplnéni

ucebnich osnov.

Pti kontrole u¢ebnich plant jednotlivych postupnych ro¢nikli a rozvrhu hodin tfid bylo

zjisténo poruseni celkové tydenni hodinové dotace ve stfednim a v pracovnim stupni pomocné
Skoly. Byla chybné stanovena jednotné na 24 hodiny tydné. Podle schvélenych ucebnich
dokumentti je to vSak pro stfedni stupent 22 hodiny a pro Zéky pracovniho stupné 26 hodin
tydné.

3.3

Ve vSech ostatnich ro¢nicich plan porusen nebyl.

Schvdalené ucebni dokumenty jsou aZ na vySe uvedenou vyjimku plnény.
Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Skolu ¥idi feditelka, ktera spliuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
pro dany typ zafizeni. Ve $kolstvi pracuje jiz vice nez 32 let. Rizenim $koly byla
povétena v roce 1995, do funkce byla jmenovana po konkurzu v roce 1996. Zastupkyné
feditelky spliiuje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti stanovené pro ucitele
zvlastnich Skol a pfedepsany pocet let pedagogické praxe. Do funkce nastoupila v roce
1996. Reditelka na ni delegovala tyto zékladni povinnosti: podil na fizeni a kontrole
vychovné vzdéldvaci Cinnosti ucitell, spravu inventafe Skoly a fondu ucebnic a
zakladnich Skolnich potfeb, organizaci vyuCovani a dozorti, platové zaleZitosti
pracovnikii, vedeni statistik a administrativni agendu. Do lofiského Skolniho roku
vykondvala zaroven funkci vychovného poradce. Od 1. 9. byla touto funkci povéefena
zkuSena ucitelka s pedagogickou a odbornou zpusobilosti. S vedenim Skoly téZ tzce
spolupracuje protidrogovy preventista.

Reditelka stanovila pisemnou formou zakladni tikoly t¥idnich ugitelti a vyucujicich
a napln prace provoznich zaméstnancl.. Pisemné byly zpracovany fady jednotlivych
pracovist, na nichz je tfeba dodrZzovat zvlastni bezpecnostni a hygienické predpisy
(Skolni kuchyn, dilny, t€locvi¢na). Povinnosti souvisejici s bezpecnosti pracovniki 1 zakt
jsou formulovany v fadu Skoly a poZarnim tadu.

Ve Skole je zfizeno metodické sdruzeni vedené zkuSenou, odborné a pedagogicky
zpusobilou ucitelkou, které pracuje podle feditelkou schvéaleného planu prace.
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3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici | Plné zpusobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti

Interni | Externi [ Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi
Ucitelé 12 - 3 - 1 - - -
Vychovatelé 1 - - - - - - -
Celkem 13 - 3 = 1 - - -

Komentét k tabulce a dalsi udaje:

Ve Skole pracovalo ke dni inspekce celkem 17 pedagogickych (16 ucitelti
a 1 vychovatelka skolni druZiny) a tfi provozni zaméstnanci.

Ze Sestnacti uciteld spliiuje veskeré podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti celkem 12 uciteld, tfi ucitelé vystudovali obor specidlni pedagogika pro jiny
typ Skoly ¢i Skolského zatfizeni (vychovatelstvi, ulitelstvi pro matetské Skoly), jeden
ucitel ma vysokoskolské vzdélani v oboru vychovatelstvi bez specidlni pedagogiky.
V soucasné dob¢ jsou dalsi dvé ucitelky s tiplnym pozadovanym vzdélanim na matetské
dovolené. Ve Skolni druZin€ pracuje vychovatelka s iplnym pozadovanym vzdélanim.

V poslednich letech probihd pomérné rozsahld obména pedagogického sboru,
ktera souvisi predevsim s odchodem nekterych pracovnikd do diichodu. Tato obména je
pfizniva, protoZe jsou pfijiméani predev§im odborn€ a pedagogicky zpusobili ucitelé.
Reditelka koly vyhledava vhodné typy pro doplnéni sboru mezi studenty piislusného
oboru, umoziuje jim ve Skole provadét souvislou pedagogickou praxi a cilené je ziskava
pro uzavieni pracovniho poméru po ukonceni studia. V soucasné dobé ve skole pracuji
dvé diichodkyné (ucitelka, vychovatelka $kolni druZiny). Sest ugitelti vékové spada do
kategorie nad 46 let.

Struktura provoznich zaméstnanct - Skolnice a topicka, dvé uklizecky.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riust uciteld

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se Gcastni Ctyfi uclitelé Skoly.
Jeden studuje 2. ro¢nik specidlni pedagogiky na pedagogické fakulté, druhy si dopliluje
magisterské studium v oboru télesna vychova a pracovni vychova zdravotné postizenych,
dvé ucitelky postgradudlng studuji psychoterapii. O pfijeti k externimu studiu specialni
pedagogiky se bude v letoSnim roce uchéazet dalsi ucitelka.

Rizeni $koly ma piedpoklady byt funkéni, je dobie strukturovdno, kompetence jsou

stanoveny. Metodické sdruZeni je aktivni, jeho vedouci je zdroveii okresni metodi¢kou pro
zvlastni Skoly. Persondlni podminky jsou v porovndni se Skolami daného typu a velikosti
velmi piiznivé a zaznamendna byla velmi dobrd persondlni prdace vedeni Skoly nejen
v aktivnim vyhleddvdani novych ucitelii, ale také v podporujicim pristupu k dopliiovani
kvalifikace a k dal§imu vzdélavani stavajicich pedagogickych pracovnikii.
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3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost je planovana do vSech potfebnych oblasti a konkrétni kontrolni ukoly
jsou stanoveny v planech prace feditelky a zastupkyné feditelky Skoly. Planovéani je roc¢ni.
Ptilohou ro¢niho pland je plan hospitaci.

Uroveti vysledkii vychovné vzdélavaci &innosti je kontrolovana pii hospitacich,
prohlidkou a hodnocenim Zakovskych pisemnosti, vyrobkii a dilenskych praci. Vedeni Skoly
sleduje Cetnost a strukturu klasifikace pribézné v zakovskych knizkach. Pomaha hledat ptic¢iny
neprospéchu zaki (spoluprace vyucujiciho s rodici, vyuzivani riiznych forem individualni péce
apod.). Hospita¢ni ¢innost v letoSnim $kolnim roce orientuje feditelka Skoly na kontrolu plnéni
hlavnich ukolt, které pro tento rok stanovila, se zvlaStnim zfetelem na rozvijeni a posilovéani
vyjadfovacich schopnosti Zakli a na vztahy mezi uciteli a zaky. K hospitacim zvolila predevsim
pfedmét Cesky jazyk a predméty naukové. Zastupkyné se vice orientuje na predméty
pfirodovédné a matematiku. Z tohoto typu kontrolni ¢innosti vedou ob¢ strucné pisemné
zapisy, vysledky kontroly projedndvaji s vyucujicimi, metodicky jim pomahaji. Opakované
chyby a stejné pfipominky k nékterym vyucujicim sv&€d¢i o spiSe malo ucinné zpétné vazbe.
Zacinajicim pedagogickym pracovnikim byli urceni z tad zkuSenych uciteld pomocnici -
uvadéjici ucitelé.

Dennim pozorovanim je sledovano dodrzovani pracovni doby, kvalita vykonavani dozorti
nad zaky, Groven uklidu a plnéni dalSich povinnosti provoznich pracovnic. Vzhledem k poctu
zapsanych zaku feditelka Casto kontroluje Skolni druZinu.

Pisemné jsou stanovena kritéria dobré prace, pomocny bodovy systém slouzi k
hodnoceni vykonu prace nad povinny ramec a je zdkladem pfti pfid€lovani osobnich ptiplatki.
Mezi jejich vysi u jednotlivych uciteld jsou pomérné malé rozdily, proto nelze odpovédné
posoudit, do jaké miry se promitaji vysledky kontrolni cinnosti do hodnoceni prace
jednotlivych pracovnikd.

Zaci jsou hodnoceni v souladu s platnou legislativni normou. VyuZivan je b&Zny zptisob
klasifikace. Pomérn€é mirné hodnoceni je patrné v oblasti chovani (pfedevS§im za neomluvené
hodiny). Pro hodnoceni neni stanovena zadnéd vnitini norma, jednotlivé ptipady jsou feSeny
pfisn¢ individualné a jsou zvazovany veSkeré znamé okolnosti. Pfi vyuce nebylo vyuzivano
sebehodnoceni (mélo se s détmi hovoii o tom, ¢eho by mély dosdhnout a jak jsou daleko, jaké
maji obtize a jak jim celit).

Systém kontrol je planovan a funguje. V jednotlivych Cdastech tohoto systému by bylo
vhodné dopracovat néktera kriteria pro hodnoceni (Zdkii i ucitelii). Vyvozovani zdavéru
z kontrolni ¢innosti neni vidy diisledné (Casto vedeni Skoly nékteré ukoly svych podiizenych
piejima a plni).

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini: nejcastejsi a nejrychlejsi formou predavani informaci je osobni jednani, kterému
napomahd i umisténi feditelny v tésném sousedstvi sborovny. Pro aktudlni informace je ve
sborovné nasténka, jejiz sledovani uklada vnitini fad. Dilezité a zdvazné informace jsou pak
pfedmétem jednani pedagogickych rad i provoznich porad, pravidelné pofizované zapisy jsou
podrobné.
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Vnéjsi: na zékladé negativnich zkuSenosti s malou Gcasti rodi¢ii na tfidnich schiizkach od
nich vedeni Skoly upustilo Ke komunikaci srodi¢i pouzivd Skola vyhradné osobniho
a individudlniho jednani, na které je kladen velky diraz. Pokud rodice nereaguji na prvni bézné
pozvani, jsou zvani Ufedni cestou formou doporucenych dopisti. Obcas jsou realizovany takeé
navstévy v rodinach. Vzhledem ke specifice Skoly systém osobniho jednani vyhovuje nejvice
a komunikace s rodici se znateln¢ zlepsila.

V leto$nim roce se zlepsila i spoluprace s mistnim oddélenim Policie CR i organy socialni
péce. Rychld vzajemna komunikace pomahd operativné fesit jednotlivé piipady. Komunikace
se zfizovatelem je bezproblémova.

Tok informaci ma jasnda pravidla, dileZité informace se ucitelé i Zdci dovidaji vcas.
Skola si nasla zpiisob komunikace s rodi¢i a zajistila tak jejich véasnou informovanost.
Komunikace s ostatnimi partnery ma stdle se zlepSujici tendenci.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

v

e informacni vypis ze sité Skol (bez ¢. j.) ze dne 1. 9. 1998, kterym se méni
predchazejici zatazeni do sit¢ Skol €. j. 11/Z0Z/96-KH ze dne 15. 5. 1996 neni
v souladu s udaji uvedenymi na razitku §koly. Zvl4stni $kole byl MSMT CR obnoven
estny nazev ZvS J. A. Komenského, informaéni vypis estny nazev neobsahuje.
V Zadosti o zafazeni Skoly do sit¢ ze dne 25. 1. 1996 je uveden ndzev kompletni.
Reditelka pozadala 9. 11. 1998 o zmé&nu nazvu $koly.

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy jsou vedeny na predepsanych
tiskopisech. Drobné administrativni nedostatky byly na misté projednany.

e evidence Zaki Skoly je vedena pomoci pocitace a obsahuje vSechny potiebné udaje.
Informace o Zacich jsou uvedeny i v katalogovych listech a v tfidnich vykazech.

e Fad Skoly - obsahuje ustanoveni o chovani Zaka, o dochdzce do Skoly, o zachazeni
s majetkem Skoly, s ucebnicemi a Skolnimi potfebami, jsou v ném rozpracovana
néktera ustanoveni Umluvy o pravech ditéte s piihlédnutim k prevenci netolerantniho
a xenofobniho jednadni a chovéani vic¢i romskym détem, chybi v ném ustanoveni
predepsana Pokynem MSMT CR &j. 16 227/96-22 k prevenci zneuzivani navykovych
latek ve Skolach a Skolskych zatfizenich (zdkaz noSeni, drZeni, distribuce a zneuzivani
navykovych latek v arealu Skoly a sankce za jeho poruSovani).

e zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny (pét pedagogickych rad ro¢né¢), projednany
byly povinné dokumenty (Pracovni fad pro ucitele a ostatni pedagogické pracovniky,
vyrocni zprava), pribézné jsou ucitelé seznamovani s metodickymi pokyny, s novou
legislativou, informacemi z porad fediteld Skol se SU; pracovnici podepisuji zapis
s usnesenim pedagogické rady, stanovené ukoly jsou adresné (terminy, odpovédnost).

e o prijeti do pripravné tiidy byli rodi¢e informovani dopisem, jehoZz kopie neni
zaloZena, ale je zaevidovan v podacim deniku.

e osobni dokumentace Zaku s postiZenim ( vSichni Zaci Skoly) je soucasti osobnich
spist zéki. Pred pfipadnym zneuzitim jsou tyto materidly zabezpeceny.

e kniha drazi je funkéné vedena na tiskopisu SEVT bez zavad.

e hospodarska dokumentace je vedena v souladu s pokyny zfizovatele (viz bod 3.8).
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e personialni dokumentace - Uplnd persondlni dokumentace je vedena
u zaméstnavatele (SU Kutna Hora), ve $kole jsou uloZeny kopie pracovni smlouvy
a posledni platovy vymér, nadvrhy na nenarokové slozky platu, dokumentace souhlasi
se skutecnou personalni strukturou skoly.

e protokoly a ziznamy o provedenych kontrolach - feditelka Skoly ma platny doklad
o proskoleni v oblasti BOZP. PozZarni fad i smérnice jsou vyvéSeny na chodbach
$koly. Viechny kontroly dle CSN jsou provadény smluvné, zaznamy jsou k dispozici
v dokumentaci Skoly.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 38a zdakona ¢. 238/1996 Sb. Drobné
administrativni nedostatky, byly projednany s reditelkou Skoly a odstranény v dobé
kondni inspekce. Uroveii vedeni povinné dokumentace je hodnocena jako
nadpriumérnd.

3.7 Vyrocni zprava

Vedeni $koly predlozilo b&hem komplexni inspekce vyro¢ni zpravu a zpravu
o hospodateni za Skolni rok 1997/98. Ob& zpravy jsou vypracovany v intencich pfisluSnych
predpist - § 17e, odst. 2, 3, zdkona ¢. 139/1995 Sb. M4 popisny charakter, neobsahuje rozbor
obtizné situace tykajici se velkého mnoZstvi zameskanych hodin. V ¢asti hodnoceni prace
Skoly neni ziejmé, jak bude v budoucnu tato situace feSena.

Vyrocni zprava ma z hlediska obsahu a formy dobrou uroveri, jeji obsah je v souladu
se gjiSténymi skuteCnostmi. Byla projedndana s pracovniky S$koly, zaslana zrizovateli.
Vzhledem k dalSimu vyuZiti ma parcialni nedostatky.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Z¥izovatel, Skolsky ufad v Kutné Hote, poskytl 8kole finanéni rozpoéet, ktery zajistuje
pokryti vSech provoznich nékladd, vyplaceni i nenarokovych slozek mezd a ndkup zékladnich
pomicek v hodnoté 200,- K& pro kazdého zaka Skoly. Pro vyuku disponuje dostate¢nym
mnozstvim ucebnic. Néakupy ucebnic jsou provadény uvazené. Rozpocet dile umoziuje
zabezpeceni vyuky zakladnim vytvarnym a pracovnim materidlem. Vyse pfidélenych finan¢nich
prosttedkll téz umoZziuje postupné dovybavovani tiid nabytkem a rozSifovani a obnovu
sortimentu Skolnich pomticek. Pofizované pomicky vzdy odpovidaji vychovnym a vzdélavacim
ukolim, jejich sortiment je Siroky.

Majetek Skoly je evidovan na skladovych kartdich dle pokynl zfizovatele, jeho
inventarizace probihd periodicky k 31. 10 - HIM a paliva, ceniny atd. k 31. 12. Mistni
inventarizaéni seznamy jsou vedeny, odpisy jsou provadény pravidelng. Cerpani provozni
zalohy je pravideln¢ vedeno v pokladnim deniku.

Financéni prostiredky piidélené Skole ze statniho rozpoctu umoZzituji realizovat zvoleny
vzdélavaci program ve velmi dobrych podminkdch. Tyto prostiedky vyuZiva Skola cilené pro
stalé zlepSovani prostiedi a podminek vyuky. Neefektivni Cerpdni financnich prostiedki
nebylo zjisténo.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola je umisténa vbudové, ktera je v majetku mésta. Ve vztahu k podtu zakh
a ke vzdélavacimu programu mé odpovidajici prostorové podminky (kmenové tfidy a dalsi
potiebné prostory - télocvicnu, hfisté, dilny, cvicnou kuchyn). Ttidy jsou velké, svétlé, velice
peékné upravené (zaclony, nasténky s vytvarnymi pracemi déti, vhodné pomicky). Postupné
jsou vybavovany novym zikovskym nabytkem. Ve Skole je zfizena knihovna, kterd je
pravidelné doplilovana o nové tituly. Zaroven slouzi i jako audioucebna. Uciteli a zaky je
vyuzivana.

Fond ucebnic a ucebnich textl je dostatecné Siroky, aktualizovany a odpovida
vzdélavacimu programu Skoly. Ucebni pomucky jsou zastoupeny v mife odpovidajici
pozadavkim a vyukovym potifebam Skoly. Jsou pravidelné¢ vyuzivany a udrzovany v potadku.
Pedagogové zhotovuji 1 vlastni ucebni pomucky. Didaktické technika je funkéni, neni zastarala.

V soucasné¢ dobé probihd postupna rekonstrukce Skolni budovy (oprava stfechy, nova
venkovni omitka). Bezbariérovy vstup pro vozickare nebyl uskute¢nén. Do budoucna se s jeho
realizaci vSak pocita i spolu s vybudovanim WC pro télesné postizené.

Prostory Skoly a vybavenost jsou funkéni a kvalitni, odpovidaji vzdélavacimu
programu. Pomiicky a ucebnice jsou ve vyuce pouZivany, jsou inovovdny a ucitelé vytvireji
i vlastni pomiicky.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly

Ustanoveni rezimu a fadu Skoly pamatuje na ochranu zdravi zaka. O bezpec¢nosti jsou
zaci pouceni vzdy na zacatku Skolniho roku, dokladem jsou zapisy v tfidni knihach. Pfi ucasti
na jednotlivych akcich mimo Skolu jsou Zaci aktudlné znovu pouceni a upozornéni na konkrétni
nebezpec¢i. Pracovni mista zakli jsou vybavena novymi pracovnimi stolky a Zzidlemi, které
odpovidaji antropometrickym pozadavkim. Uspotfadani pracovnich mist ( palkruhy, fady atd.)
ve tfidach se rizni dle pfistupu ucitele k vyuce a potfebam zakl. Ostatni nabytek je jiz témet
nahrazen novym, odpovidajicim. Dé&ti pobyvaji nejen ve vkusném a pifjemném, ale hlavné
v podnétném prostiedi. Chodby jsou mimo béznou vyzdobu vyzdobeny pracemi déti. Ve vSech
prostorach Skoly je udrZzovéna Cistota a potadek.

D¢éti se mohou stravovat ve Skolni jideln€ blizké zékladni Skoly. Tuto moZnost vyuziva
jen mala cast déti. O kulturni pribéh a upeviiovani zakladnich spolec¢enskych a stravovacich
navykll dbaji ucitelé zejména ve tfidach prvniho stupné. O moZnosti zajisténi podminek
funkéniho pitného rezimu v soucasné dobé Skola jednd s dodavatelskou firmou. Mimo
doneseného piti jinou nabidku déti prozatim nemaji V ptipravném ro¢niku pfipravuje piti
ucitelka. Zde je dodrzovani pitného rezimu soucasti vychovného planu.

Délka prestavek je dodrzovana, pro volny pohyb déti jsou hlavni chodby vyuZivany
pouze o hlavni pfestavce. Pfi hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, ze do vyuky jsou zafazovany
relaxacni chvilky, program hodiny byl pfizptisobovan aktudlnimu stavu pozornosti déti spiSe
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ojedinéle. Rozvrhy hodin, aZ na vyjimky, odpovidaji psychohygienickym pravidlim. Vyjimky
jsou ucinény v zatfazeni télesné vychovy na druhou vyucovaci hodinu (jedna télocvi¢na), kdy
z provoznich divodi jinak nelze.

Skola md ve vitahu kpoctu %ikii a vzdélivacimu programu Skoly odpovidajici
prostory  (télocvicna, hiisté, dilny), které umoZiiuji  dodriovani zdkladnich
psychohygienickych podminek vyuky. Rezervy jsou jesté v zajiSténi funkcéniho pitného
reZimu, vedeni k aktivnimu vyuZiti prestivek - vSeobecné a v zarazovani pravidelnych
relaxacnich chvilek.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Skolni inspektofi vykonali celkem 33 kontrolni hospitace ve 13 piedmétech ZvS,
v pomocné tfidé, ve Skolni druziné a v ptipravném ro¢niku.

Pti hodnoceni kvality vyuc¢ovacich hodin vychézeli ze sedmistupniové skaly:

Stupen Legenda Poznamky, dopliiky, upiesnéni
1 Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
2 Nadprimérny Vyrazna prevaha pozitiv
3 Spise nadprimérny Dilci pozitiva nad béznou uroven
4 Primérny - béZzna uroven Pozitiva a negativa zhruba v rovnovdze
5 Spise podprimérny Citelna slaba mista, nutnd zvySena pozornost
6 Podprimérny Vyrazne nevyhovujici, silné nedostatky
7 Naprosto nevyhovujici Nutné okamZzité reseni

Zjisténa pozitiva v praci uciteli:
e pracovali podle pisemné zpracovanych planti a u¢ivo odpovidalo osnovdm ZvS a PS;

¢ na vyucovaci hodiny se pievazné pfipravili a pouZzivali vhodné ucebni pomiicky, které
pomahaly zvysit nazornost vyuky;

e ve veétsiné piipadl volili pfiméfené metody a formy vyuky, néktefi se snazili
individualizovat vyuku, diferencovat uvniti tiidy, vychéazet z uspésnosti jednotlivych
zaku;

e m¢li vétSinou snahu zaky co nejvice a vhodné motivovat pro praci a dafilo se jim to;

e smérovali zaky ke zvladnuti védomosti a dovednosti na urovni potiebné pro praxi;

e byli vstficni k problémm déti, snazili se jim pomoci;

e (asto pouzivali metodu kladného hodnoceni.
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Zjisténa negativa:

e vnekterych ptipadech se ve snaze co mozna nejvice zjednodusit uc¢ivo dopousteli
drobnych terminologickych a odbornych neptesnosti;

e sporadicky vyuzivali nékteré efektivni metody prace, didaktickou techniku;

e ncktefi tolerovali projevy nekazné a nepotadnosti (chybé&jici ucebnice, negativisticky
postoj k nékterym ¢innostem);

e davali castéji prednost frontdlni vyuce a demonstracim pted vlastni praci Zzaka
a manipulaci zakl s u¢ebnimi pomiickami;

e v nékterych pfipadech chybélo celkové shrnuti uciva, zhodnoceni prace déti;

e vojedinélych piipadech nedodrZzeni zikladnich psychohygienickych zasad vyuky,
kladeni nepfiméfenych pozadavkii na zaky, podceniovani pravidel dodrzovani
bezpecnosti.

Z celkového poctu hospitovanych hodin jich bylo hodnoceno pét jako
vynikajicich, pét jako nadprimérnych, Sest bylo spiSe nadpriimérnych, 14 mélo
hodnoceni priimérné, dvé spiSe podpriimérné a jedna hodina byla podpriimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska Grovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Pti provedenych hospitacich byli Zaci sledovani z hlediska jejich Cinnosti a vysledkd.
Uroveil vysledki uceni byla velmi rozdilnd podle schopnosti jednotlivych Zakl, zavisela na
mife jejich postizeni. V né&kterych predmétech vykazovali 1 piekvapivé vysledky. Napiiklad
algoritmil, pisemného ndsobeni a déleni dvojcifernym cislem apod. Velmi dobré znalosti méli
nékteti Zaci 1 v Ceském jazyce, dokazali pracovat s chybou.

Radi pracovali se skutetnymi predméty a sucebnimi pomickami, pokud dostali
ptileZitost.

Aktivita déti vyrazné zavisela na Grovni vedeni hodin jednotlivymi vyucujicimi. VétSinou
dobte spolupracovali nebo alespont méli snahu vyhovét. Pti hodinach byli prevazné ukaznéni.
Zaznamenano bylo despektivni chovani spiSe mezi détmi z romskych rodin (verbalni napadani,
zesméSnovani se).

Zaci devatych roénikdi jsou Usp&$ni pii piijimacich Fizenich do odbornych ugilist, ne
vSichni v8ak maji o u€ebni obory zajem.

Ze sledovanych hodin Ize konstatovat, Ze védomosti, dovednosti a ndavyky maji
s prihlédnuti k individudlnim zvlaStnostem Zakii odpovidajici uiroveri.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaki, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji
Zivot $koly se Fidi $kolnim fadem, ktery vytvaii podminky pro dobry vztah mezi ugiteli
zaky a mezi zéky navzdjem. Pedagogové se snazili poskytovat zaklim radu a pomoc. Tato
snaha byla inspekci zaznamenana. Soucasti témét vSech sledovanych vyucovacich hodin bylo
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vedeni déti k nacviku a upevnéni zékladnich hygienickych i spolecenskych navykl. Ve vét§iné
piipadl byli ucitelé disledni. K navstéveé se déti chovaly slusné€, vzdy pozdravily, pfi navazani
kontaktu dodrzovaly spolecenska pravidla. Chovéni a jednani zakl ve Skole, s vyjimkou
zaSkolactvi, bylo b&zné, neprojevovaly se napi. sklony k poskozovani Skolniho majetku a
vybaveni. Socidlni klima je vyrovnané, ptizniva atmosféra pozitivné ovlivituje celkovou praci
zatizeni. Kredit a povést Skoly na vefejnosti jsou velmi dobré.

Velkym problémem je neustdlé feSeni neomluvené i omluvené absence zejména
uromskych zakia, ktera dosahuje vysokych pocti hodin. Tato situace pokracuje, je
dlouhodobd, obtizné feSitelnd. Ve Skolnim roce 1997/98 se pedagogicky sbor potykal se
Spatnou dochazkou déti pfedev§im z Ovcar a NeSkaredic. S neomluvenymi hodinami byl
pravidelné seznamovan referat socialnich véci, odd€leni péce o deti a mladez, policie,
samoziejm¢ rodiCe byli pravidelné upozoriiovani. Vedeni Skoly navstivilo ne€kolikrat rodiny
v Ovcarech (13 déti), kde byla situace nejtizivejsi. Zde rodice piestali posilat déti do Skoly jiz
od mésice kvétna, nebot’ jim byla preruSena dodavka vody a elektiiny. Nebyl to vSak jediny
diivod, vétSina déti nechodila do Skoly uz pfed tim. Omluvenky typu, Ze nejsou penize na
autobus, e déti nemaji boty a pod, jsou b&zné. Rodite byli OU referatem socialnich véci za
zanedbavani péce o své déti pokutovani. Domluvy rodicim se vétSinou mijeji u€inkem. Je
zfejmy negativni, v lepSim piipad¢ lhostejny postoj rodiny ke Skole. Rodice tak nespliuji svoji
zakladni povinnost posilat déti fadné do Skoly.

Skola realizuje minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek
a v oblasti socidlni prevence.

Ve skole funguje spoluprice s iniciativou ROI, se Skolou spolupracuje i romska
asistentka.

Skolni ¥dd, ai na uvedenou vyjimku, obsahuje piedepsand ustanoveni. Vzidjemné
vgtahy jsou dany povinnostmi i pravy Zaku a pracovnikii. Negativni chovdni je FeSeno
prostiednictvim  idadu Skoly. Zikiim jsou nabizeny aktivity pro individudlni rozvoj
v omezené mive (v rdmci vyuky a SD).

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovnym poradenstvim byla k 1. 9. 1998 povétena ucitelka s piisluSnou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti a s n¢kolikaletou praxi v pedagogicko-psychologické poradné,
ktera vsak dosud nesplituje podminku absolvovani kvalifikacniho studia. Rdmcové ukoly ji
internim pokynem stanovila feditelka Skoly v souladu s vyhlaskou o vychovném poradenstvi
nasledovné: poradenska sluzba pro pedagogické pracovniky, depistaz vyukovych a vychovnych
obtizi, poradenstvi pro rodi¢e a zZaky v oblasti volby povolani, spoluprace s poradnami a centry
pro terapii a reedukaci vychovné vzdélavacich problémt, primarni prevence v oblastech
socidlni prevence a prevence kriminality. V soufasné dobé prozatim plni nckteré ukoly
poradenstvi jesté zastupkyné feditelky, ktera tuto funkci predtim vykonavala. Vychovné
poradkyni pomaha, snaZi se ji pfedavat své zkuSenosti.
Skola mé svého preventistu pro oblast protidrogovou. Jeho hlavnim tikolem bylo letos
zpracovani minimalniho protidrogového programu, pfiprava podminek pro jeho nastartovani
a dohled nad jeho realizaci.
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Rozsah vychovného poradenstvi je v souladu s legislativou. Aktivni Einnost je
v soucasnosti orientovana piedev§im na vychazejici Zaky. Urcité ukoly vychovného
poradenstvi dosud plni zastupkyné reditelky. Vzhledem k tomu, Ze je vychovny poradce ve
Sfunkci krdtkou dobu, nelze jeho prdaci zodpovédné zhodnotit. Zikladni ukoly vychovného
poradenstvi jsou plnény na dobré urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Vy&erpavajici seznam dalSich aktivit $koly je uveden ve vyroéni zpravé. Cetnost
i spektrum se odviji od specifickych podminek skoly.

Mimoskolni aktivity podporuji v prvni Fadé pohybové dovednosti déti, jsou smérovany
na oblast, kde déti mohou byt uspéSné a snaZi se podpoiit celkovy rozhled ditéte. Nabidka
dalSich aktivit se jevi jako priimérna.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti skoly je Skolni druzina. Ke dni inspekce bylo v jednom oddé€leni evidovano 18
zaka. Provozni doba je délend - 6:30 - 8:00 hod. a 10:45, resp.11:45 - 14:45 hodin. V pondéli,
kdy Zaci nemaji odpoledni vyuku, druzinovy provoz neni. Do SD jsou oddélené zapséani zaci
navstévujici ranni provoz a ti, kteti dochdzi po vyucovani. To znamena, Ze je sloZeni skupiny
co do poctu zaku, rizné. Jestlize pocet pritomnych déti prekro¢i maximalni povoleny pocet, je
bezpec¢nost nad zaky zajiStovana posilenim dozoru z fad pedagogl (viz organizacni fad SD).
Sluzeb Skolni druziny vyuzivaji ptevazné dojizdéjici zaci. Vychovnou cCinnost zajistuje jedna
vychovatelka s dlouholetymi zkuSenostmi ve Skolstvi.

Z provedené hospitace a z kontroly predepsané dokumentace je zfejmé, ze organizace
vychovné &innosti i vedena dokumentace odpovidaji pozadavkim vyhlasky MSMT CR
&. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach a §kolnich klubech. Cinnost §kolni druziny je zaméfena na
pfipravu na vyu€ovani, na relaxacni, t€lovychovnou, pracovni a estetickou ¢innost.

Prostorové podminky, esteticka uroven, materidalni vybaveni a uroveii vychovné
¢innosti Skolni druZiny jsou na velmi dobré urovni.
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5. ZAVERY

5.1 Zavéry inspekce

Zvlastni $kola naplituje literu Skolského zakona &. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpisi a poskytuje vzdélani pozadované legislativnimi normami, zejména vyhlaskou
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach s tim, Ze v rdmci vyse
uvedenych norem propracovava dalsi koncepci specialniho vychovné vzdélavaciho zatizeni.

Jednotliva zjisténi:

koncepcni zdméry stanoveny jsou, planovani jim odpovidd obsahem i rozsahem,
fizeni Skoly je do jisté miry rutinni,

kontrola toho, jak jsou vyuzivany predelegované kompetence a plnéni ukoll
jednotlivymi pracovniky by meéla byt disledngjsi a méla by mit vyraznéjsi
zpétnovazebni Uc¢inek;

nejsou zavedeny zajmové krouzky ani nepovinné piedméty;
personalni podminky jsou nadprimeérné;

vyrazn¢ podporujici je postoj vedeni Skoly k dal§imu vzdélavani pedagogickych
pracovniki;

poruseni legislativnich norem - nedodrZeni ucebniho planu pro stfedni a pracovni
stupent pomocné skoly;

snaha o zlepSovani vnéjSich a vnitinich podminek vzdélavani.

5.2 Doporudeni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly:

zapracovat do fadu Skoly metodicky pokyn k problematice drog;
studium vychovného poradenstvi (do dvou let);

inovace do fidiciho systému (jasnd hodnotici kritéria, vlastni tvorba evaluacnich
nastrojl, diagnosticka uloha kontroly a hodnoceni);

dislednost ve vyvozovani zaveri z kontrolni ¢innosti;

v pripravné tfidé, pokud zlstane nadédle soucasti Skoly, zajistit odpovidajici
prostorové podminky, zajistit po strance metodické, uvést do souladu s daji
uvedenymi v zafazovaci listing;

nabidnout détem moznost zapojit se vradmci Skoly do zajmovych krouzk,
nepovinnych predméti;

prestavky vyuZivat k relaxaci déti, v nizSich ro€nicich zafazovat relaxaéni prvky
1 béhem vyuky;

zajistit pitny reZim v nadvaznosti na spravné stravovaci navyky;

odstranit legislativni nedostatky.

Pro praci CSI vytvofila $kola optimalni podminky.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Kolin¢ dne 25. 11. 1998

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu: ~ Mgr. Jifina Vesela
Clenové tymu:  Mgr. Zdena Fadrna
Dr. Zdena Kubicova

Véra Kestiankova

5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 9. 12. 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly: Mgr. Olga Brandtova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisi, miZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum pi‘edani/| Podpis pFijemce nebo &.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Skolsky ufad Kutna Hora 21.12.1998 [Osobné

Skolsky tifad: Kutna Hora - -

Rada 8koly: Neni zfizena
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