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vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: 294 01 Dlouhé Lhota 70
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Misto inspekéni ¢innosti: 294 01 Dlouh4 Lhota 70

Laurinova 1049, 293 01 Mlada Boleslav
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 17. —23. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Statni kontrola dodrZzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb vykondvana podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Stiedni $kola tradiénich femesel HERMES MB, s.r.o. (dale $kola) sidli v pronajatych
prostorach. Vzdélava zaky v oblasti tradi¢nich femeslech v denni a dalkové formée studia.
V rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni je podle §kolnich vzdélavacich programi (dale SVP)
zatazeno devét oborl vzdelani pro Zaky tiiletych ucebnich oborti (denni forma vzdélavani)
a tfi obory nastavbového studia (denni a dalkova forma vzdélavani). Povolend kapacita
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Skoly je 530 zakd. Pocet zakd ma v poslednich tfech letech klesajici tendenci, ke dni
inspekéni ¢innosti se v 17 tfidach vzdélavalo celkem 357 zaki. Pocet zakid dalkového
studia je dvojnasobny oproti poctu zakli denniho studia. Ve Skolnim roce 20011/2012
se vyuéuji podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) v denni formé uéebni obory
vzdélani Kuchat - ¢iSnik, Truhlaf, ¢tyflety obor Gastronomie a dvoulety nastavbovy obor
Podnikani. V dalkové formé vzdélavani jsou vyucCovany nastavbové obory Podnikani,
Provozni technika a Gastronomie.

Posun od minulé inspekéni €innosti je pozitivni zejména v zapojeni Skoly do grantovych
projektti. Projekt na zlep$eni podminek pro vzdélavani na SS byl skole schvalen. Penize
budou vyuzity zejména ke zkvalitnéni vyuky v oblasti ICT technologii, dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, pfedevs§im cizich jazykl. Dale Skola rozsitila své prostory pro
vyuku, zmodernizovala pocitacové ucebny, zakoupila interaktivni tabuli a zrekonstruovala
sttechu na budové v Dlouhé Lhoté. Pro vefejnost $kola potrada rekvalifikaéni kurzy, napft.
AutoCAD a pocitacovou gramotnost.

Ve Skole pracuje devét kmenovych a 12 ucitell na dohodu o pracovni Cinnosti. Nizky
pocet kvalifikovanych uciteld, nestabilni pedagogicky sbor a klesajici pocet zaki
ptredstavuji pro Skolu mirné riziko.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace teoretického i praktického vyucovani probihd podle Skolnich ucebnich plant,
které odpovidaji rdimcovym vzdélavacim programim (dale RVP) a platnym dobihajicim
ucebnim dokumentiim jak v oblasti poctu hodin, tak skladbé ptfedméti. Aktualni rozvrh
hodin, pocty zakl ve tfidach a skupinédch jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Disponibilni
hodiny byly vyuzity na posileni odbornych predmétii a eského jazyka. Zaci mohou
vybirat z Siroké nabidky volitelnych pfedmétii s ohledem k jejich zaméteni, navstévovat
vystavy, exkurze a kurzy zamétené na budouci profesi.

Do vzdélavani byli v pritbéhu Skolniho roku 2011/2012 pfijati dva Zéci z jinych stfednich
Skol z diivodu nevhodné zvoleného oboru vzdélani. Pomoc témto zakiim probihd formou

individudlniho pfistupu. Jejich zarazeni do kolektivu probéhlo bez problémul. Ze Skoly
v prib¢hu roku 2011/2012 neodesel zadny zak.

Nadani Zaci reprezentuji $kolu v odbornych a sportovnich soutdzich. Zakyné oboru
vzdélani Kuchat-¢isnik ziskala v uplynulém Skolnim roce v soutézi Gastro Podébrady 2010
1. misto.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakd ve vSech vzdélavacich oblastech je pribézné
monitorovano, vyhodnocovdno a jsou stanovovana U¢inna opatfeni k jejich zlepSeni.
Pedagogicka rada posuzuje UspéSnost zakil na svych pravidelnych jednanich, vyuzivany
jsou zejména tUdaje zachycené ve statistikich. Zaci s riziky netspé&nosti jsou
identifikovani vyucujicimi jednotlivych pfedmétli a pedagogicti pracovnici jim nabizeji
pomoc formou (napf. konzultaci, individudlniho pfistupu). Ze zavéri ale vyplyva
podcenéni doméci piipravy ziky anevyuziti konzultaénich hodin. Zakim je dale
umoznéna zmena vzdélavaciho programu, tato moznost je vyuZzivana.

Motivace u zaki je podporovana vécnymi dary a odménami za produktivni ¢innost.

Ve vétsiné hospitovanych hodin pievazovala frontalni vyuka, pouze v nékterych hodinach
se stfidaly prvky frontalni vyuky s ¢innosti zakd ve dvojicich nebo jejich samostatnou
praci. VSechny hodiny byly pfipravené, vécné spravné, s primérnym podilem zapojeni
74ki. Zdafila byla prace zakl s textem a jejich vefejné prezentace pred tfidou. Zaci byli
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vedeni k logickému mysleni. Ve vyuce byly vyuzivany meziptedmétové vztahy. Podpora
Ctenafské gramotnosti zakl je systematicky rozvijena. Hodnoceni poskytovalo zakiim
ucinnou zpétnou vazbu. Vhodnym prvkem vyucovacich hodin byla jejich struktura, shrnuti
a ve vét§ing z nich zadani domacich ukoli. Casta byla prace s chybou. Motivace zakii méla
primérnou Uroven. V malé mife byly vyucujicimi vyuzivany u¢ebni pomticky a didakticka
technika.

Praktickd vyuka je organizovana jako Odbornd praxe v oborech vzdélani zakoncenych
maturitni zkouSkou (vCetné néastavbovych obort) a Odborny vycvik v u¢ebnich oborech
vzdélani. Oba predméty jsou vyucovany v provozovnach firem v okoli, kde se jednotlivi
zaci €1 dvojice zakt pod dohledem instruktora nebo majitele piislusné firmy zapojuji
do praktické ¢innosti podle svého zaméfeni. Zaci 2. a 3. roénikii oboru Kuchai — ¢ignik
maji jeden den vtydnu vyuku pod vedenim uciteli odborného vycviku ve vlastnich
specializovanych u¢ebnach v Dlouhé Lhoté. Odmény zakiim za produktivni praci vypléaci
pfimo firma, nebo Skola na zaklad¢ fakturace.

Ve skolnim roce 2010/2011 bylo piihlaSeno k maturitni zkouSce 125 a maturovalo
123 zakl, Ctyfi neprospéli. V letoSnim Skolnim roce je ptihlaSeno 174 Zzakh. Zavérecné
zkousky konalo 25 zaki, vSichni byli Gispé$ni. Dva Zaci prospéli s vyznamenanim.
Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zpisobem.
Hlavnim kritériem pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2011/2012 bylo ukonceni zdkladni
$kolni dochazky, zdravotni zptisobilost a vstupni pohovor. Reditel $koly dodrzel zakonna
ustanoveni tykajici se terminli pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti, stanoveni jednotnych
kritérii pro pfisluSny obor a formu vzdé€lavani, zvefejnéni informaci o pfijimacim fizeni
a zapisu. Pro Skolni rok 2011/2012 probéhla tfi kola pfijimaciho fizeni.

Skola efektivné pracuje s doporuéenimi $kolskych poradenskych zatizeni (PPP Mlada
Boleslav, Ufadem prace Mlad4 Boleslav, Policii CR Mlada Boleslav), uplatituje podptirna
opatfeni sméfujici k zohlediovani vzdélavacich potifeb Zzakl. Spolupracujici partnefi
pomahaji pfi volbé povolani a pii orientaci na trhu prace. V tomto Skolnim roce studuje
ve Skole 10 74kl se specialné vzdélavacimi potiebami (dale SVP) bez nutnosti integrace,
vSichni maji vyvojové poruchy uceni. Vychovna poradkyné konzultuje SVP zaki
s ostatnimi pedagogy. Minimalni preventivni program byl zpracovan stru¢né, proto CSI
doporucila problematiku prevence rozpracovat ve vétSin€ oblasti podrobné&ji. I kdyz
preventista a vychovna poradkyné nevystudovali specializované vzdélavani, na vykon
preventivni strategie to nemélo negativni dopad.

Ve skole je zajisténo bezpecné prostiedi pro vzdelavani zaki a jejich zdravy socidlni
i fyzicky vyvoj. Prevence rizik vzniku Skolnich urazii a uzivani navykovych latek jsou
ucinnd, v uplynulém Skolnim roce nebyly zaznamenany ptipady jejich zneuZiti.
Se zékladnimi pravidly bezpecného chovani ve Skole jsou Z&ci seznameni a nasledné
proskoleni na zagatku kazdého $kolniho roku a pied zahajenim $kolnich akci. Zaci jsou
rovnéz pravidelné proSkolovani vradmci praktického vyucovani. Postupy pii feSeni
ptipadného vyskytu rizikového chovani jsou obsaZeny ve Skolnim fadu, ktery je vSem
zaktim béhem roku ptistupny na chodbé. Zjistény pocet tirazii ma v poslednich trech letech
setrvalou tendenci. Chovani Zzakli je pravidelné vyhodnocovdno vramci jednani
pedagogické rady a v piipadé potieby jsou piijiména feSeni. Rovnéz vSichni pracovnici
Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, PO a analyzou mozného ohroZeni zivota a zdravi
zamestnancl a zaka.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vyucované obory vzdélani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a jsou vyucovany podle platnych SVP. Béhem inspekéni ¢innosti v nich $kola odstranila
formalni nedostatky, které se tykaly vyuky zaki se SVP. Skola napliiuje uéebni plany SVP
a uéebnich dokumentd schvalenych MSMT. SVP jsou v souladu s p¥islugnymi RVP.

Reditel §koly je ve funkci od zaii 2011, ve $kole ptisobil jako ugitel, s problematikou $koly
je dobfe obeznamen. Pro vykon funkce spliiuje odbornou kvalifikaci. Strategické cile Skoly
jsou dobie nastaveny na zakladé zpracovaného Dlouhodobého planu rozvoje SS HERMES
MB s.r.0. na obdobi 2011 — 2014. Na strategii a koncepci Skoly se kromé teditele podili
pedagogickd rada. Pracovni organy feditele Skoly (pedagogicka rada, provozni porady)
napliiuji stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok napldnovéany a strukturované
zachyceny v planu Skoly. Na mési¢nich provoznich poradach se fesi provoz Skoly,
povinnosti pedagogli a jejich aktualni problémy. Rizeni $koly je funkéni a umoZiuje
naplilovat cile obori vzdélani. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly,
pedagogické rad¢ a Skolské rade.

Plan hospitacni Cinnosti feditele Skoly je podrobné rozpracovan. Zaméten je predevSim
na kvalitu vzdélavani, vyuzivani ucebnich pomicek, klima ve tfidach, maturitni
a zavéreéné zkousky, odbornou praxi. Cetnost hospitaéni ¢innosti je dostadujici.
Komunika¢ni a informacni systém Skoly je zajiStovan osobnim kontaktem, systémem
pravidelnych porad, vnitini elektronickou poStou, programem Bakalafi, tfidnimi e-maily
a informa¢nimi tabulemi.

Ptedlozend dokumentace (inovovand soucasnym feditelem) a vykaznictvi jsou vedeny
pfehledné. Vyro¢ni zprava, jejiz struktura odpovidd piedepsané vyhlasce, je zpracovana
s niz8i vypovidaci hodnotou.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) je v souladu s planovanou
realizaci SVP a zji§ténimi ve vyroénich zpravach. Reditel $koly vyhodnocuje personélni
rizika a podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, ktery zahrnuje jak
dopliiovani stupné vzdélani, pedagogické studium, prohlubovani odborné kvalifikace
pedagogli a Skoleni vedoucich pracovnikli a doSkolovani uditelt ke statni maturitni
zkousce. Skola planuje poéitadové proskoleni viech ugitelti v arovni ECDL — Start.

Skola pracuje v najatych prostorach v budovach v Mladé Boleslavi, Laurinové ulici ¢p.
1049 a v Dlouhé Lhot¢ 70. Vyucovani probihd v 22 uéebnach, z toho jsou Ctyfi pocitacové
a dvé specializované pro piedméty Stolni¢eni a Odborny vycvik. Ctyfi uéebny jsou
vybaveny pocitacem a datovym projektorem, jedna interaktivni tabuli.

Télesna vychova je vyuCovana v télocvi€nach blizkych zakladnich Skol a v lesoparku
Stépanka. Stravovani zakil a pracovnikii §koly je zajistovano ve $kolni jideln& blizké
zékladni skoly, v dob¢ volna a ptestavek je v budové Skoly k dispozici bufet.

Z celkového poctu 21 pedagogickych pracovnikil jich Sest (tj. 27 %) spliiuje podminky
odborné kvalifikace, osm nemé vysokoskolské vzdélani a osm absolvovalo vysokou §kolu
jiného zaméfeni nebo nema pedagogické vzdélani. V soucasné dobé¢ si dopliuji dva ucitelé
pedagogické studium. Vékovy primér ucitelll, s pfevahou muzl, se v poslednich tfech
letech pohybuje kolem 47 let. Kazdy rok dochazi k ¢astecné obméné pedagogického sboru,
coZ nepfispivé k jeho stabilité a celkovému klima. Skola systematicky podporuje zaéinajici
ucitele do tii let praxe (takovi jsou zde Ctyfi) a zajiStuje jim pomoc prostfednictvim
zastupkyné feditele Skoly. Predmétové ¢i metodické komise nejsou ziizeny. Tydenni
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skladba pfimé pedagogické Cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu s platnymi
predpisy.

Spoluprace s partnery piindsi Skole i zdkim nezavislé pohledy na zplisob a pribeh
vzdélavani, informace o budoucim pracovnim uplatnéni a moznostech odborné praxe.
Vedeni Skoly pozitivné hodnoti spolupraci s magistritem mésta, Ufadem préce,
vzdélavacim centrem Na Karmeli a pedagogicko-psychologickou poradnou. Skola
spolupracuje s vice nez 30 socidlnimi partnery, ktefi zajistuji vyuku odborného vycviku
a odborné praxe ve svych provozovnach.

Standardni spoluprace Skoly je se Skolskou radou, ktera plni zdkonné povinnosti. Zakonni
zastupci zéku ziskavaji informace o prospéchu svych déti ze studijnich prikazi, dalkovym
ptistupem na zadklad¢ individudlniho hesla, pfi osobni navstéveé Skoly, na pravidelnych
ttidnich schiizkéch a telefonicky.

Ve $kole pracuji samospravy jednotlivych t¥id. Zaci maji moznost se svymi podnéty obratit
na tfidniho ucitele a feditele skoly.

Skole se dosud nepodaiilo navazat spolupraci s partnerem ze zahrani¢i. Pozitivni je viak
spoluprace Skoly s cestovni kancelafi, kterd organizuje zahrani¢ni odborné stdze zaki
v oblasti gastronomie.

Vyuzivani prostfedkil statniho rozpoctu pfidélenych na zakladé smlouvy o poskytnuti
dotace na piimé vydaje na vzdélavani, na provozni vydaje Skoly a na rozvojové programy
MSMT (celkem byly v tomto obdobi realizovany &tyfi rozvojové programy) je v souladu
s U€elem poskytnuti i s vlastnimi zameéry Skoly.

Dal§im finan¢nim zdrojem jsou poplatky od zletilych Zzakl, zékonnych zastupch
a prostiedky ziskané z vlastni hospodarské ¢innosti.

Zavéry
Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.
Skola je pro iiky bezpecnym prostiedim, da¥i se ji napliiovat zdsadu rovného piistupu
ke vzdélavani.
Uspésnost a vysledky %dikii ve v§eobecné vzdélivacich i odbornych piedmétech maji
priimérnou uroveri.
PiileZitost ke zlepSeni ma Skola ve vétsim vyuZiti modernich pedagogickych forem
a metod prdce v pritbéhu vyucovdni.
Materidalni podminky umoZiiuji realizovat vyuku dle vySe uvedenych vzdélavacich
programii. Persondlni zajisténi predstavuje pro Skolu mirné riziko.
Rizeni je koncepéni s podporou zaméienou na zlepSovani kvality vzdélivaciho procesu
a celkovych vysledki.
Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovdni a vénuje zvySenou pozornost bezpecnosti
Zaka pii vzdeélavani. Skola systematicky rozviji osobnost Zakit a na poZadované urovni
pecuje o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Poskytovana profesni piiprava je uspéSné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimii Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
priumérné podminky pro realizaci SVP.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 27. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka
Mgr. Zdetika Cihakova, skolni inspektorka
Ing. Jan Kejklicek, skolni inspektor

Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice

Sedlackova, v. r.
Kremlova, v. r.
Cihakova, v. r.
Kejklicek, v. 1.

Justelova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 8. 2. 2012

(razitko)

Mgr. Milou§ KaSpar, feditel Skoly

KaSpar, v. r.



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-15/12-S

Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.





