Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-149/09-14

Nazev $koly/Skolského Dim déti a mladeze Hlucin, prispévkova organizace
zafizeni:

Adresa: Zamecka 6, 748 01 Hlucin

Identifikator: 674 105 231

IC: 75 079 968

Misto inspekce: Dum déti a mladeze, Zamecka 6, 748 01 Hlucin
Termin inspekce: 10. — 13. bi'ezen 2009

Pifedmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu stfediska volného casu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky zajmového vzdélavani ve stfedisku volného Casu
Diim déti a mladeze (DDM) Hlu¢in podle skolniho vzdé€lavaciho programu.

Zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu stfediska volného casu Dim déti
a mladeze Hlucin a jeho soulad s pravnimi predpisy.

Charakteristika Skoly

Stfedisko volného casu Dim déti a mladeze Hlucin, ptrispévkova organizace je Skolské
zatizeni vedené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni v souladu s § 143 odst. 1 a podle § 149
odst. 4 zdkona 561/ 2004 Sb. Ztizovatelem stfediska volného casu je od 1. 7. 2006 mésto
Hluc¢in se sidlem Mirové namésti 23. Pfedmét jeho Cinnosti odpovidajici hlavnimu tcelu je
vymezen ve zfizovaci listin€ ze dne 21. 6. 2006 - vychovnd, vzdélavaci, zajmova, osvétova,
taborova a tematickd, rekreacni ¢innost pro déti, zaky a studenty, pedagogické pracovniky,
popiipad¢ dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky
pro cely Skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha $kolni vyucovani, v domé déti a mladeze.



V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni idaje o zfizovateli i §kole. Reditelka je
soucasné statutdrnim organem pravnické osoby. Pravnicka osoba vykonava ¢innost skolského
zatizeni. Nejvyssi pocet klientil ve Skolském zatizeni je 39 600.

Zajmové vzdélavani probihd v DDM Hluc¢in, Zamecka 6, v taborové zékladn€ a v dalSich
pronajatych prostorach. Pocet zdjmovych utvarG v poslednich tfech sledovanych letech je
v pruméru 45. Celkovy pocet Clenli zajmovych utvari se pohybuje kolem 550 klientt.
Do ptilezitostnych akci a soutézi se zapojuje kolem 5000 ucastnikli. V tdborové cinnosti
Skolské zatizeni zajistilo (ve sledovaném obdobi) celkem 25 tabord s 815 ucastniky
a 15 pobytovych akei pro 309 zajemct.

DDM disponuje dostatkem prostor pro c¢innost zajmovych utvarl, tj. uceben, vcetné
odbornych (divadelni sél, télocviénu na judo, vytvarny ateliér, keramicka a modelarska dilna).
Venkovni zahrada se vyuziva pro spontanni aktivity (stolni tenis, basketbalovy kos§, ohnisté
pro opékani). V pronajatych prostoraich Gymndzia Hlucin, ZS Hlu¢in OKD a ZS Hlucin
Rovniny vyuziva DDM télocvi¢nu.

Zajmové vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Vsichni interni
pedagogové volného ¢asu jsou odborné kvalifikovani.

Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim DDM nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny byly roky 2006, 2007 a 2008. S ucinnosti od 1. 7. 2006 byla provedena zména
ziizovatele pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skolského zafizeni z Moravskoslezského
kraje v Ostravé na Mésto Hlugin. Skolské zaiizeni ve sledovaném obdobi hospodatilo
pfedevS§im s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu a s pfispévkem
na provoz zrozpoCtu ziizovatele Skolského =zatizeni a zvlastnich zdroji (ptispévky
ucastnikt). Poskytnuté financni prostiedky statniho rozpoctu Skolského zatizeni pouzila
zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody, na ucebni pomucky, cestovné a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v praméru 87 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skolského zatizeni.

Piepocteny pocet pedagogickych pracovniki domu déti a mladeze v roce 2007 vzrostl o 0,406
oproti roku 2006 a v roce 2008 klesl o 0,414 oproti roku 2007. Jak celkové vydaje Skolského
zafizeni, tak ivydaje ze stdtniho rozpoctu maji kazdoro¢né mirn€ vzestupnou tendenci.
Vynakladané prostiedky na platy a jejich podil na celkovych vydajich astim souvisejici
naklady na zdkonné a ostatni socialni naklady odpovidaji potiebam sledovaného roku.

Vydaje na ucebni pomicky v roce 2007 oproti roku 2006 vzrostly. Na Skoleni a vzdélavani
Skolské zatizeni vynaklada prostiedky jak ze statniho rozpoctu, tak i z ostatnich zdroji.

Vroce 2008 obdrzelo ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu na zvySeni nenarokovych
a motivacnich slozek platd pedagogickych pracovnikid. Financéni prostfedky na rozvojovy
projekt byl pouZit v souladu s cili $kolského zafizeni.

Pokud jde o vydaje slouZzici k zajisténi bézného chodu Skolského zafizeni (energie, sluzby
apod.), poskytuje na n¢ zfizovatel finan¢ni prostiedky v pfiméfené mife. BéZznou drobnou
udrZzbu a opravy neinvesti¢niho charakteru zajistuje Skolské zatizeni z prosttedkli zfizovatele
a z vlastnich zdrojt.

V kontrolovaném obdobi nebyly Skolskému zafizeni pfidéleny finanéni prostfedky
na investice a své vlastni investi¢ni zdroje nepouzilo. Budova Skoly je v majetku zfizovatele,
ktery pecuje o tdrzbu a opravy investi¢niho charakteru.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce (pravidelnd vychovnd, vzdéldvaci a z4jmova, ptilezitostna,
osvétova, taborova, tematickd a rekreacni ¢innost) jsou zvefejiovany na webovych strankach
DDM, Informacnim centru meésta Hlucina, prostiednictvim informaci v Hlu¢inskych
novinach, pfipadné¢ v dennim tisku, na vyvésnich a plakatovacich plochach ve mésté
a nabidkou cinnosti pfimo ve Skolach, zejména u Zaka nizSich ro¢nikli. Takovy zpisob
informovéni je dostupny vSem z4jemciim o zajmové vzdélavani nabizené DDM.

Piihlaska je platnym dokumentem Skolského zafizeni a podkladem pro Skolni matriku.
Pfi pfijimani déti, zakl, studentl 1 dalSich osob postupuje podle platnych zakonnych
ustanoveni. DDM je otevien v§em zajemctm a prvky diskriminace nebyly zaznamenany.
Skolské zatizeni vénuje individualni piistup nadanym a talentovanym zak@im a pii hlubim
zdjmu vie konzultuje se zikonnymi zastupci. Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
v DDM nejsou.

Vedeni $kolského zarizeni

SVP je zpracovan podle pozadavkii $kolského zakona, zohlediiuje personalni obsazeni,
materidlni vybaveni a ekonomické mozZnosti, popisuje dale podminky bezpecnosti prace
a ochrany zdravi. Celkové znéni je pfistupné v odpocinkovém prostoru u feditelny Skolského
zafizeni. Vzdélavaci nabidka DDM odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku.

Zpracovana koncepce ,,Dlouhodoby plan rozvoje skolského zarizeni v letech 2007 — 2012 * je
déle rozpracovana vro¢nim planu, stanovi priority ke zlepSovani pribchu a vysledka
vzdélavani. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi z realnych podminek piisobeni
Skolského zatizeni a ptihlizi k potfebam déti, zakl, studentl i dalSich osob. Planovani je
ucelné a systematické. Vedeni Skolského zafizeni analyzuje koncepéni dokumenty, hodnoti
dosazeny stav a zajiSt'uje zpétnou vazbu pii realizaci stanovenych cili.

Reditelka plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Splituje také piedpoklady
pro vykon funkce (je feditelkou od roku 1992). Kontrolni systém postihuje organizaéni
strukturu u DDM.

Skolské zatizeni vede povinnou dokumentaci a Skolni matriku v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi Skolského zédkona v pisemné podobé.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skolského zarizeni

Ve Skolském zatizeni piisobi 3 interni a 17 externich pedagogli volného ¢asu. VSichni interni
pedagogové spliuji podminky odborné kvalifikace, z externistii pouze 5, ostatni jsou
nekvalifikovani. Jednotliva oddéleni DDM vedou zkuseni pedagogové volného Gasu. Skolské
zafizeni sleduje ve vyrocni zprave, kterd je zpracovavana z podnétu zfizovatele, personalni
rizika. Vedeni zpracovalo zptsob podpory zac¢inajicim pedagogim.

DVPP probihd na zdklad€¢ zpracovaného planu s rdmcové stanovenymi pravidly. Finanéni
prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na DVPP zatizeni ucelné vyuziva.

Skolské zafizeni méa vytvofené bezpeéné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani, které
podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ucastnikil zajmového vzdélavani. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpec€nostni rizika. Zvolené preventivni postupy umoziuji predchézet socialné
patologickym jevim vcetné¢ Sikany. Vnitini fad stanovuje prdva a povinnosti ucastnikl
zajmového vzdelavani a jejich zdkonnych zéstupcii, upravuje podminky pro zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi klientl a jejich ochrany pfed socialné patologickymi jevy, pred
projevy nasili a diskriminace. Bezpe€nost zakd je zajiSténa pedagogickym dohledem



i dozorem a poucenim o moznostech Urazu i informovanim o ptipadnych rizicich. V priabehu
hospitaci vyucujici dbali na bezpecnost a zdravou psychohygienu.

Knihu trazli zatfizeni vede. V priibéhu inspekcni ¢innosti dosSlo k piijeti opatfeni (formou
smérnice feditelky €. 3/2009) k evidenci urazli. Za posledni tfi Skolni roky byl v DDM
zaznamenan narust urazli ucastniku zdjmového vzdelavani na 100 klientt.

Prubéh vzdélavani

Pouzité metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam i zaméteni SVP. Skolské
zafizeni jej napliiuje a po materidlni strance je funkéné vybaveno. StarSi zatfizeni vyzaduje
obménu a zakoupeni novych modernich pomiicek a didaktické techniky.

Pedagogové volného casu béhem vzdélavani vhodné stridali metody prace (skupinové
vyu€ovani, samostatné ¢innosti), ale ptredev§im podporovali vlastni iniciativu ucastniki.
Béhem hospitaci se klienti projevovali kultivované, jejich komunikace byla na Grovni dané
jejich véku. Spoleénym rysem vSech hospitaci bylo vedeni zdka k sebereflexi vlastniho
vykonu a posilovani odpovédnosti za své vzdélavani a chovani. Mensi pocet Ucastnikd ve
skupindach je ptiznivy pro individudlni pfistup podle vzdélavacich potieb zakd.

Hodnoceni pozitivné motivovala Gc¢astniky ke zlepSovani osobnich vysledka.

Partnerstvi

Velmi dobra uroven se zfizovatelem se pozitivné promitd do vzdélavaciho procesu. DDM
dlouhodobé spolupracuje s Kulturnim centrem HIuc¢in, pifi celoméstskych akcich jako
Hlucinsky talent, Den déti, Burza krouZzkii apod. Spolupraci s rodicovskou a ostatni vetejnosti
hodnoti feditelka i ¢lenové pedagogického sboru piikladné.

Vramei vngjSich vztahli rozviji Skolské zatfizeni spolupraci predevS§im se Skolskymi
institucemi v Hlu¢in€ (zakladnimi a stfednimi Skolami), pfi organizaci mistnich a okrskovych
soutézi, pfi organizaci sportovnich akci ve mésté apod. Velmi dobie se dafi ziskavat sponzory
(Jacht club — zajistuje plavbu po hlucinském jezefe v rdmci piimé&stskych tdbord, pekarna
Gobe Pist’ vénuje pecivo do soutéze Hlucinsky talent, Lena — hracky s.r.o. poskytuje slevy na
nakup hracek a odmén pro soutézZe, Lanex-Bolatice — poskytuje za zvyhodnéné ceny material
pro letni tdbory apod.).

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

DDM poskytuje ucastnikim vzdélavani naplnéni volného casu, zdjmovou cCinnosti se
zamefenim na rizné oblasti a rozvoj osobnosti pfedevsim déti a Skolni mladeZe, neopomiji
také zajmy ostatnich klientl. Podili se na vzdélavani a rozvijeni talentu nadanych Zzaku.
Ve spolupraci se zfizovatelem potfadd aorganizuje na mistni a okrskové Urovni soutéze
asoutézni piehlidky, a tim si ovéfuje dosahovani urovné klicovych kompetenci.
Nadregionalni ptisobnost ma dlouhodobé potfadana akce s ndzvem Hlucinsky talent - soutéZni
pfehlidka moderniho a scénického tance, které se ucastni soubory z Moravskoslezského
a Olomouckého kraje. Prostfednictvim kontrolnich mechanisml sleduje, jak zvySovanim
funkénich gramotnosti dochdzi k podpote rozvoje klicovych kompetenci.

DDM umoziiuje zakonnym zastupcim ovlivilovat vzdélavaci nabidku prostfednictvim
dotaznikovych Setfeni.

V pribéhu hospitacni ¢innosti bylo ovéfeno, ze dochazi k rozvijeni pracovné technickych,
pohybovych a estetickych dovednosti.



Vysledky vzdélavani uchazeci zajmového vzdélavani na urovni Skolského zarizeni

Vysledky vzdélavani pedagogové sleduji a vyhodnocuji po celou dobu dochazky
do zajmovych utvart. Dvakrat rocné¢ (tnor a Cerven) dochazi k pololetnimu hodnoceni
na jednani ustavené pedagogické rady. Pfi hodnoceni se zaméfuji pfedevSim na ovladani
zakladnich komunikaénich prostfedkl, na projevy samostatného mysleni a tvofivosti, na
vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti, na ovladani vzdélavacich postupl a zplsobu
samostatné prace.

Zakonni zastupci 1 ostatni vefejnost jsou o vystupech (vysledcich vzdélavani) informovani
prostiednictvim prehlidky, ktera se kond v dobé oslavy Dne déti, ddle na webovych strankach
zafizeni a zvetejiilovanych vysledkovych listinach.

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosazend roven vzdélani ve vztahu ke
stanovenym cilim z&jmového vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost Domu déti a mlddeie Hlucin, p¥ispévkové organizace a vzdélivaci nabidka
zajmového vzdélavani je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizent.

Skolské zaiizeni poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve $kolském
zakoné. UmoZituje rovnost pristupu ke vidélani, pii prijimani klientii ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s uicelem, na
ktery byly pridéleny.

Skolské zaiizeni zajist'uje bezpecnost klientii. Podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika. Velmi vhodné prostiedi a Siroka
nabidka zajmového vzdélavani prispiva k minimalizaci negativniho chovani klientii.

Poskytovani vzdélavani probihda v souladu se zpracovanym Skolnim vzdélavacim
programem. Skolni vzdéldvaci program je zpracovin v souladu se zdsadami a cili Skolského
zakona. Vzdélavaci strategie jsou systematické a promyslené, vedou k rozvoji klicovych
kompetenci Zaki.

Skolské ziizeni svou Cinnosti zajist'uje rozvoj osobnosti svych Zdikii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina, Dim déti a mladeze Hlucin, piispévkova organizace, vydana na zaklade¢
rozhodnuti zastupitelstva mésta Hlu¢ina, ze dne 20. 6. 2006, vydanad dne 21. 6. 2006,
véetné piiloh 1 a 2 a dodatki 1 - 3.

2. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 107725/2006, ze dne
26. 6. 20006, s t¢innosti od 1. 7. 2006 (zmeéna nazvu pravnické osoby).

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
o pravnické osobé Dim déti a mladeze, Hlucin, Zamecka 6, ptispévkova organizace,



vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 54621/2006, ze dne 3. 4. 2006,
s u¢innosti od 10. 4. 2006 (nejvyssi pocet klientll ve Skolském zatizeni).

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (internetovy vypis), ze dne 16. 2. 2009.

5. Prihlasky k zajmovému vzd€lavani a matrika Skolského zafizeni (papirova podoba)
ve Skolnim roce 2008/2009.

6. Denik zajmového utvaru (45 kusti), ve Skolnim roce 2008/2009.

7. Vnitrni rad, s G¢innosti od 1. 9. 2008.

8. Ptihlasky k zdjmovému vzdélavani a matrika Skolského zafizeni v papirové podobé, ve
Skolnim roce 2008/2009.

9. Jmenovéani dekret do funkce feditelky DDM v Hluc¢in€é, Zamecka 6, ptispévkova
organizace, vydany Radou Moravskoslezského kraje, dne 16. 6. 2006 na dobu urcitou
od 1. 7.2006 do 31. 7. 2006.

10. Potvrzeni ve funkci feditelky DDM, Hluc¢in, Zamecka 6, vydala Rada Moravskoslezského
kraje, ¢ 11/335, ze dne 11. fijna 2001.

11. Usneseni Rady mésta Hlucina, ze dne 19. Cervna 2006, Ze funkci feditelky DDM bude
vykonévat p. Marcela KoSakova, s t¢innosti od 1. 7. 2006.

12.Zapisy z porad pedagogické rady, ze dne 26. 2. 2009, 14. 2. 2008, 4. 9. 2007.
13.Zapisy z porad pedagogickych pracovniku, ze dne 22. 1. 2009, 3. 12. 200822. 10 2008.
14.Dlouhodoby plan rozvoje skolského zarizeni v letech 2007 — 2012, ze dne 7. 3. 2007.
15.Ramcovy plan c¢innosti pro rok 2008/2009, obsahuje plan DVPP.

16.0rganizacni 7ad, smérnice reditele ¢. 3/20006, s u€innosti 1. 7. 2006.

17.Vyroéni hodnotici zprava SVC 2007/2008.

18.Vyrocni hodnotici zprava SVC 2005/2006 k 30. 6. 2006.

19.Vyrocni hodnotici zprava SVC 2006/2007.

20.8kolni vzdélavaci program Diim déti a mladeze Hlucin, prispévkova organizace.

21.8kolni vzdélavaci program 2005/2006 Dim déti a miladeze Hlucin, prispévkova
organizace.

22. Ramcovy plan prace na skolni rok 2008/2009, bez data.

23. Anketa zamérend na aktivity volného casu ve Skolach, ve skolnim roce 2006/2007.

24. Protokol o provedené ro¢ni provérce pracovist a dokumentace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany ve smyslu § 102 zakoniku prace a vyhl.
¢. 246/2001 Sb., - O prevenci, ze dne 27. 11. 2008.

25. Protokol o provedené rocni provérce k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve

smyslu § 102 zdkoniku prace a pozarni ochrany dle pozadavku zak. ¢. 133/1985 Sb.,
v platném znéni, ze dne 26. 9. 2007.

26.Bezpecnostni pokyny pro praci s détmi — klubovny, tfidy, vylety, tdbory, ze dne
14.9.2007.

27.Smérnice feditelky €.3/2009 k zaznamu o trazech, s G¢innosti od 11. 3. 2009, ze dne
11. 3.2009.

28.Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni
vypracovana v souladu se zdkonikem prace a odkazem na NV ¢. 101/2005 Sb., ze dne
14. 9. 2007.

29. Soubor vyhodnoceni rizik pri praci (§ 102 zdkoniku prdace), ze dne 14. 9. 2007.



30. Tematicky rozvrh vstupniho a opakovaného Skoleni zaméstnanct o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ze dne 4. 10. 2006.

31. Traumatologicky plan, z fijna 2003.
32. Mistni provozni rad klubovny, ze dne 1. 10. 2007.
33.Kniha trazi a poranéni, ddna do uzivani dne 24. 4. 2001, obsahuje 18 listl.

34.Vykaz Z 15-01 o cCinnosti stfediska volného €asu podle stavu k 31. 10. 2006, ze dne
1. 11. 2008.

35.Vykaz Z 15-01 o cCinnosti stfediska volného Casu podle stavu k 31. 10.2007, ze dne
1. 11. 2007.

36.Vykaz Z 15-01 o cCinnosti stfediska volného Casu podle stavu k 31. 10. 2008, ze dne
7. 11. 2008.

37. Vykaz o Grazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008, ze dne 19. 9. 2008.
38. Vykaz o trazovosti R 36-01 za Skolni rok 2006/2007, ze dne 13. 9. 2007.
39. Vykaz o Grazovosti R 36-01 za Skolni rok 2005/2006, ze dne 19. 9. 2006.
40.Vykaz zisku a ztraty k 31.cervenci 2006, ze dne 8. 8. 2006.

41.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, ze dne 13.2. 2007.

42 .Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, ze dne 13. 2. 2008.

43.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008, ze dne 21. 1. 20009.

44 .Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006, ze dne 13. 2. 2007.

45 . Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007, ze dne 13. 2. 2008,

46.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008, ze dne 21.1. 2009.

47.Tabulka ¢&. la - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006, ze dne 16. 1. 2007.

48.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 21. 1. 2008.

49.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 19. 1. 2009.

50.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 177092/2006, ze dne 6. 11. 2006.

51.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2006 ¢j. MSK 110949/2006, ze dne 28. 6. 2006.

52.Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 111975/2006, ze dne 30. 6. 2006.

53.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateli v oblasti
pfimych nékladii na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 56518/2007/Pro, ze dne 10. 4. 2007.

54.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 56992/2008, ze dne 2. 4. 2008.

55.Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Utelova neinvestiéni  dotace
na rozvojovy program \zvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. MSK
142395/2008, ze dne 4. 9. 2008.

56.Mésto Hlu¢in: Uprava hmotné zainteresovanosti Domu déti a mladeze Hlugin, ptispévkové
organizace na rok 2006, ze dne 20. 12. 2006.

57 Mésto Hlu¢in: Uprava hmotné zainteresovanosti Domu déti a mladeze Hlugin, pispévkové
organizace na rok 2007, ze dne 20. 11. 2007.

58.Mésto Hlu¢in: Uprava hmotné zainteresovanosti Domu déti a mladeze Hlugin, ptispévkové
organizace na rok 2008, ze dne 17. 9. 2008.



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

Ostrava 20. biezen 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v. r.

RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v. r.

Bec. Jaroslava Sivkova Bc. Jaroslava Sivkova v. r.
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy
Hlu¢in 20. biezen 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marcela Kosakova Marcela Kosékova v. r.



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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