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Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Mgr. Svatavou Kovérovou

Z¥izovatel: Zakladni Skola a matetsk4 Skola Basic, o. p. s
Misto inspekéni ¢innosti: Samalova 2411/10, Brno — Zidenice

Termin inspekéni ¢innosti: 5., 6. a 8. Cervna 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) pro ucely
pfiznéni dotaci.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a
matefskou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Zdikladni $kola a materska Skola Basic, o.p.s. (dile $kola) se sidlem Samalova
2411/10, 615 00 Brno - Zidenice byla do skolského rejstiiku zatazena 11. kvétna 2009.
V souladu s udaji vedenymi ve Skolském rejstiiku vykonava cinnost zakladni Skoly (dale
ZS), matei'ské $koly (dale MS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny - vydejny. Ke své
¢innosti uziva na zdkladé smluvnich vztahii budovu, kterd je ve vlastnictvi mésta Brna.
Jedna se o starsi tfipodlazni objekt v klidné méstské ¢asti s dobrou dopravni dostupnosti.
Na $kolni budovu navazuje prostorna $kolni zahrada. Reditelka koly je statutarnim
orgadnem spolecnosti, fidi jeji Cinnost a jedna jménem spolecnosti. Byla jmenovana spravni
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radou dne 15. zati 2008. MS zahajila svou &innost k 1. zai1 2009, je jednotiidni s nejvyssim
povolenym poctem 20 déti. Ke své Cinnosti vyuziva ptizemni €ast. Ve Skolnim roce
2011/2012 se v ni vzd&lavalo 17 déti. Zajem o umisténi déti do MS mé v poslednich tfech
letech vyrazné stoupajici tendenci (2009/2010 — 7 déti, 2010/2011 — 10 déti, 2011/2012 —
17 déti). Sestileté déti v poslednim roce pred vstupem do ZS nejsou. Provoz MS je
celodenni, od 6:00 do 18:00 hodin. Stravovani je zajisténo dodavatelsky, Skola obstarava
ptipravu dopolednich sva¢inek. Predskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ,,Skola s porozuménim® platného od
1. zati 2009, ktery je ve fazi ovéfovani a aktudlné reaguje na zmény. Vzdélavani v MS
zajistuji dveé pedagogické pracovnice, které nespliiuji pozadavky odborné kvalifikace.
Jedna z nich si ho dopliuje studiem na Pedagogické fakulté¢ Masarykovy univerzity v Brné.
ZS svou &innost zahajila k 1. zafi 2010. Skola s nejvy$sim povolenym poétem 45 zakd
v soutasné dobé disponuje 4 kmenovymi tiidami. Pocet pfihlagenych zakd do ZS ma
vyrazn& stoupajici tendenci (2010/2011 — 15 zakd, 2011/2012 — 27 zaki), kapacita ZS je
v tomto §kolnim roce naplnéna na 60 %. V letosnim $kolnim roce se podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,,Skola s porozuménim* (dale SVP ZV)
s platnosti od 1. zafi 2009 ve Skole vzdélava ve 4 tfidach celkem 27 Zakt. V dobé€ inspekce
bylo evidovano 8 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z toho jeden zak
byl vzdélavan dle individualniho vzdélavaciho planu (déle IVP). Vzdélavani v ZS zajistuje
5 pedagogickych pracovnikll, z toho 2 s odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykondvaji. Ve Skole plisobi dale 1 vychovatelka Skolni druZiny
a 2 pracovnice studijniho centra, které provadi specialni individualni doucovani nékterych
zaki s anglického jazyka a Ceského jazyka (Cteni). Kvalifikaéni predpoklady pro vykon
specifickych funkci maji koordinatorka tvorby SVP ZV, $kolni metodik prevence socialné
patologickych jevii, pedagogicky pracovnik MS vykonava funkci etika. Cinnost SD
probih4 v 1 oddéleni podle Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu s kapacitou
22 74k. Prostorové podminky pro vzdélavani jsou optimalni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Zékladnim dokumentem pro realizaci vzdélavani je SVP PV, jehoz hodnoceni
provedla Ceska $kolni inspekce (dale jen ,,CSI“) pied inspekéni Ginnosti. Dokument
neobsahoval v§echny informace stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani (dale jen ,,RVP PV*), vedeni Skoly béhem inspekcni Cinnosti dalo tento dokument
do souladu s RVP PV. Obsah vzdélavaci filozofie humanitniho pedagoga L. Rona
Hubbarda se promita do klicovych vzdélavacich dokumentti Skoly. Hlavnim vzd€lavacim
zamérem je podpora individuality ditéte, multikultury, zvidavosti, sebevédomi a rozvoj
pozitivnich vztahti. Vyuzivé k tomu zejména intenzivni spoluprace s rodinou, stanovenych
vzajemnych pravidel, pratelské komunikace a partnerského pfistupu vSech zicastnénych.
Rodice se s konkrétni vzdéldvaci nabidkou a délezitymi informacemi seznamuyji
prostfednictvim nastének, kvalitnich webovych stranek, konzultacnich dnil, tfidnich
schlizek, eventudlné¢ odbornych pifednaSek. Otevienost partnerskych vztahli doklada
i kazdorotné zadavana anketa pro rodiée, ktera MS poskytuje G¢innou zpétnou vazbu
o kvalité dobrého jména Skoly.

Efektivitu vzdéldvani G€inn¢ ovlivilovaly nizky pocet déti, funkéni planovani,
podnétnd motivace a jednotny pedagogicky styl. Ucitelky vytvarely détem ptiznivé
socialni, emocionalni a pracovni klima. Kladly diraz na hru, préci s fantazii a empaticky
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pfistup. Davaly détem prostor k pfemysleni, s trpélivosti a zdjmem vnimaly jejich ndzory
a napady. Pomoci €innostniho u€eni a manipulaci s pomiickami vytvafely prostor pro
prozitky déti a rozvijely ptedpoklady pro cilené dosahovani kompetenci. Metody a formy
byly pestré, podnétné a aktivizujici. Pobizely déti ke zvidavému z4jmu o uceni a k feSeni
problémi, ke komunikaci a kooperaci s ostatnimi détmi a dospélymi. Ucitelky soustavné
déti povzbuzovaly a ocenovaly jejich snahu, méné je vedly k sebehodnoceni. Podle potieby
détem radily a pomahaly. Citlivym pfistupem zajistovaly détem pocit bezpe¢i. Spontanni
a fizené Cinnosti postupovaly v piivétivé a respektujici atmosféfe. Malou pozornost a péci
vénovaly upeviiovani hygienickych a spole¢ensko-kulturnich navyka. Vychovu ke zdravi
a zdravému vyvoji déti pozitivné podporovaly fizené pohybové aktivity, pravidelné ¢isténi
zubd, respektovani individualni potieby spanku iodpoéinku v prabéhu dne. Urovei
naplnovani cili vychovy ke zdravi a zdravému vyvoji déti snizoval nespravny pitny rezim,
ktery déti bud’to nevyuzivaly anebo chybél (napt. pii svacin€). Sedaci ndbytek zohledioval
rozdilnou télesnou vysku déti a napomahal tak spraévnému zptsobu sezeni.

Vysledky vzdélavani déti mely dobrou turoven. K jejich zjistovani a hodnoceni
uéebnich pokrokt vyuziva MS funkéniho evaluaéniho systému za aktivni spoluprace
s rodi¢i. Déti projevily vysokou miru samostatnosti, pfirozenou kazen a ohleduplnost
k ostatnim. Zvladaly jednoduché pracovni tikony (tklid hracek, pomiicek, osobnich véci),
praktické tikony procvicovaly v prostoru i rovin€. Projevovaly zajem o knihy, vzdjemné
spolupracovaly, pfirozené¢ komunikovaly. Déti byly vstiicné a komunikativni, dokézaly
sdélit vlastni nazor, dodrzovat zékladni pravidla souziti. Uroven ziskavanych kompetenci
odpovidala jejich vékovym a individuédlnim moZnostem.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Skola informuje o vzdélavaci nabidce zejména na webovych strankach skoly, pofada
dny otevienych dvefi, ukazkové vyucovaci hodiny a pfednasky pro rodice. Formou letaka
umisténych ve vefejnych institucich (zdravotni a rehabilitacni stfedisko, Détska
nemocnice, nakupni centra) propaguje svoji vzdélavaci nabidku. Skola identifikuje
a eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V tomto Skolnim roce je téchto
zakl 8, z nich jeden Zak je integrovany a je vzdélavan podle IVP. Pfi pfijiméani zaka ke
vzdélavani $kola v jednom piipadé (piijeti zaka do ZS dne 2. kvétna 2012) nerespektovala
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a nepostupovala v souladu s platnymi
predpisy. Zaka slehkym mentdlnim postizenim nevzdélavala podle pfislusného
vzdélavaciho programu — Prilohy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdeélavani upravujici vzdélavani Zakii s lehkym mentalnim postizenim. K zajisténi
pozadovaného stavu v této oblasti je nutné piijmout opatieni. Pti vzdélavani zakh ucitelé
uplatnuji individualni pfistup, ktery je vzhledem k dosahovanym kli¢ovym kompetencim
a hlavnim vysledkiim vzdélavani ve vztahu k SVP ZV velmi ué¢inny. Dale jim poskytuji
individudlni vyucovani ve Studijnim centru BASIC a to na zaklad¢ vlastni diagnostiky.
Podle sdéleni feditelky se zacinad rozvijet konzultace vzdélavacich problémil nékterych
zakt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialnim pedagogickym centrem). Skola ma, na zakladé kvalitng zpracovaného
a realizovaného Minimdlniho preventivniho programu, 0Cinny preventivni systém
k omezeni rizikového chovani a jednani zakd, na jehoZ uskuteciiovani se podileji vSichni
pedagogicti pracovnici. Bezpecnost a ochrana zakl pii ¢innostech je velmi dobie zajiSténa
fungujicimi dohledy nad nimi, o ¢emZ sv€d¢i minimalni pocet tiraza.

Vyucovani zacina v 8:30, probiha pievazné v 90 minutovych blocich a vyucovacich
hodinach v délce 45 minut. Béhem inspekéni Cinnosti feditelka Skoly upravila do
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pozadovaného stavu pfestavku mezi dopolednim a odpolednim vyucovani, kterd nebyla
v souladu s Vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., o zadkladnim vzdélavani a nékterych néleZitostech
plnéni povinné Skolni dochazky. Jednotlivé ro¢niky jsou spojovany vramci vyuky
predméti s vychovnym zamétfenim, ceského jazyka, prvouky a vlastivédy. Rozvrh
vyucovacich hodin je zpracovan v souladu s u¢ebnim planem. V pribéhu vyucovani a po
ném zaci dochazeji na doucovani do Studijniho centra BASIC.

Pfijemné pracovni prostfedi a vstficnd atmosféra jsou dobrym ptedpokladem pro
individualni rozvoj osobnosti zakd. Z hlediska forem vyuky pievazuje kvalitné a dobie
organizovana frontdlni vyuka, Casto dopliiovand samostatnou a skupinovou praci zaka
s individualnim pfistupem ucitelky. Celkove uceln¢ volené metody a formy prace pozitivné
ovlivituji a motivuji Zdky k uceni a pfispivaji ke zlepSovani jejich studijnich vysledka
a rovnéz vedou k osvojovani kliCcovych kompetenci zejména socialnich, osobnostnich,
kuceni a komunikativnich. Trpélivy pfistup ucitelek a tvir¢i atmosféra ve tidach
v souladu s pestfe a kvalitn¢ organizovanou vyukou puasobi na rozvoj zakovské
individuality v kontextu zdravého socialniho klimatu. Zaci pracovali samostatné, aktivng
a se zajmem se zapojovali do vSech Cinnosti, naroky na zadky se SVP byly pfiméfené,
s citlivou diferenciaci obsahu uciva. Pro dal$i podporu Zakl s vyukovymi obtizemi Gcelné
funguje ve $kole studijni centrum pro Zaky s vyukovymi obtizemi. Skolni vzdé&lavaci
strategie se zaméiuje na podporu funkcnich gramotnosti, zejména Ctenarské, socialni
a cizojazyéné. PHi prestupu zéka do ZS si feditelka zjistuje uroven ¢tenaiské dovednosti
a komunikacni schopnosti zdka. Podle ni je pro né zpracovan obecny plan individudlniho
doucovani.

Individualni a skupinové vysledky jsou ovéfovany formou pisemnych praci.
Prospéchem zakii se uclitelé pravidelné zabyvaji na jednanich pedagogické rady a jsou
pfijimana opatieni ke zlepSeni. Pedagogicky sbor se cilené¢ zamétuje na prevenci Skolni
netspésnosti a sleduje jeji vyvoj pravidelnym hodnocenim. Skolni metodi¢ka prevence
spolupracuje s etikem Skoly, ktery zajiStuje v piipadé potfeby jedndni srodi¢i Zaka a
domlouva s nimi opatfeni v jeho vzdélavani.

Vzijemné vztahy mezi Skolou, Zdky a rodi€i jsou velmi oteviené. Pfi Skole pracuje
Klub rodicu, ktery se Skolou uzce spolupracuje zejména v oblasti materidlni a rovnéz
pomaha s organizaci Skolnich akci. Zakonni zastupci zakl se zajimaji o vysledky vyuky
a chovani svych déti a ucastni se pravidelné raznych akci potfadanych Skolou. Soucinnost
se spravni radou a Skolskou radou je na velmi dobré urovni a sméfuje zejména do oblasti
zajiSténi prostor a zkvalithovani materidlniho zdzemi Skoly. Velmi dobrd je rovnéz
spoluprace se zahrani¢nimi Skolami Aplikované scholastiky (Applied Scholastics)
predevsim z Danska, Anglie a Slovenska. Partnerstvi S$koly sjinymi institucemi
vyznamnym zplisobem napomahd rozvoji Skoly a usnadiluje rozhodovani v klicovych
otazkach vzdélavani.

Hodnoceni piredpokladii MS ke vzdélavani podle poZadavki $kolského
zakona

Skola spliiuje formalni podminky pro svoji ¢innost, Gidaje ve ziizovaci listing
souhlasi sudaji vrozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a se
skutenosti. MS vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, o své vzdélavaci
nabidce, o podminkach zapisu informuje zdkonné zéastupce déti vyvéskami ve Skole,
v mistnim tisku, prostfednictvim letd¢kli a na webovych strankdch. Pfi pfijimani déti
k ptedskolnimu vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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MS maé jednoduchou organizaéni strukturu, ktera se opira o dobrou vzijemnou
spolupraci vSech zaméstnancti. Jasné stanovené povinnosti a tkoly, zdjem o dobré jméno
Skoly vytvaii piiznivé pracovni klima pro déti a uéitelky. Reditelka $koly ma dobie
nastavenou koncepéni a personalni strategii vzhledem k napliiovani SVP PV a délce
provozu MS, kterou se ji daii napliiovat. Cilené podporuje profesni rozvoj uéitelek
v souladu s potfebami Skoly a pfijatou filozofii. Jejich dalsi vzdélavani je zalozeno na
vyuziti riznych forem samostudia. Drobné formalni nedostatky zjisténé ve vedeni povinné
dokumentace (Skolni fad, Ttidni kniha) feditelka §koly odstranila v priib&hu inspekce.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci SVP PV. V celém uzivaném
prostoru MS jsou odstranény architektonické bariéry. Prostory tiidy a jidelny jsou ttulné,
vécné vybaveni hrackami a pomtckami je na bézné trovni s dobrou dostupnosti pro déti.
Méné uspokojivé je vybaveni MS pomtickami pro pohybové aktivity. Sedaci nabytek
zohlednuje rozdilnou télesnou vysku déti a napoméaha spravnému zpiisobu sezeni. Prostiedi
MS je &isté, puisobi velmi esteticky. Rizikem z hlediska zaji§téni bezpeéného prostiedi pro
vzdelavani déti jsou chybéjici kryty na topeni (Satna, loZnice) a suché vétve na vzrostlych
stromech na §kolni zahradé. Reditelka $koly k tomuto zji§téni pfijala v pribéhu inspekéni
¢innosti nalezita opatfeni (zakaz vstupu na Skolni zahradu, pouceni déti).

Kvalitu vzd€lavani ptiznivé ovlivituje napldnovana strategie rozvoje Skoly. Je
zalozena na spolupraci vSech zaméstnancli Skoly a otevieném informacnim systému.
Reditelka $koly vytvorila funkéni organizadni strukturu. Cast kompetenci spojenych
s organizaci MS delegovala na vedouci uditelku MS, kterd piisobi i jako koordinator
vzdélavaci filozofie Skoly. Pravidelné¢ se zucastiiuje porad vedeni. V zésadnich
dokumentech (SVP PV, Denni harmonogram, Rad $kolni jidelny — vydejny) je uvedena
filozofie vzdélavani. Piinosem k obohaceni vzdé€lavaci nabidky jsou aktivity
spolupoiadané ve spolupraci se zfizovatelem, centrem Basic a ZS. Rodi¢e bézné vstupuji
do prostor MS a vzijemné si s pedagogy vyméiuji informace o détech, coz prispiva ke
sjednocovani vzdélavacich piistupti a k u¢inngj§i podpoie rozvoje osobnosti déti. Skola
aktivné spolupracuje v ramci své vzdélavaci filozofie jak s domacimi, tak 1 zahrani¢nimi
centry Basic (Dansko, Anglie, Slovensko). Tyto kontakty jsou zdrojem inspirace pro jejich
praci a upeviuji vztahy mezi pedagogy a ptispivaji k podpotre multikulturni vychovy.
Predpoklady ke vzdélavani podle skolského zédkona jsou na standardni Girovni.

Hodnoceni piedpokladii ZS ke vzdélavani podle poZadavki $kolského
zakona

Realizovany SVP ZV je zpracovan v souladu se strukturou RVP ZV. Vzdélavaci
obsah je orientovdn predev§im na poskytnuti dobrého zdkladu vSeobecnych znalosti
a dovednosti, coz dokladd 1 vyuZiti disponibilnich hodin v jednotlivych vyu€ovacich
predmétech (matematika, Gesky jazyk, pfirodovédné predméty a cizi jazyk). Ve SVP ZV
byly zjistény drobné formalni nedostatky, které byly odstranény v priabéhu inspekce. Pro
1 zaka se SVP s lehkym mentalnim postizenim nebyl zpracovan $kolni vzdélavaci program
dle Prilohy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani v souladu s RVP
ZV upravenym pro zdky s mentdlnim postizenim.

Reditelka 8koly splituje zdkonem piedepsané kvalifikaéni predpoklady pro innost,
kterou vykonéava. Plni své povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy, ma vypracovanou
koncepci a vizi dal§iho rozvoje Skoly. Piehlednad organiza¢ni struktura vymezuje funkce
lenti vedeni a ostatnich zaméstnancti §koly. Ve $kole puisobi vedouci MS, vedouci
studijniho centra, §kolni metodik prevence a etik $koly. Skola méa redlny plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, je zalozeny zejména na systému vzdélavani v ramci
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metodiky Applied Scholastics. Néstrojem pro monitoring celkového stavu ZS jsou zejména
vlastni hodnoceni Skoly a vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly. Rocni planovani prace
vzdélavani je koncepcni a systematické. Pozitivem v fizeni Skoly je efektivni spoluprace
s pedagogickou radou. Reditelka $koly vede pedagogicky sbor osobnim ptikladem a vlastni
praci. Pribézné€ sleduje chod celé skoly, organizuje pravidelné porady ucitelli s etikem
Skoly. Cetna hospitaéni Ginnost slouzi zejména ke sjednocovani metodického piisobeni
pedagogického sboru na zaky a k vymeéné zkuSenosti.

Personélni ptedpoklady pro realizaci SVP ZV jsou zpohledu splnéni odborné
kvalifikace nepfiznivé. Z péti pedagogickych pracovnikli dvé ucitelky splituji odbornou
kvalifikaci uéitele 1. stupné ZS, jedna vystudovala magistersky obor vychovatelstvi na
Pedagogické fakulté a dva pedagogové stiedni Skolu. Etika skoly zastava ucitelka matetské
Skoly, kterd vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu. DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikid (dale DVPP) je zpracovano v Planu personalniho rozvoje pedagogickych
pracovnika Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013. V dlouhodobych cilech je naplanovano
vzdélavani k vykonu manaZerskych funkci (pro uéitele ZS) a vzdélavani poskytované
Studijnim centrem BASIC. Od zahajeni Cinnosti Skoly se ucitelky vzdélavaly zejména ve
specidlni studijni technologii Applied Scholastics. Tfi pedagogické pracovnice ziskaly
certifikat Zdkladni tréning ucitele, dvé znich certifikat za GspéSné absolvovani kurzu
Zakladni studijni prirucka (vzdélavaci sluzby a materidly zaloZzené na dilech L. Rona
Hubbarda) a mezinarodni certifikat Supervizor organizované Studijnim centrem BASIC.
Nedostatkem je, ze v dlouhodobych cilech neni zatazeno DVPP v oblasti splnéni
kvalifikac¢nich predpokladt.

Materialni predpoklady v ZS byly na dobré tirovni. Kromé 4 kmenovych tiid, z nichz
1 tfidu vyuziva i SD, disponuje $kola prostory studijniho centra a sborovny. V jedné ze tiid
jsou umistény 3 Zakovské pocitace urcené pro vyuku informatiky. Vybaveni sbirek a
kabineti a obnovovani fondu ucebnic se d¢je pribézné v ramci moznosti a ziskanych
finan¢nich prostredkl. Ucitelé maji své zdzemi ve sborovné s moznosti vyuZiti pocitace.

Financni pfedpoklady Skoly byly posuzovéany za obdobi let 2009 az 2011 na zaklad¢

Skolou ptedlozené¢ dokumentace. Hlavnim zdrojem vynost Skoly v hodnoceném obdobi
bylo Skolné. Dotace ze statniho rozpoctu v hodnoceném obdobi Cinily podil z vynost
obecné prospésné spolecnosti roén¢ v priméru 33,66 %. Dotace ze statniho rozpoctu
pouzila kazdoro¢né v plné vysi na mzdy a zdkonné odvody. V roce 2011 Skola obdrzela
ucelovou dotaci na pofizeni Skolnich potieb pro Ctyfi zaky prvniho ro¢niku ve vysi 3 000
K&. Skola ji pouzila vuréeném terminu a v souladu stuéelem poskytnuti. Z vlastnich
prostfedkii v hodnoceném obdobi Skola vynalozila na ucebnice a u¢ebni pomiicky celkem
275 761 K¢, na prostfedky ICT 30 635 K¢ a na vzdélavani zaméstnancii 194 794 K¢. Za
sledované obdobi Skola realizovala investi¢ni vydaje ve vysi 1 436 tis. KE na rozvoj
majetku Skoly.
Management Skoly se aktivné zapojil do projektu EU penize Skoldm. Smlouvu k tomuto
OPVK s nazvem Oteviend Skola feditelka $koly uzaviela v listopadu 2010. Skola ziskala
finan¢ni prostfedky ve vysi 364 500 K¢ k vybaveni uceben tabuli, polohovatelnymi stoly
a zidlemi, monitory a klavesnicemi, v rdmci projektu Zelend skola obdrzela sbérné boxy
k tfidéni odpadu. Primérny prepocteny pocet pracovnikli skoly kazdoro¢né stoupal z 0,392
na 6,433 (z toho pedagogicti pracovnici z 0,219 na 5,1). Lze konstatovat, ze finan¢ni
prostfedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodaftila, byly z hlediska provadéni
hlavni ¢innosti dostatecné. Finan¢ni pfedpoklady ke vzdélavani podle Skolského zakona
vzhledem k SVP ZV jsou na standardni arovni.
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Zavéry

Zikladni $kola a Mateiska Skola Basic, o. p. s. zajist'uje vzdélavani a Skolské sluZby
v souladu s udaji uvedenymi v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Vedeni Skoly
optimdlnim zpiisobem zvefejiiuje zikladni informace o Skole. Uspé§né rozviji spoluprdci
s rodici i dalSimi partnery. Ziklady klicovych kompetenci jsou rovnomérné rozvijeny,
zdkladnim ukazatelem je respektovdni individudlnich potieb a moinosti déti v MS a Zdkii
v ZS. Vzdélavaci vysledky dokazuji, e p¥ijaté cile Skolnich vzdélivacich programii jsou
napliioviny. Zvolené metody a formy prdce pozitivnim zpiisobem ovliviiuji rozvoj klicovych
kompetenci a gramotnosti ¥dkii zejména socidlni, osobnostni a komunikativni. Rizeni $koly
je vedeno v demokratickém stylu sjasnymi pravidly a se spoluucasti zaméstnancii.
Persondalni piedpoklady vykazuji nedostatky zejména v oblasti odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikii ZS. Materidlni podminky jsou na dobré tirovni. Skola méla
odpovidajici mnoZstvi finanénich prostiedkit na realizaci vyuky.

Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekcéni zpravy a vyZaduji odstranéni, se tykaji:

a) Vzdéelavani zaka s lehkym mentalnim postizenim dle Prilohy Ramcového vzdélavaciho
programu pro zadkladni vzdélavani upraveny pro zZdky s mentdlnim postizenim

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 14 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.b@csicr.cz Jihomoravského inspektoratu) s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zaFizeni celkové
hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni zakladaci smlouvy obecné prospésné spoleénosti Zakladni §kola
a matetska Skola Basic, o. p. s., ovéfeni pravosti podpist ze dne 28. ¢ervna 2010 a 28.
cervna 2011

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé &. j.
37849/2011-25 s G¢innosti od 28. listopadu 2011

3. Rozhodnuti Krajského ttadu Jm Kraje ve véci zapisu Matetské Skoly ¢.j. IMK
135648/2011 s ucinnosti od 30. zati 2011

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé &. j.
21255/2010-21 s ucinnosti od 1. zafi 2011

5. Rozhodnuti Krajského ttadu Jm Kraje ve véci zapisu Matetské Skoly a Skolni druziny
¢.j. IMK 126929/2008 s uc¢innosti od 1. zati 2009

6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé &. j.
25186/2008-21 s tcinnosti od 1. zati 2009

7. Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
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8. S 1-01 Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. zari 2011

9. Z2-01 Vykaz o Skolni druZing - Skolnim klubu podle stavu k 31. fijna 2010 ze dne
17. listopadu 2010

10. S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2010 a M 3 Vykaz o
zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011

11. M 3a Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 31. bfeznu 2012 ze dne 27. dubna 2012

12. Z 17-01 Vykaz o €innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2009,
2010a 2011

13. Z 2-01 Vykaz o Skolni druZing€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2009, 2010 a
2011

14. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

15. Udaje o vyuétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zafizeni ve §kolnim roce
2009/2010 ze dne 30. zaii 2010 a 2010/ 2011 ze dne 10. fijna 2011

16. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci ze statniho rozpoétu za rok 2009, 2010 a 2011

17. Smlouva o poskytnuti dotace ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne 30. zaii 2009

18. Smlouva o poskytnuti dotace ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne 16. a 17. tinora 2010,
Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace ze dne 20. Cervence 2010

19. Smlouva o poskytnuti dotace ve Skolnim roce 2011/2012 ze dne 10. a 24. inora 2012

20. Ugetni zavérka k 31. 12. 2009, 2010 a 2011

21. Vysledovka od 1. ledna 2009 az 31. prosince 2009, 1. ledna 2010 az 31. Prosince 2010

al.ledna 2011 az 31. prosince 2011 analytické clenéni vynosii a naklada

22. Hlavni kniha za obdobi od 1. ledna 2009 az 31. prosince 2009, od 1. ledna 2010
az 31. prosince 2010 a obdobi od 1. ledna 2011 az 31. prosince 2011

23. Rozpoctové zmény v roce 2011

24. Ptehled néklada na vypocetni techniku za rok 2009, 2010 a 2011

25. Skolni #ad s platnosti 1. zati 2011

26. Zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 15. zati 2009

27. Zapisy z metodického sdruzeni ve skolnim roce 2011/ 2012

28. Plan metodického sdruZeni pro rok 2011/2012

29. Mé¢si¢ni plany prace (duben — ¢erven) 2011/2012

30. Zapisy z porady vedeni ve Skolnim roce 2011/ 2012

31. Pracovni napln& pedagogickych pracovniki a Uvazky 2011/2012

32. Rozvrhy hodin dle tfid a ucitela

33. Ptehled dohledl a dozori ve Skolnim roce 2011/ 2012

34. Roc¢ni plan prace matetské a zdkladni Skoly 2011/ 2012

35. Administrativni Skala 2011/ 2012 — ro¢ni plan

36. Koncepce skoly v letech 2010 — 2013

37. Administrativni Skala koncepce rozvoje 2011 — 2014

38. Plan kontrol a hospitaci ve §kolnim roce 2011/ 2012

39. Zaznamové archy hospitacni ¢innosti a Zaznamy Hodnoceni ucitelky

40. Formulaf inspekce, hospitace z pohledu technologie

41. Vlastni hodnoceni Skoly 2011 — 2012 a Struktura vlastniho hodnoceni skoly

42. Dotaznikové Setfeni pro rodie a vyhodnoceni dotazniku

43. Hodnoceni strategie vyuky ve Skolnim roce 2011/ 2012

44. Evaluace ocekdavanych vystupiit 2011/ 2012

45. Hodnoceni podminek vzdeélavani

46. Zapisy z jednani pedagogické rady 2009 — 2012

47. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 2864/21/7.1.4/2011 ze dne 25. ledna 2011

48. Smlouva o zapojeni se do projektu Zelena Skola ze dne 10. listopadu 2011
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
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Zapisy ze schiizek s rodici v letech 2009 — 2012

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Skola s porozuménim*
Provozni tad s platnosti od 1. zati 2011

Skolni #ad ZS a Skolni ¥ad MS s platnosti od 1. zafi 2011 a Nase pravidla (vyiatek)
Vyklad feditelky skoly k udé€lovani vychovnych opatfeni — ptiloha ke $kolnimu fadu
Skolni #ad jidelny-vydejny ze dne 24. srpna 2011

Applied Scholastics — KIi¢ k efektivnimu vzdélavani

Kniha urazii deti, Zdkii a studentii zalozena dne 1. zati 2011

Zapis ze zasedani spravni rady ze dne 15. zari 2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ze dne 1. zaii 2009

Skolni matrika v elektronické formé, stav zaznamii v dobé inspekce

Zprava o prodlouzeni individualni integrace ze dne 19. kvétna 2011, Individualni
vzdélavaci plan na Skolni rok 2011/2012, Rozhodnuti o povoleni podle IVP ze dne
30. dubna 2012

Zaznamy z pedagogickych rad — vedené Skolou za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a
2011/2012 do doby inspekce ve Skole

PERSONALNI MANAZER, certifikait ¢. 088 ze dne 1. &ervence 2005 Klub
personalistii CR a narodni vzdélavaci fond RS

Management skol, €. osvédCeni 7/2001 ziskany na UP v Olomouci Pedagogicky
projekt ,,Dokazu to“ ze dne 5. listopadu 2001 (RS)

Minimalni preventivni program na obdobi 2010 -2012 Zékladni Skola a mateiska
Skola Basic, o. p. s.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii — kopie dokladii o nejvysSim
ukonceném vzdélani a doklady o dalSim vzdélavani, napln prace etika, skolniho
metodika prevence

Vzorek Zdikovskych knizek — vedené ve $kolnim roce 2011/2012

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani skolni rok 2011/2012 (3 kusy)
Rozhodnuti o prestupu do ZS od 1. za¥i 2011 $kolni rok 2011/2012 (12 kusti)
Dokumentace zaka pfijatého do ZS dne 2. 5. 2012 (5 listlr)

Ttidni vykazy (1. A, 2. A, 4. A, 5. A) a Ttidni knihy (1. A, 2. A, 4. A, 5. A)

Plan personadlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2011/2012,
2012/2013, Dlouhodobé cile srpen 2011

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat
pripominky k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnti po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 28. ¢ervna 2012

(razitko)

Mgr. Marek Dobes, skolni inspektor Marek Dobes, v. r.
PaedDr. Jifina Go6tzova, Skolni inspektorka Jitfina Go6tzova, v. 1.

Ing. Zdenka Vladikova, Skolni inspektorka Zdenka Vladikova, v. r.
Mgr. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 3. ¢ervence 2012

(razitko)

Mgr. Svatava Kovarova, tfeditelka Skoly Svatava Kovarova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

17. Cervence 2012 Ptipominky bydy/nebyly podany.
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