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Nizev pravnické osoby Sti‘edni Skola obchodu, sluZeb a podnikani a Vyssi odborna
vykonavajici ¢innost $koly:  Skola Ceské Budéjovice, KnéZzskodvorska 33/A
Sidlo: KnéZskodvorska 33/A, Ceské Budéjovice, 370 04
1CO: 60075953
Identifikator: 600170314
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Miroslavem Petrovskym
Ziizovatel: Jihoéeslvq" kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Budéjovics:
Misto inspekéni ¢innosti: Knézskodvorska 33/A, Ceské Budéjovice, 370 04
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 14. - 18. kvéten 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjisStovani
a hodnoceni naplnéni kolniho vzdélavaciho programu (dile také SVP) a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi
predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiredni $kola obchodu, sluZeb a podnikani a Vys§i odborna $kola Ceské Budéjovice,
KnéZskodvorska 33/A (déale jen Skola) vykondva jako pravnicka osoba Cinnost stiedni
odborné skoly, stfedniho odborného ucilisté, vyssi odborné Skoly, domova mladeze, Skolni
jidelny a skolni jidelny - vydejny.
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Poskytuje stiedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkousSkou:
ctyrleté, denni

28-44-M/01 Aplikované chemie

29-42-M/01 Analyza potravin

29-42-M/001 Analyza potravin

34-56-L/01 Fotograf

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (SVP management obchodu a sluzeb)
64-42-M/037 Management obchodu a sluzeb
66-41-L/01 Obchodnik

66-41-L/008 Obchodnik

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

69-41-L/004 Kosmeticka

Nastavbové obory:
dvouleté, denni
64-41-L/51 Podnikani
64-41-L/524 Podnikani
trileté, dalkove
64-41-L/51 Podnikani
64-41-L/524 Podnikani

Obory vzdélani s vyuénim listem

trilete, denni

66-52-H/01Aranzér

29-54-H/01 Cukraf

34-56-H/001Fotograf

69-51-H/01Kadetnik

29-53-H/01 Pekar

29-51-H/01Vyrobce potravin (SVP sladovnik-pivovarnik)

Poskytuje vyssi odborné vzdélani v téchto oborech:
denni a dalkova forma:

63-41-N/03 Marketing

63-41-N/005 Marketing

63-41-N/20 Obchodni podnikéani

63-41-N/004 Obchodni podnikéni

63-41-N/17 Ekonomika a management v podnicich finan¢nich sluZzeb (pouze denni)
68-43-N/05 Vetejna sprava

V tomto Skolnim roce je ve stfedni Skole zfizeno celkem 33 tfid denniho a 4 tfidy
dalkového studia, ve vyssi odborné skole 22 studijnich skupin. Stfedni Skolu s kapacitou
1445 zakt jich v dobé konani inspekcni ¢innosti navstévovalo 905. Vyssi odbornou Skolu
s kapacitou 675 studentd jich navstévovalo celkem 215. Ve stfedni Skole vyucuje
82 ucitell, ve vyssi odborné skole 15. Vzdelavani probiha podle 13 Skolnich vzdélavacich
programt, v dobihajicich oborech podle ptedchozich vzdélavacich dokumentd schvalenych
MSMT a ve vyssi odborné $kole dle akreditovanych programi. Struktura vzdélavacich
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oborli vyhovuje potiebam trhu prace, socialnim partnerim koly a regionu. Skola tspésné
realizuje projekty a granty, ma znaény piinos z doplinkové ¢innosti a produktivni prace
zakl (potfaddani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcetné lektorské
¢innosti; kosmetické sluzby; holiCstvi, kadefnictvi; hostinska ¢innost; ubytovaci sluzby;
pediktra, maniktra; cukrafstvi; ndvrharska, designerska a aranzérska ¢innost; fotografické
sluzby).

Od minulé inspekéni €innosti prob&hly nasledujici vyznamné udalosti v rozvoji Skoly:
umisténi odborného vycviku do vlastnich prostor (ul. Karla IV; Nadrazni) pro obory
cukraf, kadeinik, kosmetické sluzby, fotograf; slouceni s vyssi odbornou Skolou v roce
2008; umisténi v mezinarodnich projektech s ucasti ve findle v U.S. A.; ziskani
poradatelstvi mistrovstvi republiky v oborech kadefnik, kosmeticka, aranzér a soutéze
Budé&jovické mlsani; navazani a udrzovani spoluprace se zahrani¢nimi Skolami-Slovensko,
Polsko, Slovinsko, Némecké spolkova republika; technické a materidlni vybaveni budov
s podstatnou finan¢ni ucasti Skoly; stabilizace zaméstnanci.

Reditel 8koly, ktery je ve funkci od 1. 8. 2002, absolvoval kvalifika¢ni studium II pro
reditele skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy i dobihajici vzd&lavaci programy odpovidaji zapisu
do rejstiiku $kol a skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha dle 13 SVP, z toho dle 7 SVP jiz
tfetim rokem, dle 9 SVP druhym rokem a dle 10 SVP prvnim rokem v oborech denniho
¢1 dalkového studia, v ostatnich ro¢nicich a oborech se vyucuje dle dobihajicich ucebnich
dokumentt schvalenych MSMT. CSI provedla komparaéni analyzu 10 SVP bez navitévy
Skoly a dalsi 3 SVP v pribéhu inspekéni ¢innosti. Viechny SVP jsou zpracovany
odpovidajicim zptsobem a v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy. Maji jasné
definované cile vzdélavani a jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zaki. Reditel
Skoly vytvaii podminky pro provedeni dil¢ich zmén tak, aby jesté vice odpovidaly
potiebam zakl a podminkam Skoly.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
aformy vyuky sméfuji k ziskdni pozadovanych kompetenci zaki podle Skolnich
vzdélavacich programii a umoziuji realizovat obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tiid jsou zafazeny vSechny povinné piedméty dané uc¢ebnim planem. Vyuka je
organizovana vhodné s ohledem na riznorodé potieby vzdélavacich oborl, zejména
na nutnost optimalné¢ koordinovat teoretickou vyuku vbudové Skoly a praktické
vyudovani, které probihd na odloutenych pracovistich. Odbornou praxi pro ziky SS
organizuje Skola smluvné v délce 10 pracovnich dni za Skolni rok u riznych organizaci
a firem, kde si zaci ovéfuji a prohlubuji teoretické poznatky, nacvicuji a ziskdvaji
dovednosti pii technologickych, ekonomickych, grafickych, vytvarnych a jinych
¢innostech. Mezi vhodné a osvédCené¢ dopliky praktického vyucovani patii odborné
a tematicky zaméfené exkurze, zapojeni do soutézi a riznych projektl. Vyznamné misto
ve vzdélavacim programu Skoly zaujiméd rovnéZz environmentdlni vychova. Organizace
vzdélavani se zaméfuje na podporu uspéSnosti zakl a uplatnéni absolventi v praktickém
Zivote.

Rovny pristup ke vzdélavani. Skola zajistuje na odpovidajici trovni rovny piistup viech
zaki a uchazeci ke vzdélavani pii pfijimani, v prubéhu i pti ukoncovani vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani pravdiveé informuje zptisobem
dostupnym vSem uchaze¢im na webovych strankach, pfi dnech otevienych dvefi
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1 individudlnich navstévach zajemct, dale prezentaci Skoly v zékladnich Skolach v regionu,
na vystavach a burzich $kol, soutézich a v médiich. Skola se dale prezentuje formou
Skolniho informacniho televizniho kandalu, vlastniho infocentra, kvalitni prace
v provozovnach, propaga¢nich materialii a tvorby vlastnich vyukovych materiali (sdileni
s ostatnimi odbornymi Skolami). Pfijimani uchazecl je v souladu s platnymi pfedpisy.
Skola vykazuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP), kterym
poskytuje individualni ptistup (napf. vypracovanim a plnénim individualniho vzdélavaciho
planu) ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim prosttednictvim tfidnich uciteld,
vychovnych poradcii a ostatnich pedagogt.

Skola zohlediuje vné&jsi prostiedi (napf. rodinné), podminky a moznosti $koly, které
mohou ovlivnit GspéSnost zakti ve vzdélavani i jejich chovani. Ma kvalitni G€inny
preventivni systém k omezeni rizikového chovani; minimdlni preventivni program je
peclivé vypracovan. Zaméfuje se na snizeni rizika agrese a Sikany, rozvoj zdravého
zivotniho stylu, upevitovani moralnich norem a systému hodnot, zlepSeni komunikace mezi
pedagogy a rodici a prohloubeni dalsiho vzdélavani u pedagogl. Jsou pofadany rozmanité
akce pro zaky, mezi které patii besedy (zaZitkova pedagogika), environmentalni programy,
spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, ucast na charitativnich akcich, adaptacni kurzy
pro prvni ro¢niky. Tyto akce metodicky prevence (obé absolvovaly specializa¢ni studium)
koordinuji ve spolupraci s dalSimi pedagogy a partnery Skoly, ¢imz se Uspésné daii
rizikové jevy minimalizovat. Na feSeni problémi se podileji dle potfeby metodicky
prevence, vychovné poradkyné, tfidni ucitelé, odbornici i vedeni Skoly. K dispozici zakiim
jsou konzultaéni hodiny. K prevenci neZzadoucich jevli vyznamné pfispiva 1 UCast zaki
v fadé soutdZi a $kolnich projektii. Skola sleduje a vyhodnocuje trazovost, kterou se dafi
drzet na nizké urovni. Kniha Grazt a zdznamy o urazech jsou fadné vedeny.

Utinna podpora rozvoje osobnosti a funké&nich gramotnosti Zaki. Prabéh vzdélavani
byl posuzovan na zakladé rozhovori s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci
zaméfenych na monitoring praktické realizace SVP, popt. stivajicich u¢ebnich dokumentt.
V matematice, fyzice, informacnich a komunikaénich technologiich, jazycich a odbornych
pfedmétech se vyuka vyznaCovala klidnou a pozitivni pracovni atmosférou, zaloZenou
na vzajemné divéfe a dodrzovani dohodnutych pravidel prace. Ucitelé pfiistupovali
k zaktm vstiicné, s nalezitou odbornou erudici a v naprosté vétsing i zaujetim pro predmét,
ktery vyucuji. Uplatiované metody a formy prace byly rozdilné, vedle tradi¢nich
a frontdlné¢ vedenych hodin s dominanci ulitele se nékterym vyucujicim daii vytvaiet
prostor pro aktivni ufeni. Ve vyuce je podporovdna prace zaméfena na samostatné
vyhledavani informaci, efektivné jsou vyuzivany prostitedky ICT. Vyucujici vénovali
motivaci zakdl arozvoji jejich pracovnich ndvyka 1odbornych kompetenci nalezitou
pozornost. Stanovené cile jednotlivych hodin byly pfiméfené a dafilo se je plnit.
V nekterych hospitovanych hodinach se projevil pozitivni dopad cCinnostniho uceni
na aktivitu zaka. Vysledky vzdélavani vSak zietelné ovliviiuje nizkd vzdélanostni uroven
zaki po absolvovani zakladni Skoly a nedostate¢né zazité pracovni navyky a vytrvalost pfi
plnéni zadanych ukolti. Rada Zakt také projevuje jen minimalni snahu dosahovat ve svém
vzdélavani lepSich vysledkd.

Osobnost zakil je U€inn€ rozvijena jejich UcCasti na Skolnich a mimoSkolnich akcich
a aktivitach (napft. prednésky, besedy, exkurze, soutéze, divadelni pfedstaveni, vystavy,
Skolni Casopis).

Skolni vzdélavaci strategie se zaméfuji na podporu rozvoje matematické, p¥irodovédné,
informacni, ¢tenarské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich, ve sledované
vyuce byl v této oblasti zjiitén bézny stav. Zaci jsou spravné informovani a systematicky
pfipravovani pro realizaci cilti kurikularni reformy, Skola nabizi programy pro talentované
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a nadané Zaky. Podpora klicovych kompetenci zakii probiha v souvislosti s konkrétnim
studijnim a uéebnim oborem. V navstivenych hodinach byly zaznamenany vhodné postupy
rozvijejici dovednosti, védomosti a postoje zejména Vv persondlnich, socidlnich
a pracovnich kompetencich.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani ziaku. Z analyzy
dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, Ze Skola sleduje miru uspésnosti
zakl v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva pfilezitosti k porovnani hodnoceni vysledka
z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech a skupinach
predméth zjistuji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly
analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jedndnich pedagogické rady. Sleduji
a vyhodnocuji se vysledky zakti u maturitnich zkousek a zavéreénych zkousek. Skola
se zapojuje do plosného testovani (Cermat, komer¢ni testy) a na zakladé¢ dosazenych
vysledkl pfijima opatfeni v souladu se zavery vlastniho hodnoceni. Dobrych vysledkil
dosahuji z4ci Skoly v krajskych 1 celostatnich kolech pfedmétovych olympiad (anglicky
jazyk, némecky jazyk, matematika), odbornych soutézi (napt. dvé 3. mista v republikovém
kole aranzért,, n€kolik pfednich umisténi a ucast Zakl v republikovych kolech soutézi
kadefnikii a kosmeti¢ek, Ctyii medailovd umisténi cukraiti na Gastrofestu v Ceskych
Budé&jovicich, 3. misto druzstva v regionalni soutézi prodavact a obchodnikti, uspéchy
fotografii atd.) a sportovnich soutézi (lehka atletika, kosSikova, futsal, kopand, odbijen4,
stolni tenis atd.). Dlouhodobé dobra prace Skoly s nadanymi Zaky a Zaky, ktefi maji zdjem
o studovany obor, je piikladem dobré praxe. Skola zajiituje véasnou podporu zakim
s riziky Skolni neuspéSnosti (Jednani s rodici, konzultace, nabidka nepovinnych pfedméti
atd.). Sleduje se uplatnéni absolventi na trhu prace.

Celkovy praumérny prospéch Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 byl 2,77. Podil
neprospivajicich zakl ¢inil 12,37 % celkového poctu zakti. Ve druhém pololeti Skolniho
roku 2010/2011 zaci Skoly zameskali v priméru 84,24 vyucovacich hodin, z toho bylo 1,16
3,70), matematika (3,61), suroviny (3,60), konverzace v anglickém jazyce (3,59),
marketing (3,55), technika mikroskopovani (3,50), aranzovani (3,47), pismo (3,47),
cukraiska technologie (3,40) a d€jiny uméni (3,38).

V pribéhu Skolniho roku 2010/2011 piedCasne odeslo ze skoly 136 zaka (14,33 %
celkového poctu zaki; 58 ukoncilo studium na vlastni Zadost, 53 pro neprospéch, 16
ptestoupilo na jinou stfedni Skolu, 8 pterusilo studium, 1 byl vyloucen). Pfi maturitnich
zkouskach ve Skolnim roce 2010/2011 prospélo 79,37 % zakl, kteti byli k maturitni
zkouSce pfipusténi, 13 zakl (9,35 %) neukoncilo Uspé$né studium posledniho ro¢niku
a maturitni zkouSku neskladalo. Pfi zavére¢nych zkouskach v témze Skolnim roce prospélo
99,07 % zéaku, ktefi byli k zavéreéné zkousSce pfipusténi, 7 zakd (6,09 %) neukoncilo
uspesné studium posledniho ro¢niku a zdvérecnou zkousku neskladalo.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly. Nastaveni fidicich procest odpovidd typu Skoly, jeji velikosti
a persondlnimu slozeni. Management Skoly tvofi feditel, statutdrni zastupce a zaroven
zastupce feditele pro odborné a vSeobecné vzdélavaci pfedméty, zdstupce pro odborné
a vSeobecn¢ vzdélavaci predméty odlouceného pracovisté, pro odborny vycvik, vyssi
odbornou Skolu a ekonomiku. Organizaéni tfad zcela zieteln¢ vymezuje rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly a stanovuje povinnosti jednotlivych pracovnik.
Rozhodovaci kompetence jsou v souladu skompetencemi vykonnymi. Odborny
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a organizacni ramec ¢innosti tvoii kvalitn€ zpracovany systém vnitinich norem, kde jsou
jasné popsdna prava a povinnosti vSech ucastnikll vzdélavani. Veskera dokumentace Skoly
je zpracovéana na piikladné trovni a je funk¢énim nastrojem vzhledem k organiza¢nimu
zajisténi chodu Skoly.

Konaji se pravidelné porady vedeni, pedagogické rady, porady ucitelli a pfedmétovych
komisi. Rizeni $koly je postaveno na vzajemné spolupraci, delegovani kompetenci
zalozené na oteviené komunikaci uvnitt $koly i navenek. Koncepce rozvoje Skoly vychazi
z analyzy podminek, stanovuje hlavni cile ve vychovné vzd€lavaci i materialni oblasti.
Vnitini i vnéj$i informacéni systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro pienos
informaci. Probihaji pravidelné kontroly odborné i teoretické oblasti (napf. hospitacni
¢innost), hospodateni a provozu $koly. Je stanoven plan téchto kontrol a urceni pracovnici,
kteti zodpovidaji za diléi oblasti. Skola pravidelné vykazuje pozadované statistické udaje
o ¢innosti, vyro¢ni zpravy a vlastni hodnoceni maji pozadovanou strukturu a vychazeji
z vysledkll interniho hodnoceni. Oblast fizeni Skoly je pfikladem dobré praxe.

Partnerstvi. Kooperace $koly s partnery je na velmi dobré urovni. Rodice jsou pravidelné
informovani o prospéchu a chovani zaki, v ptipadé potfeby dochdzi k individualnim
setkanim uciteli a zdkonnych zastupcti. Skolska rada se pravideln& seznamuje s ¢innosti
Skoly a schvaluje Skolni dokumenty, projednava a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji
uklada skolsky zakon. Spoluprace se zfizovatelem je funk¢ni, probihd v rozsahu daném
zakonnymi ptedpisy. Skola téZ spolupracuje sifadou stiednich a vysokych kol z celé
republiky. Pravidelné se zapojuje do spolecenského Zivota (kulturni vystoupeni v Domé
socialnich sluZzeb Staroméstska, charitativni akce) a organizuje Skolni kola oborovych
soutézi. V ramci Narodni agentury evropskych programil je Skola zapojena do projektu
COMENIUS-spoluprace s partnerskymi Skolami. Soucéast projektu tvofi kulturni
a sportovni akce zaki partnerskych skol. Vyznamné mezinarodni ocenéni ziskala Skola
v projektu ,,Zmizelé a nalézané osudy. Memento dvou svétovych valek 20. stoleti
pro mladého ¢lovéka“ (Gcast ve findle v U. S. A.).

Skola se téZ podili na celostatnim projektu UNIV, ktery zajistuje celoZivotni vzdélavani
dospélych, a to vzdélavacim programem Pocitacova grafika. Je clenem celostatni Asociace
kadeinik a kosmeti¢ek - AKAKOS, SdruZeni aranzérd CR a Unie kosmeti¢ek, zaseda
ve spravni radé Asociace kadefnikii a kosmeti¢ek. Skola pii vyuce odborného vycviku
uzce spolupracuje s dodavatelskymi firmami a se specializovanymi firmami a odborniky
ruznych oborl. Oslovené firmy pak Ccasto seznamuji vyucujici 1 Zdky s novymi
technologiemi a trendy. Oblast partnerstvi je ptikladem dobré praxe.

Personalni podminky. Stfedni Skola ma 114 zaméstnancl, z toho 82 pedagogickych
pracovnik. Prevazna vétSina pedagogickych pracovnika (74,80 %) je odborné
kvalifikovand. Odborn¢ kvalifikovani jsou krom¢ jednoho vSichni ucitelé a vSichni
vychovatelé. Mistfi odborného vycviku, ktefi tyto podminky nespliiuji, si odbornou
kvalifikaci dopliuji studiem. Ve slozeni pedagogického sboru vyznamné pievazuji zeny
(83,20 %). Persondlni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska zastupitelnosti 1 v€kové
struktury. Reditel 8koly podporuje odborny riist zaméstnancii. Ve $kolnim roce 2010/2011
se ucitelé vzdélavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisafi statni maturitni
zkousky. V 18 dalSich jednodennich a vicedennich kurzech se vzdélavalo celkem 109
pedagogickych pracovnikii. V aktudlnim Skolnim roce se DVPP zaméiuje na ziskavéani
znalosti prace s audiovizudlni technikou, na zdokonalovani didaktickych dovednosti
pedagogli, prevenci negativnich jevl, ziskdni odbornych kvalifikaci a priukazi
pro hodnotitele v oboru kadeinik, kosmeticka atd. Vyuziva se nabidek akreditovanych
vzdélavacich center (NIDV, JINTES) a aktudlni nabidky firem a sociaci v oblasti
odbornych obort. Pravidelné jednou za dva roky se vSichni pedagogicti pracovnici
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proskoluji v poskytnuti prvni pomoci. Skola podporuje mobilitu pedagogickych
pracovnikll. Personalni podminky umozZnuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich programi
1 dobihajicich platnych ucebnich dokumentt a jsou na poZzadované Grovni.

Materialni predpoklady. Materidln¢ technické zidzemi Skoly je na vyborné turovni
a umoziuje tak realizaci Skolnich vzdélavacich programi ve vSech vzdélavacich oblastech
stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélavani. Teoretické vzdélavani stfedni Skoly
probihd ve dvou budovach, kde je celkem 28 kmenovych uceben a 15 odbornych uceben
(ICT, chemie, jazyky, psani na stroji). VétSina uc¢eben je vybavena moderni multimedilni
technikou s pfistupem na internet (dataprojektory, interaktivni tabule, pocitace). Ucebny
jsou zafizeny novym nabytkem. Dale Skola nabizi internetovy koutek pro Zaky, posilovnu,
télocvicnu, zdkovskou knihovnu, domov mlddeze a stravovani.  Odborny vycvik
je zajistovan na vlastnich odloucenych pracovistich, jejichz vybaveni spliiuje pozadavky
pro vyuku odborného vycviku jednotlivych oborti.

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeCeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfilet¢é obdobi, za Ucetné¢ uzaviené roky 2009, 2010, 2011.
Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vetné financnich prostfedkl ptidélenych skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programtl, a to pfedev§im na posileni mzdovych
prostiedkii pedagogickych pracovnikli, na podporu feSeni specifickych problémul
regionalniho Skolstvi, na pokusné ovéfovani nové formy ukoncovani sttedniho vzdélavani
maturitni zkouSkou ajiné. Druhym vyznamnym zdrojem piijmi byl piispevek
od zfizovatele na kryti provoznich nakladi Skoly. DalSim poskytovatelem dotaci bylo
statutarni Mésto Ceské Budgjovice na kofinancovani projektu na rozvoj cestovniho ruchu.
Skola se zapojila zadosti o finanéni podporu do vyzvy ,,EU penize §kolam®. Na zakladé
ziskanych grantovych smluv byly v hodnocenych letech realizovany projekty v ramci
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost napf. ,,0d inovace
ke konkurenceschopnosti®,  ,Pfiprava  zakli na  Spickové  provozy v praxi‘
spolufinancovanych statnim rozpoctem a ESF.

V hodnoceném obdobi se podafilo skole ziskat prostfedky z grantu JihoCeského kraje
na zabezpedeni republikovych kol soutéZi a prehlidek vyhlasovanych MSMT. Dale $kola
obdrzela grant na projekt ,,Stipendijni motivaéni program pro z&ky stfednich Skol
ve vybranych ucebnich oborech* v radmci krajskych programi podpory prace s détmi
a mladezi ziskala finan¢ni prostfedky na projekt ,,Spolecné environmentélni vychova ceské
a némecké mladeze v NP Sumava a NP Bayrischer Wald*“ a jiné. Z grantového programu
Ministerstva zahrani¢nich véci CR ziskala $kola finanéni prostiedky na projekt ,,Cesko-
polské férum®. Také obdrzela finan¢ni dary od sponzort, které pouzila napt. na nezajisténé
akce a vybaveni Skoly, na financovani LVVZ, ndkup knih a jiné. Déle se Skola zapojila
do mezinarodniho Projektu partnerstvi Skol Comenius v ramci Programu celoZivotniho
uceni (pofadané Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy), jehoz hlavnim
cilem byla exkurze na vybrana mista jihoceského regionu spojena s existenci a historickou
pusobnosti mensin (predevsim némecké, zidovske).

Podily finan¢nich prostiedkti statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich
v hodnocenych obdobich mély vzhledem k tibytku zakt klesajici tendenci. Hospodateni
ucetni jednotky v hlavni ¢innosti bylo v hodnocenych letech ziskové. Do financovani S§kola
zapojila 1 pfijmy z doplinkové Ccinnosti, napf. zprodeje vlastnich vyrobkd, sluzeb,
prongjmu, uroki aj. Dosahovany vynos byl vyuzivin na posileni fondd Skoly
napf. investi¢niho, z jehoZ prostfedkll provadéla opravy a Udrzbu nemovitého majetku
Skoly atd. Prostfedky rezervniho fondu vyuzila Skola napf. na pofizeni pocitacu
a notebook.
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Finan¢ni prostfedky poskytnuté skole ze statniho rozpoctu a od zfizovatele spolu s dalSimi
ziskanymi finan¢nimi zdroji pokryly ve sledovanych letech 2009 az 2011 jeji zékladni
potfeby a umoznily realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Zaki v souladu
se zasadami a cili Skolského zikona. P¥i pfijimani, v pribéhu i p#i ukoncovani
vzdélavani Zaki jsou zohledniovany realné prostiedi a podminky Skoly, ke vSem
7akam je dodrZovan rovny p¥istup a ve svém rozvoji jsou u&inné podporovani. Skola
provadi ucinnou prevenci rizikového chovani Zaku, Skolnich uraza a Skolni
neuspésSnosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly.
Skola systematicky sleduje individualni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou
uspéSnost zZaki. Pribéh vzdélavani celkové sméfuje k podpore rozvoje osobnosti
zaku. P¥i vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy na rizné didaktické
urovni, ale zpravidla podporuji aktivni uceni Zaki a rozvoj klicovych kompetenci.
Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti $koly, organiza¢ni struktura plné vyhovuje
aktualnim potifebam a umozZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje Skoly.
Nastavena pravidla arozhodovaci kompetence jsou podloZzeny prikladné
zpracovanymi vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni.
Vedeni hodnoti ¢innost Skoly formou vlastniho hodnoceni. Vysoka kvalita fizeni
se pozitivné projevuje v soucinnosti teoretického a praktického vyucovani.
Spoluprace s partnery vyznamné prispiva ke zkvalitnéni podminek i pribéhu
odborného a vieobecného vzdélavani a posiluje vzdélavaci nabidku Skoly.

Vyznamna pozitiva

Zapojeni Skoly do projektit a grantii

Prezentace Skoly na verejnosti

Prdce se Zaky - ucast a vysledky v odbornych soutéZich

Piiprava vlastnich vyukovych materiali dle zaméreni jednotlivych obori
PrilezZitosti k dalSimu rozvoji

Oblast vzdajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaki
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Ziizovaci listina vydana Krajskym tfadem Jihogeského kraje se sidlem v Ceskych

Budé&jovicich dne 1. 6. 2001, v€etn¢ dodatkdi ¢. 1 az 16, posledni dodatek ¢. 16
ze dne 27. 10. 2009, bez cisel jednacich, a iplného znéni ztizovaci listiny ve znéni ke
dni 1. 1. 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 2. 5. 2012 pod ¢&j. 7882/2012-25, s G€innosti
od 1.9.2012

Skolni ad $koly SS OSaP a VOS Knézskodvorska 33/A Ceské Budgjovice, véetnd
pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2011

Organizaéni ad, Skolni rok 2011/2012, ze dne 1. 9. 2011

Jmenovani feditele do funkce ze dne 18. 6. 2002, ¢j. 1355/02/OSMT; potvrzeni
ve funkci feditele ¢j. KUJCK 34 802/2007 OSMT/1 s t¢innosti od 1. 1. 2008

Koncepce pro dal§i rozvoj vSS OSaP a VOS, Knézskodvorska 33/A, Ceské
Bud¢jovice

Skolni vzd&lavaci programy a dalsi u¢ebni dokumenty schvalené MSMT

8. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
9. Vlastni hodnoceni Skoly (autoevaluace) ze dne 30. 9. 2010

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21

Kronika skoly

Rozvrh a Givazky ucitelti $kolni rok 2011/2012

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki skol
Plan DVPP ze dne 29. 12. 2011 (2012-2016)

Minimalni preventivni program Skolni rok 2011/12

Praktickd diagnostika socilné patologického chovani u zaki 1. roénikit SS OSaP
a VOS, Knézskodvorska 33/A, Ceské Budégjovice, Skolni rok 2011/2012

Doklady o piijimani zaka a dalsi doklady ve spravnim fizeni

Protokoly o maturitnich zkouskdch a zavérecnych zkouSkdch za Skolni roky
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z pedagogickych rad, porad vedeni, ucitelii a metodickych komisi za Skolni
roky 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z jednani skolské rady za Skolni rok 2011/2012
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012

. Kniha trazii a zdznamy o urazech
22.
23.
24,
25.

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2011/2012

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o vyssi odborné skole M 10 a M 10a podle stavu k 30. 9. 2011 a 30. 3. 2012
Vykaz o teditelstvi Skol R 13 - 01 podle stavu k 30. 9. 2011
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26. Uprava rozpoétu piimych vydajii na roky 2011 k 24. 11. 2011, 2010 k 20. 12. 2010,
2009 k 30. 11. 2009 od OSMT KU Jiho&eského kraje

27. Utetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011

28. Oznameni (r. 2009) ke stanoveni zdvaznych a orientaCnich ukazateli financ¢nich
prostfedkii na feSeni rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivatnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*, UZ 33 005

29. Oznameni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazatell
finan¢nich prostfedkdi na feSeni rozvojového programu MSMT , Posileni tirovné
odménovani nepedagogickych pracovnikt®, UZ 33 016

30. Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli finan¢nich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problému regionalniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené

rozdilné hustoté sit¢ kol a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na roky
2009, 2010, 2011, stanovené OSMT KU Jihoc¢eského kraje, UZ 33015

31. Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu ,Posileni platové turovné pedagogickych pracovnikl
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci podle zékona
&. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje v roce 2011, UZ 33027

32. Dota¢ni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace na vyhlaseny rozvojovy program
MSMT na rok 2011 ,,Castecnd kompenzace vydajii vzniklych pfi realizaci spolecné
¢asti maturitni zkousky*, UZ 33032

33. Dota¢ni dopis - avizo KU Jiho¢eského kraje OSMT — dotace na financovani

pokusného ovéfovani nové formy a organizace ukoncovéni stfedniho vzdélavani
maturitni zkouskou, UZ 32026

34. Avizo — dota¢ni dopis KU JK OSMT schvalena dotace z FRS do investi¢niho fondu
Skoly na akei ,,Stavebni Gipravy objektu Nadrazni 47

35. Avizo KU Jihogeského kraje OSMT — poskytnuté finanéni prostfedky na zabezpedeni
soutézi a prehlidek ucelové stanovené naklady, UZ 33166

36. Smlouva o poskytnuti grantu KU Jiho¢eského kraje (Odbor evropskych zaleZitosti)
na realizaci projektu ,,Stipendijni motivacni program pro zaky stfednich Skol
ve vybranych uc¢ebnich oborech, 1. Vyzva pro rok 2011

37. Poskytnuti finanéni podpory KU JK, odbor Zivotniho prostiedi, zemédélstvi
a lesnictvi, na exkurzi do zafizeni pro nakladani s odpady

38. Smlouva o poskytnuti grantu (Magistrat Mésta Ceské Budgjovice) na kofinancovani
projektu na rozvoj cestovniho ruchu v roce 2009, 2010, 2011

39. Investice do rozvoje vzdélavani spolufinancované ze statniho rozpoctu a z ESF —
vyhlasovatel MSMT, na realizaci grantového projektu z Operaéniho programu
,»Vzdélavani  pro konkurenceschopnost®, na  projekt ,Od  inovace
ke konkurenceschopnosti‘

40. Investice do rozvoje vzdélavani z ESF, vyhlagovatel MSMT, na realizaci grantového
projektu v ramci Globalniho grantu ,,ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském
kraji* Opera¢niho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®, na projekt
,Priprava zakl na Spi¢kové provozy v praxi

41. Smlouva o poskytnuti grantu v rdmci Jihoceskych krajskych programii podpory prace
s détmi a mladezi pro rok 2010 — poiadani krajského kola soutéze ,,Mistrovstvi CR
v grafickych pfedmétech*
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42. Darovaci smlouva o poskytnuti finanéniho daru na Skolni akce v ramci zastity
hejtmana Jiho€eského kraje

43. Avizo - KU Jihoeského kraje OSMT dotace k piidéleni tcelovych prostiedkil na
program ,,Podpora socialné¢ znevyhodnénych romskych zakt strednich $kol a studentt
vysSich odbornych skol* v roce 2010, 2011, UZ 33160

44. Poskytnuti dotace od Ministerstva zahrani¢nich véci CR na projekt ,,Cesko-polské
forum* 2009

45. Smlouva o poskytnuti u¢elové finanéni dotace KU JihoGeského kraje na projekt
»Poznejme se navzajem* 2009

46. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeskym krajem (odbor Evropskych zalezitosti)
z prosttedkt Grantového programu na projekt ,,Stipendijni program pro ucnovské
obory*

47. Grantova smlouva DZS (Dim zahraniénich sluzeb MSMT, Narodni agentura
pro evropské vzdélavaci programy) v ramci Programu celoZivotniho u€eni na projekt
SOKRATES — COMENIUS

48. Smlouva o poskytnuti grantu v rdmci Jihoceskych krajskych programii podpory prace
s détmi a mladezi na realizaci projektu ,,Spole¢nd environmentalni vychova ceské
a némecké mladeze v NP Sumava Bayrischer Wald

49. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010, 2011

50. Finanéni vypotadani vztahii pfispévkovych organizaci se zfizovatelem v roce 2009,
2010, 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, ato krukam
Feditelky Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 6. 6. 2012

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka

V. T
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka

V. T
Pavel Kéba, Skolni inspektor

V. T
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice

V. T.

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 7. 6. 2012

Mgr. Miroslav Petrovsky, feditel Skoly V. T.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.

13



	Obory vzdělání s výučním listem



