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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Ostrava, Maridnské Hory, Karasova 6, zatazend do sité Skol Rozhodnutim
MSMT CR &j. 14 174/2000-21 ma v soucasné dobé& 177 zaki zatazenych do 15 tfid. Prevazna
vétSina zaki pochézi se sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Soucasti Skoly je zvlaStni Skola, kterd v osmi tfidach poskytuje vzdélani 83 zaktm. Dalsi
soucast Skoly predstavuji specialni tfidy zédkladni Skoly (pét tfid se 70 zaky), v nichZ jsou
zafazeni Zaci se specifickymi poruchami uceni, Zici s ptiznaky ADHD a LMD 1 7Zéci ze
sociokulturné¢ znevyhodnéného prostiedi. Tyto tfidy pracuji podle vzdélavaciho programu
,Obecna Skola“. V prvnim a tfetim ro¢niku je vyuZit i program ,,Zacit spolu®, pficemz jedna
treti tfida je sledovdna v ramci vyzkumného experimentu Masarykovy univerzity Brno.

Pro Zaky s odloZzenou S$kolni dochazkou nabizi Skola piipravné ttidy (dvé tiidy s 24 Zéky)
orientované napomoc zakim ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Cinnost
v ptipravnych tfidach vychézi z programu Zacit spolu. Pfi Skole pracuje i Skolni druZina, kterou
navstévuje 12 zaka.

Velmi bohatd je mimoskolni ¢innost. Na Skole pracuji krouzky se zaméfenim na estetickou
vychovu, télesnou vychovu i narozumovou vychovu. V téchto oblastech potada skola
i jednorazové akce v podobé¢ soutezi, her, vyletii a vystav.

Orientacni inspekce byla zaméfena na zhodnoceni priitbéhu a podminek vzdélavani ve vSech
soucastech Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Specialni tfidy zakladni Skoly

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovéana ve tfech tiidach zakladni $koly. Casova dotace odpovidala
schvalenému ucebnimu planu, obsah vyuky byl v souladu se schvalenymi uc¢ebnimu osnovami
,,Obecna Skola“.

Vyucuyjici méli zpracovany casové tematické plany, které vychazi z u¢ebnich osnov a respektuji
aktudlni slozeni tiidy. Casové tematické plany zajistuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky a zabranuji vzniku obsahové duplicity. Ucitelé pracuji s osobni dokumentaci zaki. Pro
zaky, kteti maji specifické poruchy uceni maji zpracovany individualni vzdélavaci plany.

Ze tif vyucujicich spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené MSMT CR
dvé ucitelky. Treti si vsoucasné dob€ dopliluje kvalifikaci studiem specidlni pedagogiky
na pedagogické fakulte.

Vyuka probiha ve tiidach, které poskytuji zZakiim dostatek prostoru a maji i dobré svételné
podminky. Tiidy jsou vybaveny modernimi pracovnimi stoly, klasickymi Skolnimi Zidlemi
a skiiikami pro uloZeni pomticek. K vyzdobé jsou pouzity piedevSim obrazové pomicky
a zakovskeé prace. Ucebni prostiedi je podnétné a estetické.

Skola je zaméfena na praci s zaky ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi. Ugitelé ve
sledovanych hodinach volili spravny ptistup i metody vyuky respektujici specifické potieby
téchto zakl. Organizace vyucovacich hodin umoziiovala zdkiim prozit pocit uspésného
uplatnéni. Casta absence zakil zptisobuje v nékterych tiidach problémy s dodrzovanim postupu
podle ¢asove tematickych plani.

Inspekeni zprava - str. 2



Struktura vyucovacich hodin byla pestra, vychazela ze stanovenych ucebnich cilt, veku zaki
ijejich individudlnich schopnosti. Vybér asled poskytovanych informaci byl pfiméteny
naro¢nosti uciva, vékovym zvlastnostem i specifickym podminkam tfid. Organizacni pokyny
byly jasné, srozumitelné a ptiméfené veéku zaka.

Utitelé sledovali jak se zakiim dafi dosahovat planovanych uéebnich cilil. Zaci mé&li moznost
pracovat vlastnim tempem a v piipad€ potieby jim ucitelé poskytli iindividudlni pomoc.
Vhodnym zptisobem byly vyuzity ucebnice, pracovni seSity, pracovni listy a dal$i ucebni
pomicky. Individualni potieby a schopnosti zaka byly zohlednény. Pro Zéky se specifickymi
poruchami uceni maji vyucujici zpracovany individualni vzdélavaci plany, které jsou zdkladem
individudlniho pfistupu ve vyucovani. Vedle individualniho pfistupu byly uplatnény i skupinové
formy prace. Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

Motivace ve sledovanych hodinach vychazela z dobrych interpersonalnich vztahti, respektovani
potieb zakd, z jejich praktickych zkuSenosti a vyznamnou roli hrélo i emocionalni pisobeni
na zaky. Velmi u¢inné bylo vyuZivano i motivacnich vyzev a pozitivniho posilovani.

Ucitelé vénovali dostatecnou pozornost provérovani urovné vychozich znalosti a dovednosti.
Pribézné vyhodnocovali vysledky uceni. Jejich otazky byly zaméfeny na pamétné osvojeni
uciva i na pochopeni vztahl a souvislosti. Zkouseni navazovalo na probirané ucivo a m¢lo
charakter zpétné vazby. Pii hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice zakl a byla
ocenovana jejich snaha a dosazeny pokrok. Hodnoceni vykonu bylo objektivni, spravedlivé
a zdivodnéné.

Pravidla vz4jemného jednani jsou vymezena Skolnim fadem. Ve sledovanych hodinach byla
znama, akceptovana a respektovana. V jedné ze sledovanych hodin byla vyuka zahdjena
komunikaénim kruhem. Této hodiny se jako pozorovatel zii¢astnil i otec jedné zakyné. Zaci,
rodi¢ i ucitelka si v kruhu navzajem popftali piijemny den a Gispéch v dalsi ¢innosti. Tim vznikla
JjiZ na pocatku hodiny velmi pfizniva, emociondlné pozitivni, pracovni atmosféra.

Komunikace mezi uciteli a zdky vychazi ze vzajemné duvéry a vytvaii prostor ke vzijemné
diskusi. Ucitelé svym jednanim ovliviiovali pozitivné psychosocidlni podminky vyuky.
Dusledné dbali na rozvijeni komunikativnich dovednosti zdka, vedli je ke spravné, jasné
a pfesné formulaci nézorid a opravovali nepfesné vyroky. Verbalni ineverbalni komunikace
ucitelti byla na velmi dobré Grovni.

Uroveii vyuky matematiky ve specidlnich tiidich zdkladni $koly je hodnocena jako velmi
dobra.

Cesky jazyk

Hospitace byly provedeny v 1. - 3. tfidé. Vyuka probih4 podle uc¢ebnich osnov Obecné Skoly.
Tydenni hodinovéa dotace je pevné stanovena a je v rozmezi daném udebnim planem. Clenéni
Ceského jazyka na jednotlivé Casti - Cteni a vztah k literatufe, psani, dorozumivaci ¢innosti
a schopnosti, poznavani jazyka a pravopisu bylo v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Kontinuitu
vyuky zajiStovali ucitelé prostiednictvim Casové-tematickych plani. Bezprostiedni ptiprava
jednotlivych sledovanych hodin byla velmi dobra.

Ucitelé, u kterych byly hospitace provedeny, spliuji podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti. Materialni podminky jsou velmi dobré. Zaci méli k dispozici udebnice, pracovni
seSity, dostatek ndzornych pomicek. Vyukové prostory byly standardni, ucebny byly
dostate¢né velké, podnétné uspotfaddané i vybavené. Ttidni ucitelé dbali na estetickou urovei
uceben. VyuZzivany byly zejména vytvarné prace deti, rizné nasténné tabule k vyuce ¢eského
jazyka adalSich pfedmét. Do hodin byly zafazovany relaxaéni a pohybové prvky.
Psychohygienické zasady byly ve sledovanych hodinach dodrzovany.
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Sledované hodiny ¢eského jazyka navazovaly na pfedchéazejici uc€ivo. Byl stfidan frontalni styl
prace s individualné zadavanymi tkoly, nevyskytoval se rutinni pfistup s pfevahou verbalniho
projevu ucitele. Byla napliovéna filosofie Obecné skoly ,.dité v centru zdjmu*. Zaddvanymi
ukoly asamostatnou praci byli Zaci vedeni k logickému uvazovani. Nacvik novych jevil
probihal s vyuzitim nazornych nakresti a pomiicek. Zaci méli dostatek moznosti vyjadfovat své
nazory.

V hodinach byla vyuzivdna pfedev§im vstupni motivace. Dals§i prostfedky motivace se
objevovaly 1 v pribéhu hodin. V hodinéch ptevladalo verbalni hodnoceni pfimo po vykonu,
klasifikace byla zaznamendna jen velmi zfidka. Diferencované a specidlni tkoly pro Zaky
s vyvojovymi poruchami u€eni byly vyuZivany.

Vztahy mezi uciteli a Zdky byly zaloZeny na vzajemné divére. Obcas se projevily nezadouci
projevy chovani, coz je ve tfidach s ptfevahou zakli ze znevyhodnéného sociokulturniho
prostiedi veelku bézné, ale uclitelé tyto projevy dokazali usmérniovat. Pracovni atmosféra hodin
byla klidnd a vstficnd, zaci komunikovali s divérou a projevovali spiSe pozitivni vztah
k predmétu.

Uroveii vyuky Ceského jazyka ve sledovanych hodindch specidlnich tiid zdkladni $koly je
hodnocena jako velmi dobra.

Zvlastni Skola
Matematika

Tydenni hodinova dotace odpovidda ucebnimu planu, ¢lenéni matematiky na aritmetiku
a geometrii je vsouladu spoZzadavky vzdélavaciho programu zvlaStni Skoly. VSechny
sledované hodiny byly dobfe ¢asove rozvrzeny a zakonceny strukturovanym zavérem.

Materidlni podminky Skoly jsou na standardni trovni. Psychohygienické zasady byly vzdy
dodrzovany. Relaxacni prvky byly vice zafazovany na niz§im stupni. Personalné je zajisténa
vyuka matematiky vyucujicimi s potiebnou odbornou a pedagogickou zptusobilosti.
Organizace, metody a formy prace mély ve sledovanych hodinach nadprimérnou uroven.
V hodinach pievladalo standardni pojeti vyuky, pfevazoval Cinnostni styl, byly zatfazeny
funkéni pomiicky a vzdy se ve veEtsi ¢i mensi mife pracovalo s ndzorem. VSichni vyucujici
uplatiiovali individualni pfistup. V realizaci vnitini diferenciace maji ucitelé vybudovany ucelny
a promysleny systém. Zaci projevili ve vyuce dobré pracovni navyky. Ve vsech t¥idach méli
ucitelé pfipraveny nazorné pomtcky, Casto stiidali metody a formy prace se zamérem usnadnit
zaktim pochopeni a procviovani uciva i aktivné zapojit do procesu citovou slozku osobnosti.

Vyucuyjici ve vSech hodindch hodnotili vykony Z4ka slovng, povzbuzovali je pochvalami.
Zvlasté pii vyuce mladSich zakti byla velmi dobfe vyuzivana jak vstupni, tak pribézna
motivace. Star$i Zaci byli sezndmeni s programem hodiny. Motivace k jednotlivym ukoltim byla
zaznamenana ve vsech sledovanych hodinéch.

Atmosféra sledovanych hodin byla pracovni, pfijemnd, ucitelé nemuseli feSit nezadouci
projevy, zaci se chovali i o prestdvkach ukdznén€. Ve vsech tiidach byla zcela ziejma divéra
zakid k ucitelim. Ucitelim se podafilo vytvofit tolerantni prostfedi vzajemné duveéry, Zaci se
chovali sami k sobé ptatelsky. Ze strany ucitelll nebyly vytvaifeny zadné komunikacni bariéry,
mira empatie byla vysoka.

Uroveri vyuky v matematice je hodnocena jako velmi dobrd.

Inspekeni zprava - str. 4



Cesky jazyk

Tydenni casova dotace v jednotlivych rocnicich odpovida schvalenému ucebnimu planu.
V devatém rocniku je povysena o jednu hodinu v souladu s dodatkem k u¢ebnimu planu a
s Upravou vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. U€ebni osnovy maji vyucujici rozpracovany
v Casové tematickych planech, které zajistuji kontinuitu vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi
rocniky. Stanovené vyukové cile odpovidaji vzdélavacimu programu i individudlnim
vzdélavacim planiim jednotlivych Zzaki.

Ziskané poznatky a védomosti mohou Z&ci osmych a devatych rocnikli uplatnit a rozvijet
v knihovnickém krouzku. Zaci celé $koly se podileji svymi piispévky a vytvarnymi pracemi
na vydavani $kolniho Gasopisu Karasek, ktery vychazi od roku 1996. Casopis obsahuje zpravy
a informace ze Zivota tfid, Skoly, probihajicich mimoSkolnich aktivit i zpravy o uspé&Sich naSich
vynikajicich sportovcil. Jeho soucasti jsou zabavné hry, soutéze a kvizy, které se vztahuji
k probiranému ucivu v jednotlivych ro¢nicich.

Vyuka byla sledovana u Sesti vyucujicich, z nichz tfi nespliiuji stanovené podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti. Tato skutecnost neméla vliv na kvalitu vyuky.

Predmét je vyuCovan v kmenovych tridach, které jsou vybaveny starSim Skolnim nabytkem
a nasténnymi obrazovymi ucebnimi pomiickami. Usporadani tfid je ucelné a respektuje
prostorové moznosti dané tfidy. Kabinet je vybaven standardnimi ucebnimi pomickami a je
priubézné doplilovan podle finanénich moznosti Skoly. Vybaveni zadkovské a ucitelské knihovny
je dostacujici.

Organizace sledovanych hodin odpovidala stdvajicim materidlnim, psychohygienickym
a sociodemografickym podminkdm. Vytvarela prostor pro frontdlni vyucovani, skupinové
1 individualni organiza¢ni formy. Organizac¢ni pokyny byly jednozna¢né a pfiméfené aktualnimu
slozeni tfid. Cas vénovany uéebnim &innostem byl dobfe rozvrzen. Stavba hodin vsech
sledovanych slozek ceského jazyka méla jasnou a ucelenou strukturu. Vyucujici dokézali
v ptipadé potifeby modifikovat pribeh vyuky a preferovali zasadu nazornosti a individuélniho
pfistupu. Na niz§im stupni provadéli diagnostické sledovani za ucelem zjiSténi Grovné
schopnosti jednotlivych zakd.

Metody vyuky byly didakticky ucinné. Jejich efektivita byla zvyraznéna pouzivanim nédzornych
ucebnich pomicek a didaktické techniky. Sledovanim unavy Zakl a zafazenim relaxacnich
chvilek respektovali vyucujici psychohygienické pozadavky. Ucivo bylo pfiméfené narocné,
vécné spravné interpretované a umoznovalo vSem zaklim uspé$né uplatnéni.

PribéZnym pouZzivanim motivacnich metod vyuky byli Zaci udrZzovani v neustale pozornosti
a aktivit¢ v ucebnich cinnostech. Motivace vyuZzivala zivotnich zkuSenosti zakd,
mezipiedmétovych vztahti, aktualizace uciva a v nizSich ro¢nicich i emotivniho plisobeni. Ve
vétsin€ sledovanych hodin byla motivace u¢inné a efektivni.

Vyucuyjici vyhodnocovali vysledky uceni a najeho zdkladé provadéli korekéni postupy.
Hodnoceni respektovalo individudlni zvlaStnosti zak. Bylo objektivni, ocefiovalo snahu
a pokrok. Pfevazné€ pozitivni hodnoceni vSichni akceptovali. V zavéru nékterych hodin méli
zaci moznost sebehodnoceni a hodnoceni vykonu ostatnich spoluzaki. Tato hodnoceni byla
vyucujicimi fizena a usmériovana. Kontrolou Zékovskych kniZek bylo zjisténo, ze Cetnost
klasifikace je dostate¢na a poskytuje zdkonnym zéstupcim dostatek informaci. Klasifikace
v nékterych tfidach vyuzivala moznosti Sir§iho slovniho hodnoceni.

Sociodemografické podminky ovliviiovaly individudlni fecové schopnosti a dovednosti zaki.
Ucitelé vytvareli dostatek prostoru pro vyjadfeni nazort jednotlivych zakt, pfimétené rozvijeli
a usmérnovali jejich individualni komunikativni dovednosti. V priibéhu komunikace ovétovali
pochopeni obsahu pojmui. Neustdlou pozornost veénovali rozvoji fonematického sluchu,
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rozliSovani délek samohlasek a spravnému slovnimu ptizvuku.

Projevy nezadouciho chovani v jedné sledované hodin€é byly vyucujicim vhodnym zptisobem
eliminovany. VSichni pedagogové v prubehu vyucovani i o prestavkach pozitivné ovliviiovali
vzéjemnou interakci a komunikaci zakda.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Pracovni vyucovani

Tydenni hodinova dotace pfidélena jednotlivym ro¢nikiim odpovidéa schvalenému vzdélavacimu
programu. Pracovni vyuCovani je clenéno na dilenské prace, péstitelské prace a prace
v domécnosti. Je zaméfeno na vytvafeni potfebnych pracovnich dovednosti a ndvykl a je
koncipovano se zdmérem diagnostiky pracovnich dovednosti a vytvareni ptedprofesni
orientace zaki. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. Clenéni ugiva
do jednotlivych ro¢nikii respektuje zasadu postupnosti a posloupnosti. VSichni vyucujici maji
zpracovany casové tematické plany uciva, které zajistuji jeho ndvaznost. Bezprostiedni
pfiprava na vyuku byla promyslena.

Ve sledovanych hodindch vyucovali pracovni vyucovani ucitelé, kteti spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Pro vyuku pracovniho vyucovani ma Skola k dispozici
standardné vybavenou cvi¢nou kuchynl s jidelnim koutem a Skolni dievo-dilnu s dostatkem
pracovniho nafadi. K vyuce péstitelskych praci slouzi $kolni pozemek v arealu skoly. Skola ma
vlastni keramickou pec, proto je v ramci pracovniho vyucovani zatfazena i prace s hrn¢ifskou
hlinou. Psychohygienické zasady byly v hospitovanych hodinach dodrzovany.

Vyuka ptfevazné probihala formou instruktaze, veskeré cinnosti byly ndzorné pfedvadény,
objasnény, jednotlivé pracovni tkony zici individudlné nacvicovali za dohledu vyucujicich.
Pracovni ¢innosti byly priitbézné hodnoceny, chyby byly odstrafiovany. Vyuka byla zaméfena
na rozvoj kladného vztahu k préci, dodrzovani technologie postupu, potadku a peclivosti. Ve
vyuce bylo vyuZivano mezipfedmétovych vztahtl a pracovnich zkusenosti zaki. Zaci manualng
zruénéj$i pracovali samostatné a byla od nich pozadovana kvalitnéji provedenad prace nez
u zakid manudlné méné zrunych. V ¢asti vykladové méli zaci moZnost vyjadfit svilj nazor.
Pokyny byly uciteli sdélovany srozumitelné a s logickou néavaznosti. Ve vSech hodinach
pracovali Zaci se z&4mem a meéli dostatek prostoru vyzkouSet si vSechny cinnosti, které
s plnénim kol souvisely. Pracovalo se pfiméfenym tempem, podle potieby i s individualni
dopomoci ucitelll. Z vétsiny hodin bylo zfejmé vedeni Zakl k pracovnim navyktim.

K motivovani zakd byly vyuzity pfedev§im vhodné ndméty cinnosti a praktické vyuziti
zhotovovanych vyrobkli. Dominantnim motiva¢nim ¢initelem je profesionalni uroven
vyucujicich, uZiteGnost vykonavané prace a hodnoceni. Zaci jsou informovani o smyslu své
vlastni prace, vyrobky zaki jsou funkcni a na velmi dobré estetické Grovni. Pracovni vykony
isnaha zakl je hodnocena se zaméfenim na pozitivni posilovani vztahu zaka k pracovnim
¢innostem.

Interakce a komunikace mezi uciteli a zaky je vstficna a rozvijejici. Je dbano na dodrzovani
zasad sluSného chovéni a respektovani osobnosti zdka. Komunikace je soustfedéna na funkci
informacni, pochopeni vyznamu instrukci a odbornych termind, je dan prostor pro diskusi
k jednotlivym pracovnim ¢innostem. Vyucujici dbali na uroven verbalniho projevu zak.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti
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VSichni vyucujici maji zpracovany casové tematické plany uciva vychazejici ze schvdlenych
ucebnich dokumenti. Jejich bezprostiedni piiprava na vyuku je pecliva. Kvalita planovani
a pripravy vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

V soucasné dobé vyucuje ve Skole dvacet vyulujicich, sedm 7 nich nespliiuje podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhliskou MSMT CR. Kvalita vyuky neni
nedostate¢nou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti negativné ovlivnéna. Ctyii ucitelé,
jimZ chybi odbornd a pedagogicka zpitsobilost, ddlkové studuji specidlni pedagogiku.
Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako dobreé.

Skola md dostatek prostor pro vyuku, vybaveni §koly ndbytkem a ucebnimi pomiickami
odpovida soucasné urovni Skol. K dispozici je iucitelska a Zdkovska knihovna, dilna
vybavend pro prdci se dievem, cvicnd kuchyné a hrnciiska dilna. Materidlni podminky
vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyucujici znaji pedagogickou dokumentaci Zaki, respektuji jejich individudlni tempo,
zaiazuji do vyuky komunitni kruh, relaxacni i pohybové prvky a dbaji na pestrou skladbu
vyuclovacich hodin. DodrZovdn je i pitny reZim. Psychohygienické podminky vyuky jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Ve struktuie vyucovacich hodin se prolinaji hromadné, skupinové iindividudlni formy
prace. Vlastni organizace jednotlivpch hodin je promyslend, organizacni pokyny uditelit
Jjsou jasné, srozumitelné a strucné. Organizace vyucovacich hodin je hodnocena jako velmi
dobra.

Vstupni i prithéind motivace sméiuje ve vétsiné sledovanych tiid k vyvoldani zdajmu o pravé
probirané ucivo. Vychdzi ze zkuSenosti Zdaku, z mezipiedmétovych vztahii ipraktické
aplikace poznatkii. VétSina vyucujicich se pii motivaci opird o pozitivni interpersondlni
vztahy a snaZi se o emociondlni piuisobeni na Ziky. Hodnoceni je spravedlivé, objektivni
a pievazné pozitivni. Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako vynikajici.

Mezi uciteli a Zaky jsou dobré interpersondlni vitahy vychdzejici z atmosféry vzdjemné
duvery. Ucitelé dbaji na rozvijeni komunikativnich dovednosti svych Zdkit a jsou jim v této
oblasti piikladem. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkova urovei priubéhu vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Na zéklad€ analyzy sociodemografickych podminek a podminek $koly je zpracovana koncepce
Skoly. Z koncepce Skoly vychéazi Plan hlavnich tkolt dlouhodobého rozvoje skoly pro obdobi
2001 - 2005. V ném jsou jako hlavni ukoly uvedeny:

1. Vytvéteni tvlrciho a pratelského prostredi ve Skole.

2. Vytvéteni podminek pro lepsi za€lenéni handicapovanych déti do Skolského vzdélavani.

3. VyuZivani pestrého spektra organizacnich forem a metod prace. Duraz je zde kladen
na individudlni a skupinové formy prace, nazornost, pfiméfenost a Casté stiidani ¢innosti,
na praktické vyuziti védomosti a na préci s knihou a osobnim pocitacem.

4. Boj proti negativnim jeviim. V této oblasti se Skola zaméfuje na vychovu k toleranci,
vysvétlovani Skodlivosti xenofobie a projevil rasismu. Pozornost je vénovana i formovani
zdravého Zivotniho stylu a prevenci sociopatologickym jeviim (toxikomanie, kriminalita).
Dtlezitou slozku prevence tvoii i zaméfeni na vychovu k ucelnému vyuziti volného Casu
(z4jmové krouzky, nepovinné predméty).

5. Vzdélavani ucitelll a asistentd. Cilem prace je zvySovani kvalifikace, studium odborné
literatury a Gcast na odbornych kurzech, akcich PAU a Hnuti R. Jednim z dil¢ich cila je
1 ovladnuti prace s osobnim pocitacem.

6. Materialni rozvoj Skoly je zaméfen na obnovu a modernizaci ucebnich pomuicek a
na vybaveni skoly osobnimi pocitaci.

Tyto ukoly jsou rozpracovany v dokumentu ,,Hlavni tkoly vychovné vzdélavaciho planu pro
Skolni rok 2001/2002%. Na ro¢ni plan navazuje plan prace vychovného poradce, plan prace
preventisty socialné patologickych jevli, minimalni preventivni protidrogovy program, plan
personalniho rozvoje pracovniki, plan pedagogickych rad a porad, plan hospitacni a kontrolni
¢innosti.

Planovani tvoii uceleny systém planti, které vychazi z koncepce Skoly a jasné vymezuji zdkladni
cile v jednotlivych oblastech prace Skoly. Stanovené cile jsou redlné. Na tvorbé planti se mohli
svymi podnéty podilet 1ijednotlivi pracovnici Skoly. Plan ro¢nich tukolii na Skolni rok
2001/2002 byl projednan pedagogickou radou dne 31. srpna 2001.

Vyuka na zvlastni Skole probihd podle vzdélavaciho programu pro zvlastni Skoly, schvéaleného
MSMT CR pod &j.22 980/97-22, specialni tfidy zakladni $koly pracuji podle vzdélavaciho
programu ,,Obecnd Skola* ¢j.120 35/97-20 a ptipravné tiidy postupuji podle programu ,,Zacit
spolu“. V duchu tohoto programu pracuji iprvni tfidy a tfeti tfida zakladni Skoly. VSichni
vyucujici maji zpracovany Casové tematické plany uciva, které jsou koordinovany tak, aby se
vyloucila duplicita a zabezpecila ndvaznost uciva jednotlivych ro¢nikd.

Zaci mohou vyuzit nabidku nepovinnych predmétli - némecky jazyk, zdravotni télesna
vychova, logopedie arodinnd vychova. Dal§i moZnosti poskytuji zdjmové krouzky ziizené
Skolou - knihovnicky, redakéni (sdruzuje zajemce o praci ve skolni casopise Karasek), dysacek
(pomoc zadkim s poruchami uceni), hrava Skola, Skola hrou, Skoldk, anglicky jazyk, tfi
sportovni krouzky a dva krouzky pracujici v duchu metody dobrého startu.

Zakim se specifickymi poruchami uéeni je vénovana znaéna pozornost. Pro kazdého je
zpracovan individudlni vzdélavaci program anavic miZe navstévovat zdjmovy krouzek
zaméteny na napravu téchto poruch.

Zvlastni Skola Ostrava Marianské Hory sdruzuje osm tiid zvlastni Skoly, pét specialnich tfid
zakladni Skoly a dvé ptipravné tiidy. V Cele Skoly je feditelka, kterd jedna za Skolu jako
opravnéna osoba. Jejim statutdrnim zastupcem je zastupkyné feditelky. Poradnim organem

Inspekéni zprava - str. 8



feditelky je pedagogicka rada a SirSi vedeni Skoly, které se schazi jednou mésicné. Kompetence
pracovnikil jsou urceny vnitinim fadem Skoly a pracovnimi naplnémi pracovnikili. Organizacni
struktura umoziuje ucinné fizeni.

Pracovnici $koly maji pfistup ke viem potiebnym informacim. Skola ma ugitelskou
1 zékovskou knihovnu, k dispozici jsou ipravni normy v pisemné i elektronické verzi. Nové
informace jsou piedavany rychle a v€as. K tomu slouzi pedagogické rady, provozni porady
a informacni nasténky. V ptipadé potieby jsou informace piedavany iformou individudlnich
rozhovorl. Pravidla prace s informacemi jsou zpracovana v souladu s odpovidajici pravni
normou a vSichni pracovnici s nimi byli seznameni, stejné jako s pravidly pro ochranu osobnich
dat.

Informace rodi€im jsou preddvany na pravidelnych schiizkach, pisemné iformou osobnich
pohovort a konsultaci. V zajmu zlepSeni vztahii mezi Skolou a rodi¢i nabizi Skola rodi¢im
navstévu vyucovacich hodin. V dobé inspekce tuto moznost vyuZil otec jedné zdkyné prvni
ttidy. Pro zabezpe€eni dobré informovanosti zakl slouzi i vysilani Skolniho rozhlasu a Skolni
Casopis Karasek.

Jednim z hlavnich tkoli Skoly je dobra spoluprace s rodinami zakt. Tento ukol se dafi plnit
v ptipravnych tfidach a v nizSich rocnicich zdkladni izvlastni Skoly. Zijem rodict vsak
s postupujicim Casem opadd, rodice starSich Zzakt pres veSkerou snahu Skoly ptichazeji
do skoly jen na pozvani.

Ve snaze o dosazeni co nejlepSich vysledkl se Skola zapojila do ¢innosti PAU, v zdjmu volby
optimalnich vychovnych ptistupli k Zékiim z romskych rodin spolupracuje s Hnutim R. Zapojila
se 1 do longitudinalniho vyzkumu OSF Praha. Na §kole probih4 dlouhodoby vyzkum zaméteny
na experimentalni tfidu v niz se ovéfuje program Zacit spolu. V ramci prevence socidlné
patologickych jevii spolupracuje Skola s Renarkonem a tradicné¢ dobrd je 1ispoluprace
s pedagogicko psychologickou poradnou.

Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim ¢lankt v tisku, televiznich zprav
v regiondlnim vysilani, vystavami vytvarnych praci, ucasti na sportovnich soutézich a Skolnim
casopisem Kardsek. Prehled prezentace Skoly vcetné kopii ¢lankt a fotografii z jednotlivych
akci obsahuje vyro¢ni zprava.

Vyroéni zprava je az na malou odchylku ¢lenéna podle osnovy uvedené v zdkoné o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi. Zprava je zpracovana peclivé a pfinasi dostatek informaci
o skole 10 vysledcich jeji prace. Hodnoceni vysledkil neni jen prehledem tspéchii. Zamysli se
inad neuspéchy a hleda cesty k jejich feSeni. Z tohoto pohledu je zprava cennym zdrojem pro
sebehodnoceni Skoly. Pfipominky pracovnikl iorgant statni spravy, samospravy a dalSich
partnert feditelka Skoly vyuziva pro zlepSeni prace Skoly.

Rozhodnuti feditelky Skoly jsou jednoznacna, konkrétni, jasnd, adresnd a v¢asna.

Uceleny a dobfe promysleny systém planovani dopliluje dobrd troven operativniho fizeni
umoznujici rychle a v€as reagovat na nové, neocekdvané podnéty a jevy. Zakladnimi nastroji
operativniho fizeni jsou pravidelné porady SirSiho vedeni, pedagogické rady a provozni porady,
z nichZ vyplyvaji tkoly pro jednotlivé pracovniky. Operativni fizeni je funkéni, pruzné a i€inné.
Ve vedeni pracovnikl uplatiiuje feditelka demokraticky styl fizeni. Vysledkem jejiho plisobeni
je ptizniva pracovni atmosféra, zajem o zvySovani kvalifikace cestou dal§iho vzd€lavani a snaha
pfenaSet nové poznatky do praxe. Tvotivost ucitelll nachazi své uplatnéni i v oblasti vedeni
zajmovych krouzkt a ve tvorbé& ucebnich pomicek.

Reditelka klade diraz na odborny rust pedagogickych pracovnikii. Vede zaméstnance ke
studiu odborné literatury, k Gi€asti na riznych kurzech a sleduje zvySovani kvalifikace ucitelt
iasistentll. Soucasti planu Skoly je iplan persondlniho rozvoje pracovnikl. Zacinajicim
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a nekvalifikovanym pracovnikiim je zabezpec¢ena pomoc uvadéjiciho ucitele.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikl jsou stanovena vnitinim platovym fadem, ktery byl
s pracovniky projednan. Jsou zdkladem pravidelného hodnoceni, které probihd dvakrat ro¢né.
Soucasné je provadéno pribézné hodnoceni, které se opird o vysledky kontrolni a hospita¢ni
¢innosti.

Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly vychédzi ze z&vérG kontrolni ¢innosti vedoucich
pracovnikii, z vysledkii vychovné vzdélavaci prace hodnocenych na pedagogickych radach
1z hodnoceni urovné mimoskolni ¢innosti. Zaveérem sebehodnoceni je vyrocni zprava skoly.

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly, ktery je rozpracovan v planu kontrolni a hospita¢ni
¢innosti. Plan zahrnuje kontrolu vSech oblasti ¢innosti Skoly. Od pocatku Skolniho roku bylo
provedeno Sestnact kontrol v oblasti hospodafeni, provozu, bezpecnosti prace a vedeni
pedagogické dokumentace. Ve stejné dobé bylo uskutecnéno ¢trnact hospitaci ve vyucovacich
hodinach. Soucésti kontrolni c¢innosti vychovné vzdélavacitho procesu jsou iprovérky
z matematiky a jazyka cCeského, které se pisi dvakrat rocné ajsou vyhodnoceny
na pedagogickych radach. Vysledky kontrol jsou fadné zaznamenany, analyzovéany
a projednédny na SirSim vedeni Skoly. S vysledky kontrol a pfijatymi opatenimi jsou pracovnici,
kterych se kontrola tyka sezndmeni.

Reditelka pravidelnd sleduje dodrzovani rozpodtové kazné a hospodafeni se $kolnimi
prostfedky. Pravidelné sleduje spotfebu energii a vody. Na zaklad¢ vysledku kontrol piijima
potiebna opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vychazi 7 analyzy sociodemografickych podminek i podminek $koly. Planovdni
je pojato jako uceleny systém na sebe navazujicich planii, které zahrnuji vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Kvalita, ucelnost i rozsah planovani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizace Skoly je dobie promysSlend arozpracovand ve vnitinich piedpisech
a smérnicich. Také uroveit operativniho ¥izeni pomdha zlepSovat kvalitu prdce Skoly.
Kvalita a funkcnost organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré pracovni prostiedi. Vede zaméstnance ke zvySovani
kvalifikace a dbd na jejich odborny rist. Ulelné vyutivd pestrou $kdlu motivacnich
ndstrojit. Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Dobie propracovany systém kontroly a pravidelné provadénd kontrolni Cinnost zvySuje
efektivitu prdce Skoly. Kvalita a funkcnost kontrolni éinnosti je hodnocena jako vynikajici.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Piipravna tfida

Skola ma dvé piipravné t¥idy pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. T¥idy
navstévuji prevazné romské déti. Vychovné-vzdélavaci proces se ve svych finalnich cilech tidi
dokumentem Ptipravna tfida pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi. Pti jeho
realizaci je vyuZzit mezinarodni program ptedSkolni vychovy Zacit spolu. Pti plisobeni na déti
jsou respektovany sociodemografické podminky.
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Vychovny proces zajistuji ucitelky s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Ucitelky pro
vychovné vzdélavaci ¢innost maji zpracovany tydenni plany s ucelenymi tématy, ktera jsou
nasledné rozpracovand pro jednotlivd centra aktivity (doméacnost, ateliér, kostky, pokusy,
objevy, knihy a pismena, dilna, hudba).

Ttida je uspotadana tak, aby byl prostor rozdélen do ¢asti, které stimuluji déti ke hie a k praci.
V centrech aktivity jsou materidly, které déti tvofivym zpisobem vyuZivaji. Pracuji v malych
skupinach, pfi ¢innostech ptirozené¢ komunikuji. Jsou vedeny k samostatnosti a ke spolupraci.
Ke vSem materidlim a hrackdm maji déti volny pfistup.

Zacatek vyuky probihd tak, ze déti sedi v kruhu, pfivitaji se, popieji si pékny den a volné si
povidaji. Poté ucitelka motivuje déti k ¢innosti v centrech, po dokonéeni prace mohou volné
pfechézet k jiné ¢innosti.

Ve vSech sledovanych c¢innostech byly vhodné zafazeny pomucky, kterych je pro realizaci
vzdélavaciho procesu dostatek

Psychohygienické podminky pro uskute¢fiovani ¢innosti byly velmi dobré, pitny rezim je
zaveden. Ucitelky v nejvétsi mozné mife Cinnosti motivovaly, vhodné zvolenymi pomtickami
vzbuzovaly zijem o zadany ukol a vedly déti povzbuzenim ipochvalou k jeho dokonceni.
Motivace ¢innosti byla dominantni, interakce a komunikace byla velmi dobra, ve tfidé bylo
Organizace sledovanych praci byla velmi dobie promyslena. Ve vSech sledovanych ¢innostech
byly pln€¢ respektovany individudlni moZnosti a schopnosti déti, jejich pracovni tempo pfi
zvladani zadanych ukolt.

Soucasti programu Zacit spolu je i pozorovani a pisemné zaznamy o détech, poznani toho, jak
se naplanované ¢innosti détem libily, zpétnad vazba o vhodnosti naplanovanych ¢innosti a jejich
realizace. Na pozadi velmi dobré trovné vychovné vzdélavaci prace s détmi se jevi zaznamy
o détech, které¢ ucitelky vedou jako povrchni a povSechné. V zaznamech schéazi vstupni
hodnoceni, nezachycuji ani zmény v chovani ditéte a jeho pokroky v jakékoliv oblasti vyvoje.

Pripravné tiidy plni sviij kol v pFipravé déti ze socidalné slabsich rodin na vstup do prvniho
rocniku. Vychovné vzdélavaci Cinnost ve sledovanych piipravnych tiidach je hodnocena
jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skol stanovena §38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

e navrh koncepce ZvS Ostrava Marianské Hory,

¢ plan dlouhodobého rozvoje Skoly pro obdobi 2001 - 2005,

e hlavni ukoly vychovné vzdélavaciho planu pro rok 2001/2002,

e plan personalniho rozvoje pracovniki,

e plan pedagogickych rad a porad,

e pléan préce protidrogového preventisty,

e plan prace vychovného poradce,

e minimalni preventivni program,

e organizace Skolniho roku 2001/ 2002,

e vnitini fad Skoly,
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e fad Skolni druziny

e provozni fad,

e pracovni fad pro zaméstnance ZvS Ostrava Marianské Hory,
e vnitini systém kontroly pro $kolni rok 2001/ 2002,

e vnitini platovy pfedpis,

e pracovni ndplné,

e postup pfi vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd,

e poskytovani informaci a feSeni stiznosti a podnéta,

e osvédceni ,,8kola pracuje jako modelova Skola programu Zacit spolu®.

|ZAVER

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci prdace na zakladni Skole ive specidlnich tiidach zdkladni Skoly
vychazi ze schvdlenych ucebnich osnov. Pripravné tiidy pracuji podle programu Zacit spolu
a plni velmi dobie sviyj ukol p¥i pripravé déti ze socidlné slabsich rodin na vstup do prvniho
roéniku.

VSichni vyucujici maji zpracovany casové tematické plany a pro Zaky se specifickymi
poruchami uceni i individudlni vzdélavaci plany. Sedm ze dvaceti ucitelii Skoly nesplituje
podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti. Tato skutec¢nost vSak negativné neovlivituje

pritbéh vzdélavani. Prostorové a materidlni podminky odpovidaji iirovni soucasného stavu
Skol.

Snaha pomoci Zakim ze znevyhodnéného socialné kulturniho prostiedi vytvaii na Skole
velmi piiznivé psychohygienické podminky. Metody a organizacni formy prdce vychazi ze
vzdélavacich cilii a respektuji sociodemografické podminky a individudlni schopnosti Zdkii.
Ve vyucovacich hodindach byla vyuZivana pievainé pozitivni motivace, pristup k Zdakiim byl
citlivy a hodnoceni bylo spravedlivé a objektivni. Verbdlni i neverbdlni komunikace ucitelii
md vysokou uroveri.

Celkové je uroverii vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Skola md vytvoien uceleny systém planovdni, ktery zahrnuje viechny oblasti éinnosti $koly.
Organizace Skoly je dobie promyslend, ucelnd a funkcni. Velmi dobrou uroveii mad
i operativni Fizeni Skoly. Pozitivni pracovni atmosféra na pracovisti i snaha zaméstnanci
o dosaZeni dobrych vysledkit svédci o dobré uirovni v oblasti vedeni a motivace pracovnikii.
Systém kontrolni Cinnosti je promysleny, kontroly probihaji podle planu kontrolni éinnosti
a jejich vysledky jsou evidovdny a projedndny s odpovédnymi pracovniky.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. Lenka Vojtovicova
PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbynék Knop
Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
V Bruntéle dne 4. unora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. tinora 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Sarka Bernsteinova Mgr. Sarka Bernsteinova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekéni zpréava - str. 13



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ttad Moravskoslezského kraje 12. bfezen 2002 141 133/02-005136
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. fijna 117
702 18 Ostrava 2
Moravskoslezsky kraj - Krajsky uiad 12. bfezen 2002 141 134/02-005136
PhDr. Jaroslava Weningerova
zastupkyné hejtmana
28. fijna 117
702 18 Ostrava 2
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Pfipominky nebyly podany
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