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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni do sité€ Skol, predskolnich zafizeni

a Skolskych zatizeni, koncepce Skoly, plan prace skoly, povoleni
vyjimek z poctu zakl ve ttidach, povinna dokumentace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Ziakladni zjiSténi

Skola sdruzuje mateiskou skolu (3 t¥idy s celkovou kapacitou 45 déti) a zakladni
Skolu (6 tfid s celkovou kapacitou 144 Zaci). V tomto poctu jsou zahrnuti i Zaci
elokovaného pracovisté Skoly v Mlad¢i, kterd v souCasné dobé jiz neexistuje. V dobé
inspekce mély dvé ucitelky pracovni smlouvu pro vyuku ve Specialni zakladni Skole
pii 1éebné ve Vojtéchove (okres Prostéjov), kde jsou tyto déti vyucovany. K 1. 3. 1999
zaslala feditelka Skoly zfizovateli Zadost o snizeni kapacity Skoly na 90 Zzakd a matefské

skoly na 36 déti.

Kromé& vyucovani v Sesti kmenovych tfidach Skoly a tfech kmenovych tfidach
matefské Skoly na détské klinice, vyucuji ucitelky individudlné (u lizka) zejména
na odd€lenich: ortopedie, urologie, krénim, koznim a plastické chirurgie.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditelka pisemné zpracovala koncepci §koly, ktera viak neodrazi sttednédobé
a dlouhodobé zdméry. Obecny popis prace s détmi a zaky v dobé hospitalizace postrada
hlubsi rozbor vychozi situace a ujasnéni si pfiznivych a nepfiznivych stranek vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Také koncepéni zadméry v této oblasti nejsou jasné stanoveny (chybi
zaméfeni na jednotlivé vzdélavaci programy, individudlni vzdélavaci programy, zpétné
zapojeni do kmenové Skoly, spoluprace s kmenovymi Skolami, rodici apod.).

Dobfe jsou naopak zpracovany cile a zplisoby zabezpefeni materidlné-technickych
podminek Skoly (rozvoj videotéky, pocitaové sité, vyuZziti nemocnicni zahrady, spoluprace
se studenty a pod.). Celé koncepci chybi ¢asové vymezeni.

Rocni plan prace Skoly opét neanalyzuje klady a zdpory minulého Skolniho roku,
obecné a deklarativné cituje: ... individudlni rozvoj hospitalizovanych zaki a citlivy piistup
pfechodu zdka na kmenovou Skolu. V hlavnich ukolech klade diiraz na vyuku ceského
jazyka, cizich jazykli a matematiky. Prostfedky, kterymi chce feditelka téchto cili
dosédhnout v oblasti fizeni, metodické Cinnosti a spolupraci se zdravotniky, jsou rovnéz
velmi obecné, neadresné a jsou uvadény bez ¢asového terminu a zodpovédnosti.

Ptilohou ro¢niho plénu préce je: organizace Skolniho roku, plan pedagogickych rad,
fad skoly ( nazyvan rezimem Skoly), personalni struktura Skoly a piehled o provozu
mateiské Skoly. Plan prace byl projednéan, schvéalen a podepsan pracovniky skoly.

Vzhledem ke zjiSténym skutecnostem a krdatkym ¥idicim schopnostem Freditelky
Skoly hodnoti inspekce koncepcni zaméry a planovani jako spise podpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v priibéhu
minulého Skolniho roku. Hlavni zdméry Cinnosti Skoly projedndvéd se vSemi pracovniky
Skoly, kterym stanovila pfislusné kompetence. Plynuly provoz fizeni Skoly v letosnim
Skolnim roce naruSuji dalsi pracovni povinnosti dvou ucitelek, které¢ kazdodenné dojizdeji
vyuc€ovat do nové ziizené specidlni Skoly ve Vojtéchové€. Vnitini fad, ktery fidi chod Skoly,
je nutno propracovat zvlast’ pro zéky, ucitele a ostatni zaméstnance.

Denni rezim provozu mateiské skoly respektuje psychohygienické podminky déti
a tfikrat v tydnu i odpolednim provozem vyhovuje pozadavkiim lé¢ebného rezimu.

Soucasnou organizacni strukturu Skoly hodnoti CSI jako spise podpriimérnou.

2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly zajiStuje vcetné feditelky Skoly deset
pedagogickych pracovnic s odbornou a pedagogickou zpusobilosti k vyuce na specialnich
Skolach. V soucasné dobé dvé ucitelky studuji cizi jazyk, dvé dalsi ucitelky maji odbornou
zptsobilost pro vyudovani Eeského jazyka a vytvarné vychovy na II. stupni ZS. Personal
Skoly je stabilni a ve Skole panuje ptfiznivé pracovni ovzdusi.

Vynikajici persondlni struktura Skoly je predpokladem pro dalsi tvoiivou
a uspéSnou vychovné-vzdélavaci éinnost.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka 3koly zpracovala kritéria pro hodnoceni jednotlivych pracovnikil. Tato
kritéria jsou vyucujicim zndma a jsou uplatiiovana pfi stanoveni pohyblivych slozek mzdy.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je zminéna pouze v planu prace Skoly,
zaméteni hospitaci je velmi obecné. Z hospitaci nejsou vedeny pisemné zdznamy. Moznosti
kontrolni ¢innosti, véetné hospitaci a analyze vysledkli kontrol byly s feditelkou v prabéhu
inspekce prodiskutovany.

Kontrolni systém $koly neni dopracovin, md rezervy a CSI jej hodnoti jako
podpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan pravidelnymi rannimi poradami a nasledné na
jednanich pedagogické rady. Ucitelky zajistujici vyuku ve Vojtéchove, vyucuji dvakrat
v tydnu odpoledne na détské klinice a dostavaji informace piimo od feditelky Skoly. Dalsi
dilezité¢ informace jsou sdélovany prostiednictvim ndsténky ve sborovné. Informovanost
zak zajist'uji tiidni ucitelé a ostatni vyucujici dle potieby.

Rodice dostavaji zadkladni informace v ordinacich 1ékait a to Gistnim sdélenim
a pisemnymi informacemi o specialni zékladni Skole. Ze strany Skoly jsou rodi¢im nabizeny
individualni konzultace. Kmenova skola je po ukonceni pobytu informovana
o probraném ucivu a navrhu klasifikace.

Vnitini informacni systém je propracovany a funkcni, vnéjSimu informacnimu
systému chybi cilevédomy zpiisob prdace s kmenovymi Skolami. Celkové hodnoti CSI
informacni systém jako spiSe nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi piedpisy. Obsahova
a formalni stranka ma velmi dobrou uroven. Nebyly zjistény zadné zdvazné nedostatky,
drobné a formalni zavady byly s feditelkou projednany a nasledné odstranény.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako nadpriimérné, s vyraznou
Pprevahou pozitiv.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Pfi orientacni inspekci byly porovnany zapisy v tfidnich knihach s u¢ivem zadanym
kmenovou $kolou a seSity hospitalizovanych zaka. Namatkovou kontrolou nebyly shledany
zavady v plnéni ucebniho planu.

Vzhledem k tomu, Ze dlouhodobé hospitalizovani Zaci maji specifické zdravotni potize
které jim mnohdy neumoziji zvladat zadané ugivo zkmenové $koly, doporucuje CSI
vypracovat individudlni vzd€lavaci programy pro jednotlivé Zzaky. V nich je tieba
postihnout specificky zptisob vyuky, ptipadné tlevy, specialni pomticky, zptisob hodnoceni
1 zpétného zapojeni do vyuky na kmenovych skoléach.

Vyuka probihd podle schvilenych ucebnich dokumentit a ucebni pliny jsou
plnény s prihlédnutim k moZnostem Zaki danych jejich zdravotnim postienim.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Na zékladé smlouvy o vypiljéce mezi Skolskym twfadem Olomouc a Fakultni
nemocnici Olomouc, pouziva Skola prostory souvisejici s vychovné-vzdélavaci ¢innosti
a provozem Skoly (energie, telefonni sluzby, tklid) bezplatng.

Finan¢ni prostfedky pridélené ze statnitho rozpoctu vyuziva Skola k neinvesticnim
nakuptim slouzicim k vychové i vzdélavani. Namatkovou kontrolou ( videotéky, uc¢ebnic
a riznych didaktickych her) a porovnanim s pfehledem vydajli za Skolni rok 1997/1998 1ze
konstatovat t¢elnost téchto nadkupti.

Pomtcky a hry, které Skola ziskavd formou sponzorskych darl,vytvareji piiznivé
podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Vedeni Skoly Cerpa financni prostiredky ze stdatniho rozpoctu ve prospéch déti
a Zakii, inspekce hodnoti jejich vyuZivani jako nadpriimérnou.

ZAVERY

V nékterych oblastech je nutné rizeni Skoly vice propracovat a dotvorit do systému
v ramci specifickych podminek Skoly. Celkové ¥izeni Skoly hodnoti inspekce jako
priimérné.

Doporuceni:

K dal$i fidici praci feditelky Skoly doporucuji specializatni studium Skolniho
managmentu pro vedouci pracovniky.

Podpisy inspektorky: PaedDr. Rudolfa Kukulova v. r.

V Sumperku dne 3. kvétna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4. 5. 1999

razitko

Podpis teditelky skoly Ivana Petrii v. r.

Inspekéni zprava - str. 4



Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsich piedpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Skolsky itad Olomouc 1999 -05-31 135 089/99-11092

Skolsky tiad: Olomouc dtto dtto

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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