CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 153 256/98-11006 Inspektorat & 15
Signatura: vo3bs101 Okresni pracovisté¢ Uh. Hradiste

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zatizeni: Zéakladni §kola 1. stupeii,
1. maje 55, Uherské Hradisté - Maratice, 686 05

1Z.0: 102731594
Reditel $koly / zaFizeni: Véra Suranova
Zrizovatel: mésto Uherské Hradiste

Prislusny 8kolsky tiFad: SU Uherské Hradisté

Termin inspekce: 16. a 20. fijna 1998
Inspektor: Mgr. Miloslav Brizl
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité, tfidni knihy, tfidni vykazy,

a ostatnich materiali, katalogové listy, evidence zakl Skoly, Skolni fad, rozvrh hodin,

o které se zjiSténi opira: zaznamy =z pedagogickych rad, kniha trazi, hospodarska
dokumentace, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,
vyroéni zprava o cCinnosti Skoly za Sk. rok 1997/98, Zakovské
knizky

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Prace Skoly se fidi riamcovym planem Skoly na Skolni rok 1998/99, jehoZ soucésti jsou
zakladni organiza¢ni pokyny, organizace tfid a Skolni druziny, uc¢ebni plany, zavazné piedpisy,
péce o integrované zaky, povinnosti pracovnikil a vedeni dokumentace Skoly a ktery je detailné
rozpracovan po mesicich. Dlouhodobéjsi koncepce skoly je v obdobi 1998 - 2000 zaméfena na
zachovani naplnénosti tiid Skoly, zkvalitiiovani vyuky, respektovani osobnosti ditéte, Usili o
propojenost Skoly se zivotem a ipravu prostiedi budovy a okoli Skoly.

Oblast planovani Ize hodnotit jako nadpriimérnou.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Ve Skolnim roce 1998/99 skola pracuje v 1. a 2. ro¢niku podle ucebnich planti Zakladni
Skola, ve 3. - 5. ro¢niku podle ucebnich plani Obecnd skola. V 1. - 4. ro¢niku Zaci navstévuji
jako nepovinny pfedmét v rozsahu jedné hodiny tydné pohybové hry a nabozenstvi. Tydenni
casové dotace u jednotlivych pfedmétii a rocnikl jsou dodrZzeny. Nad ramec ucebniho planu ve
Skole nepracuji zddné krouzky.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény na pritmérné urovni.
3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

ZS v Mataticich je $kola s deseti tfidami prvniho stupné v rozsahu 1. az 5. ro¢niku ZS
a dvéma oddélenimi $kolni druziny (SD). Celkem $kolu navitévuje 205 zaki. Do vyssich
ro¢nikil prechazeji na tuplné ZS v okoli, popf. na Gymnasium v Uh. Hradisti. Na préci §koly se
aktivné spolupodili metodické sdruzeni, velmi piinosna je v této oblasti spoluprace se ZS
JaroSov.

3.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuje dvandct ulitelek veetné feditelky a jeji zastupkyné a dvé vychovatelky
SD, provoz zajiStuji Ctyifi provozni pracovnici. VSichni pedagogicti pracovnici jsou
pedagogicky zpusobili, u dvou nevyhovuje odborna zptisobilost.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Pro rok 1998 bylo vy€lenéno na dalsi vzdélavani pedag.pracovnikli 12.000,- K¢&. Tato
Castka je jiz vyCerpana predevSim v oblasti pfednasek, seminaiti, metodickych a jazykovych
kursti a ndkupti odborné literatury.

Odborné a pedagogické iizeni je na spise nadpriimérné uirovni.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrola ve skole je systematickd, je zaloZzena predev§im na neustalém kazdodennim
styku vSech pracovnic, hospitatni Cinnost je planovitd a z hospitaci jsou podrobné zapisy
véetné nasledného projednéni s uciteli. Ttidni ucitelé pravidelné kontroluji znalosti zakt
formou provérek vramci Cinnosti metodického sdruzeni. Hodnoceni pracovnikii Skoly je
provadeéno na zakladé zpétné vazby z kontrolnich poznatki a jsou stanovena jasna kriteria pro
osobni hodnoceni pracovnik.

Kontrolni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Veskeré informace zvenci jsou dostupné vSem pedag.pracovnicim, jsou obeznamovany
s nabidkami Skolského tifadu, Shizby $kole, s nabidkou uéebnic apod. Informace rodiovské
vefejnosti jsou k dispozici formou sdéleni v zakovskych knizkach a deni¢cich, pravidelné jsou
kondny tfidni schizky.Kazdou stfedu do 16 hodin je rodicim k dispozici vedeni Skoly,
konzulta¢ni den uciteli bude upiesnén na prvni tiidni schiizce koncem fijna. Informace jsou
presentovany rovnéZ prostfednictvim okresniho tisku a na vyvéskach a nasténkéch i v jinych
Skolach. Piinosnd v tomto sméru je rovnéz spoluprace s DDM v Uherském Hradisti.
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Informacni systém funguje na nadpriimérné nrovni.

6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly byla inspekci predloZzena. Nelze dokladovat projednani a
souhlas pedagogické rady s fddem Skoly, tato vnitini smérnice obsahuje i ustanoveni o
chovani zakti mimo $kolu. V tfidnich knihach je chybné zaznacen nepovinny predmét.
V tfidnich vykazech je chybné znaceni tfid. Kniha urazl neni vedena na tiskopise SEFT.

Vedeni povinné dokumentace je na spise podpritmérné uirovni.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly je zpracovana a obsahuje vSechny udaje pozadované

zakonnou normou, nelze vSak dokladovat jeji projedndni na poradé€ pracovniki skoly.

Uroveri zpracovdni vyroéni zprdvy je priimérnd.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky jsou vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim vyuZivany
maximalng efektivné.

Uroveii efektivity vyuZivani financnich prostiedkii je spise nadpriimérnad.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Skola mé vzhledem ke zvolenym vzdélavacim programiim a poétu zaki standardni
prostorové podminky. Skola napliiuje poctem ttid projektovanou kapacitu, vSechny uc¢ebny
jsou efektivné vyuzivany jako ,.kmenové* tiidy.

U zakovské knihovny v suterénu budovy je zfizena citarna. Pro vyuku je k dispozici
télocviéna mimo budovu $koly, ¢imZ je zna¢né komplikovéana vyuka Tv.

Fond ucebnic je efektivné vyuzivan. Jeho obnova je planovité zajiStovana z kompletni
nabidky ucebnic.

Pomticky jsou na Skole pfiméfenym zptsobem vyuzivany, audiovizualni technika je
vesmeés piipravena k efektivnimu vyuziti ve tfidach a je pfiméfenym zptsobem vyuZivana.
Skole chybi vétsi podet televizorii pro vyuzivani videotechniky.

Plavecky vycvik je realizovan v ptisluSnych ro¢nicich v predepsaném rozsahu.

Materidlné technické podminky hodnoti CSI jako spise nadpriimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh hodin splituje poZzadavky vyhlasky €. 291/91 Sb. na fazeni hodin i jejich pocet
v jednom sledu. Vyucovaci hodiny pfedméti naroénych na vniméni jsou zpravidla zafazovany
do pasma efektivniho vnimani v pribéhu vyucovaciho dne.

Organizace vyucovaciho dne a délka prestavek jsou v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2

vyhlasky €.291/91 o zékladni skole.

Vybaveni pracovnich mist uliteld i zdkt je dobré, zakovsky nabytek odpovida
velikostné antropometrickym potfebam. VSude je piikladna Cistota a poradek.

Esteticky vzhled tfid i interiéru Skoly je na velmi dobré urovni a vytvaii piijemné
pracovni prostiedi.
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Pitny rezim je na Skole propagovan i realizovan prostiednictvim instalovaného
napojového automatu. Stravovani zakl zajistuje jidelna v budové Skoly
Psychohygienické podminky se jevi jako nadpriimérné.

11. Hodnoceni kvality vyuéovani a arovné vzdélavani

VSech 5 sledovanych hodin bylo dobfe pfipraveno i realizovano po strance
organizacni, ve vSech vladla dobra pracovni atmosféra, Zaci byli pfiméfené motivovani a
zatéZzovani. Jejich aktivita v pribéhu vyuc. hodin byla vesmés dobra. Pti vykladu bylo
vhodné navazovano na zndmé poznatky. Stupeil osvojeni probiran¢ho uciva byl na velmi
dobr¢ trovni, pisemny projev odpovida stupni rozvoje.

Zaci ziskavali znalosti a dovednosti v zadoucim obsahu, rozsahu i tempu. Vyudovaci
metody byly adekvatni danému predmétu i tématu a byly pfimétené veéku zaka. Pti vyuce se
postupovalo diferencované podle schopnosti zakt. Zaci se Gdastnili procesu vyuky, méli
dostacujici prostor pro uplatnéni své aktivity a iniciativy. Vztahy ucitel-zak pfi vyuc€ovani
jsou pozitivni a podporuji motivaci zakd. Hodnoceni zakd bylo provadéno pritbézng. Ve
vsech sledovanych hodinach chybélo jasné vymezeni tématu a cile hodiny.

Kvalitu vyucovani a uroverii vzdélavani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledki formativniho piisobeni na zZaky

Zivot $koly se Fidi kvalitnim §kolnim ¥adem, ktery vytvaii podminky pro dobry vztah
mezi pedagogy, dalsimi pracovniky koly a Zaky. Zéci jsou vedeni k dodrzovéani pravidel
mezilidskych vztahtl. Funguje prevence problémovych jevil, je pravidelng hodnocena. Skola
vykazuje znaky harmonickych vztahli mezi Zaky navzdjem, mezi zaky a pedagogy ve
smyslu tvofivé spoluprace a vytvaii prostor a podminky pro individudlni rozvoj osobnosti
zaka.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na Zdaky Ize oznacit za nadpriimérné.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkce vychovného poradce na Skole neni vytvofena. Oblast vychovného poradenstvi
je zaméfena piedevS§im na praci se 14 integrovanymi zaky. Dokumentace téchto zaka je
uplnd a zajiSténa pfed zneuzitim. Individudlni plany vychovné vzdélavaci prace jsou
zpracovany podle metodického pokynu MSMT CR, nelze vsak dokladovat jejich
konzultovani s rodici.

Vychovné poradenstvi Ize hodnotit jako spise nadpriimérné.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skola podporuje rozvijeni potieb zakil tvofivymi aktivitami v dob& mimo vyuovani
formou ucasti Skoly v soutézich, ucasti zakt a pedagogt Skoly na Zivoté v obci a kulturnich
vystoupenich, zapojenim Skoly do projekt Zelend Skola a Zdrava Skola, potadanim vystav,
turnajli a z4jezdl a organizovanim Skoly v ptirodé.

CS1 hodnoti Einnost a organizaci téchto aktivit jako priimérnou.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti Skoly je Skolni druzina, kde 2 kvalifikované vychovatelky pracuji s celkem 52
détmi ve dvou oddélenich. Vyssi pocet zakli v oddélenich nebyl projednan se ztizovatelem.
Pro svou ¢innost ma Skolni druzina velmi dobré prostorové podminky v budové skoly. Jen
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relativné mald cast pfispévku od rodicii ve vysi 50,- K¢ mési€né je zpétné pouzita na
provoz druziny.

Cinnost Skolni druZiny je na priiomérné urovni.

ZAVERY

Na zikladé uvedenych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce innost Zikladni §koly
v Uherském Hradisti- Marvaticich v oblasti ¥izeni Skoly a podminek a priubéhu vzdélavani
jako spiS§e nadpriimérnou,kdediléi pozitiva pievladaji nad béZnou tirovni.

V Uh. Hradisti dne 21. fijna 1998

razitko

Podpis inspektora: vedouci tymu ..Mgr. Miloslav ~ Brizl, v. r.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 22. 10. 1998....

razitko

Podpis feditelky $koly Véra Suraiova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: M&U Uherské Hradisté 1998-10-26 256/98

Skolsky tfad: SU Uherské Hradisté 1998-10-26 256/98
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