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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/Skolské zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Dum déti a mladeze Bieclav - PoStorna, tfida 1. maje 2
600030334

Bronislava Kocménkova

Skolsky uiad Bfeclav

SU Bieclav

6.a7. ledna 1999

Ing. Leo Havlicek

Posouzeni ¢innosti zafizeni ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly

Povinna dokumentace ve smyslu zdkona 138/1995 Sb., § 45b,
rocni plan prace, mésicni rozpisy akci, evidence akci, hospitacni
zaznamy, celoroéni plan porad a pedagogickych rad, denik
sluzeb, prehled cerpani dovolenych, vyro¢ni zprava,deniky
zajmovych utvart, pfihlasky c¢lentt k zajmové cCinnosti, vnitini
fad, knihy doslé a odeslané posty, zdznamy z pedagogickych
a provoznich porad, persondlni dokumentace, dokumentace
prazdninovych taborl, kniha trazli, kronika, propagacni
materidly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Cinnost domu déti a mlddeze (DDM) se Fidi rdmcovym planem prace, ktery je
sestaven ve smyslu § 3 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992. Ramcové jsou popsany
ukoly v oblasti poskytovani sluzeb, oprav a materialniho zabezpeceni. Podrobné s pfesnym
vymezenim c¢asu a osobni odpovédnosti je napldnovdna zajmova cinnost pravidelna,
prilezitostnd a prazdninova vcetné urCeni pracovni doby jednotlivych pracovnikl. Je
sestavovan mé&sicni piehled pfilezitostnych akci, ktery je soucasné distribuovan jako
informacni material do Skol a pro vefejnost. Vyhledova Cinnost na obdobi delsi jak jeden
rok neni stanovena. Nejsou sestaveny ro¢ni plany zajmovych utvarii. Planované terminy
jsou vedenim sledovany a pribézné vyhodnocovany.
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Koncepéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu maji priimérnou
uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Dvacet tfi zdjmovych utvari vede dvacet tfi externich a dobrovolnych
vychovnych pracovniki, tfi stali pracovnici z nichZ jsou dva spravni zaméstnanci se
snizenym uvazkem a feditelka. K zajiSténi organizace c¢innosti a provozu DDM je
vydan feditelkou po projedndni s pracovniky vnitini fad, ktery obsahuje pravidla
vnitiniho rezimu, hygienické pokyny a pokyny pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
préci. Jako poradni organ feditelky je ustanovena pedagogicka rada, pro jejiz ¢innost
je vypracovan terminaf porad. Kompetence jednotlivych pracovnikil jsou stanoveny
jen ramcov€ v pracovnich smlouvach adohodach. Spoluprice s externisty
a dobrovolnymi pracovniky je zaloZena pfevazné na osobnim kontaktu. Pracovni doba
pedagogti odpovida potiebam déti pracujicich v zdjmovych ttvarech.

Organizacéni struktura md spisSe nadpriimérnou uiroveri.

2.2 Personalni struktura

Z celkového poctu dvaceti péti pracovnikd podilejicich se na vedeni DDM
a zajmovych ttvari ma odbornou a pedagogickou kvalifikaci Sest pracovnikd, Sest ma
odbornou kvalifikaci a tfinact je nekvalifikovanych. Pozitivni je, Ze ¢ast pracovniki je
vlastnich odchovanct. Sbor vychovnych pracovnikii ma nizky vékovy primér a je
relativné stabilni.

Personalni struktura md spise podpriimérnou uroveii.

Odborné a pedagogické iizeni ma prismérnou uroveri.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrol neni sestaven. Vzhledem k malému poctu kmenovych pracovnikil
probiha kontrolni ¢innost osobnim jednanim. Ze zapisi z pracovnich porad je patrné, ze
kontrola a vyhodnocovani akci je provadéna ina téchto poradach. Organizace, prubchy
a vyhodnocovani akei jsou zaznamenavany v kronice. Vysledky soutézi jsou zvefejiiovany.
Kriteria hodnoceni pracovnikii jsou stanovena rdmcoveé a vedenim jsou dodrZovéna.
Hospita¢ni cinnost v zdjmovych Utvarech je zaloZzena na osobnim kontaktu. Zapisy
z hospitaci jsou provadény v men§im rozsahu.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni maji pritmérnou tiroveri.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zaloZen na dostupnosti zédkladnich dokumentli, pland
a organizaCnich zajiSténi v pisemné formé, prostfednictvim porad, osobnim jednanim
i telefonickym stykem. Informace jsou podavany podle potieby, jsou cilené a uttidéné.
Duvérné informace jsou zajiStény pred zneuZzitim.

Vngjsi informacni systém je zaloZzen na pravidelné mési¢ni distribuci materiali
tykajicich se jednotlivych akci DDM na S$koly a instituce. Vefejnost je o Cinnosti
informovéna i pfileZitostnymi ¢lanky v regiondlnim tisku. Spoluprace s rodi¢i je omezena
jen na ¢ast rodici , ktefi maji zajem o ¢innost DDM.

Celkovy informacni systém md spiSe nadpriimérnou uroveii.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace z4jmovych utvarl je zavedena. Kapitoly Celoro¢ni plan ¢innosti nejsou
vypracovany. Drobné nedostatky formalniho charakteru byly odstranény v prib&hu
inspekce. Prilezitostnd zajmova ¢innost je pfiméfené dokumentovana. Vedeni a archivace
dokumentace prazdninovych téborii jsou provadény v souladu s vyhldskou ministerstva
zdravotnictvi ¢.185/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vedeni povinné dokumentace je funkéni a md priimérnou tiroveri.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Napliovani poslani DDM (dle § 2 vyhl. ¢. 432/1992 Sb.)

DDM se zamé&fuje pievazné na praci s détmi od 6 do 15 let soustfedénou do krouzkd,
které vykonavaji pravidelnou zdjmovou ¢innost v oborech ptirodovédnych, sportovnich,
hudebnich, vypocetni techniky, kulturnich, jazykovych a praktickych ¢innosti. Na dobré
urovni je nabidka pfileZitostné Cinnosti, zaméfené na soutéze, vystavy, zdjezdy a zabavna
odpoledne. Pro obdobi prazdnin jsou organizovany tabory, které jsou z €asti zaméfeny na
rodice a déti predskolniho v€ku. Pro déti a mladez je organizovan tabor v indidanském stylu.
Odbornou pomoc v oblasti prace s détmi a mladezi a individudlni ¢innost s talentovanou
mladezi DDM nevykazuje.

Napliiovani poslani DDM md spiSe nadpriimérnou uroveii.
7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k napliiovani poslani DDM

Rozpocet prideleny Skolskym ufadem spolu s prostfedky z vlastni ¢innosti umoziuje
realizovat vychovné vzdélavaci program a zajistuje provoz DDM. Drobné sponzorské dary
slouzi k zajisténi odmén détem pii soutézich. Vzhledem k majetkopravnim vztahtim jsou
omezené moznosti pii zajisténi nakladnéjSich investi¢nich akcich.

Od 1. ledna 1999 ptechazi DDM na pravni subjektivitu a hospodaii jako ptispévkova
organizace.

VyuZivani finanénich prostiedkii md pritmérnou urovei.

ZAVERY

7 vr

Vzhledem k vySe uvedenému dil¢imu hodnoceni bodii 1 - 7 je celkové Fizeni DDM funkcni
S priumérnou urovni,

razitko

Podpis inspektora: e
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V Bfeclavi dne 13. ledna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne .............. 14.1.1999 ..............

razitko

Podpis feditelky Skoly ... Bronislava Kocmankova v.r. ...

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 29.1. 1999 027/99

Skolsky tifad: 29.1. 1999 027/99

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

29.11999 026/99 Bez ptipominek
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