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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pifedméty v 1. - 5. ro¢niku

Casova dotace odpovida schvalenému uéebnimu planu. Ve viech predmétech je zajisténa
kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky, ucebni osnovy jsou plnény. Vyuka probihd ve dvou
ttidach, se spojenymi ro¢niky (1., 2., 3. ro¢nik a 4., 5. ro¢nik), tj. 33 zakl. Zaroven z tohoto
poctu je 8 integrovanych zakt. Maly kolektiv pedagogl pracuje ve vzdjemné vstiicnosti,
s dobrou znalosti vSech Zzakd. Reaguje na danou situaci ve Skole svym kladnym pfistupem
k préci. Jejich pracovni nasazeni je vysoké, s narocnou piipravou na vyuku.

Ve skole je celkem 8 pedagogtl, z toho 4 maji Gplnou pedagogickou a odbornou zptisobilost.
Vedeni Skoly ma z4jem o jeji vyuziti, i kdyZ pfi malém poctu tiid vyucuji ucitelé z vétsi casti na
I. 1 II. stupni. Vyuka probihd v kmenovych tfidach, které jsou zafizeny starSim nabytkem.
Barevné natfeny nabytek a pékna vyzdoba zakovskymi pracemi zpiijemiuje pracovni prostiedi
ve Skole. Fond ucebnic a ucebnich textd je vzhledem k poctu Zzaka vyhovujici. Didakticka
technika a ucebni pomicky jsou v hodinach funkéné vyuzivany, jejich potfizovani je tcelné,
zavislé na finan¢nich moZnostech skoly. Podminky pro dodrZzovéani psychohygienickych zasad
jsou vytvareny. Piisobeni Skoly v obci i pro okolni Zaky je svym zpiisobem specifické. Tato
uplné zékladni Skola ma celkem 64 Zaku. Socialni situace rodin v dané oblasti je ve zna¢né mife
slab8i, cCasta zavislost na socialni pomoci. Zéakladni Skola plisobi v oblasti s nejvétsi
nezamé&stnanosti obyvatel v okrese, a to se nepfizniv€ odraZi na zivoté rodin i déti.

Utelnad organizace vyuky vede ro¢niky (skupiny) k plynulému st¥idani ¢innosti. Metody
a formy prace odpovidaji vyukovym cilim a vékovym zvlastnostem zaki, je vytvafen prostor
pro individualni potieby a schopnosti zaka. I pfi riznorodosti sloZeni tfid je ptistup k zakim se
specifickymi poruchami uceni individudlni, jejich vysledky jsou zohlediovany, vyucujici se
snazi o Uspésné uplatnéni vSech zakl. Vyuziti tabule a pfipravenych textii zpestiuje vyuku.
Funkéni prace sucebnici a s dal§imi pomilickami vede zaky k samostatnému uceni, ke
schopnostem aplikovat u¢ivo. Tempo prace odpovida veéku a individualité zaka, Casté relaxacni
chvilky zamezuji jejich unave.

Motivaéni metody prolinaji vyuku ve vSech hospitacnich hodinach. S novym ucivem se Zaci
seznamuji na zéklad€ probrané latky, dopliiované ptiklady z praxe. Jednotlivé ¢innosti na sebe
promyslené navazuji, vyklad probiha v logickém sledu. V prib¢hu hodin jsou kladeny otazky
tak, aby neustale provétovaly znalosti a dovednosti zakl, vysledky uceni jsou pribézné
vyhodnocovany.

Zadavani ukol zakim respektuje zadsadu priméfenosti. UCitelé jsou s Zaky v neustalém styku a
poskytuji pii jejich feSeni pomoc. Zaci jsou vedeni k sebekontrole a odpovédnosti, pfi
hodnoceni je oceniovana jejich snaha. V zavéru hospitovanych hodin ucitelé¢ shrnuli pribéh
vyuky s hodnocenim vykonu z&kd. V prabéhu inspekce nebylo zjisténo neobjektivni hodnocent,
ucitelé se zamé&fuji pfevazné na pozitiva kazdého zaka.

Skola vytvafi optimalni podminky pro vseobecny rozvoj osobnosti zakil. Ve vyucovacich
hodinach byly rozvijeny vyjadfovaci schopnosti zaki, jejich slovni zasoba, uméni formulovat
své myslenky.

Zaci jsou vedeni ke kazni, k ucté ve vztahu k dospélym i ke spoluzikiim, je posilovana
schopnost samostatného jednani. Komunikace mezi zaky a uciteli je zaloZena na vzajemné
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divéte a respektu. V dobé inspekce se zaci chovali slusné, respektovali zdsady spolecenského
chovéani a tad skoly.

Planovani a piiprava vyuky je prikladna.

Podminky vyuky maji priomérnou uroveri.

Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré.

Motivace a hodnoceni je vyborné.

Interakce a komunikace je velmi dobra.

Hodnoceni piredmétii v 1. -5. rocniku je velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice, fyzice, chemii a prirodopisu

Tematické plany pedagogii vyucujicich dané pfedméty plné¢ obsahuji ucebni osnovy.
Posloupnost a casové dotace pro jednotlivd témata jsou pedagogy v tematickych planech
zpracovany optimalné pro podminky Skoly, jejich nosnym motivem je profilace Skoly —
ekologickd vychova. PiestoZe ekologickd vychova ma integracni charakter, nejvétsi rozdil
oproti ostatnim zékladnim $kolam se projevuje ve vyuce ptirodopisu, kde se vyuka odviji od
poznavani jednotlivych ekosystémil. Zaci tak vychézeji z vlastnich zkusenosti a pozorovani.
Postup ve vyuce a zejména vytvoreni vztahu k ptirodé€ je vzhledem k v€kovym zvlastnostem
zakl pfirozenéjsi, konkrétnéj$i. Ptiprava pedagogli na vyuku je velmi dobrd. Vyucovaci
jednotky meély stanoveny jasné cile a obsah. Vyukové cile byly v jednotlivych vyucovacich
hodinach plnény v souladu se zédsadou soustavnosti a s pfihlédnutim na aktudlni podminky ve
tiide.

V ptirodovédnych predmétech je odbornd a pedagogickd zplsobilost vyucujicich vyuzivana
efektivné. Absentuje odborna vyuka fyziky, ktera je vyucovéna ulitelem bez pedagogické
zpusobilosti. Kapacita a prostory Skoly pii stavajicim poctu zakl a tfid vyuce vyhovuji, ve
Skole nejsou odborné pracovny. Vyuzivani ucebnich pomiticek je ucelné, jsou potfizovany pii
maximalni mife hospodarného zachdzeni s finan¢nimi prostfedky. U€ebni texty a dalsi studijni
materidly jsou zakiim dostupné v Zdkovské knihovné. Nedostatek n€kterych uc¢ebnich pomticek
pro experimenty je vyvazen bohatou videotékou, ucelné¢ suplujici pokusy a slouzici ke
konkretizaci uciva. Uebnice jsou postupné dopliiovany vzhledem ke vzdélavacimu programu
Zakladni skola. Ttidy jsou funkéné zafizeny, nékteré slouzi jako poloodborné pracovny. Je
patrnd maximalni snaha pracovnikl Skoly o vytvoteni estetického prostiedi Skoly.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vékovym zvlastnostem zak, formy a metody prace
byly vétSinou rozmanité, vhodné stiidany. Doménou uceni bylo objevovani (jeden z hlavnich
druht uceni). Mimo frontalni prace zak vyucujici vyuzivali i skupinové prace, s vyraznou
kooperaci a respektovani prace jinych. Vyucovaci proces probihal vzdy v klidnych,
nestresujicich podminkéch. Formou her a soutézi vytvofili ucitelé prostor pro pfirozenou
soutézivost zaki. Vyu€ovaci Cas byl efektivné vyuzivan, organizace vyuky umoziovala Zakim
pracovat individudlnim tempem. V nékterych hodinach byla patrnd snaha vyucujicich vytvofit
podminky pro ¢innostni uceni. Jako net€inné se ukézalo, jestlize vyucujici hovoii k zZakiim
v dob¢, kdy provadéji zapis do sesitl, rusivé bylo, jestlize vyucujici v dobé samostatné prace
zakl se zabyval jinou ¢innosti. Organiza¢ni pokyny ucitelii byly jasné, srozumitelné, pfiméiené
véku a moznostem zakt. Odbornou terminologii vyucujici vhodné pouzivali a vyzadovali od
zaki, s ohledem na jejich znalosti a zkuSenosti. U¢ivo bylo zdkiim interpretovano vzdy vécné
spravng, obsah uciva navazoval na procvi¢ené¢ védomosti. Zapisy na tabuli byly ptrehledné.
Vyse uvedené hodnoceni se tykalo hodin vyucovanych pedagogy s odbornou zptisobilosti. V
hodiné, kterou vedl ucitel bez odborné a pedagogické zpusobilosti, pies jeho enormni snahu,
bylo mnoho didaktickych a metodickych nedostatki.
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Vyuka nového uciva zacinala zpravidla motivaci pro zaky pfitazlivym zplsobem, cCasto
vychézejicim ze zivotnich zkuSenosti zaki. Pfi zahdjeni vyucovaci jednotky byl Zzakiim
oznamen cil hodiny, vyklad vychéazel ze znalosti a dovednosti Zakl. Vyucujicim vzdy $lo o to,
aby zaci pochopili vztahy a souvislosti, uméli aplikovat ucivo a zejména méli kladny vztah
k pfedmétu. Hodnoceni védomosti zakti mé&lo vzdy pozitivné motivaéni charakter. Zaci jsou
vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. Pfi orienta¢nim zjiStovani znalosti
a dovednosti zakl ucitelé pochvalou motivovali zaky, s ptihlédnutim na individualni dispozice
zakl. V zaveru hodin bylo mimo shrnuti u¢iva vétSinou provadéno i hodnoceni vykonu zakd.

V hodinach panovala atmosféra vzajemného respektu, spoluprace, tolerance a divéry mezi
zaky a vyucujicimi i zaky navzdjem. Vyucujici se nebranili diskusi, pfipoustéli moznost riznych
nazorti. Verbalni 1 neverbdlni komunikace vyucujicich byla kultivovana, pro zaky svym
vystupovanim byli pozitivnimi vzory. Nezadouci chovani zakli se v dob& konani inspekce
neobjevilo, naopak bylo ziejmé, Ze zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztaha.
K sob¢ 1 k dospélym se chovali ohleduplné a zdvotile.

Ve vyucovacich hodinach zaci pfedvedli, v porovnani s zaky jinych skol, primérmou uroven
védomosti a dovednosti. Ve srovnavaci provérce CSI v matematice doséhli vysledku spise
podprimérného. Prekvapivé méli problém fesit ilohu pomoci Pythagorovy véty.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobra.

Persondlni podminky jsou dobré, materialni jesté vyhovujici, celkové jsou podminky vyuky
dobré.

Ucelnost, organizace vyuky, pouzité formy a metody price jsou dobré.

Motivace a zpiisob hodnoceni Zdkii respektuje osobnost Zdaka, je nadpriimérné.

Spoluprdace a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy je velmi dobra.

Vzhledem k moZnostem a podminkam Skoly, ve kterych vyuka probihad, jsou vysledky vyuky
dobré.

Kvalita vzdélavani v danych piedmétech je dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladni Skola vyucuje v 1. - 8. ro¢niku podle programu Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2,
schvalenym MSMT CR a dokumentu &j. 18 730/91-20 v 9. ro¢niku. Schvalené uéebni plany
jsou pedagogy rozpracovany do tematickych plant a pfizptsobeny realné situaci sloZeni tfid.
Ve skole je integrovano do vyuky celkem 9 74kl s diagnostikovanou poruchou uceni a 2 Zaci
pracuji dle osnov zvlastni Skoly. Pfistup ke vSem témto zdklim se fidi vypracovanym
individudlnim vyu€ovacim pldnem, ktery vznikl za spoluprice zainteresovanych pedagogii
a rodicii.

Koncepéni zaméry Skoly jsou vedeny ukolem ptipravovat mladé lidi se schopnosti
a dovednosti, pruzné reagujicich na ménici se podminky Zivota. Pro plnéni téchto cilti feditelka
zpracovala analyzu vychozi situace, z které vychazi celkova koncepce prace. Je zaméfena na
podminky k dosaZeni cilii vzhledem k Zakiim, pedagogiim, vefejnosti, organiza¢niho propojeni
zakladni Skoly s matefskou Skolou. VSe je pojato v jednotlivych oblastech prace Skoly
(vychovné vzdélavaci Cinnost, materialni oblast, ekonomické zajisténi a spoluprace
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s vefejnosti).

Diulezitym tkolem je zabezpeceni volného casu zakl, kdy zékladni Skola na venkové ma
nezastupitelné postaveni v oblasti péde o zplisob traveni volného &asu zakt. Skola vytvaii
nabidku 8 zajmovych krouzkii, zaroven se aktivné zapojila do projektu ekologické vychovy,
Volny Cas déti a Ve zdravém téle zdravy duch.

Celoro¢ni plan prace vychdzi zanalyzy vychovné vzdélavaciho procesu vroce 1998/99
a z rozboru mistnich podminek a opakujicich se probléml pii vychové mladeze v soucasné
spolecnosti. Plan prace je konkretizovan do jednotlivych mésicnich plani. Pravidelna kontrola
plnéni ukold a terminti vyplyvajicich z planu Skoly je samoziejmosti. Soucasti planu prace je
program prevence socialné patologickych jevi a protidrogové prevence

Skola je velmi aktivni v zapojeni do jmenovanych projektii. Systém planovdni je
promysleny, vSechny dokumenty vytvareji celek s logickymi vnitinimi souvislostmi - uroveri
je velmi dobra.

Organizovani

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu ma vzhledem k velikosti Skoly jasné stanovena
pravidla fungovani, je propracovana a umoziuje efektivni fizeni Skoly. Kompetence pracovnikii
jsou jasn¢€ vymezeny, ptislusné pravomoce jsou delegovany na vedouci organiza¢nich jednotek
a vychovnou poradkyni. Organizacni fad navozuje atmosféru divéry a spoluprace. Organizace
vyucovani zaki odpovida obecné zdvaznym pravnim piedpisim.

VSichni pracovnici maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou predavany prostfednictvim
nasténky ve sborovné, pii pravidelnych i operativnich poradach, rychle a v plném rozsahu.
Ochrana osobnich dat je zajiiténa. Skola v&as a uplné poskytuje informace zikonnym
zastupcim zakl. Ptipominky rodict k Cinnosti Skoly jsou akceptovany nebo vysvétleny.
K informovanosti rodiCovské verejnosti slouzi vyrocni zprava Skoly, ktera postihuje vSechny oblasti
pfedepsané zdkonem.

Organizacni uspoiddani Skoly je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni vzhledem k poctu zaméstnanci Skoly je funkéni a ucinné. Odbornost
a schopnosti pedagogli jsou v odpovidajici mife vyuzivany pro vyuku, organizovani Skolnich
soutézi 1 mimoSkolni z&jmovou c¢innost zakd. Profilaci Skoly na ekologickou vychovu
akceptovali vSichni ucitelé. VétSina pedagogli vyuziva nabidky rlznych akci, zejména studuji
specialni pedagogiku, feditelka Skoly Skolsky management. Vedeni Skoly pomaha po strance
metodické a didaktické zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim. Zpisob hmotného
stimulovani pracovnikli pomoci nendrokovych slozek platu je vypracovan, pracovnici jsou
snim sezndmeni a je k dispozici kazdému pracovniku ve sborovné. Systém pravidelného
sebehodnoceni $koly neni zatim vypracovan.

Oblast vedeni a motivovani je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je soucasti celoro¢niho planu prace, se zaméfenim na plnéni koncep&nich
zamérd. Reditelka vychazi ve své hospitaéni a kontrolni &innosti z analyzy a vysledki vychovné
vzdélavaci prace ve Skolnim roce 1998/99, kterou ma velmi podrobné rozpracovanou
v dokumentu Hospitaéni ¢innost s pfilohami. Kontrolni ¢innost je provadéna systematicky.
S kazdym pracovnikem projednéava feditelka vysledky hospitacni a kontrolni ¢innosti, nasledné
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zjistuje posun v dané Cinnosti. Vede si prehled uskuteCnénych hospitaci, pisemné zaznamy
obsahuji zavéry s doporuc¢enim ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace. Pii kontrolni ¢innosti
ziskdva 1 prehled o Zacich Skoly, tfidnich kolektivii, jejich védomostech a dovednostech.
Z téchto poznatkli vychazi téz pfi stanoveni ukold a odstraiovani nedostatkli ve vychovné
vzdelavacim procesu, pii hodnoceni pracovniki Skoly.

Kontrolni mechanizmy pracuji systematicky, jsou ndstrojem k trvalému zdokonalovani
prdce Skoly, k jeji uspéSnosti - uroveri je prikladna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita iizeni velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vzhledem k malym finanénim prostfedkiim, kterymi zfizovatel disponuje, je stav budovy pro

vzdélavani zaka jesté¢ vyhovujici. Aby Zaci méli srovnatelné kulturni prostfedi s zaky jinych

Skol bude tieba planovat velkou rekonstrukci skoly.

Plnéni zavéru orientacéni inspekce ¢j. 0-10-02/9697-351

— Organiza¢ni schéma, pracovni napli a vyplaceni piiplatkii za vedeni $kolni jidelny bylo
uvedeno v soulad.

— Druhy bod (sepsani pracovni smlouvy na praci vychovatelky v SD) je vtéto dobé
bezptedmétny, neb se zménila personalni situace.

Doporuceni zavérii CSI byla akceptovina.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

— Zarazeni do sité skol ¢j. 0/99

— Zfizovaci listina a dodatek s u¢innosti od 1. 7. 1999

— Orienta¢ni inspekce ¢j. O-10-02/9697-351

— Podkladova inspekéni dokumentace

— Dotaznik feditelky pted inspekci

—  Celoroéni plan prace na ZS (Zakladni $kole) T. G. Masaryka pro §kolni rok 1999/2000
— Meésicni plany feditelky Skoly

— Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

— Ptehled uskute¢nénych hospitaci

— Zaznamy hospitaci feditelky Skoly

— Pracovni hodnoceni

— Kontrolni ¢innost ve Skolni jidelné

— Program prevence socialné patologickych jevii a protidrogové prevence
— Hospitaéni zaznamy SI

— Tematické plany hospitovanych predméti

— Dokumentace integrovanych zakt
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— Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 1998/1999
— Tftidni knihy

— Plany $kolni druZiny

— Rozvrh hodin tfid

— Seznamy zakl

— Kniha trazi

— Fotografickd dokumentace ze Zivota Skoly
—  Skolni zpravodaj ZS TGM Hlave&nik

— Rady skoly

— Zapisy z pedagogickych rad

— Organizacni struktura pravniho subjektu
— Organizac¢ni fad pravniho subjektu

— Napli prace vychovného poradce

— Popis prace povéfenych pracovnikll v ptipadé neptitomnosti tfeditelky Skoly (rozdéleni
kompetenci)

— Vnitini platovy fad s ptilohou Kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatki

— Vnitini pfedpis pro pfiznani nendrokovych slozek platu

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e Zapojeni Skoly do jmenovanych projekti, jeji zaméfeni na ekologickou vychovu

e Zodpovédny prace uciteld ve tfidé svice rocniky, individudlni pfistup uciteld
k integrovanym Zakiim

Piisobeni zakladni Skoly v daném regionu i s malym poctem Zdki je nezastupitelné. Pravé
nizSi pocet Zdakii umoZiiuje skutecny individudalni pFistup, ndpravy specifickych poruch
uceni, nestresujici prostiedi.

Na zdkladé hodnoceni kvality vzdélavani v danych predmétech, hodnoceni kvality Fizeni
a dalSich vyznamnych zjisténi je hodnoceni velmi dobré.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych
ze stdatniho rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. .
Clen tymu Mgr. Vladimir Tomek V. Tomek v. r.
V Pardubicich dne 29. fijna 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. listopadu 1999.
Razitko
Mgr. Marie Pad’ourova M. Pad’ourova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 99-11-29 102 427/99-2450

Ztizovatel 99-11-29 102 428/99-2450

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Piipominky RS nebyly.
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