VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY
Za školní rok : 2013/2014
Mateřská škola Telč

Komenského 512

588 56 Telč

Zákon č. 561/2004 Sb.

Vyhláška č. 15/2005 Sb.

Cíle evaluace 

· Osvojování si základních hodnot, na nichž je založena naše společnost

· Realizace inkluzivního vzdělávání, integrace dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, plnění do projektu „Logopedická náprava v mateřských školách oblasti Telčska“a projektu „Zdravá záda“, pod záštitou ZŠ Masarykova Telč II
· Zvelebování obou mateřských škol

ZÁKLADNÍ DATA O ŠKOLE

Od 1.1.2003 je škola právním subjektem – příspěvkovou organizací zřízenou usnesením č. 277//02  Zastupitelstva města Telče ze dne 30.10.2002.

Mateřská škola je zařazena do sítě škol od 1.1.2003, rozhodnutím Krajského úřadu kraje Vysočina 22.1.2003, č.j. KUJI 3874/2002 OŠMS

IZO - 600116603

Náš právní subjekt tvoří dvě mateřské školy – MŠ Komenského - sídlo právního subjektu a MŠ Nerudova - odloučené pracoviště

MŠ Masarykova – odloučené pracoviště

Ředitelka příspěvkové organizace : Blanka Hauzarová

Zřizovatel : Město Telč

Adresa školy : Komenského 512, 588 56 Telč III

Adresa odloučeného pracoviště : Nerudova 352, 588 56 Telč IV

Telefon MŠ Komenského : 775447541
Telefon MŠ Nerudova : 775425254
Telefon MŠ Masarykova : 775474944

email. adresa : ředitelka- mstelc@ji.cz, ekonomka - mstelc@quick.cz, msnerudova – mstelc@seznam.cz
Provoz : 

· MŠ Komenského : 6,00 – 16,30

· MŠ Nerudova : 6,00 – 16,30

· MŠ V ZŠ Masarykova : 6,00 – 16,30

Kapacita : 232 

· MŠ Komenského : 180

· MŠ Nerudova : 50

· MŠ Masarykova : 25

Počet tříd : 9
· MŠ Komenského : 7
· MŠ Nerudova : 2

· MŠ Masarykova : 1

Počet pedagogických pracovníků :

· MŠ Komenského : 13+ 2AP
· MŠ Nerudova : 4 + 1 AP
· MŠ Masarykova : 2

Zástupkyně ředitelky:

· Marie Lojková – zástupy
· Vedoucí odloučeného pracoviště Nerudova – Jana Kosová
Počet provozních zaměstnanců :

· MŠ Komenského : 1 ekonomka , 3 uklízečky, 3 kuchařky, 1vedoucí stravovny, 1 údržbář
· MŠ Nerudova : 1 uklízečka, 1 kuchařka

Počet zapsaných dětí celkem : 239
· MŠ Komenského : 167
· MŠ Nerudova : 48
· MŠ Masarykova : 24

Odchod do 1. třídy : 57
Odklad školní docházky : 22 (převážně špatná výslovnost a školní nezralost)
Ve 3. třídě na MŠ Komenského je integrován chlapec s těžkou sluchovou vadou - AP a v 5. třídě chlapec s těžkou vadou řeči
Úrazy : 0
Na přelomu  roku 2012/2013 byla zvýšená nemocnost   ( virózy, angíny, neštovice ), 
Logopedickou třídu navštěvovalo 12 vyšetřených dětí.

Průměrná docházka : 129,7
Závěr: pravidelná logopedická prevence
OBLASTI VLASTNÍHO HODNOCENÍ
1.ŠVP
· Koncepční záměr
· Vhodnost vzhledem k podmínkám

· Pojetí a zpracování ŠVP

· Formální a obsahové zpracování

· Otevřenost ŠVP

2.Podmínky ke vzdělávání

· Věcné podmínky

· Životospráva

· Psychosociální podmínky

· Organizační podmínky

· Řízení

· Personální a pedagogické zajištění

· Spoluúčast rodičů

3.Výsledky vzdělávání
· Individuální vzdělávací pokroky u dětí

· Výsledky vzdělání u integrovaných dětí

4.Spolupráce s jinými organizacemi

5. Přehled kontrol a inspekcí
1.ŠVP
Koncepční záměr ŠVP se odráží v třídních programech, které jsou svým obsahem přizpůsobovány věkovému složení třídy. Je v souladu s RVP.
Koncepční požadavky jsou reálné, dají se bez problémů plnit. Postupně dochází ke zvelebování prostředí a vybavování vhodnými pomůckami.

ŠVP je zpracován přehledně, je konkrétní a průběžně novelizován a doplňován, viz. realizace projektů inkluzívní vzdělávání, Logopedická náprava a Zdravá záda Obsah ŠVP popisuje jednotlivé oblasti vzdělávání, které vychází z RVP a jsou k nim stanoveny odpovídající specifické cíle plněné v TP. Třídní programy si vytváří učitelky na míru pro svou třídu, každá třída má jiná témata integrovaných bloků a dle uvážení i různého rozsahu. Rodičům je dána možnost se vyjadřovat k práci školy v dotaznících při schůzkách a akcích školy.
Závěr: rezervy jsou v přístupu některých učitelek k prožitkovému učení (příliš mnoho informací, které si některé děti nestačí zažít), připravovat materiály pro novelizaci ŠVP pro další období.
2. Podmínky ke vzdělávání
· Věcné podmínky

Výměna oken  na MŠ Nerudova a instalace vzduchotechniky a nové police v kuchyni –tamtéž. Bylo nakoupeno několik sad obrázkových materiálů pro výchovnou činnost. Byla vybavena 6. třída na MŠ Komenského – nábytek a hračky. Na MŠ Nerudova byla zakoupena kopírka.
Na MŠ Komenského byla instalována vzduchotechnika a zakoupena nová pračka,  nové varhany. 
Na MŠ Komenského bylo opraveno schodiště v 1. vchodě a zakoupeny shrnovací dveře do 3. třídy.

· Životospráva

Velkou výhodou jsou vlastní kuchyně na obou školkách, děti mají denně čerstvé a kvalitní jídlo, je zaběhnutý pitný režim, jídlo je podáváno v tříhodinových intervalech. Na MŠ Masarykova se dšti stravují v tamní školní jídelně
Závěr: Snažit se o větší pestrost jídelníčku, minimálně využívat polotovary, jídlo podávat teplé. Rezervy jsou ve vnitřním řádu kuchyně.
Pobyt dětí venku – snahou je o co nejdelší pobyt za příznivého počasí- zahrady, možnost vycházek do přírody. Činnosti pohybové se vyvažují s klidovými. Odpočinek po obědě je individuální. 
Závěr: Pobyt venku není dostatečný v chladnějších dnech. Ne všechny p. učitelky pracují v souladu s ŠVP v případě odpočinku dětí. Pro to aby se děti naučily jíst pestrou stravu udělat maximum – nedávat velké porce, nenutit dojídat, svačinky podávat postupně.
· Psychosociální podmínky

Stalo se samozřejmostí, že rodiče mohou v případě zájmu pobýt s dítětem ve třídě a domluvit se s učitelkami na adaptačním režimu, dětem je ponechávána větší volnost, utvářejí si pravidla tříd, mohou si volit činnosti, materiály apod., rodiče jsou zváni na akce školy a tříd a podílejí se na jejich organizaci. Vytváříme podmínky pro děti a rodiče kteří jsou sociokultuně znevýhodněni tím, že se zvyšují kompetence rodičů těchto dětí, motivují se k tomu, aby jejich děti navštěvovaly MŠ, postupně se mění přístup učitelek, snaží se eliminovat nebo zmírňovat důsledky sociálního znevýhodnění a tím předcházet školní neúspěšnosti.
Závěr: Jsou rezervy v podpoře přístupu ke všem dětem bez rozdílu v některých třídách a k odpočinku – některé učitelky nerespektují ŠVP.

· Organizační podmínky
Uplatňuje se pružnost denního režimu na děti se a nechvátá dává se jim dostatečný časový prostor pro činnosti. Pravidelnost je pouze v podávání jídel. Využívá se zahrad k výuce a pobytu venku. Činnosti se plánují podle věku a schopností dětí, velký důraz se klade na pomoc integrovaným dětem jejich začlenění a přijetí ve třídách.
Závěr: Ve třídách sjednotit přístup k dětem a postupy v organizaci.
· Řízení

Je vytvářeno ovzduší vzájemné úcty, důvěry a tolerance. Kompetence jednotlivých pracovníků jsou dané. Funguje úzká spolupráce se zřizovatelem a ostatními organizacemi ve městě, speciálními centry v Brně a Jihlavě.

Při hospitační činnosti nebyly shledány závažné nedostatky, učitelky se prokazatelně zaměřují na cíle stanovené ve ŠVP, dětem je necháván dostatečný prostor pro vlastní realizaci ve většině případů je využíváno prožitkové učení
Závěr: Mladé učitelky přijímat jako přínos nových nápadů a pomáhat jim svými zkušenostmi. V co nejkratším termínu zařídit sborovnu.
· Personální a pedagogické zajištění

Pedagogové

19  pedagogických pracovnic +1AP, kromě dvou všechny plně kvalifikované , nekvalifikované učitelky si doplňují vzdělání formou dálkového studia na VŠ, pracující podle ředitelkou stanovených náplní práce

Pedagogická činnost je v souladu s posláním předškolní výchovy. Velká pozornost je věnována bezpečnosti dětí.
Provozní zaměstnanci

1 ekonomka

1 vedoucí stravovny

3 kuchařky

2 školnice

2 uklízečky

1 údržbář

Všichni zaměstnanci se řídí Pracovním řádem školy, Vnitřním řádem školy, mají stanovenou náplň práce, jsou pravidelně proškolováni v oblasti bezpečnosti práce.

· Spoluúčast rodičů

V 70% je spolupráce s rodiči na dobré úrovni, mají snahu spolupracovat, čtou vývěsky, mají zájem o prospívání svých dětí.

Na základě anket je spokojenost s MŠ 90%, zájem o spolupráci na akcích školy má 30% rodičů.
Několik rodičů je ochotno pomáhat v různých situacích – úklid po malování apod.

Závěr: S dětmi, rodiči a ostatními návštěvníky školy vždy jednat tak, aby se zvyšovala prestiž školy.
3.  Výsledky vzdělávání

· Individuální vzdělávací pokroky dětí

Škola se zapojila do programu inkluzivního vzdělávání a do projektu „Logopedická náprava v oblasti Telčska“, tím se ještě zvýší prevence řečových vad na našich mateřských školách, kterým je věnována velká pozornost i díky speciální třídě. Paní učitelky – preventistky každý den individuálně pracují na prevenci řečových vad.
V souladu se ŠVP věnujeme velkou pozornost enviromentální výchově -ochraně životního prostředí a přírody, na toto téma jsou pořádané i některé akce s rodiči. Děti jsou vedeny k lásce k rodné zemi a městu, k tomu aby si vážily dospělých, ale také k tomu aby si dokázaly stát za svým názorem.
Rozvíjíme u dětí různými způsoby fyzickou zdatnost, pracovitost, koordinaci a rytmizaci.

Zábavnou formou se děti učí grafomotorice, hlavně jako průpravě na psaní.

V mateřské škole integrujeme handicapované děti a tím se zdravé děti učí jim pomáhat, ochraňovat je a mít je rády. Snažíme se o vytváření pěkných citových vztahů mezi dětmi, i zaměstnanci školy.
Závěr : Pracovat s RVP, ke každému dítěti přistupovat jako k individualitě, pořádat více akcí společně s rodiči.
· Výsledky vzdělávání integrovaných dětí
Momentálně je integrován pouze chlapec s těžkou sluchovou vadou se kterým pracuje AP. Spolupracujeme s SPC Jihlava. Rodiče již několik let navštěvují odborníka v Brně. Dále chlapec s opožděným vývojem řeči a poruchou chování. Zápisu na příští školní rok (2014/2015) byli  zapsáni dva chlapeci a dívka s autismem, v současné době je v řízení, zda dosáhnou na AP. 
Závěr : Integrace na naší škole má vysokou úroveň, dobrá je spolupráce učitelek s SPC. Rezervy jsou ve spolupráci s rodiči.
4. Hospitační činnost

V současné době se nedíváme na hospitaci jako posouzení odbornosti na straně učitelky, ale za oboustranné obohacení účastníků, které by v rámci jejich odbornosti posouvalo obě strany k vyšším odborným i osobnostním kvalitám. Nejde o vzájemné ovlivňování, ale o hledání cest k naplňování stanovených cílů efektivního předškolního vzdělávání. Přínosem hospitací by měl být posun úrovně kvality sebereflexe pedagogů a následně kvality pedagogické práce.
Pedagogická kritéria hospitace

· Vytvoření prostoru pro individuální a skupinové aktivity.

· Využití tvořivého přístupu při výchovně vzdělávacích činnostech

· Efektivní využití tvořivého času, prolínání řízených výchovně- vzdělávacích činností s klidovými, prožitkovými a herními.
· Schopnost dětem naslouchat

· Vést děti k citlivému vnímání svých vrstevníků, kamarádů.

· Využití pozitivního posilování dovedností, znalostí a schopností dětí.

· Využívání zpětné reflexe – umět sdělit před ostatními příjemné i nepříjemné pocity

· Vedení k sebehodnocení, sebekontrole, odpovědnosti za sebe a své chování

· Sebevzdělávání učitelek, využívání nových poznatků při práci, včasné příchody, dodržování pracovní doby, příprava, komunikace s rodiči, řešení konfliktů.

· Schopnost autoevaluace učitelky, zdůvodnění svých metod a postupů.

Respekt k přirozeným lidským potřebám

(indikátory, pomocí kterých se toto dá zjišťovat)

· Při vhodné příležitosti se vyjadřuje ke vzhledu, oblečení, projevům dítěte, aby mu poskytla pozitivní zpětnou vazbu.

· Vede děti k tomu, aby nejdříve samy hledaly řešení problémů

· Komunikuje s dětmi i jinak, než na verbální úrovni

· Pozoruje děti záměrně a cíleně, především při hrách
· Sleduje individuální vývoj a zvláštnosti dětí a zaznamenává změny

· Z chování dítěte pozná, kdy je frustrováno

· Respektuje identitu a zvyklosti rodiny

· Problémy, se kterými se děti na ni obracejí, chápe vážně, nikdy je nezlehčuje, ani neobrací v žert

· Sleduje, zda se některé z dětí necítí být na okraji skupiny

· Sleduje cíleně vztahy mezi dětmi ve třídě

· Projevuje všem dětem emoční vřelost

· Přijímá každé dítě nepodmíněně, takové jaké je

Závěry : 

· cíle vzdělávání – ve většině případů jsou v souladu s ŠVP, přiměřené věku a navazují na předcházející témata
· materiální podpora výuky – prostředí a jeho uspořádání se postupně se postupně stává vhodným k cílům a činnostem
· formy a metody – sledovat stanovené cíle, více podporovat osobnostní a sociální rozvoj dětí, děti se ve většině případů respektují, jsou rezervy v umožňování seberealizace dětí ve využívání prožitkového poznávání.
· motivace dětí – v některých třídách je zřejmá nedostatečná motivace, není návaznost na konkrétní prožitek v pořádku je kladné hodnocení dětí a vedení dětí k akceptování stanovených pravidel, někdy převažuje verbální projev učitelek, není v rovnováze k projevům dětí, více dbát na rozvoj komunikativních dovedností.
· hodnocení dětí – hodnotit více adresně a konkrétně a respektovat individuální schopnosti dětí, ocenit i nepatrný pokrok.

Úroveň klíčových kompetencí dítěte
1. Oblast biologická

Dítě se identifikuje se svým tělem, má představu o jeho skladbě a funkcích, odlišuje stav zdraví a nemoci, umí pečovat o biologické potřeby kulturním způsobem (osobní hygiena, sebeobsluha). Ví, že tělu prospívá aktivní pohyb, zdravá a dětem přiměřená strava.

2. Oblast psychologická

Dítě vnímá všemi smysly, má rozvinutou senzomotorickou koordinaci, koncentraci pozornosti, mechanickou a krátkodobou paměť, představivost, fantazii, tvořivost. Dítě je schopno přiměřeného sebepojetí. Zvládá své emoce, které jsou vázány na jeho biologicky podmíněný temperament.
3. Oblast interpersonální

Dítě má přirozenou potřebu kontaktu, komunikace a součinnosti s druhými lidmi. Vnímá a respektuje druhého člověka, jeho individualitu a je tolerantní k odlišnostem druhého.
4. Oblast sociálně-kulturní

Dítě je sociálně připraveno na budoucí sociální role v soukromém, pracovním i veřejném životě ve společnosti. Zná práva a povinnosti. Respektuje pravidla společenského chování. Přijímá společenské, kulturní a etické hodnoty.

5. Oblast enviromentální

Dítě chápe, že prostředí je všechno kolem nás, lidi, společnost, příroda. Je schopno orientovat se v jednotlivých jevech a dějích, které ho obklopují. Je odpovědné za důsledky svého chování ve vztahu k prostředí.
5. Spolupráce s jinými organizacemi

· Město Telč – různé aktivity a akce k svátkům, výročím apod. do kterých se děti aktivně zapojují. Zpívání u stromečku a jiné akce odboru kultury MěÚ Telč. 
· Základní škola Masarykova – návštěvy učitelek v MŠ a naopak dětí MŠ v ZŠ, společné oslavy Dne dětí, návštěvy divadel v ZŠ, děti ZŠ každoročně připravují pro děti MŠ Mikuláše

· Základní škola Hradecká – oslava Čarodějnic, Den Země

· ZUŠ – naučné programy pro děti, seznamování s hudebními nástroji, výstavy prací dětí ZUŠ, koncerty žáků ZUŠ Telč a Třešť pro děti naší školy.
· Městská knihovna – naučné tématické programy pro děti MŠ. 

· Policie ČR – návštěvy policistů v MŠ, předvádění techniky, výcvik psů, návštěvy dětí na policejní stanici.
· Hasiči – návštěvy dětí hasičské zbrojnice, seznamování s technikou, projížďky hasičským vozem, realizace cvičných poplachů s evakuací v MŠ. 
· Speciální základní a mateřská škola Veslařská Brno – je naším garantem nad speciální třídou pro děti s vadami řeči
· SPC Jihlava Demlova – ostatní integrace / sluchová vada, autisté a jiné vady/

· Domov důchodců a Dům s pečovatelskou službou – programy pro obyvatele těchto zařízení k různým příležitostem

· DDM Telč – čertování, tématické pobyty dětí MŠ s rodiči na odloučeném pracovišti DDM ve Zvolenovicích
Závěr : spolupráce naší školy s různými organizacemi je bohatá, je důležité si udržet současnou úroveň a stále více vtahovat do dění v MŠ rodiče.
6. Přehled kontrol a inspekcí

19.9.2013-20.9.2013 – veřejnosprtávní kontrola hospodaření za rok 2012

25.11.2013 – kontrola plnění povinností v nemocenském pojištění
26.8.2014 – veřejnoprávní kontrola – firma EKMA HB s.r.o.
11.3.2014 - KHS 
Vypracovala : Blanka Hauzarová

Hodnocení školy za období školního rok 2013/2014 bylo projednáno na pedagogické radě dne 9.9.2013.
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