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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Prispévkova organizace Matetska Skola, Dobfenice vznikla 1. ledna 2003, zfizovatelem je
obec Dobfenice se sidlem na adrese 503 25 Dobienice 10. Ke dni 23. zati 2004 bylo v jedné
vékové smiSené tridé matetské Skoly s celodennim provozem (od 6:30 do 16:00 hodin)
zapsano celkem 17 déti. Kapacita matefské Skoly stanovena v Rozhodnuti o zafazeni do sité
nebyla pfekrocCena (24 déti). Matetskou Skolu navstévuji deéti mistni a také dojizdéjici
z okolnich obci. Ptipravu a vydej stravy détem, zakiim zékladni Skoly, zaméstnancim a cizim
stravnikiim zajist'uje Skolni jidelna, ktera je soucasti mateifské Skoly.

Matei'ska $kola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu, ktery vychazi
z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani vydaného MSMT CR pod &j. 14 132/01-22
ze dne 19. 3. 2001.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzd€lavaci prace v matetské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu k terminu inspekéni ¢innosti

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu k terminu inspekéni ¢innosti

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole k terminu inspekéni
¢innosti

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matefské Skole jsou urceny k zajistovani vychovné-vzdélavaci prace celkem 2 pedagogické
pracovnice vcetné feditelky. Obé spliuji stanovené podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro predskolni vzdélavani. Ucitelka je zaméstnana na ¢asteCny pracovni uvazek
(76%). Reditelka pracuje ve funkci od roku 1989. Pro préci s détmi méa sniZzenou miru p¥imé
vyu€ovaci povinnosti na 24 hodin tydné. SloZeni soucasného pedagogického sboru je
stabilizované, obé pedagogické pracovnice maji dlouholetou odbornou praxi. Po rozlozeni
hodin pfimé vyucovaci povinnosti ucitelek nedochazi k jejich prekryvani.

Z organizacni struktury vyplyva pifima podiizenost vSech pracovnic feditelce a jeji
jednoznacna odpovédnost za fizeni Skoly. Pro zajisténi plynulého chodu ptedskolniho zatizeni
stanovila feditelka zadvaznd organiza¢ni pravidla provozu v dokumentaci Skoly (viz vycet
dokumentace). Z formulace jednotlivych c¢asti fadi a pracovnich ndplni srozumitelné
vyplyvaji povinnosti pracovnic a jejich odpovédnost za sveéfené pracovni useky podle
pracovniho zatazeni. Pro ptipad dlouhodobé nemoci a nepfitomnost feditelky je poveiena
zastupovanim ucitelka. Organizacni zajiSténi je odpovidajici velikosti Skoly a zahrnuje provoz
i plnéni vychovné-vzdélavacich zamérd. Instrukce pro rodi¢e jsou zapracovany v Radu skoly
a zahrnuji jejich povinnosti, zodpovédnost i prava.

Vnitini informacni systém matefské Skoly vyuziva predev§im kazdodenni kontakty
mezi pracovnicemi. Pedagogické rady jsou svolavany podle planu, ale ve Skolnim roce
2004/2005 se jest¢ zadnad neuskutecnila. Zapisy ze Skolniho roku 2003/2004 obsahovaly
aktudlni zmény a stanovené tikoly pro dalsi obdobi.



Kontrolni ¢innost feditelky zahrnuje hodnoceni kvality prace vSech pracovnikli. Hospitacni
zapisy o pedagogické praci ucitelky ze Skolniho roku 2003/2004 obsahovaly vécné zavéry
a vyplyvalo z nich zaméfeni na planované kontrolni cile.

Reditelka podporuje profesni vzdélavani uéitelky piedevsim v souvislosti s inovaci programu
Skoly. Sama se zaméfovala na oblast fizeni, v soucasné dobé navstévuje kurz ke zvladnuti
zakladnich dovednosti pfi praci s pocitacem. Pfedavani ndméti a poznatkd ze vzdélavacich
seminafti je v dokumentaci podchyceno a je zfejmé, Ze je uclitelky uplatiuji v praxi. Pti
hodnoceni prace zaméstnanci feditelka vychazi z definovanych kritérii pro dany skolni rok.
Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa ve sttedu obce, v budové spolecné se zdkladni Skolou. Pfizemni
ptistavba (ptivodniho bytu) byla po adaptaci upravena pro déti pfedSkolniho v€ku. Veskeré
prostory, které déti maji ur€ené k pfimému pobytu (tfida, herna, socidlni zafizeni, Satna), jsou
navzajem propojené a velikosti odpovidajici jejich potfebam. Organizace vydeje stravy je
zajiSténa ve tiidé. V herné jsou denné rozkladana lehéatka, protoze mistnost je soucasné
vyuzivana pro dalsi aktivity déti. Rozlohou, uspofaddnim a vybavenim télovychovnym
nafadim a nafinim funkéné slouzi svym ucelim. Nizké nabytkové stény jsou Céstecné
oteviené a umoziuji volnou nabidku hracek. Obnova détského nabytku zatim nebyla
realizovana v namétovych koutcich, kde zatim ucitelky upravuji podnétnym zplisobem starsi
vybaveni. Velikost zidlicek ve tfid¢ je prizptisobena vékové struktufe a antropometrickym
pozadavkim déti. Stolky jsou ve dvou riznych vyskach, chybi pro nejstarsi déti. Pti vyzdobé
ucitelky vyuzivaji pé€kné prostorové a tematicky zaméfené prace déti. Usporadanim interiéru
se ucitelkdm podatilo vytvofit celkové esteticky velmi hodnotné prostredi, které pusobi
celkové velmi utulnym dojmem. Déti maji volné k dispozici dostateéné mnozstvi knih, véetné
naucné literatury (encyklopedie, atlasy). Odborné publikace jsou pribézné dopliovany.

Skola je ucelné zajisténa dostateénym mnozstvim hradek a uéebnich pomiicek. Jejich
pfehledné rozmisténi v pfepravnich kontejnerech a krabicich umoznuje détem samostatnou
manipulaci. Vybaveni hudebnimi nastroji (pianino, rytmické nastroje) a audiovizudlni
technikou (radiomagnetofon, CD piehravac) je odpovidajici. V pracovné feditelky je
pocitacové vybaveni s pfipojenim na internet.

Rozlehla zahrada je pfes upravenou terasu piistupna piimo z herny. Poskytuje détem moznost
pfedevsim sezonniho vyuzivani. Nevyhodou je jeji ¢lenéni na n€kolik ¢asti, které neni mozné
z bezpec¢nostnich diivodl vyuzivat soucasné.

Reditelka spolupracuje se ziizovatelem pii postupné realizaci svych pozadavkii ke zkvalitnéni
podminek v materidlné-technické oblasti (nové skiinky v Satné, piskovisté, zahradni domek).
Planovana obnova zafizeni vyplyva ze soucasnych pozadavkl na ptedSkolni vzdélavani (napf.
vymeéna ¢asti dievéného programu na zahradég, vybaveni namétovych koutki).

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Mateiska $kola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, jehoZ mottem je
heslo ,,Vnimej, hraj si, dovadéj, svét kolem tak pozndvej“. Dil¢i kompetence jsou



zapracované do Trtidniho vzdélavaciho programu. Vzdélavaci program je v souladu
s obecnymi cili predskolni vychovy.

Vedeni povinné dokumentace prikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.
Pedagogicko-diagnostické zaznamy ucitelky vedou o vSech détech. Pro jedno dité s odkladem
Skolni dochdzky zpracovaly individudlni plan prace, o zpusobu prace vypovidaji pfiloZzené
pracovni listy. Pro rozbor Grovné dosazenych vysledki jsou vytvorena kriteria.

Stanoveny denni rezim odpovidal psychohygienickym potfebam déti a zdsadam spravné
zivotospravy. V prubéhu celého dne byla posilovdna osobni samostatnost déti a byly
vytvareny podminky pro jejich vlastni rozhodovani. Détem s mensi potfebou spanku je
nabizena moznost zkracen¢ho odpoledniho odpocinkového rezimu. Pitny rezim je zavedeny
a déti jej vyuzivaji. O pribdhu vzdélavani jsou rodi¢e informovani na nasténkach. Skola
organizuje tiidni schiizky s rodi€i, které jsou vétSinou spojovany s prezentatnimi akcemi
Skoly (besidky). Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovidad specifickym cilim
ptedskolniho vzdélavani.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na pedagogickém stylu a kvalité sledované vychovné-vzdélavaci prace ucitelek se vyrazné
projevovala odbornd a pedagogickd zpusobilost pro predsSkolni vzdélavani, zkuSenosti
z dlouholeté praxe a poznatky z dal§iho vzdélavani.

Ucitelky zatim vytvareji vlastni styl planovani dennich programil jako namé&tové propojené
bloky fizenych a spontannich aktivit. Z tfidniho vzdé&lavaciho planu je zfejma motivacni
vazba na stanovené téma a jsou zahrnuty konkrétni ndvrhy ¢innosti pro spontanni i fizené
aktivity.

Ucitelky mély v prib¢hu spontannich ¢innosti pfipravené riznorodé nabidky pro zajmoveé,
relaxacni a pohybové aktivity. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé, bez
zbyte¢nych organizacnich zatézi. Ucitelky ponechdvaly détem moZnost vlastni volby obsahu
her, citlivé a smysluplné ovliviiovaly jejich vyvoj. Postupné zapojovaly déti do individualnich
a skupinovych vzdélavacich zdmért u stoleck.

V pribéhu sledovanych dennich programi ucitelky vytvérely vyvazené integrované celky.
Velmi u¢inné pouzivaly jako motivacni stimul mistni lidovou tradici (posviceni). Zvolené
metody a formy prace byly zaméfeny na prozitky déti, smyslové vnimani a praktickou
¢innost. Sirokou 3kalu nabidkovych Ginnosti a podnétli spontannich a fizenych &innosti
ucitelek ptijimaly déti velmi pozitivné a s radostnymi projevy. Obé& ucitelky pomahaly détem
rozvijet fantazii a predstavivost. Nové dovednosti predavaly prevazné formou praktickych
¢innosti a pohybovych aktivit s aktivni spoluucasti déti a v névaznosti na jiz ziskané
zkuSenosti (peceni posvicenskych kolact, zaklady lidovych tancl, zvykd a tradic,
spolecenského chovani). Tanecni reakce a projevy déti na reprodukovanou hudbu, klavirni
doprovod a pokyny ucitelky byly motivovany pribéhem posvicenské slavnosti. Verbalni
metody ucitelky pouzivaly v pfiméfené mife se zamérem posilovat u deti soundlezitost
k mistnimu prosttedi a vysvétlit jim obsah nezndmych pojmi (vypravéni regionalni povésti,
vysvétlovani smyslu mistni oslavy). Ucitelky vyuzivaly momentalni situace k zadavani
problémovych a rozvijejicich otazek, ke zkvalitnéni komunikace a k rozsifovani slovni zasoby
(napf. pouzivanim synonym). Prozitek posvicenské oslavy posilovalo slavnostni obleceni
1 pfizplisobend organizace dne (role tane¢nikd, zplisob stolovani, pobyt venku).

Ve tfidé byla velmi podnétnd a vstiicnd atmosféra, ktera déti vedla k aktivnimu zapojovani do
vSech ¢innosti. Podporujici a pozitivné hodnotici ptistup ucitelek k détem povzbuzoval jejich



sebedlveéru. Své pozadavky ucitelky individualné pfizpiisobovaly moznostem déti. Ucitelka
ihned citlivé reagovala na negativni reakci jednoho ditéte spojenou s pocitem neuspéchu
a uspésné jej zapojila do dalsi Cinnosti. Praci s grafickymi listy vSechny déti zvladly. Nékteré
potiebovaly dopomoc ucitelky, né€kolik jich naopak samostatné zvolilo pokrocilejsi formu
feSeni zadaného ukolu.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti je celkové hodnocen jako vynikajici.
Pribéh vizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je celkové hodnocen jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pohybovych ¢innostech byly déti velmi aktivni, zvladaly je s chuti a nadSenim. Spontanné
reagovaly na pokyny uclitelek, zvolena motivace vedla k efektivnimu vysledku, zejména pii
taneCnich kreacich. Pohybovy rozvoj vétSiny déti byl na vynikajici Grovni. Sebeobsluzné
dovednosti a hygienické navyky zvladala vétSina pfitomnych déti zcela samostatné.

D¢ti maji bohaté zkuSenosti z praktickych ¢innosti, pozorovani svého okoli. Dokéazi navazat
obsahem fizenych 1 vlastnich spontdnnich aktivit na poznatky pteddvané ucitelkou
prostfednictvim textl (mistni povést, lidové zvyky) a odborné literatury (tematicka stavba
mésicni krajiny s mnozstvim dopliikil). Pohotové reagovaly na pokyny a problémové otazky
ucitelek. Z jejich individualnich projevi a z pribéht dennich programi je rovnéz ziejmé, ze
jsou vedeny ke vzajemné ohleduplnosti, toleranci, pomoci. U¢itelky je vedou k odpoveédnosti
za vlastni chovani a k pochopeni smyslu systému pravidel. Déti uplatiovaly aktivné vlastni
nazory a pozadovaly po ucitelce zdivodnéni odlisného feSeni. Mezi sebou piatelsky
a bezkonfliktné komunikovaly, dokazaly aktivné piijimat role spojené s dodrZzovanim
spoleCenskych pravidel. Aktivni zaclefiovani déti do fizenych cCinnosti nedélalo ucitelkam
potize, umoznovaly détem rovnéZ pasivni sledovani. Této moZnosti vSak déti vyuzivaly jen
vyjime¢né. Pii pracovni ¢innosti byly déti ucitelkami vedeny k uplatnéni své piedstavy.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Skola organizuje pro déti kulturni akce, oslavy lidovych svatki, vylety, exkurze, besidky,
rozlouceni se Skoldky. Pro rozvoj talentu a nadani déti vytvaii matetfska Skola podminky
organizovanim hry na flétnu. Spoluprace se zdkladni Skolou je zaloZena piedevSim na
vzéjemnych navstévach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, predskolskych =zafizeni a Skolskych zatizeni
¢. J. SM/9651/02 ze dne 3. 1. 2003

2. Ztizovaci listina vydana na zdkladé rozhodnuti Zastupitelstva obce Dobienice ze dne
18. 11. 2002

3. Ptehled o poctu déti ve tiid€ pro Skolni rok 2004/2005

4. Skolni vzd&lavaci program Mateiské §koly, Dobienice pod ndzvem , Vnimej, hraj si,
dovadéj, svét kolem tak poznavej“ pro skolni rok 2004/2005

5. Pracovni plén a plan vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti na Skolni rok 2004/2005 ze dne 3. zari
2004

6. Vyrocni zprava Matefské Skoly, Dobfenice za Skolni rok 2003/2004



7. Plan pedagogickych a provoznich rad pro Skolni rok 2004/2005

8. Zapisy z pedagogickych a provoznich rad za Skolni rok 2003/2004

9. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky pro Skolni rok 2004/2005

10.Z4znamové listy pro hospitace a kontrolu provozu za $kolni rok 2003/2004

11.Rozpis piimé vyucovaci povinnosti ucitelek pro Skolni rok 2004/2005

12.Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnic, které vykonavaji piimou
vyucovaci povinnost v matetské skole ve Skolnim roce 2004/2005

13.Kritéria pro hodnoceni a odménovani pedagogli a provoznich pracovnic Mateiské skoly,
Bystfice s platnosti od 1. ledna 2003 s razitkem a podpisy ucitelky a feditelky

14.0rganizace dne Matetské Skoly, Dobfenice s platnosti od 1. 9. 2003 s razitkem Skoly
a podpisem teditelky

15.Provozni tad Matetské Skoly, Dobienice s platnosti od 1. 9. 2003 s razitkem Skoly
a podpisem teditelky

16.Skolni #ad Mateiské $koly, Dobienice s platnosti od 1. 1. 2003 srazitkem skoly
a podpisem teditelky

17.Vnitini fad Matetské Skoly, Dobienice s platnosti od 1. 11. 2003 srazitkem Skoly
a podpisem teditelky

18.Pracovni naplné¢ zaméstnancii podle pracovniho zafazeni s platnosti od 1. ledna 2003
s razitkem a podpisem ucitelky

19.Jmenovani do funkce feditelky s ¢innosti od 1. 1. 2003

20.Kronika a fotodokumentace

21.Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2004/2005: seznam déti, piehled dochazky, evidencni
listy, pfehled vychovné prace, tfidni vzd€lavaci program, tydenni plany, zmocnéni
k odvadéni déti, zaznamy o détech, individualni plan pro dité odkladem $kolni dochazky

22 Inspekeni zprava €. j. 101 127/00-1402

ZAVER

Persondlni obsazeni mateiské Skoly je stabilizované a zajisténé odborné a pedagogicky
zpuisobilymi ucitelkami. Vedeni zaméstnancii se opirda piedevsim o dlouholetou zkuSenost.
Dalsim vzdélavanim si ucitelky prohlubuji jiZ ziskané poznatky a védomosti, které ndsledné
uplatiiuji v praxi.

Skola poskytuje détem vhodné materidlné-technické podminky pro p¥edskolni vzdélavani.
Vnitini uspordadani budovy je upraveno s ohledem k jejich potiebam. Planované zmény
v materidlné-technické oblasti vychazeji ze zjiSténého stavu a jsou postupné realizovdny.
Stav a rozloha zahrady wumoZituji jeji vyuZivani piedevSim v sezonnich pohybovych
a relaxacnich aktivitach déti.

Skolni vzdélivaci program obsahuje vidélivaci cile, které odpovidaji podminkdim $koly
a specifikam predskolniho vzdélavani. Vzdélavaci zaméry ucitelek realizované v dennich
programech mély charakter tematicky integrovanych blokii. PouZité metody a formy
vzdélavaci prace ucitelky volily s ohledem na individudlni potieby déti. Vedly je k mnoZstvi
podnétnych proZitkii, aktivnimu zdjmu o nabizené Cinnosti a tim ik dosahovani
stanovenych dil¢ich kompetenci.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova K. Mandkova v. r.
V Ji¢in€ dne 14. tijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 10. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Milena Spejchalova Spejchalova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Ji¢in. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Kralovéhradeckého 2004-11-12 12-1164/04-5125
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a

télovychovy, Wonkova 1142,

500 02 Hradec Kralové

Ztizovatel: obec Dobfenice, ¢p. 10, 2004-11-04 12-1164/04-5125

503 25 Dobtenice
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






