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Nazev pravnické osoby ZAKLADNI SKOLA, LIBEREC — VRATISLAVICE

vykonavajici ¢innost Skoly NAD NISOU, prispévkova organizace

Sidlo Nad Skolou 278, 463 31 Liberec 30 — Vratislavice nad
Nisou

E-mail pravnické osoby Skola@zs.vratislavice.cz

1CO 46 746 145

Identifikator 600 079 864

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Liborem Rygalem, reditelem Skoly

Ziizovatel Méstsky obvod Liberec — Vratislavice nad Nisou

Misto inspek¢ni ¢innosti Nad Skolou 278, Liberec 30 — Vratislavice nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti 13.-17. leden 2014

Inspekéni &innost v pravnické osob& vykonavajici ¢innost §koly s ndzvem ZAKLADNI
SKOLA, LIBEREC - VRATISLAVICE NAD NISOU, piispévkova organizace (dale
,»Skola*) byla zah4jena ptedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi ptedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zékona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zédkona ve
vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdelavani (Skolni druziny a Skolni kluby).
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Charakteristika

Pravnické osoba vykonavajici ¢innost Skoly sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 580 zak,
Skolni druzinu s kapacitou 120 zaki a Skolni jidelnu s nejvyssim povolenym poctem 500
stravovanych osob. Ke vzdélavani piijimad zejména déti a zidky z meéstského obvodu
Liberce — Vratislavic nad Nisou a Prosece. Jiz fadu let plsobi jako fakultni Skola Fakulty
prirodovédné-humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci.

V leto$nim Skolnim roce se ve 22 tfidach (z toho 14 na prvnim stupni) vzdélava celkové
449 74kl, ¢imz je celkova kapacita Skoly aktudlné naplnéna na 77,4 %. V prubchu
poslednich péti Skolnich rokd doSlo k narlstu piiblizné o 60 zakd. Tento trend je na
zékladé zpracovaného demografického vyvoje otekavan i v piistich tfech letech. Skola
v letoSnim Skolnim roce eviduje 15 individudlng integrovanych zakt. Cizi statni obCanstvi
ma 15 zakt Skoly. Jeden Zak plni povinnou Skolni dochazku v zahrani¢i, nikdo ze
zdkonnych zastupcl zaka Skoly nezazadal o povoleni individualniho vzdélavani. Do Ctyt
oddéleni skolni druZiny bylo aktudlné zapsano 120 Ucastnikii, ¢imZ nedoslo k piekroceni
nejvyssiho povoleného poctu.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim ndzvem ,,NaSe Skola“. Vzdélavani zaki ve Skolni druzin€ je realizovano
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny. V ramci dalSich aktivit
Skola zakiim nabizi 1 mimo pravidelné vyuCovani fadu kulturnich a poznévacich akci
a pestrou zdjmovou ¢innost v krouzcich, ¢imz vytvari ptihodné podminky pro smysluplné
vyuZiti jejich volného Casu.

Skola se prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni, zacastiiuje se
znalostnich i sportovnich soutézi a olympiad. Usp&sné zakongila projekt ESF ,,EU penize
Skoldm®.

Objekt Skoly ma v historické budové zc¢asti bezbariérovy piistup zajiStovany
prostfednictvim plosSiny podél schodiste.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV s motivaénim nazvem ,Nase §kola“ je zpracovan pro 1. — 9. roénik.
Skola v ném provedla aktualiza¢ni zmény vychazejici z upraveného RVP ZV platného od
1. 9. 2013. Z4jmové vzdélavani pro zaky dochézejici do Skolni druziny je uskute¢iiovano
podle vlastniho vzdélavaciho programu pro $kolni druZzinu (dale ,.SVP SD%). Svym
obsahem navazuje na SVP ZV. Komparaéni analyzou uskute¢nénou v priibéhu inspekéni
¢innosti bylo zjiSténo, Ze Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu je zpracovan podle
kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zédkona. Oba vzdélavaci programy jsou dostupné
na vefejné pristupném misté ve Skole a na webovych strankach skoly.

Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a ve shodé se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétil, vyuziva disponibilnich hodin ve
shodé s cili a profilem SVP ZV. Zmény platné od 1. zati 2013 jsou v uéebnim planu
zapracovany. Sest hodin z disponibilni ¢asové dotace na druhém stupni §kola pouzila na
povinnou vyuku dal§iho ciziho jazyka (némecky jazyk, rusky jazyk), zatazené¢ho od
7. ro¢niku ve dvouhodinové tydenni dotaci. Organizovani bohat¢ mimoskolni ¢innosti
v z4jmovych krouzcich a spole¢nych Skolnich akcich podporuje profilaci zaka v oblasti
jejich individudlnich zajm a vytvéaii nalezité podminky pro rozvoj osobnosti vSech
zapsanych jedinct.
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Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zdkonem, zfidil pedagogickou radu jako svijj
poradni orgdn a projednéva s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
vychovné-vzdelavaci cCinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura reflektuje typ
a velikost Skoly, aktudlni potfeby a zdméry rozvoje subjektu. Na strategickém fizeni
a hodnoceni subjektu se vedle vedeni Skoly podileji dalsi pracovnici (zejména vychovna
poradkyné, metodicka prevence, vedouci vychovatelka) a ustanovené metodické organy.
K funk¢nosti systému fizeni pfispivd pouzivany informaéni systém prostfednictvim
elektronické nasténky, transparentni delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti. Planovdni a organizace provozu jsou
funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepénich zdméra s
ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery pozitivné ovliviluje
kvalitu podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni &innost
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu, respektuje
organiza¢ni ¢lenéni Skoly a rozdéleni pravomoci rozdéleny mezi kompetentni pracovniky.
Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé, prehledné a v predepsaném rozsahu,
prikazng zachycuje priib&h vzdélavani. Udaje o &innosti uvedené ve statistickych
vykazech uvedla §kola ve stanovenych terminech. Rizeni $koly ma stanovena pravidla, je
koncepcni a cilené v souladu s hlavnimi tkoly na Skolni rok 2013/2014 a s koncepci
rozvoje skoly.

Pedagogicky sbor §koly tvoii v souc¢asné dobé 32 pedagogt (30 Zen a dva muzi) vcetné
¢tyt vychovatelek Skolni druzZiny. Profesionaln€ zkuSeny ucitelsky sbor je vékove
vyvazeny a stabilizovany. Primérna délka pedagogické praxe pedagogickych pracovnikl
véetné vychovatelek ¢ini 20 let. Podminky odborné kvalifikace spliuji vSichni pedagogicti
pracovnici. Tti ucitelky maji odbornou kvalifikaci pro vyuku na obou stupnich zékladniho
vzdelavani, na kterych i soucasné vyucuji. Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru
Skoly je na vynikajici urovni. Tato skute¢nost se pozitivné odrdzela 1 v urovni sledované
vychovné a vzdélavaci €innosti pedagogi.

Reditel byl do funkce fadn& jmenovan ziizovatelem na zikladé konkurzniho ¥izeni a ve
funkci potvrzen na dalsi obdobi. Svym vzdélanim splituje predpoklady pro vykon funkce.
V ramci dal$iho vzdé€lavani absolvoval studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni.
Ziskané znalosti ucelné vyuzivd ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima eventualni opatieni k jejich odstranéni.

Na profesni rozvoj pedagogi je kladen velky diiraz. Systém dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je uskute¢iiovan podle dokumentu ,, Plan DVPP
ve Skolnim roce 2013/2014 . Je vSak podminén organiza¢nimi a pfedevSim finan¢nimi
moznostmi organizace. Dalsi vzdélavani je pfedevSim zaméfeno na jazykové vzdélavani,
vzdelavani v oblasti ICT, inovativni metody a formy prace a na vzdélavani zakid se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami. Studia k rozsifeni odborné kvalifikace se v soucasné
dob¢ zucastiuji tii pedagogové. Zvoleny systém vzdélavani a vybér akei je v souladu se
vzdeélavacimi zaméry organizace, vedenim Skoly je podporovan, plné pfispiva k realizaci
SVP ZV.

Vyuka 74kl probihd v kmenovych tfidach a v odbornych ucebnach funkéné zatfizenych
a vybavenych potfebnymi pomickami dle zaméfeni vyucovaciho pfedmétu nebo
vzdélavaci oblasti. Vyuka informatiky a dle potieby i dalSich predméta je uskutecnovana
v nové vybavené pocitacové ucebné s 28 Zakovskymi stanicemi. Pro Skolni druZinu jsou
v samostatném Useku vyc€lenény a zafizeny prostory pro jednotliva oddéleni. V souCasnosti
ma Skola jedenact interaktivnich tabuli vetné piisluSenstvi a dva pfenosné dataprojektory.
Pro télovychovné a relaxacni aktivity jsou zakim k dispozici dvé télocvicny se
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standardnim vybavenim. Subjekt rovnéz vyuzivd venkovni viceucelové hiisté s umélym
povrchem urcené pievazné pro micové sporty a hiisté se tfemi kurty na beachvolejbal.
Télovychovné zdzemi vyuziva rovnéz Skolni druzina a vradmci vedlejsi hospodaiské
¢innosti Skoly vefejnost. Materidlné — technické a prostorové podminky vytvaieji velmi
pfiznivé predpoklady pro zajisténi vyuky, umoznuji realizovat poZadavky osnov
vzdélavacich programti. Organizace planovité zajiStuje obnovu a rozvoj materidlné
technickych podminek vhodnych pro realizaci SVP ZV v souladu s proklamovanou
profilaci. Reditel ma predstavu priib&Zného dopliiovani a inovace $kolnich pomticek
iUprav uceben, vnitinich i1 venkovnich prostor objektu Skoly. Uvedené zaméry
s pfihlédnutim k finanénim moZnostem postupné ve spolupraci se ziizovatelem
uskutecniuje.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola hospodafi planovité.
Ztizovatel zajiStuje provozni vydaje, piikladn€é se spolupodili i na ostatnich vydajich.
Dals$im zdrojem financnich prostiedk je 1 doplitkova ¢innost. Zapojenim do projektu ,,EU
- Penize Skolam* Skola zejména nové vybavila uc¢ebnu vypocetni techniky a poftidila
programovatelné stavebnice robotll. Dal§i mimorozpoctové zdroje ziskala od zfizovatele
diky grantim zamétfenym na oblast Zivotniho prostfedi, volnocasovych aktivit a vychovné-
vzdélavaci Cinnosti zakd. Finanéni zdroje vytvareji nalezité podminky k zabezpeceni
realizace Skolnich vzd¢lavacich programii.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditel jako vstficnou. Jsou vytvofeny nalezité
podminky pro Cinnost Skolské rady, aktivné pracuje sdruzeni rodict zakid Skoly, velmi
dobie je hodnocena spoluprace se ziizovatelem. Skola pravidelnd informuje zakonné
zastupce zakd o vysledcich vzdélavani zaka, dalsi informace poskytuje na webovych
strankéach. Subjekt dlouhodobé spolupracuje s mistnimi mateiskymi Skolami, pro které jsou
pofadany pravidelné navstévy Skoly pied zépisem do 1. ro¢niku. Dle potieby subjekt
spolupracuje se specidlnimi poradenskymi zafizenimi v Liberci a Jablonci nad Nisou,
odborem socialni pée a se stfediskem vychovné péée Céap v Liberci. Mezi dalsi
zmifiované spolupracujici subjekty $kola fadi mj. Policii CR a Méstskou policii Liberec,
Utad prace v Liberci, Sbor dobrovolnych hasi¢i ve Vratislavicich a mistni vefejnou
knihovnu umisténou v budové $koly. Skola je oteviena jak rodi¢tim zaka, tak vefejnosti
1 dal$im partnertim.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou na velmi dobré tirovni, pozitivné
ovliviiuji funkéni chod a prikladny rozvoj Skoly. Vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocty zakia v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
ptedpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostiedi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor,
soucasné byli vedeni k dodrzovani zasad sluSného chovéani, vzijemné toleranci
a komunikaci. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu pfizplisobeném jejich
moznostem, byli pfirozené vedeni k respektovani stanovenych pravidel, coz ptiznivé
ovliviovalo piivétivé Skolni klima a osobnostni rozvoj zaka a podporovalo nekonfliktni
atmosféru.

Vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly probihala v souladu se stanovenymi osnovami
jednotlivych predméti. Pfevazna vétSina hospitovanych hodin se vyznacovala kvalitni
a efektivni pfipravou. Zvolené metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych
kompetenci, odpovidaly vzd€lavacim potfebam a individualnim moznostem zakt. Cilem
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bylo dosahovani o&ekavanych vystupti SVP ZV a tim i napliiovani vystupit RVP ZV.
Vhodnd motivace, promyslend a citliva prace s textem prohlubovala rozvoj jak
sledovanych gramotnosti (socialni, piirodovédna), tak i gramotnosti zbyvajicich. Zaci byli
nendsilnou formou podnécovani k formulovani vlastniho nazoru a ve vyssich ro¢nicich ke
vzajemné komunikaci. Casové rozvrzeni hodin umoznilo zakiim smysluplnou spolupraci
a efektivni praci ve skupinach, byli disledné vedeni k vzdjemné toleranci a respektu.
Sledovand vyuka ve vSech prvnich tfidich byla charakteristickd respektovanim
individualnich dispozic zakt vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky. Ucitelky ocenovaly
zajem, snahu a pokrok, upozorniovaly je na nedostatky. V pribéhu vyuky byly
zohlediiovany potfeby a moznosti vSech zakl, coz se pozitivné odrazelo v atmosféte ve
ttidach, ale predevsim ve zvladani uciva a osvojovani si potiebnych ndvyki. Takto pojata
vyuka byla na urovni ptikladu dobré praxe.

Vyuka se ve zhlédnutych hodindch na druhém stupni vyznacovala promySlenou
a usporadanou organizaci. Byly zaznamenany ucelné volené formy a metody prace, které
podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zakt i jednotlivych gramotnosti. Dlraz
byl kladen na pifesné uzivani odborné terminologie, spravné uzivani jednotek fyzikalnich
veli¢in a zvladani symboliky. Vyucujici vedli Zdky k logickému mysleni a vyvozovani
vztahll a souvislosti, pracovali s chybou. Dle moZnosti vyuZzivali znalosti a zkuSenosti
zakl, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané u¢ivo podavali pfiméfené
vékovym schopnostem Z74kli, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Vyuzivanim
vhodnych pomiticek podporovali ndzornost vyuky. Pozitivem bylo i zapojeni ICT pro
jednoduchou prezentaci uciva, vyuziti softwarovych aplikaci a ptfima prace zakti s ICT. Ve
vSech hospitovanych hodinach byl zifejmy individudlni pfistup k Zdkim vyplyvajici
z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam, tempo
vyuky vyucujici ptizptisobovali aktudlnim podminkdm v jednotlivych tfidach. Ve vyuce
prevladalo pribézné pozitivni a adekvatni hodnoceni Zakl vyucujicimi, kteti respektovali
jejich individudlni dispozice, ocefiovali zdjem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na
nedostatky.

Cinnost 8kolni druziny se zaméfuje na pravidelnou vychovnou, vzd&lavaci a zdjmovou
ginnost. Zatazovany jsou vychazky, odpoé¢inkové a pohybové &innosti. Zaci se ucastni
kulturnich a sportovnich akci, prezentuji $kolu na vefejnosti. Skolni druZina spolupracuje
s knihovnou, kulturnim zatizenim a mistnimi organizacemi.

Pribéh vzdélavani pozitivné podporuje rozvoj osobnosti Zakii. Vyuzitim vhodnych
forem a metod prace sméiuje k icelnému naplnéni SVP ZV a vzdélavacich cila $koly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim Fizeni na svych webovych
strankach, v mistnim zpravodaji a na informacnich tabulich, zaroven je oteviena predavani
informaci individuadlnim zdjemcim piimo ve Skole. V tomto sméru Skola spolupracuje
s mistnimi matefskymi Skolami a umozZiuje jim navstévy 1 v hodinach. Ptijimani 74kl ke
vzdelavani probihd podle platnych zdkonnych ustanoveni. Je dodrZovan rovny pfistup
s vytvafenim podminek pro uUspéSnou integraci zaka se SVP a 7kt - cizinca
a respektovani potfeb jedincti pfi zméné vzdélavaciho programu.

Skola identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V leto$nim
Skolnim roce aktudln€ vykazuje 15 individualné integrovanych zakd, pro které vypracovala
ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim individualni vzd€lavaci plan (dale
LIVP). Zaktm, ktefi progli Setfenim zejména v pedagogicko-psychologické poradné bez
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opravnéni na individudlni vzdélavaci plan, Skola poskytuje individudlni podporu v rdmci
vyuky. Mimofadné nadani nebylo diagnostikovano u zadného zaka. Skola pribézné
vyhodnocuje zéky s riziky neuspé&Snosti, poskytuje jim pomoc k jejimu piekonani,
zohlediluje vnéj§i prostiedi ovlivigjici jejich vysledky, pfijimd napravna opatfeni 1
v soucinnosti se zakonnymi zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostfedi pro zdravy
psychicky 1 fyzicky vyvoj zaki, ma zavedeny ufinné preventivni programy zaméfené na
omezeni rizikového chovani, sleduje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika. Podminky
pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi a ochrany 74k pied socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné
jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki. Pfiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni strategie §koly. Skola
vytvari bezpecné prostredi pro vzdélavani, pravidelné sleduje oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi (dale ,,BOZ“) zakd. Zaky s pravidly BOZ prokazatelné seznamuje. Nastavené
preventivni systémy podporuji vytvareni bezpecného prostiedi pro zaky.

Poradenské sluzby zabezpeCuji zejména vychovna poradkyné, operativné reaguje na
aktualni problémy a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dalS§imi odborniky. Poskytuje
zakliim a dle pozadavku i jejich zdkonnym zéastupciim poradenskou pomoc zamétenou
zejména na vzdélavani 74kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, na pomoc pii
integraci, na oblast kariérového poradenstvi a popt. ve spolupraci s metodi¢kou prevence
na primarni prevenci sociadlné patologickych jevii. Kooperace se specializovanymi
poradenskymi pracoviiti ma velmi dobrou trovein. Skola zaji§tuje potiebné podklady,
probihaji jednani srodi¢i zakii pro zajisténi diagnostiky 1 nésledné péce (individualni
vzdé¢lavaci plany, reedukace, odklad povinné skolni dochazky aj.).

Skola zpracovala minimalni preventivni program vychazejici z aktualnich problémt Zaka
(bezpecné chovéni, podpora zdravého Zivotniho stylu, vytvareni pozitivniho socidlniho
klimatu, formovani postojii apod.). Jeho aktivity jsou cilen¢ mifeny k efektivni primarni
prevenci a k intervenci pifi nepiedvidanych krizovych stavech. Souvisejici Cinnosti
provazané s konkrétnimi akcemi Skoly podporuji sméfovani zaka k aktivnimu traveni
volného Casu a ke zdravému zivotnimu stylu. Pozitivné lze v tomto sméru hodnotit
realizovany systém piedndSek koncipovany pro jednotlivé rocniky pfipravovany ve
spolupraci s organizacemi a centry zabyvajicimi se primdrni prevenci v zakladnich
Skolach. Ptikladem dobré praxe je realizace specifického preventivniho programu ,,NaSe
tiida* pro zaky Sestého ro¢niku, projektu ,,J4 a moje tfida® zaméfeného na socialni klima
ttidy 1 uskuteénéni vztahového programu ,,Ostrakizace* zaméten¢ho na feSeni socialné-
patologickych jevii v rAmci vybranych tiid. Skola ma vytvofenu preventivni strategii pro
pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevi, jejimzZ cilem je sniZovani rizik vzniku
a rozvoje nezddoucich projevii chovani zak.

Subjekt mad vytvofenu ucinnou strategii na podporu uspesnosti zakti se SVP a zaki
talentovanych. Pro Zdky se SVP je zavedena pravidelna dyslektickd naprava. V prub¢hu
vyuky zohlednuje potfeby a moznosti zakli vCetn¢ zaki se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvafi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni 1 pracovni klima. Metody a formy prace jsou piizpusobeny véku
a individualnim moznostem zak.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly tvofi provdzany systém. Vedeni Skoly
pribézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaku, reaguje na ptipadnad rizika
Skolni neuspéSnosti a pracuje s nimi, ocenuje Uspésnost zaki v mimoskolnich aktivitach.
V ramci kontrolni ¢innosti sleduje uroven kvality vyuky, metody a formy prace
anapliiovani cilli a strategii SVP. Ovéfovani urovné védomosti kil probiha formou
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béZnych, interné vypracovanych a vyhodnocovanych srovnavacich testii z ¢eského jazyka,
anglického jazyka a matematiky. Vysledky vzdélavani 1 jejich analyzou se pravidelné
zabyvaji 1 pedagogickd rada a metodické organy, jsou zCasti obsazeny ve vyrocnich
zpravach. V minulych dvou Skolnich letech se Skola zapojila do celostatniho externiho
testovani zaki 5. a 9. rocniku. Dosazené vysledky odpovidaly schopnostem zapojenych
zaku. Instituce svou Cinnosti ptispiva ke zkvalitiovani vysledkli vzdélavani a pfipravuje
zaky na bezproblémovy prechod do vysSich typli Skol. Zpétnovazebni mechanismy
uplatnované Skolou potvrzuji standardni UspéSnost zakii po nastupu do stfedni Skoly.
Uspéchy $koly jsou téZ prezentovany pii riznych védomostnich i sportovnich soutézich
a olympiadach.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélivani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem k Zikuim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajicich vysledki vzdélavani.

Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou $koly je vysoka odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovniku,
zajem o DVPP vcéetné studia k rozsireni odborné kvalifikace a zabezpeceni pestré
nabidky mimoskolnich aktivit a akei pro zaky. Pozitivné lze hodnotit i citlivé
a bezproblémové zaclefiovani Zaku — cizinci do vyucovaciho procesu a do Zakovskych
kolektivii. Velmi dobi‘e je nastaveny systém Fizeni Skoly. Prikladné je zpracovana
strategie prevence socidlné patologickych jevii véetné monitorovani klimatu ve
vybranych tfidach

Celkové lze kladné hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace
podporujici napliiovani SVP ZV a individualni pristup k Zakiim se SVP. Subjekt
vytvari priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima.

Materialni a prostorové podminky Skoly i priznivé finan¢ni zabezpeceni ze strany
ziizovatele Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich ziméri.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo na zakladé vysledkii konkurzniho Fizeni ke
jmenovani nového reditele do funkce a tim i ke zformovani fungujici spoluprace se
zFizovatelem. Zapojenim do projektu ,,EU - Penize Skolam“ organizace ziskala
zejména nové ICT vybaveni a programovatelné stavebnice robotu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina ze dne 11. 3. 2013 vydana na zaklad¢ usneseni Zastupitelstvem obce
dne 20. 2. 2013 a G¢inna ode dne 20. 2. 2013

2. Jmenovani do funkce fteditele Zakladni Skoly Liberec — Vratislavice nad Nisou,
ptispévkova organizace* ¢j. 1698/2009/KT ze dne 28. 1. 2010, sucinnosti od
1.2.2010

3. Osvédceni o absolvovani ,Kvalifikacniho studia pro fteditele Skol a Skolskych
zatizeni“ vydané NIDV Liberec dne 11. 5. 2011 pod ¢j. 10-06-17-51/24

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni €. j. 3 531/2010-21 ze dne 15. 2. 2010
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Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-35820/2013 ze dne 4. 9. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 11. 11. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni — S§kolni druzina ze dne 11. 11. 2013
Minimalni preventivni program $koly 2013/2014 ze dne 16. 9. 2013

Plan DVPP ve skolnim roce 2013/2014 ze dne 3. 9. 2013

Koncepce rozvoje skoly 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

Organizace Skolniho roku 2013/2014

Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne 9. 9. 2013

Plan evaluace na Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

Plan pro vychovné poradenstvi 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

Plan prace Skolniho metodika prevence na Skolni rok 2013/2014

Plan EVVO - skolni rok 2013/2014, nedatovano

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 1. 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani a osvéd€eni o DVPP

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, nedatovano

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 26. 9. 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 18. 9. 2013

Zapisy zjedndni pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2013-2014

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Nase kola“ platny od 1. 9. 2007
Dodatek k SVP ZV &. 1 (aprava osnov) platny od 1. 9. 2013

Dodatek k SVP ZV &. 2 (uéebni plan) platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2013

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014 — 15x

Kniha trazii vedena od Skolniho roku 2008/2009

Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ze dne 30. 8. 2013
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2013/2014
Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2013/2014 pro ttidy ,,A*

Vypisy ze Skolni matriky pro jednotlivé Zaky (evidencni tidaje, pribéh a vysledky
vzdélavani, vychovna opatieni, popt. seznam zmén udajti) ve Skolnim roce 2013/2014
pro tfidy ,,A*; pro tfidu V. A vedena katalogova slozka zaka

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 14. 10. 2013

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 8. 10. 2013

Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2013 ze dne 7. 11. 2013

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2012

Hlavni u¢etni kniha za rok 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Vrabec, $kolni inspektor V. T.
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor V.T.
Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice V.T.

V Liberci 7. 2. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Libor Rygal, feditel Skoly V. T.

V Liberci - Vratislavicich 19. 2. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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