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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-641/15-L

Nazev pravnické osoby Diim déti a mladeZe DRAK,

vykonavajici ¢innost Zitavska ul. 260, Hradek nad Nisou, okres Liberec,
Skolského zarizeni prispévkova organizace

Sidlo 463 34 Hradek nad Nisou, Zitavska 260

E-mail pravnicke osoby jurkova@skoly.net

IC 70 983 224

Identifikator 600 080 439

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Ladislavou Jurkovou, Feditelkou

Zrxizovatel Mésto Hradek nad Nisou

Misto inspekéni ¢innosti Hradek nad Nisou, Zitavska 260 a Komenského 632

Termin inspekéni ¢innosti | 19. — 21. Fijen 2015

Inspekéni ¢innost v pravnické osob€ vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni s nazvem Dim
déti a mladeze DRAK, Zitavskéa ul. 260, Hradek nad Nisou, okres Liberec, pfispévkova
organizace (dale ,,DDM*) byla zahajena piedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti feditelce
DDM.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle ptislusného Skolniho vzd€lavaciho programu podle § 174

odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu stiediska voln¢ho Casu
(dale ,,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského z&kona a jeho soulad s § 5 odst. 2
Skolského zakona.
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Charakteristika

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze DRAK (tzn. ,,Déti, rodice a kamaradi*) Hradek
nad Nisou uskuteéiiuje celoro¢ni ¢innost pro déti, zaky, studenty i dosp€lé osoby zejména
z Hradku nad Nisou a z¢asti z okolnich obci. Prazdninovou taborovou ¢innost organizuje
zejména pro zaky zakladniho vzdélavani prevazné z Hradku nad Nisou a z Liberce. DDM
zaroven zajiSt'uje i provoz Matetského centra Korélek.

Vlastni objekt DDM 1 Klub mladeze jsou piihodné umistény nedaleko hradeckych
zékladnich skol. Zajmova ¢innost krom téchto objektti probiha rovnéz ve vSech zakladnich
Skolach ve mésté, v sokolovné a rybarském domé. Mésto Hradek nad Nisou se nachazi na
okraji Luzickych hor v Zitavské panvi pobliz &esko-némecko-polského Trojzemi. Tato
skute¢nost ma piimy dopad na ¢innost DDM a jeho spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

V letosnim Skolnim roce je aktualné ve 32 zajmovych Utvarech zapojeno 327 ucastniki.
DDM neeviduje zadného tcastnika se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,.SVP®).
V poslednich létech se pocet zapsanych Ucastnikli a zdjmovych utvard vyrazné neménil.
Aktivity DDM jsou zaméfeny na pravidelnou zajmovou ¢innost v jednotlivych krouzcich,
ptileZitostnou ¢innost, spontanni ¢innost, praci s talenty a letni i zimni taborovou ¢innost
organizovanou v pruméru pro 130 tcastnikii ve véku od 7 do 18 let. DDM zaroven provozuje
matefské centrum Koralek. DDM eventualné zabezpecCuje i odbornou praxi pro zaky a
studenty stfednich skol, vyssich odbornych §kol a Technické univerzity v Liberci. Subjekt
svymi realizovanymi aktivitami vytvari ptihodné podminky pro smysluplné vyuziti volného
¢asu zucastnénych osob.

DDM je organizovan v mezinarodni asociaci maZzoretek NBTA (national baton twirling
association).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

DDM méa stanovenu koncepci a strategii svého rozvoje se stanovenim zakladnich,
kratkodobych i dlouhodobych cili v souladu se zaméry zfizovatele. Vymezené cile jsou
srozumitelné, realné a zejména v oblasti dlouhodobé&jsich zaméri realizovatelné v kooperaci
se ziizovatelem. Vedeni i pedagogové se se strategii evidentné ztotoZiuji.

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych bylo DDM zatazeno do Skolského
rejstiiku. Komparaéni analyzou uskuteénénou v pritbéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze
SVP je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 $kolského zakona. SVP umoziiuje
profilaci zafizeni smérem k zajmovému vzdélavani v ramci pravidelnych i spontannich

aktivit. Vzdélavaci program je dostupny na vefejné pristupném misté ve stiedisku.

DDM mé srozumitelné nastavena pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
ginnosti v souladu s pravnim fadem. Reditelka plni povinnosti dané §kolskym zdkonem,
s pracovniky projednava zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na vychovné-
vzdélavaci ¢innost DDM. Nastavena organiza¢ni struktura zohlediuje typ, velikost, aktualni
potieby a zaméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému ftizeni piispiva pouzivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamestnanct a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zaméri s ostatnimi deklarovanymi
cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, prabéhu
avysledkt vzdélavani a napliiovani SVP. Kontrolni systém zahrnuje vsechny oblasti
provozu instituce vcetné¢ vzdé€lavaciho procesu. Pedagogickd dokumentace je vedena
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peclive, piehledné a v predepsaném rozsahu. Udaje o ¢innosti uvedené ve statistickych
vykazech byly pfedany v urCenych terminech. Vedeni DDM aktivné tidi pedagogické
procesy na drovni subjektu, pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech hlavnich oblastech.
Rizeni ma stanovena pravidla, je cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace.

Pedagogicky sbor DDM tvofii v sou¢asné dobé 16 pedagogickych pracovniki, z nichz 3 jsou
interni pracovnice vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou ¢innost. VSechny splituji
podminky odborné kvalifikace i dalsi zakonné pozadavky. Skupinu pedagogi
vykonavajicich dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost tvoii 13 externich pracovnikt. V ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) absolvovali pozadované
studium v rozsahu 40 hodin, popi. kvalifikaci splnili na zaklad¢ svého profesniho
pedagogického vzd¢lani. Pracovnici, ktefi zatim kvalifika¢ni piedpoklady nespliuji
a studium teprve absolvuji, maji stanoveného mentora. Celkové je sbor profesionalné
zkuseny, stabilizovany.

DVPP vychazi predev§im z potieb subjektu, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho zajmu pedagogickych pracovnikli a finan¢nich moznosti organizace.
Preferovano je systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogt jejich individualni Gi¢ast na
kurzech a seminafich. Prioritou se stalo i studium pedagogiky pro externi pracovniky bez
pedagogického vzdélani v radmci projektu K2 - Kvalita a konkurenceschopnost
vV neformalnim vzdélavani. Profesni rist pedagogickych pracovniki feditelka podporuje,
zajistuje jim k tomu pfimétené podminky.

Reditelku do funkce f4dné jmenoval ziizovatel na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2012
na 3estileté obdobi. Reditelka svym vzdélanim splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon
¢innosti. Ziskané znalosti Gceln¢ vyuziva ve své fidici Cinnosti. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima eventudlni opatfeni k jejich odstranéni.

Materialné-technické a prostorové podminky ve vlastnich objektech (hlavni budova DDM
a Klub mladeze), v pronajimanych prostorach (zejména pro utvary se sportovnim zaméfenim
a mazoretky) a v objektech mistnich $kol vytvareji uspokojujici pfedpoklady pro zajisténi
ginnosti DDM, umoziiuji realizovat pozadavky SVP. Prostiedi ,,domedku* ptisobi esteticky
a upravené. Hlavni budova nema bezbariérovy ptistup, ¢imz je v piipadné zajmu Casteéné
omezeno zapojeni UcCastnikd s télesnym handicapem. Ucebny jsou funkéné zatizené
a vybavené potiebnymi pomilickami pro cinnost krouzkl. Pronajaté prostory spliuji
pozadavky na kvalitni zazemi pro realizovanou zajmovou ¢innost. Pro letni i zimni
taborovou ¢innost DDM vyuziva pronajimanych objektid. Vedeni stiediska usiluje ve
spolupraci se zfizovatelem o udrzeni vyhovujiciho technického stavu budov i materialnich
a prostorovych podminek vzdélavani. Vzhledem k realnému umyslu ztizovatele premistit
DDM do zrekonstruovaného rozlehlého objektu, jiz neni zamér provadét na soucasnych
objektech rozsahlejsi a finan¢né narocné akce.

DDM byl v letech 2012 az 2014 financovan piedevs§im prostiednictvim statniho rozpoctu
arozpoctu zfizovatele. Podil financovani ze statniho rozpoctu, tj. pfimé néklady na
vzdélavani a v roce 2014 i Gelové finanéni prosttedky v ramci dvou projekti MSMT, byl
ve sledovaném obdobi v priméru ve vysi 42 %. DDM obdrzel i jiné statni finanéni
prostiedky z tfadu prace na mzdy pro 4 pomocné pracovniky. Tyto zdroje tvotily v priméru
8 %. Ziizovatel se na financovani podilel v priméru ve vysi 24 % a ptispival pfedevsim na
provozni vydaje, drobné opravy a na nakup materidlu pro Cinnost zdjmovych utvart
a ptilezitostnych akci. Pfinosem byly i finan¢ni granty od Krajského ufadu Libereckého
kraje a zfizovatele pro zajmové utvary, na vytvarnou $kolicku, pro mazoretky apod. Tyto
zdroje tvoftily v priméru 3 %. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani jsou vlastni
zdroje zafizeni, které tvotily v priméru 23 % a mezi které patfily predevSim vynosy ze
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zapisného, Cerpani fondd, bankovnich uroku a sponzorskych finan¢nich dari. Pro svoji
hlavni ¢innost téz DDM vyuzival i finan¢ni prostfedky ziskané svoji hospodaiskou ¢innosti
Z pronajmu nebytovych prostor a prondgjmu Klubu mladeze. Z piimych nakladi na
vzdélavani skolské zatizeni hradilo pfedevsim vydaje na platy a zakonné odvody. K pokryti
provoznich nakladli a na vybaveni vyuZzivalo Skolské zafizeni pfispévek z rozpoctu
ziizovatele. Finan¢ni prostfedky ziskané z vlastnich zdroji pouzival subjekt na vychovnou
¢innost ucastnikii vzdélavani. DDM obdrzel 1 vécné sponzorské dary.

Podminky k realizaci $kolniho vzdélavaciho programu jsou ve vSech oblastech na
pozadované urovni, pozitivné ovliviiuji funkéni chod a prikladny rozvej DDM.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi ro¢nim pldnem akci, ktery obsahuje piedevSim
zdkladni nabidku aktivit véetnd pfilezitostnych, spontannich i osvétovych. Rada
planovanych akci ma dlouholetou tradici. Piehled pravidelné zdjmové Cinnosti, ktera je
relativné stala, zvetejiiuje DDM v nabidce krouzkt na aktualni $kolni rok.

Organizace zajmového vzdélavani je v rozvrhu pro pravidelné zajmové Utvary planovéana
v pracovnich dnech na odpoledne v ¢ase od 12:00 hodin do 21:00 hodin v obdobi od 15. zaii
do 15. ¢ervna probihajiciho Skolniho roku. V matefském centru Koralek za¢ina ¢innost jiz
od 8:00 hodin. Délka a tydenni frekvence ¢innosti je pfizptisobena zaméfeni krouzku a véku
ucastnikil, zaroven zohlediiuje i zadkladni psychohygienické pozadavky. Pfi planovéni
rozvrhu hodin zajmovych Gtvart se vychazi z ¢asovych moznosti externich pedagogickych
pracovnik, cilové skupiny déti a zakl a provoznich moznosti pronajimanych zafizeni.

Pravidelna zajmova Cinnost je realizovana ve 32 zajmovych Utvarech s 327 zapsanymi
ucastniky. Nejvetsi skupinu tvofi S poctem 216 Gcastnikll zaci zdkladnich popf. stfednich
Skol, déti je zapsano 55 a ostatnich tGcastnikt také 55. Pocet ti¢astnikd jednotlivych krouzki
s ohledem na prostorové podminky a zaméfeni krouzkt stanovuje feditelka.

PtileZitostna vychovna, vzdélavaci a z4jmova Cinnost vykazuje dlouhodobé mimotadné
mnozstvi aktivit. Ve §kolnim roce 2014/2015 stiedisko vykazalo 73 akci s celkovym poctem
3043 aktivnich ucastnikt a 964 pasivnich.

DDM pravidelné potada v dobé hlavnich prazdnin letni tabory a soustiedéni tane¢niho
krouzku a maZoretek cca pro 140 ucastniki a dale 2 piiméstské tdbory. O jarnich
prazdninach organizuje DDM zimni lyZaisky tabor v Rokytnici nad Jizerou. O tborovou
¢innost je vzdy velky zajem zejména mezi zaky zakladnich $kol, u zimniho tabora téZ i mezi
stfedoskolaky.

DDM vyuziva i moznosti oteviené nabidky spontannich ¢innosti zejména v Klubu mladeze.

V ramci inspekce byla sledovana pravidelna ¢innost probihajici ve vybranych zajmovych
Gtvarech a spontanni aktivity v Klubu mladeze. Cinnost v hospitovanych krouzcich
probihala podle &asového rozpisu a v uréenych prostorach. Uastnici méli k dispozici
potiebné pomiicky a zejména k vytvarnym aktivitdm pfipraveny materidl. Pracovali
V podnétném prostiedi, v klidném optimalnim tempu piizpiisobeném jejich moznostem. Byli
pfirozené vedeni k respektovani urcenych pravidel, coz pfiznivé ovliviiovalo jejich
osobnostni rozvoj. Aktivita ucastniki a jejich postoj k zadanym ¢innostem svéd¢ily o dobré
urovni rozvoje klicovych kompetenci. Organizace prace pedagogli byla promyslena. Byli
trpelivi a vstiicni, vydéavali jasné instrukce. PouZzité vzdélavaci strategie zaméfili na
ziskavani zakladnich znalosti a vytvafeni pracovnich navykd. Cilené podporovali vlastni
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tvofivost jedinct a rozvijeli specifické dovednosti v dané zajmové oblasti, k ucastnikiim
ptistupovali individudlné. Pracovni klima navstivenych krouzkii se vyznacovalo pohodovou
atmosférou a ¢inorodosti. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem ucastniki,
Vv pribehu vzdelavani byly postupné plnény. Hodnoceni ¢innosti bylo provadéno pribézneé,
mélo motivacni charakter.

Pti sledovanych ¢innostech byly dodrzovany zésady psychohygieny a bezpecnosti. Pouceni
o zasadach bezpecnosti prace bylo zaznamenano v denicich.

Priibéh zajmového vzdélavani prokazoval napliiovani cila SVP. DDM v ramci svych
aktivit systematicky uskuteciiuje rozvoj osobnosti i talentu ucastniku.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Informace o nabidce pravidelné zajmové Cinnosti i dalSich akcich zvefejiuje DDM na
webovych strankach, informac¢nich tabulich, v mistnim mési¢niku Hradecko a piedava je
i do v8ech mistnich skol ve mésté, ¢imz je zajemctim zaru¢ena moznost vybéru jednotlivych
krouzk i celkova informovanost o déni v DDM. V ramci ndboru do DDM je pofadéan tyden
otevienych dveti s doprovodnymi akcemi a ukdzkami z ¢innosti zajmovych tutvar.
Naplnénost je limitovana bezpecnostnimi a z¢asti 1 prostorovymi podminkami. O piijeti
ucastnika k ¢innosti stfediska rozhoduje feditelka na zaklad¢ pisemné ptihlasky, v ptipadé
nezletilych podepsané jejich zakonnymi zéstupci. Rovny pfistup s vytvafenim vhodnych
podminek pro Gspé$nou integraci ucastniki S SVP i ucastnikii socialné znevyhodnénych je
dodrzovan. Pro kazdého ucastnika vytvati rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu
ostatnich.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi zejména v SVP a se
zaméfenim a poslanim DDM. Siroka zikladna ucastniki zajistuje moZnost vychovy
talentovanych jednotlivct i kolektivii zejména ve vytvarné, t€lovychovné a taneéni oblasti.
Perspektivni smétfovani krouzkti a jejich dlouholeté systematické vedeni umoznuje
jednotlivetim i skupinam reprezentaci na regionalnich a republikovych soutézich. Vysledky
z4jmove Cinnosti se UspesSné dafi prezentovat na vefejnosti zejména v ramci mesta a regionu.

Metody a formy prace zajmové ¢innosti jsou prubézné ptizptisobovany véku, individudlnim
moznostem ucastniktl i skladbé skupin. Organizovani pestré ¢innosti podporuje profilaci
ucastniktt v oblasti jejich individualnich zajmi, komplexné rozviji klicové kompetence
a odpovidajici gramotnosti a vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

Vlastni zévére¢né hodnoceni ucastnikd krouzkl provadéji na zdkladé celoro¢ni prace
jednotlivi vedouci v zavéru skolniho roku. K posouzeni vysledk jsou vyuzivany neformalni
hodnotici mechanizmy. Ocenovani uspéchti Ucastniki je uskute¢fiovano i v ramci
spolecenského vecera mésta Hradek nad Nisou.

DDM se prezentuje na vetejnosti, V rimci mésta i Brany Trojzemi organizuje fadu akci.
Tradici se stalo pofadani akci pro vefejnost — S drakem cestou necestou, Hradecky rodinny
Ctyiboj, Z pohadky do pohddky, Drakidda, Lampionovy priivod masek na sv. Martina,
Tane¢ni soutéz MIX DANCE, Hvézda pro Mikulase, Velikono¢ni kouzleni, Hradecka
bambulka aj. DDM se zucastiuje vytvarnych, sportovnich a taneCnich soutézi a soutézi
mazoretek a to i na republikové Grovni. Ugastnici tane¢nich a mazoretkovych zajmovych
utvart pravidelné vystupuji na méstskych slavnostech a plesech. Ukazatelem individuélnich
1 skupinovych vysledkii vzdé€lavani jsou piredevSim pozitivni vysledky v soutéZich,
prehlidkach a vystavach. V uplynulém obdobi DDM dosahl fady konkrétnich tispéchu
Vv republikovych taneénich soutézich, soutézich mazoretek a jednotlivcl v kulturistice.
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DDM vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy vyvoj tc€astniki zajmového vzdélavani, sleduje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika. Problematice vénuje odpovidajici pozornost,
prokazatelné seznamuje ucastniky a zaméstnance s bezpe¢nostnimi riziky, pribézné vede
a potizuje zaznamy o urazech. Dohled je v DDM zabezpecen. Uplatiiované preventivni
systémy v oblasti prevence rizikového chovani a bezpecnosti a ochrany zdravi vytvaieji
bezpeéné prostiedi. Pozitivni klima v DDM se projevuje ve vzajemnych dobrych
prosocialnich vztazich mezi uCastniky a pedagogy.

Spolupraci se vSemi partnery DDM hodnoti feditelka jako vstiicnou a prospésnou. Subjekt
trvale spolupracuje se ziizovatelem, s mistnimi skolami a organizacemi. P¥inosna pro ¢innost
DDM je i spoluprace v ramci Brany Trojzemi se zahrani¢nimi partnery v Némecku a Polsku.

DDM se uspésné dari napliovat cile Skolniho vzdélavaciho programu. Zarizeni
umoZziiuje vétSiné acastnikti zajmového vzdélavani smysluplné vyuzivani volného ¢asu,
zaroven pripravuje talentované jedince a skupiny pro tspéSnou reprezentaci DDM.

Zavéry
Cinnost DDM DRAK probihi v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku
S§kol a $kolskych zarizeni. Z&jmové vzdélavani je poskytovano v souladu se zasadami

7

a cili Skolského zakona. Subjekt zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strdnkou DDM je stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor sloZeny
predevSim z externich pedagogii, ktefi maji zdjem o dalSi vzdélavani véetné studia
k ziskani poZadované odborné kvalifikace. Velmi dobfe lze posuzovat systém Fizeni
DDM zejména v pristupu k vedeni pracovniki a vytvareni pracovni a tviiréi atmosféry
a pozitivni klima mezi pedagogy a ticastniky zajmového vzdélavani.

Finan¢ni a materialni predpoklady DDM jsou na dobré tirovni, ¢imzZ jsou vytvoreny
naleZité podminky pro funkéni chod zatizeni a realizaci SVP. Jako ¢aste€né omezujici
faktor Ize shledat absenci bezbariérového pristupu do objektu DDM.

Celkové lze pozitivné ocenovat piihodnou nabidku pravidelné zajmové cinnosti,
bohatou $kalu prileZitostnych aktivit, taborovou <¢innost i nabidku spontannich
¢innosti. Kladné Ize hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace podporujici
napliiovani SVP. Poskytované zijmové vzdélavani umoZiiuje rozvoj osobnosti
ucastnikit zejména v oblasti jejich zalib a nadani. Pfikladné je i zapojeni DDM
v soutézich a prehlidkach na celostatni Urovni.

K dal§imu rozvoji a zdokonaleni price koly CSI doporucuje:

e Ve spoluprici se ziizovatelem realizovat zamér prestéhovani DDM do predem
zrekonstruovaného objektu, ¢imz by doslo k podstatnému vylepsSeni
prostorovych podminek DDM.

e V navaznosti na predchazejici bod rozsirit nabidku zajmové ¢innosti zejména
0 technické obory a pracovni ¢innosti.

V dobé od posledni inspek¢ni Cinnosti byla zrizovatelem na zakladé konkurzniho rizeni
jmenovana na Sestileté funk¢ni obdobi stavajici Feditelka DDM.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Zfizovaci listina &j. SK/2010/ZL/08 ze dne 25. 2. 2010 vydana na zakladé usneseni
Zastupitelstva mésta Hradek nad Nisou ¢. 2/ZM/109/10 ze dne 24. 2. 2010 s platnosti
a ucinnosti ode dne 25. 2. 2010

Jmenovani do funkce feditelky DDM DRAK na funk¢ni obdobi Sesti let s i€innosti
od 1. srpna 2012 ze dne 4. 6. 2012

Rozhodnuti KU Libereckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni &. j. OSMTS-015/09-RZS ze dne 17. 8. 2009
s ucinnosti od 1. 9. 2009

Vypis z rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni — DDM DRAK ze dne 8. 10. 2015

Skolni vzd&lavaci program DDM ,,DRAK* Hradek nad Nisou platny od 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program — kli¢ové kompetence ze dne 1. 9. 2011

Nabidka zajmovych ttvart ve $kolnim roce 2015/2016

Rozvrh hodin zajmovych utvari ve $kolnim roce 2015/2016 platny ke dni inspekéni
¢innosti

Deniky zajmovych ttvar vedené ve skolnim roce 2015/2016

. Pisemné piihlasky ucastnika k pravidelné ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016
. Persondlni dokumentace internich pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim

dosazeném vzdélani a o DVPP, rozpis hodin pfimé pedagogické Cinnosti, pracovni
naplIng¢)

Personalni dokumentace externich pedagogti volného ¢asu — doklady o ziskani
pozadované odborné kvalifikace

Kniha trazi vedend od 1. 1. 2003

Plan DVPP pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 10. 2015

Organizace ¢innosti v MC Korélek ze dne 1. 9. 2015

Rad klubu mladeZe ze dne 1. 9. 2015

Vnitini ad ze dne 1. 9. 2015

Provozni fady odbornych pracoven a kluboven platné ve Skolnim roce 2015/2016
Organizacni fad ze dne 15. 9. 2015

Ro¢ni plan na $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje DDM DRAK v Hradku nad Nisou ze dne 20. 4. 2012

Hodnotici zprava ze dne 8. 9. 2015

Prevence Sikany ze dne 15. 10. 2015

Uplata za v zdélavani ze dne 1. 9. 2015

Podminky bezpecnosti a ochrany déti pii vstupu do zatizeni DDM DRAK ze dne
22.10. 2014

Akce DDM DRAK 2014/2015

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Vykaz MSMT Z 15-01 o ¢&innosti stfediska volného &asu podle stavu, k 31. 10. 2012,
k 31.10. 2013, k 31. 10. 2014

Uttovy rozvrh pro rok 2012, 2013 a 2014

Hlavni kniha ucetnictvi pro rok 2012, 2013 a 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014

Kniha analytické evidence pro rok 2012, 2013 a 2014

Finanéni vypotfadani poskytnutych dotaci za rok 2012, 2013 a 2014
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Pouceni

Podle 8 74 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pifipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor J. Vrabec v. r.

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Kopcanova v. r.

Jana Pavlikové, pfizvana osoba,

. . I Pavlikovav.r.
odbornik na zajmové vzdélavani

V Liberci 16. 11. 2015

Datum a podpis feditelky $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijment, funkce
Mgr. Ladislava Jurkova, feditelka Jurkovav.r.

V Hradku nad Nisou 20. 11. 2015
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