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ZAKLADNI UDAJE

Ztizovatel matetské skoly: Statutarni mésto Havifov - je zatfazeno do Narodni sité
Zdravych mést CR.

Sidlo zfizovatele: Svornosti 2/86, 736 01 Havifov - Mésto.

Kapacita matetské Skoly celkem: 197 déti — Sest tfid na dvou pracovistich.

Odloucené pracoviste: MS U skoly 17/145, Havifov — Dolni Sucha, jedna tfida.

Dalsi souc¢ésti matetské Skoly: Skolni jidelna a $kolni jidelna - vydejna.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Inspekce byla provedena v Mateiské Skole Moravskd 14/404 (tj. na kmenové pracovisteé
matefské Skoly), kde jsou provozovany ctyti tfidy s homogenni vékovou strukturou a jedna
tfida vékove smisena (3 — 7 let).

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Ve sledovaném pracovisti mateiské Skoly je deset ucitelek odborné€ kvalifikovanych, neni zde
zaCinajici ucitelka. Vékova struktura pedagogického kolektivu je vyrovnana. Celkovy
pedagogicky Givazek v MS je snizen na 91 % s tim, Ze jednotlivé ucitelky maji snizené uvazky
vrozmezi 81 — 100 %. SniZzenim tUvazkli reaguje Skola na omezeni finan¢nich limitd.
V organizaci Skoly tato skute¢nost mirné omezila odpoledni provoz tfid jejich spojovanim
v zavéru provozu $koly. V sou¢asné dobé je v MS Moravska 13,7 déti na jednu ugitelku.
Oficialni stanoveni kapacity pro celou MS (197 déti) neni v souladu s jejimi podminkami.
Reditelka s piihlédnutim k realné situaci $koly rozhodla o omezeni kapacity na 148 déti
s maximalnim poétem 25 déti na jednu tfidu ve kmenové MS. V odlouteném pracovisti na
23 déti. Dle tohoto realného ukazatele je naplnénost Skoly 99 %.

Aktivita pedagogl v jejich dalSim vzdélavani je jednim z pozitivnich ukazateli rozvoje Skoly.
V obdobi 2004 - 2006 se do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki aktivné zapojily
vSechny ucitelky, navstivily celkem 28 seminafid. Zaméfily se predevSim na Rdmcovy
vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani a tvorbu skolnich a tfidnich vzdélavacich
programt, dale na nové metodické postupy v predSkolnim vzdé&ldvani. Systematicky se
vzdélavaly také v oblasti uZivatelskych dovednosti prace s PC. Vyznamné je intenzivni
vzdélavani fteditelky Skoly v manaZerské a personalni oblasti. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je cilen¢ a ucelné sméfovano na potieby Skoly a feditelka sleduje
navaznost na praxi jednotlivych ucitelek. Z Cinnosti Skoly je zfejmé, ze vzdélavani pedagogii
pozitivng ovliviiuje a zvysuje kvalitu priibéhu vzdélavani v MS.

Ve srovnani se zavery minulé inspekce je v oblasti fizeni Skoly zfejmy vyrazny kvalitativni
posun, ktery je reakci na intenzivni proces sebevzdélavani tfeditelky. V soucasné dobé se
fizeni vyznacuje funk¢nosti a rovnomérnou koordinaci provozni, organizacni a pedagogické
problematiky. Je zaloZzeno na promysleném, ale otevieném systému a efektivnich pravidlech.
Reditelka pravidelné vyhodnocuje vysledky $koly a diiraz klade na efektivitu personalniho
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fizeni. Jednoznac¢na kritéria hodnoceni zaméstnanct zdaraziuji kvalitu pracovniho vykonu a
u ucitelek uplatiiovani sou¢asného modelu ptredskolniho vzdélavani. Individualni aktivitu
zaméstnancl a inovacni piistup k praci zvySuje motivacni a pobidkovy systém. Pravidelna
a efektivni vnitini komunikace podporuje pozitivni klima Skoly, vnitini odbornou diskuzi
a spolupraci ucitelek. Vysledkem je vyrazny posun v kvalité Skoly a uspésny pribeh zavadéni
kurikulérni reformy do jeji praxe.

Skola se cilené zamétuje na podporu vngjsich kontaktii s riznymi subjekty, zejména viak na
spolupraci s rodici, od kterych pravidelné¢ ziskava zpétnou vazbu ke své ¢innosti. Rodice jsou
prostiednictvim efektivniho systému piedavani informaci seznamovani s ¢innosti Skoly a maji
pileZitost ovliviiovat zaméfeni MS.

Personadlni Fizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje vzdélavani umoZiiujici
rozvoj osobnosti ditéte.

Soulad Skolniho vzdélavaciho programu s Rimcovym vzdéldvacim programem pro
predskolni vzdélavani a zaclenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu skoly

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je zakladnim dokumentem Skoly a vymezuje jeji
profilaci. Je zpracovan podle Ramcoveho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdelavani
¢.j. 32-405/2004-22 (dale RVP) a ma charakter oteviené¢ho dokumentu, ktery reaguje na
zmény v podminkach MS. SVP uspokojivé nefesi spoleénou problematiku obou pracovist, ale
zaroven jim umoziuje vlastni zaméfeni. Kazdé pracovisté ma tedy samostatny vzdélavaci
program.

SVP pro pracovisté Moravska 14 je zpracovan tak, e poskytuje dobrou orientaci pro
zpracovani tfidnich vzdélavacich programli a pfirozené zacletiuje vychovu ke zdravi do
podminek i1 pribéhu vzdélavani. Vyraznym pozitivem, ktery zvySuje kvalitu a praktickou
vyuzitelnost SVP je diikladna analyza podminek predskolniho vzd&lavani v MS.

Skolni vzdélivaci program je s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani v éastecném souladu.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani
Skola pravideln& analyzuje a vyhodnocuje svou &innost a podminky pro vzdélavani. Ve
vlastnich zavérech konstatuje pozitivni vyvoj skoly a dil¢i zdméry pro dalsi obdobi.
Piehledné, prostorné a podnétné prostfedi MS véetné zahrady tvoii vyvaZené a bezpeéné
podminky pro pohyb a odpocinek déti. VSechny tfidy maji pozitivni vzhled, na kterém se
z vEtsi ¢asti podileji déti prostiednictvim svych aktivit.

Prostory Skoly jsou udrzovany v Cistoté a vybaveni je bezpecné. Podminky pro spravnou
zivotospravu déti jsou optimalni — podporujici organizace celodenniho pitného rezimu, dobra
kultura stolovani a vyhovujici intervaly v podavani stravy. V MS je §kolni jidelna, kterd na
zéaklad¢ vstticné komunikace s vedenim Skoly a ucitelkami zohlediiuje potieby déti. Ve skole
plati uplny zakaz koufeni a uzivani jinych navykovych latek. Skolni ¥4d vymezuje podminky
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, v praxi skoly jsou dodrZzovany.

Vzdélavani Skola organizuje podle pravidelného, ale pfiznivé uvolnéného rezimu dne.
Piehledné a nenasiln€ na sebe ve ttidach v pribéhu dne navazuji spontdnni a fizené ¢innosti.
Dopoledni vzdélavaci blok je vymezen pro didakticky cilené fizené cinnosti, v jejichz
pribéhu ucitelky uplatiiuji frontalni a skupinovou organizaci. Kazdy den zatfazuji fizené
pohybové aktivity se zdravotné preventivnim zamérem, Casto uzivaji sportovni nacini.
Organizace odpoledniho odpoc¢inku zohledniuje individudlni pottebu spanku jednotlivych déti.
Ucitelky uzivaji pfi své praci podnétné metodické materialy, které maji aktudlni navaznost na
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soutasné pojeti predskolniho vzdélavani. Skole se dafi zajistovat dostatek pomiicek pro
vSechny déti 1 jejich dostupnost.

V pribéhu inspekce organizovaly ucitelky program vramci piedem vymezenych témat,
jejichZz navaznost na aktudlni prozivani déti nelze jednoznaéné potvrdit. Ucitelky se snaZzily
o integrované pojeti vzdélavaciho obsahu. Zatim se dafilo spiSe fazeni fizenych ¢innosti, které
mély vnéjsi vazbu na tematicky blok. Vzdelavaci nabidka byla pomérné Sirokd a obsahovala
dil¢i, neplanované prvky vychovy ke zdravi. Ucitelky cilené rozvijely smyslovou zkuSenost
déti vybérem vhodnych pomtcek. Motivace byla béZnou soucésti programu, podporovala
spiSe navozeni kratkodobého zajmu. Pribéh her a zajmovych Einnosti ucitelky vyraznéji
neomezovaly, podporovaly vytvareni spontannich socidlnich zkuSenosti déti. Sledovany
pribéh cinnosti vétSinou smétfoval k rozvijeni dil¢ich klicovych kompetenci, nejcastéji
v oblasti socialni a kompetenci k u€eni.

Socialni klima ve tfidach bylo pozitivni. Ucitelky vétSinou uplatiiovaly partnersky vztah
k détem a respektovaly jejich individualni z4jmy a potfeby. Déti byly vedeny k dodrzovéani
béZnych pravidel chovani a komunikace.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
¢.j. SMS/1215/04/Mil ze dne 16. zati 2004

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku skol a Skolskych zatizeni
€. j. 38495/2005/SMS/Luk/0008 ze dne 10. ledna 2006

3. Zftizovacti listina matetské Skoly s uc¢innosti k 18. ¢ervnu 2001

4. Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. fijna 2005
5. Skolni #ad ze dne 31. srpna 2005

6. Dodatek ke Skolnimu fadu ze dne 28. tinora 2006

7. Provozni fad s G€innosti od 1. ledna 2003

8. Hodnotici zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2004 — 2005 ze dne 31. fijna 2005
9. Strategicky plan rozvoje matetské Skoly, bez uvedeni data

10. Skolni vzdélavaci program V oteviené dlani najdu cely svét ze dne 31. srpna 2005
11. Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2005 — 2006, vSechny tiidy

12. Preventivni program pro Skolni rok 2005 — 2006, o prevenci a ochrané pted spolecensky
nezadoucimi jevy a vychove ke zdravému zplisobu zivota

13. Personalni dokumentace

14. Plan akci a spolupréce Skoly s jinymi institucemi ve Skolni roce 2005 - 2006
15. Plan spoluprace matetské skoly se zakladni Skolou ve $kolni roce 2005 — 2006
16. Ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v obdobi 2004 — 2006
17. Inspekéni zprava on3aul21 ze dne 27. unora 2001, ¢.j. 146 245/01-11084

ZAVER

e Vyvoj Skoly od posledni inspekce, ktera se uskutecnila v inoru 2001 dokladuje intenzivni
pokrok ve vSech oblastech jejiho plisobeni. ZvySend Gcinnost systému fizeni zefektivnila
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organizaci Skoly a persondlni vedeni podporuje inovace ve vzdélavacim programu se
zietelem na rozvoj osobnosti ditéte.

e Aktivni zapojeni vSech ucitelek do dalSiho vzdélavani podporuje jejich dobrou orientaci
v priabéhu kurikularni reformy ptedSkolniho vzdélavani a inovacni proces v matetské
Skole.

e Proces vzdélavani v MS probiha v piiznivém klimatu a pozitivné jej ovliviwji kvalitni
materialni podminky.

Zaclenéni vychovy ke zdravi do procesu vzdélavini v MS je standardni a funkéni,

Hodnotici stupnice

stupei -1 stupeni ( stupei 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedskolnim vzdélavani je

rizikovd, nep¥iznivd, stav standardni, stav je funkcni. vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény. miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova

V Novém Ji¢iné dne 23. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekcni zprava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 28. bfezna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Renata Slowikova, feditelka matefské skoly
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel 2006-04-13 CSI 86/06-14

Statutarni mésto Havitov

Svornosti 2/86

736 01 Havifov Mésto

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.

6 leden 2006






