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Inspekéni ¢innost byla ve Stiedni odborné Skole a Stfrednim odborném ucilisti technickém,
Tremosnice, Sportovni 322 (déle ,3kola®) zahdjena ptedlozenim poveteni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana podle § 174 odst. 5 zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdgjsich predpist, na zakladé podnétu Ceské Skolni inspekce vzhledem Kk vysledkim
maturitni zkousSky v roce 2015. Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani véetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stiedni $koly a domova mlddeZe. Vyudovany jsou v denni formé
vzdélavani  obory vzdélani s vyuénim  listem  (23-51-H/01  Strojni mechanik,
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23-52-H/01 Ndstrojar, 23-55-H/01 Klempii, 23-56-H/01 Obrabéc kovu, 33-56-H/01
Truhlar) a obory vzdélani s maturitni zkouskou (23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-44-L/01
Mechanik strojit a zarizeni, 23-45-L/01 Mechanik serizovac, 33-41-L/01 Operator drevarské
a nabytkarské vyroby). Z dotace Pardubického kraje a od partnerskych firem Skoly jsou
7akim vybranych oborG vzdélani poskytovana motivaéni stipendia. Ke dni zahajeni
inspekéni ¢innosti Skola vykazovala celkové 192 zaka (v oborech vzdélani s vyuénim listem
102 zakt a v oborech vzdélani s maturitni zkouskou 90 zaki), coz tvofilo 64 % z nejvyssiho
povoleného poctu (kapacity) 300 zakt uvedeného v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly mA zpracovanou koncepci rozvoje $koly, kterou zamfila predeviim
na oblast vychovné vzdélavaci, materialné technickou, ekonomickou a personaini.
Nastavena organizaéni struktura vSak nepokryva v dostatené mife potieby fizeni Skoly,
Ve které je zajiStovano vzdelavani v 9 oborech vzdélani zahrnujicich jak vzdélavani
v teoretickych  predmétech, tak praktické vyuCovani (pracovisté Skoly, pracoviste
u smluvnich partnert) a také vychova a vzdé€lavani ubytovanych ziku v domové mladeze.
Nizké pocty vzdélavanych zaka v jednotlivych oborech vzdélani (napt. k 30. 9. 2015 bylo
vykazano 5 zaka Ve 3. ro¢niku Ctyiletého oboru vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojii
a zarizent, 2 zaci v 1. ro¢niku tiletého oboru vzdélani 23-55-H/01 Klempir, resp. pramérny
pocet piiblizné 22 zakt na obor vzdélani) a nizky pocet ubytovanych zika zplsobuji
pii financovani Skol podle poétu zakt omezené finanéni zdroje. Naopak realizovana Siroka
nabidka obort vzdélani zvySuje naroCnost na organiza¢ni, materialni a personalni zajiSténi
wuky, na aktualizaci potiebnych znalosti a dovednosti pedagogickych pracovniki
a modernizaci materialné-technickych podminek wyuky takto Sirokého portfolia obori
vzdélani. Soucasné fizeni Skoly spocivd pouze na minimalnim poctu vedoucich pracovnik
(feditelka Skoly, jeji zastupce a vedouci vychovatelka se snizenym pracovnim Gvazkem),
a tak napf. nékteré fidici ¢innosti v odborném vycviku jsou delegovany na ucitele odborného
vycviku, ktery vSak vykonava piimou pedagogickou c¢innost v rozsahu bézného ucitele
odborného vycviku. Jedna z vyucujicich teoretickych piedméti byla povéfena vedenim dvou
predmétovych komisi (pro vSeobecné vzdélavaci i odborné teoretické predméty).
Z mspekénich zisténi tak vyplynulo, Ze ve Skole neni nastaven funkéni kontrolni systém,
ktery by kontinualné¢ sledoval efektivitu pribéhu vzdélavani a vychovy a umoznoval
ndsledné piijimat G¢inna opatieni (viz nize) a eliminovat neptesnosti v dokumentaci vedené
v souvislosti se vzdélavanim a vychovou a nektera dale uvedena bezpecnostni rizika.

Vedeni skoly se snazi o ZlepSeni financnich podminek Skoly na strané piffimid s vyuZitim
pro zkvalithiovani materialné-technického zazemi Skoly a prohlubovani mezinarodni
spoluprace. Skola je velmi aktivni v projektové ¢innosti, vyuziva programy Evropské unie
nebo Domu zahraniéni spoluprace. Realizovana je také doplikova C¢mnost (potadani
rekvalifikacnich kurzii v rdmci celozivotniho vzd€lavani, pronijem uceben a ubytovacich
kapacit domova mladeZe). Skola je centrem celoZivotniho vzd&lavani a autorizovanou
osobou pro profesni kvalifikace v oborech Strojni mechanik a Truhlar. Vyznamnym
piinosem je dlounodoba spoluprace se socialnimi partnery, a to nejen s podnikatelskymi
subjekty ve mésté a okoli, ale také s méstem Tiemosnice, které podporuje nékteré Skolni
aktivity (napf. finanéni podpora adaptaéniho kurzu pro zaky 1. ro¢nkid) a umoziuje
bezplatné vyuzivani méstskych sportovist.
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V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo z celkového poctu 30 zaméstnanct Skoly 22 pedagogickych
pracovnikli, z nichz piiblizné¢ 91 % spliovalo odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢mnost, kterou vykondvaji. K naphéni poctu hodin piimé pedagogické
¢innosti mnozi z nich vyucuji i1 predméty mimo svoji odbornou specializaci (aprobaci).
Vedeni Skoly ¢ini kroky k doplnéni pedagogického sboru odborné kvalifkovanymi
pracovniky a podporuje studium k doplnéni odborné kvalifikace. Skola kazdoro¢né
zpracovdva Plan dalsiho rozvoje pedagogickych pracovnikii zaméfeny prevazné
na prohloubeni odbornosti (odborné staze ucitelt ve firmach) a rozvoj jazykovych
dovednosti. Sledovani novych trendl v oboru se uskuteciiuje diky Elenstvi v Cechu klempirii,
pokryvacii a tesarii nebo v Krajské hospodarské komore Pardubického kraje. V lonském
roce se nékolk pedagogi zicastnilo zahraniéniho jazykového kurzu a online jazykového
vzdélavani v rdmei vyzev vyhldSenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale MSMT). Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze zatim neni dostate¢né realizovana
podpora zaCmajicich pedagogickych pracovnikd. Jejich ¢innost neni systematicky
vyhodnocovana a nasledné nejsou pfijimana odpovidajici opatient.

Materialné technické podminky vesmés umoziuji realizaci SVP. Skola vsak dlouhodobg
nema k dispozici potiebné pomicky pro fyzikdlni vzdélavani (soucast piirodovédného
vzdélavani), které by odpovidaly technickému zaméfeni vyuCovanych obori vzdélani.
Pro oblast chemického vzdélavani nejsou Kk dispozici pomiicky zadné. Pro ndzornost vyuky
vV odborn¢ zaméfenych predmétech jsou zpracovany rizné prezentace s vyuzitim
dataprojektoru. V omezené mife jsou k dispozici i nékteré nazorné pomicky. Vyhodou
vyuCujicich teoretickych odbornych predméti je moznost Cerpat i z vybaveni Skolnich dilen.
Odborny vycvik je uskutectiovan jak ve vlastnich dilenskych prostorach se zdkladnim
vybavenim, tak i na smluvnich pracoviitich spolupracujicich firem (vys$i ro¢niky). Skola
disponuje vlastnimi dobfe vybavenymi odbornymi pracovisti (dilnami) zejména pro vyuku
odborného vycviku nebo ucebni praxe obort vzdélani se strojirenskym zaméfenim.
Soucasné poéty zaku prisluSné kapacity nenapliuji. Stale pretrvavaji skromné prostorové
podminky praktické vyuky obori vzdélani pro zpracovani difeva, v piipadé strojniho
zpracovani dfeva aZ stisnéné. S ohledem na manipulacni prostory kolem stroji a bezpecnost
prace je tak omezena soubézma vyuka na vice strojich. V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti
doslo k diléi modernizaci, a to s vywitim nékterych projekti nebo cenové vyhodnych
odkupti stroji ¢i sponzorskych dartt od socialnich partnert (spolupracujici  firmy).
V poslednim obdobi $kola takto ziskala napf. nékteré nastroje i pocitatové fizené stroje
(frézky, soustruh). RovnéZ bylo modernizovano vybaveni svaieci Skoly. Presto je vétSina
ucebnich pomicek, stroji, nafadi a dalStho zafizeni starStho data vyroby a casto vykazuje
wrazné znamky opotiebeni vyzadujici modernizaci a renovaci. K obnové a pofizeni novych
pomiicek dochazi pouze v omezené mirfe. Pretrvava stav zplsobeny dlouhodobou absenci
modernizace prostredi, které neni pro zaky piili§ podnétné a nepfispiva k tomu, aby Zici
dokazali esteticky a citové vnimat své okoli Tent0 negativni stav je pro n€které zaky
Castené kompenzovan realizaci odborného wycviku na pracoviStich smluvnich partnert,
kdy napf. firma Kovolis Hedvikov, a.s., umoziuje zakim Skoly pod vedenim instruktora
odborného vycviku pracovat v kulturnim prostfedi moderi firmy. VyuZivani smiuvnich
pracovist’ u firem dotvaii materidlni podminky vyuky vzijemnou riznosti.

Realizované $kolni vzdélavaci programy (dile SVP) odpovidaji zapisu obort vzdélani
do rejstitku  $kol a Skolskych zafizeni, av8ak svym obsahem a zpracovanim nebyly piné
v souladu s rdmcovymi vzdéldvacimi programy pro piislusSny obor vzdélani (dale RVP).
V pribé¢hu inspekéni Cinnosti byla feditelkou Skoly pfijimana opatfeni k odstranéni
nékterych nedostatkli, piesto pro kompletni odstranéni vSech nedostatkli (napft. 4 chybéjici
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tydenni vyuCovaci hodiny ucebni praxe v ufebnim planu oboru vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi, rozdéleni jazykového a estetického vzdélavani v odlisnych hodinovych
dotacich od nastaveni minimalnich hodinovych dotaci v RVP, v nékterych piipadech
neprokazatelnost stanovené¢ho zivazného mmnimalniho pocétu vyucovacich hodin okruhii
a vzdélavacich oblasti jednotlivych obori vzdélani) byla nize stanovena Ihita k odstranéni.
Nekteré ziznamy uciva v tfidnich knihdch byly nepfesné, spiSe obecné (,,opakovani®, ,prace
se soubory* apod.). Prikaznost napliiovani ufiva a ocekavanych vysledk vzdélavani podle
SVP snizovaly také opakujici se shodné zapisy, napf. ve $kolnim roce 2014/2015 bylo
v pfedmétu Nabytkaiska technologie U Ctvrtého ro¢niku oboru vzdélani 33-41-L/01
Operdtor drevarské a ndbytkarské vyroby ve 13 hodinach zapsano probirané ucivo
,Navrh vybaveni objektu v TurboCAD®, nasledné¢ v 11 hodinach ,,Vytvafeni kompletniho
ndvrhu a wyrobni dokumentace®. Ze zapisi v tfidnich knihach a rozhovord s vyucujicimi
vyplynulo, Ze v lofiském kolnim roce v souvislosti s nedodrzenim SVP nebylo nékteré uéivo
realizovano, jinému u¢ivu uvedenému Vv piisluisném SVP bylo vénoviano malo &asu
nebo naopak bylo prezentovano uéivo, které je podle SVP zafazeno do jiného roéniku.

Pii pfijimani Zzakt ke vzd€lavani, v pribéhu vzdélavani i pii ukonCovani vzdelavani nebylo
zjisténo poruseni principu rovnych piilezitosti. VSichni zaci maji také rovné piilezitosti
pii zapojeni se do kolektivu ido riznych aktivit nabizenych v rdmei vzdélavani.

Pro zaky, ktefi nemohou denné do Skoly dojizdét, Skola zajiStuje ubytovani ve vlastnim
domov€ mladeze. K ubytovani slouzi zakladni vybaveni pro odpocinek, studium ¢i hygienu.
Aktivity k vyuziti volného casu jsou s ohledem na pocet pedagogickych pracovnikiit domova
mladeze s kracenymi uvazky a zajiSténi pifimé pedagogické Cinnosti omezeny, prevazuji
zejména aktivity sportovniho charakteru.

V' této oblasti Skola dosahuje urovné vyZadujici zlepSeni. Persondlni zabezpeceni
i materidlné technické podminky umoZiuji realizaci SVP, aviak k dosaZeni standardnich
podminek a vytvoieni moderni vidélavaci instituce je nezbytny dalSivyznamny kvalitativni
posun v oblasti Fizeni i v oblasti materidlné technickych podminek. Ucast $koly
v projektech Evropskeé unie, spoluprace se socialnimi partnery skoly a sponzorské dary
regiondlnich firem ekonomicky ovliviiuji modernizaci Skoly a podporuji zkvalitiiovani
vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Jazykové vzd&lavani v predmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a némecky jazyk
mélo standardni vroven. Zaci ochotnd phili pokyny vyuujicich v pifjemné pracovni
atmosféte, pracovali s textem v pracovnich listech nebo ucebnici, vyhledavali informace,
provadéli rozbor textu &i opravovali nepfesnosti v navaznosti na skutenost. Casto fesili
zadani v parech nebo tymech, v piipadé poslechového cviceni pracovali samostatng.
V cizojazy¢ném vzdélavani byli podnécovani k reprodukci textu a k ziskani sebevédomi
v komunikativnich dovednostech. Ve wyuce byly promitnuty zkuSenosti zaku ziskané
Vv pribéhu zahraniéniho jazykov€é pozndvaciho kurzu. Z didaktickych pomicek vyuzili
vyuCujici nejcastéji k poslechu zvukovy piehrava¢ a pro prehlednost probirané latky
dataprojektor.

Ve sledované wyuce matematiky témét vSichni zaci nejvy$$iho roéniku oborG vzdélani
s maturitni zkouskou nezvladali v ramci opakovani zakladni piiklady na Urovni stfedniho
vzdélavani. V nizSich roc¢nicich v oborech vzdélani s vyuénim listem i oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou mmnozi Zici nenapliovali ani neékteré z pozadovanych vystupi
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zékladniho vzdé€lavani, vétSina Zakl nevyfeSila samostatné a Uspésné piiklady odpovidajici
této naro¢nosti. Mnoz davali pfednost pied vlastnim zapojenim opsani postupu z tabule, coz
bylo uéiteli tolerovano. Ve vyucovani fyziky, chemie, zakladl ekologie ¢i déjepisu vyucujici
zaClenili vhodné aktivizatni metody zcela ojedinéle. Zafazeni skupinové prace pii velkém
poctu Zakd ve skupiné se mijelo G¢inkem. Zakam byly spiie predkladany hotové poznatky,
jejich zapojeni do ucebniho procesu bylo nizsi. Neéktefi z nich vibec nejevili zajem o ucivo.
Ojedinéle byly zaznamenany odborné nepiesnosti ve wyuce ucitele bez piislusné
specializace pro vyuovany predmét.

Sledovand wyuka odborné zaméfenych predmétl vychazela z kurikularnich dokumentd.
VyuCovani vétsinou probihalo frontdlni formou s dominantni roli uciteld (v nékolika
piipadech odborna ptednaska), pii které zaci byl pfevaznou dobu pasivnimi pifjemci
informaci. Zaci nebyli vedeni k rozvoji logického mysleni, nekdy byly opomijeny
meziptedmétové  souvislostl. Ani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou nebyla
Zaznamenana prace zaki s textem nebo informacemi, komunika¢ni kompetence a prirezova
témata byly rozvijeny minimdln¢, zaznamendno nebylo aZ na vyjimky hodnoceni vysledki
vzdélavani a v n€kolika hodindch ani zopakovani latky, na kterou vyklad ucitele navazoval.
AZ na zcela ojedinélou vyjimku nebyly vyuzity vyhody nizkého poctu zakt ve skupinach
(napf. pii samostatné vyuce jednoho nebo dvou zikil) pro zafazeni aktivizatnich metod
prace. Naopak spojené skupiny 7zikt riznych obord vzdélani (napt. Truhlar a Operator
drevarské a nabytkarské vyroby nebo spojené az tfi obory vzdélani s vyuénim listem
se zam¢fenim na strojirenstvi) probiraly shodné ucivo bez rozli§eni hloubky a rozsahu
probiraného tématu vzhledem Kk trovni schopnosti nebo ptedpokladanému profesnimu
zaméteni téchto zakl. V nékterych piipadech pfi spojeni riznych skupin zaka byl uplatiovan
malotiidni zptisob vyuky (na ptredmét spojeni napf. Zaci druhého a tfetho rocniku), kdy cast
7kl pracovala pod piimym vedenim ucitelky a druhd skupina méla zadanou samostatnou
praci (v jednom piipad¢ vSak meéli zici 10 minut ,rozjimat a premyslet, ¢emu nerozumi®,
coz se jevi jako neefektivni). Jen v ¢asti hodin se ucitelim dafilo vazat probirané ucivo
na konkrétni piiklady z praxe nebo odborného vycviku, a tim zvySovat aktivni zapojeni zakt
do c¢imnosti. Absence odborné zpisobilosti se projevila v upfednostnéni obecné
prezentovaného uciva pied jeho vazbou na vyuziti v praxi. Hodiny, kdy Zaci sami vstupovali
svymi dosavadnimi znalostmi a zkusenostmi ucitelim do vykladu, byly vyjimkou. Neékolik
uiteld  dokazalo vyklad vhodn€¢ motivovat praktickymi ucebnimi  pomickami
a videoukazkami, prezentace uciva prostiednictvim dataprojektoru byly v téchto hodinach
piinosné. Naopak v n€kolika hodindch vyuCyjici suplovala promitanou prezentaci rucné
psanymi poznamkami a schématy a nasledné Zaci provadéli pomérné dlouhé zapisy podle ji
diktovanych formulaci nebo se wykladové pasaze vyuCovacich hodin v nékterych piipadech
opiraly jen otexty prezentované pomoci dataprojektoru. Pozornost zaka polevovala, protoze
pomérmné naro¢né abstraktni a u¢ivo bylo prezentovano pouze v obecné podobé, konkretizace
byla nevhodné naplanovana aZ do nasledujicich hodin, efektivita takového vzdélavani byla
proto nizka. V dalsich sledovanych hodindch byly zaznamendny situace, kdy vyucujici
nevédél, v jakém oboru vzdélani se zak vzdélava nebo jaké ma specidlni vzd€lavaci potieby.
Doporucené specialni vzdélavaci potieby tak nemohly byt zohledfiovany. V nékterych
vyucovacich hodinach byl zaznamenan i zietelné prezentovany nezijem nékterych Zzaki
0 wuku, mnohdy spojeny s jejich vyraznou nekazni, na kterou pedagogiéti pracovnici
vesmés vibec nereagovali nebo jejich piipadna napomenuti Zaci nerespektovali
(napt. ve vyuce byly zaznamenany neslusné az vulgarmni vykiky, které vyuCujici ne vzdy
korigovali). V pifpad¢ grafickych ¢innosti byl zistén u fady zaku jejich nedbaly ptistup
arovnéz zasadni chyby ve zpracovani. Zvolené metody a formy prace nemotivovaly zaky
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K vy$§im vykoniim, nevytvareli u zakd studijni navyky. Zaznamenana byla nizka narocnost,
ato zejména Vv pifpadé zaka obort vzdélani s maturitni zkouSkou.

Ve sledované vyuce nebyli zaci vedeni k hodnoceni viastniho wykonu, také vzajemné
hodnoceni bylo opomijeno. Zpétnou vazbu 0 spravnosti poskytovali ucitelé vyhradné sami,
preferovali znalostni cile na tkor dovednosti a postoju.

V odborném vycviku byly sledovany c¢innosti vesmés v souladu s ucebnimi dokumenty,
ato jak cviné prace, tak ¢innosti produktivni ve skupindch Zzaka na pracovistich Skoly
pod vedenim uciteli odborného vycviku nebo jednotlivé na pracoviStich smluvniho partnera
pod vedenim instruktora. Zaznamendn byl individudlni pfistup pedagogh k zikidm,
instruktazni ukazky jednotlivych tkond a ¢innosti, motivace k dodrzovani technologick ych
postuptl, k dosaZeni pozadovanych vysledkli ak peclivosti. Bylo dbano na upeviovani zasad
bezpeéné prace a ochrany zdravi, rozvijeny byly odborné kompetence. Vysledky
jednotlivych &innosti vesmés odpovidaly pozadavkim SVP pro piistusny roénk vzdélavani.
V ramci odborného vycviku vSak byly zaznamenany i vykladové pasaze, kterymi ucitelé
odborného vycviku eliminovali neznalost Zaka pfisluSné problematiky z teoretické vyuky
a vytvareli zakladni piedpoklady pro praktickou Cinnost. V pribéhu sledované vyuky bylo
zjisténo prevazné efektivni vyuzivani Casua pomérné aktivni pfistup zakl k pinéni zadanych
kol Uspésné osvojeni ndkterych potiebnych kompetenci bylo potvrzeno u zakd
na smluvnich pracovistich pfi ¢innostech na realizaci béznych zakazek. Motivovani byli jak
financni odménou nebo firemnim stipendiem, tak i1 vizii moznosti uzavieni pracovniho
poméru po vykonani zavére¢né zkousky.

V této oblasti Skola dosahuje urovné vyZadujici zlepSeni. V hospitovanych hodindch
teoretického vyucovani zvolené metody a formy prdace mnohdy nerozvijely Zakovskou
aktivitu i jejich kompetence na poZadované urovni. Prevlddal frontdalni pristup,
mnohokrat byli Zdaci pouze pasivnimi p¥ijemci informaci, neprokazali vidy potiebné
védomosti a dovednosti. U nékterych Zaki byl nevhodny piistup ke vzdélavani. Kvalitnéjsi
metody a Zikovské vysledky byly zaznamendny v odborném vycviku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pro zakonné zastupce nezletilych Zakid jsou informace o prospéchu i o dochazce dostupné
v ramci elektronického systému evidence. V poslednich tfech letech je evidovan vzristajici
pocet nehodnocenych zakt k 30. 6. u oborti vzdélani s maturitni zkouskou (v roce 2013
témet 22 %, v roce 2015 piesahl 36 %) a celkové bylo v roce 2015 nehodnoceno piiblizné
28 % zaku Skoly. Tato skuteénost je zasadné ovlivnéna piistupem samotnych zikt. Pocet
zaka, ktefi nedokoncili rocnik k 31. 8. ve vySe uvedeném obdobi, vSak nepiesahl 3,2 %.
Jako podpora pro chybé&jici Zaky a pro moznost lepsi domaci piipravy jsou pouze nékolika
uciteli na Skolnim intranetu zvetejiovany materidly k probiranému ucivu.

Uspé&snost u zavéreénych zkousek byla v poslednim roce v jarnim obdobi 93,3 % ze viech
ptihlasenych (v roce 2013 nebo 2014 dokonce 100 %). U maturitnich zkouSek byla
uspésnost zakl celkové nizs$i (v jarnim obdobi ze vSech piihlasenych v roce 2013 65,6 %,
vroce 2014 73,7 %, avsak v roce 2015 pouze 19 %). Vyrazny podil na netspésnosti
je zpusoben neukonCenim ro¢niku ¢i netspéSnym  vykonanim  didaktického  testu
z matematiky. Vedeni Skoly se nedafi zaky motivovat K lepsimu pfistupu ke vzdélavani.

Vzhledem Kk pfevazujicimu poctu chlapeti mezi Ziky Skoly byvaji nejcastéji organizo vané
soutéZe zamétené na sportovni aktivity (napt. fotbal). Zaci Skoly obsadili v loniském $kolnim
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roce tfeti misto v druzstvech i jednotliveich pii Ucasti tymi z péti kraji CR v Soutézi
odbornych dovednosti zaka oborti vzdélani Truhlai a Operator dievarské a nabytkadrské
vyroby, kterou jiz ndkolik rokd $kola pofada. Zaci se zapojili do soutdZe Machri roku,
dva zaci zvitézili v krajském kole Stredoskolské odborné cinnosti s praci na téma vyroba
malé elektrarny. Ve spolupraci s mistni zakladni Skolou se skola podilela na organizaci
jiz tii ronikt  soutéze pro zdky osmych a devatych tfid okolich zikladnich Skol
v odbornych dovednostech.

V loniském Skolnim roce ucCitelé cizojazyCného vzdélavani uskutecnili jazykoveé pozndvaci
zijezd pro 7zidky Skoly do Anglie, nasledn¢ Skola zskala dalsi finanéni prostiedky
pro zafazeni online vzdélavani Zzakt s vywzitim predevSsim pro doméaci piipravu
(wzvy MSMT). Mezinrodni partnerska spoluprace se zahraniénimi $kolami na Slovensku,
ve Francii nebo Némecku a vyména zkuSenosti piinasi zakim novy pohled na vzdélavani
ve svém oboru a maji moznost ziskat prehled ve vyuziti novych technologii nebo strojl
daného oboru.

Vybrand  témata  globdlniho  rozvojového  vzdélavani,  udrztelného  rozvoje
a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty jsou zatlenovana do vyuky nékterych
predméti (napt. zdklady ekologie, obcCanskd nauka). V pribéhu Skolntho roku jsou
uskute¢niovana také prostfednictvim exkurzi, besed, zapojenim zaka do charitativnich akci
nebo realizaci projektu Recyklohrani — Uklidme si svét. Ve $kole probiha téidéni odpadu.
Zaci oboru vzd&lani Truhldi v ramci projektu Doubrava lidem obohatili nau¢nou stezku
podél Zlatého potoka napt. lavickami a stezku nadale udrzuji. Pii vyuce je vyuwzivana i diive
vybudovana pfirodni uéebna Mekka v arealu Skoly. Pfi rozhovorech byli vyucujici
upozornéni na moznosti  vétstho zaméfeni se na problematiku zodpovédné spotieby
(zodpoveédné nakladani se zdroji, prevence pii vytvafeni odpadii apod.) nebo na vedeni zak
k tomu, Ze jejich jednani na lokdlni Urovni miZe mit globalni vlv.

Vychovne poradenstvi i prevence socialné patologickych jevll jsou personalné zajiStény.
Evidence Ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vedena, ale nastaveny systém neni
zcela funkcni, nebot’ nekteti vyucujici dand doporuceni neznali nebo je vhodné neaplikovali.
Vedeny jsou zapisy o0 piipadnych jednanich se zdkonnymi zastupci nezletilych zaka
¢i se zaky. Kariérové poradenstvi je uskute¢fiovdno rozhovory s ziky ¢i elektronick ym
zasilanim pfislusSnych nabidek k jejich moznému dalsimu uplatnéni. V ramci prevence
je pouzivan osvédceny systém prednasek a besed. Ve druhém rocniku je zafazovano
sociometrické Setfeni na zjistovani vztahti ve tiidé. Do tvodu studia je zaclenén tfidenni
adaptacni kurz. Snahou Skoly je zskdvat na prevenci rizné financni dotace. V dobé
mspekéni Cinnosti bylo zaznamendno opakované nevhodné chovani zaka pfi vyuce vaci
vyuCujicim i 0 pfestavkach (napf. znamky koufeni na socialnim zafizeni). Vhodna a G¢inna
opatieni V téchto oblastech pfijimana nebyla.

Proskolovanim a osvétou Skola vytvaii podminky pro bezpe¢i zakl i zaméstnanci a piijima
opatieni v piipadé zjiSténych rizik. Provérkou stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
provedenou dne 8. 1. 2016 nebyly zaznamendny zivaznéjSi zavady, avSak v pribéhu
mspekéni  Cinnosti  nékterd  bezpecnostni rizika ziSténa a odstratiovana  byla
(napt. nefunkénost svétel pred umyvarnou t€locvicny, absence litinového poklopu vedle
zadntho vchodu do télocvicny, umisténi hasicich pfistroji). V uplynulém Skolim roce bylo
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evidovano 24 mené zavaznych zakovskych uraz, z toho 8 se stalo pii praktické vyuce
a 8 pfi télesné vychove.

V této oblasti Skola dosahuje urovné vyZadujici zlepSeni. Studijni vysledky Zdakii nepati
K pFiznivpm. UspéSnost u maturitnich zkouSek byla velice nizkd. Nutnd jsou i opatieni
vedouci k podstatnému zlepSeni kazné Zaki a jejich motivace ke studiu.

Zavéry
a) Siné stranky Skoly a dalsi pozitivni zjiSténi:
— spoluprace se socialnimi partnery pii zajiSténi praktického vyuCovani (vzdélavani
pod vedenim instruktord, materialné technickd podpora),
— realizace projektové ¢innosti,
— Skola je centrem celozivotniho vzdélavani dospélych.

b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

— nesoulad SVP s RVP piishiinych oborti vzdélani zejména v rozpracovani RVP
do SVP (neodpovidajici Casova dotace nebo neprokazatelnost stanoveného
zavazného minimalniho poctu vyuCovacich hodin okruhi a vzdé€lavacich oblasti
jednotlivych obori vzdélani),

— nelplna realizace SVP zejména po strance nespnéni ugiva.

c) Slabé stranky:

— neu¢inny vnitini kontrolni systém,

— absence odborného vedeni za¢ajicich pedagogickych pracovnikd,

— velmi nizka Gsp&S$nost Zakli u maturitnich zkousek v jarnim terminu roku 2015,

— vysoké procento Zzakl, ktefi nemohli konat maturitni zkouSku z prospéchovych
divodii v jarnim terminu roku 2015,

— nizkd ruznorodost a nizka efektivita vyuzivanych metod a forem v teoretickém
vyucovani,

— nizsi efektivita prabéhu osvojovani uciva zaky,

— nerespektovani specidlnich vzdélavacich potieb nékterych zaku.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

— vytvorit funkéni kontrolni systém pro zajisténi bezchybné realizace RVP, vnitini
kontroly podminek, kvality vzdélavani a vedeni dokumentace,

— zajistit vzd€lavani uCiteld teoretického vyuCovani v oblasti pouwzivanych metod
a forem prace vedouci k efektivni motivaci a aktivizaci zakd,

— zvazit CastéjSi pouzivani aktivizujicich forem vyuky a vyraznéjSi propojovani
teoretické vyuky se zkuSenostmi zaki a provazanost s odborné zaméfenou vyukou,

— pokusit se vice motivovat zaky k dosahovani lepSich studijnich vysledki,

— od pocatku vzdélavani Zakt ve Skole vytvaret studini navyky, zajistit vcasnou
diagnostiku studijnich problémii zakl, nasledné je efektivné tesit, a tak predchazet
studijnimu netspéchu,

— vést zaky ke vhodnému chovani, klast vétsi diraz na kdzen a v piipadé potieby
pifjimat okamzita a disledna opatien,
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— zvysit UCinnost Systému pienosu informaci o specidlnich vzdélavacich potiebach
zakl jednotlivym pedagogickym pracovnikim,
— vytvofit podnétné estetické prostiedi pro vzdélavani.

e) Vyvoj skoly od posledni inspek¢ni ¢innosti:
— diléi obména strojntho vybaveni dilen,

— gzpiistupnéni tfidnich knih v elektronické podobé& pro zakonné zastupce nezletilych
74k a Zletilé zaky.
Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona, ve znéni pozdéj§ich
piredpisi, poZaduje

- do 29. 4.2016 prevenci ziSténych nedostatkii (plnéni uciva uvedeného v SVP
podle roé¢niki) podle Zavéra pism. b) véty druhé a zaslani zpravy o prevenci,

- do 31.5.2016 odstranéni zjisténych nedostatkéi (soulad SVP s RVP) podle
Ziavéru pism. b) véty prvni a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zatizeni ze dne 9. 2. 2016

2. Dodatek ¢. 1 ke jmenovani do funkce feditelky Stiedni odborné Skoly a Stfedniho
odborného ucilist¢ technického, Tremosnice, Sportovni 322 ze dne 2. 9. 2009,
&j.: KrU 20518/2009 OSKT/19

3. Platné skoli vzd€lavaci programy pro vyucované obory vzdélani v denni formé
vzdélavani

Vyroéni zpravy skoly za Skohi roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly ze dne 31. 8. 2013

Koncepce rozvoje skoly, fijen 2013

Autoevaluace Skoly ze dne 31. 10. 2015

Osobnostni rozvoj feditelky Skoly ze dne 31. 7. 2015

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze dne 1. 9. 2015

10. Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016

© o N o g B~

11. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt, ktefi se ve Skolnim
roce 2015/2016 podileji na vzdélavani zaku

12. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016

13. Rozvrh hodin praktického vyucovani ve Skolnim roce 2015/2016
14. T¥idni knihy platné pro Skoli rok 2014/2015

15. Tiidni knihy platné pro Skolni rok 2015/2016

16. Deniky odborného vycviku pro $koli rok 2015/2016 (vybér)

9
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17. Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro Skolni rok 2015/2016
18. Rozpis piimé pedagogické Cinnosti vychovatelek pro Skolni rok 2015/2016

19. Smlouvy o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani pro Skolni
rok 2015/2016 véetné piioh (seznamy zakl, rozpisy uciva, informace a pokyny
pro instruktory) /vybér/

20. Evidence odborného vycviku na pracoviStich smluvnich partnerd ve Skolnim
roce 2014/2015 a ve skolnim roce 2015/2016 /vybér/

21. Skolni ¥ad s G¢innosti ode dne 1. 9. 2015

22. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socialné patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

23. Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zapis z Proverky BOZP a PO — skolni rok 2015/2016 provedené dne 8. 1. 2016,
Kniha tirazii — zaznamy za Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016, zaznamy o urazech
za Skolni rok 2014/2015, Protokol z odborné technické kontroly t€locvicného naradi
anacini ze dne 11. 3. 2015

24. Podklady k ukonCovani vzdélavani zakd ve Skolim roce 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona, ve znéni pozdéj§ich predpist, mize reditelka
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kolni inspekei,
a to do 14 dnt po jejim pievzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor

Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Bc. Eva Novéakova, kontrolni pracovnice

Ing. Michaela Vachunova, Skoli inspektorka

Mgr. Blanka Zemanova, odbornik na globalni rozvojové
vzdélavani

V Pardubicich dne 8. 3. 2016

(razitko)

RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Lenka Koutnikova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Bc. Eva Novéakova v. r.

Ing. Michaela Vachunova v. r.

Mgr. Blanka Zemanova V. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jana Sykorova, feditelka Skoly

V Tremosnici dne 16. 3. 2016
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RNDr. Jana Sykorova v. r.



