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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost §koly: Zakladni Skola, HoFice, Husova 11

Sidlo: Husova 11, 508 01 Hofice

IC: 71 197 290

Identifikator: 650 068 416

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Radoslavou Hubackovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Specialni zakladni Skola

Termin inspekéni ¢innosti: 8. — 10. biezen 2011
Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd¢lavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skoly, sledovdani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi. ZjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Inspekéni cinnost byla
zaméefena na zaky vzdelavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-
B/01 Zéakladni $kola specialni.

AKktualni stav Skoly

Zakladni skola, Hoftice, Husova 11 (dale ZS, skola) je zfizena pro zaky se
zdravotnim postizenim, které bylo zjisténo na zakladé odborného vySetfeni. Jedna se
o zaky s riznym stupném mentalniho postizeni, s autismem a soub&znym postiZzenim vice
vadami.

ZS je pln& organizovana s 1. — 9. roénikem 8koly praktické a 1. — 10. roénikem
Skoly specialni. Pravnickd osoba poskytuje Skolské sluzby i pro déti v piipravném stupni
ZS specialni a ve $kolni druzing. Zaci se mohou stravovat v jidelné Stiedni pramyslové
Skoly kamenické a sochatské, Hotice Husova 675.
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Pfedmétem tematické inspekce je zaméFeni na cCinnost zakladni Skoly
specialni, kde pravnickd osoba vykonava ¢innost dle vyse uvedenych vzdélavacich oborti.
Vyuka zde probihd podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly ¢j. 15 988/2003-24, Vzdélavaciho programu pomocné
Skoly ¢j. 24 035/97-22 a podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Nové byl
vytvofen Skolni vzdélavaci program zakladni 8koly specidlni s motivaénim nazvem
,Poznavame svét“ (dale SVP ZSS) platny od 31.8.2010. V letosnim 3kolnim roce se
podle téchto vzdelavacich programil uci ve dvou tfidach celkem devét zakl - v jedné Ctyii
zaci s tézkym mentalnim postiZzenim a v druhé pét zaka s vice vadami.

Statutdrnim organem pravnické osoby je feditelka Skoly (dale i feditelka).
V zakladni 8kole specialni pisobi pét pedagogickych pracovnikii. Zakim ZSS je
poskytovdna osobni asistence na zdklad¢ smluv mezi zakonnymi zdstupci Zzakl
a Socidlnimi sluzbami meésta Hofice. Cely subjekt provozuje Cinnost v jedné budové.
Kazd4 tfida ma svoji ucebnu, k dispozici jsou odborné ucebny. Ve Skole se vzdélavaji
pfevazné zaci ze spadové Casti mésta a okoli.

Od minulé inspekce se ve skole zlepSily personalni podminky, nékolik vyucujicich
dokon¢ilo studium k ziskani odborné kvalifikace. V objektu Skoly byla realizovdna
rozsahld rekonstrukce. V soucasné dobé jiz skola Cerpa finance z projektu ,,EU-Penize
Skolam*.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Zakladni Skola specidlni poskytuje rovné prileZitosti ke vzdélavani. Kazdorocné
vypisuje termin zapisu déti do 1. ro¢niku. Vyzvu zvetejiiuje na webovych strankéach Skoly,
meésta a formou letdkli. Rodi¢lim jsou umoznény individudlni konzultace s pedagogy,
prohlidka Skoly, pfitomnost ve vyuce. O prtijeti ke vzdélavani vydava feditelka rozhodnuti
v rdmci spravniho fizeni.

Organizace vyuky, délka vyu€ovani a piestavek odpovida zdvaznym dokumentim.
Vyudovani probiha jak v tradi¢nich hodinach, tak ve vyukovych blocich. Skola umoziuje
vzdélavani 1 détem, které byly diive pokladany za nevzdélavatelné. Neékolikaleté
zkuSenosti pedagogii potvrzuji, jak vyrazné¢ dochdzka téchto déti do Skoly zkvalitiuje
jejich zivot 1 zivot jejich rodin. Vzdéldvanym zakiim se stfedné tézkym a tézkym
mentalnim postizenim je poskytovana vychovna, vzdélavaci, rehabilitacni a socialni péce,
zaméfend na ziskdvani elementarnich védomosti, dovednosti, na vytvéafeni navykd,
potiebnych v praktickém Zivoté. Zaci se udi feSit i problémy, u¢inné komunikovat,
spolupracovat a chranit své fyzické a duSevni zdravi.

Podle individudlniho vzdélavaciho planu se vzdélava v tomto Skolnim roce jeden
zak.  Vzdélavani  bylo  doporu¢eno a  vypracovany IVP  konzultovan
s pracovniky specialniho pedagogického centra (ddle SPC) v soucinnosti se zdkonnym
zastupcem Zaka.

Ve skole je v€novéna znatnd pozornost zidsadidm prevence pried vyskytem
socialné patologickych jevii. VSichni pracovnici Skoly priibézné sleduji situaci ve Skole,
chovéni a projevy zakil a uplatiiuji rizné formy a metody umoznujici v€asné zachyceni
ohrozenych zakl. Metodik prevence spolupracuje s rodi¢i, informuje je o Minimalnim
preventivnim programu Skoly a dalSich aktivitach. Participace probihd i s institucemi na
socialné pravni ochranu déti a mladeze. Ve sledovaném obdobi nebyly u Zakl ze specialni
Skoly zaznamenany zZadné rizikové jevy.
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Problematika bezpe¢nosti je zapracovana do Skolniho ¥adu §koly. Na zagatku
Skolniho roku jsou Zaci seznameni se zasadami bezpecného chovéni ve vSech prostorach
Skoly. V pribéhu Skolniho roku probihd pouceni pied ¢innostmi, které probihaji mimo
Skolni budovu (vylety, exkurze, lyzaiské a plavecké vycviky apod.), pfed prazdninami
a pred vyukou v odbornych uéebnach. Urazovost je ve §kole minimalni. Za uplynuly $kolni
rok bylo zaznamendno pét drobnych poranéni, v letoSnim roce tfi. Kniha trazii a zdznamy
o urazech jsou vedeny. Drobné formalni nedostatky v dokumentaci byly odstranény
v prubéhu inspekce. Predepsané revize probihaji v terminu a provadi je akreditované firmy.

Z hospita¢ni cinnosti vyplyva, Ze ucitelky disledné uplatiiuji individualni
specialné pedagogicky ptistup k jednotlivym zdkiim. Velmi dobrd az nadstandardni byla
spoluprace ucitelek s asistenty pedagoga. Vyuzit¢é metody a formy prace vedly
k pribéznému zdokonalovani procesu vzdelavani. Pozornost je vénovéana ¢innostem, pii
kterych jsou zaci vedeni k napravé a rozvoji komunikacnich dovednosti, k rozvoji
motorickych schopnosti, k upevitovani zékladnich hygienickych navyka a k uplatiiovani
svych individuélnich schopnosti.

Vsechny navstivené hodiny byly peclivé ptipravené, stupenn a odliSnost postizeni
zéki ucitelky vzdy respektovaly. Zaci $kolu i vyulujici akceptuji, spontdnné vyjadiovali
potéchu z komunikace, byli aktivni a v limitu svého postizeni vyjadfovali zdjem
o realizované c¢innosti. Pestrost pouzitych metod a forem prace, Casté zafazovani
relaxacnich a rehabilitacnich chvilek, respektovani individudlniho tempa zaka vedlo ke
zvySovani efektivity vyuky a udrzovani zajmu zaki. K tomu pfispivaly i cilené stimula¢ni
a motivacni aktivity pedagogt. Pokyny byly zaddvany jednoznacné, pfiméfenou formou
a vhodné strukturované.

Vyuka probihala pfevazné vkmenovych ucebnach, znichZz jedna neni piili§
prostorna. Vyuka hudebni vychovy probiha pravideln€ ve cviéné kuchyni, kde neni ideélni
didaktické zazemi (Spatnd rezonance). Ttidy jsou podnétné a esteticky vybavené, nechybi
zazemi pro relaxaci a rehabilitaci. VyuZiti interaktivni tabule a mnozstvi dal§ich nazornych
pomiicek zvysilo konkretizaci uc¢iva a podnécovalo vyssi zéjem zaki o vyuku.

V pribéhu vyuky uditelky hojné vyuzivaly hodnoceni zakii. VSimaly si predevSim
splnéni dil¢ich ukol, ocenovaly pokrok, coz velmi pozitivné zvySovalo Uc€innost
hodnoceni a aktivitu jednotliveli. Ucitelky vzdy zohlednovaly stupen postizeni zaki
a jejich individualni dispozice. V €asti hospitovanych hodin zatadily do zavérecné faze
vyuky hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Ucitelky posiluji u zakli vnimani individualnich
odliSnosti, zvySuji schopnosti reagovat na netspéch a kritiku. Jejich prioritnim zajmem je
vytvofeni pozitivniho socialniho klimatu prostredi t¥idy i celé skoly.

Vychova a vzdélavani jsou v pribehu skolniho roku zpestfovany rizné zamétenymi
projekty. Jejich pfiprava a realizace respektuji zdravotni postizeni zakid ze specialnich tiid.
Vzhledem ke slozit¢ dopravni obsluznosti nejsou organizovany pravidelné zdjmové
¢innosti, ale vétSinou jednou mési¢né probihd projektové odpoledne se soutézemi, kterého
se iGastni i Zaci ze ZSS a dvakrat mési¢né je pro tyto zaky sportovni krouzek.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou velmi podrobné a ptehledné
zpracovana, tvoii soucast Skolniho fadu. Pii hodnoceni Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je vzdy pfihlizeno k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Podklady pro
hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledka a chovani Zaka ziskavaji ucitelky
zejména soustavnym diagnostickym pozorovanim, sledovdnim vykont, analyzou riznych
¢innosti Zédka a zaznamenavanim jeho vyvoje a dosazenych uspéchl. Ziskané informace
konzultuji s ostatnimi vyucujicimi, s odborniky v oblasti specidlniho poradenstvi, se
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zdkonnymi zastupci, ale i se zaky. UGelem hodnoceni neni nachdzet mezery ve
védomostech a navycich, ale hodnotit to, co Zdk umi. VSechny vyucujici dodrzovaly
zasady pedagogického taktu a respektovaly individudlni potfeby zaki. Na vysvédceni jsou
vSichni zé&ci hodnoceni formou SirSiho slovniho hodnoceni, které podrobné vystihuje
vykonnost kazdého Zéka v jednotlivych pfedmétech.

Funkce vychovného poradce a metodika prevence je vzhledem k velikosti Skoly
sloucend, vykonava ji kvalifikovana ucitelka. Vypracovala fadu funkénich dokumentd,
ucastni se Skoleni a porad vychovnych poradcii, je v kontaktu s odbornymi institucemi.
Velmi vyznamnd a podnétnd je témét kazdodenni spoluprace s rodi¢i zakd. Po ukonceni
dochazky do specialni zakladni Skoly zlstavaji déti s téZkym mentalnim postizenim
vétSinou v péci rodiny, jakékoliv dalsi studium nebo uplatnéni v praxi je pro né prakticky
nemozné. Velmi uzkéa spoluprace Skoly s stavem socialni péce by mohla v budoucnu
usnadnit zakim piipadné umisténi do tohoto zafizeni, ve kterém maji moznost dile
upeviiovat a rozsifovat ziskané navyky a zapojovat se do ¢innosti v chranéné diln&. Zaci se
sttednim mentalnim postizenim dosud po absolvovani Skoly pokracovali v dal§im
vzdélavani v OU Hofice.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skolni vzdélavaci program, vytvoreny podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani zékladni Skola specialni, odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Dokument spliiuje pozadovanou strukturu a je zpracovan velmi kvalitné. Na
tvorbé tohoto dokumentu se podilely dvé proSkolené koordinatorky. Jeho nédplii odpovida
podminkdm a zamérim Skoly. Ta se zamé&fuje na rozvijeni osobnosti zaki, respektuje
jejich fyzické a pracovni moZnosti a piedpoklady. Ptidéleni disponibilnich hodin
koresponduje s prioritami $koly. Byly pievazné vyuzity ve vzdélavaci oblasti Clovék
a komunikace, Clovék a zdravi. Pro zaky se stfedné tézkym mentalnim postizenim byl
zaveden pfedmét Globalni vychova. Priib&zné zmény v SVP ZSS jsou fesené formou
dodatkd. S timto dokumentem byla seznamena Skolské rada a vefejnosti je pfistupny ve
Skole.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce, do které byla jmenovéna,
astouto praci ma mnohaleté zkuSenosti. Systém jejiho fizeni je zaloZzen na zisadach
zakonnosti, odpovédné vedouci, kontroly, hodnoceni a motivace pracovnikii. Svédomité
plni vSechny povinnosti vyplyvajici z platného Skolského zdkona. Pozadovana
dokumentace je podrobné¢ a piehledné zpracovana a systematicky aktualizovéana.
V organiza¢nim fadu feditelka stanovila své povinnosti, kompetence a odpovédnosti
jednotlivych pracovnikli vymezila v jejich pracovnich naplnich. Poradnim organem
feditelky Skoly je pedagogicka rada. Intenzivné funguje kazdodenni tymova spoluprace
vSech pedagogti.

V ramci kontrolniho systému je k dispozici plan kontrolni ¢innosti. Ten je rozvrzZen
do celého Skolniho roku, zahrnuje vSechny oblasti subjektu s pfesné urcenymi
zodpovédnostmi a kontrolou jeho plnéni. Z hospitaéni Cinnosti feditelky Skoly jsou
pofizovany podrobné zapisy, které nasledné projednava s uciteli. Kazdoro¢né pedagogové
vyplilyji dotaznik, ktery je zaméten na jejich sebehodnoceni. Informacéni systém Skoly je
funkéni, pribézné poskytuje aktudlni sdéleni a zpétnou vazbu.

Koncepce rozvoje Skoly zahrnuje kratkodobé i dlouhodobé cile a zasahuje do
vSech oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Ze zakladni filozofie Skoly vyplyvaji
stanovené cile, které jsou kratkodobé a smétuji do horizontu dvou let. Tyto jsou vétSinou
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jiz uskute¢néné, horizont sedmi let je ve fazi realizace ¢i jesté ve fazi planu. Tyto
strategické dokumenty podporuji kazdoro¢ni plany c¢innosti Skoly, které jsou konkrétni
se jmenovitou odpovédnosti pedagogti. Planovani vychazi z celkové analyzy a hodnoceni
Skoly, které feditelka zpracovava kazdé tii roky. Plan préace je stanoven na cely Skolni rok
véetné organizacniho zajisténi, konkrétnéji jsou rozepsané Cinnosti na jednotlivé mésice.
Splnéné tkoly a vysledky dosazené skolou jsou kazdoro¢né zvetfejiiovany ve vyrocni
Zprave.

Vyznamnym partnerem Skoly je Skolska rada. Je tficlennd a plni Ukoly
vyplyvajici z platné legislativy. Jeji ¢lenové se schazeji vétSinou dvakrat v kalendarnim
roce, seznamuji se s realizovanymi projekty, organizaci vyuky i mimosSkolnich aktivit
a s roz$itovanim vybavenosti skoly. Spoluprace se Skolskou radou je pro feditelku skoly
podnétna.

v

Nejfrekventovanéjsi je spoluprace pedagogi se zakonnymi zastupci zaka. Je jim
nabizena moZnost navstévy piimo ve tfidach pfi vyuce, ale je jen malo vyuZzivana. Rodice
jsou prubézn€ informovani o dosahovanych vysledcich prace a chovani Zzakt
prostiednictvim zakovské knizky a kazdodennim individualnim rozhovorem s ucitelkou pti
odvadéni zakid ze Skoly. Pro rodiCe je samoziejmosti kdykoli kontaktovat tfidni ucitele
nebo feditelku Skoly v pfipad¢ jakéhokoliv problému, ktery lze spolecné feSit. Vetejnost
i rodi¢e mohou ziskédvat informace o $kole na strankdch www.zshorice.cz.

Spoluprace se specializovanymi pracovisti velmi pozitivné ovliviluje feseni
problémi pfi vychové a vzdelavani zakid. Spoluprace s lékafi se orientuje zejména na
diagnostiku postizeni zakti. Neopomenutelnd je spoluprace s jinymi Skolami a v priitbéhu
roku je ve Skole realizovana praxe studentl. Velmi vyznamnd spoluprice je s méstem
Hofice, které Skolu podpofilo finan¢nimi prostiedky.

Persondlni zajiSténi vyuky zakd se stfedné téZkym a t€Zkym mentalnim
postizenim vykonavaji tfi ucitelky, z nichZ jedna neni pro tuto préci kvalifikovand, nebot’
vystudovala magistersky obor Specidlni pedagogika rehabilitaéni ¢innosti a management
specialnich zatizeni. S praci ve specidlni Skole ma dlouholeté zkuSenosti. Dvé uclitelky
pracuji na plny pracovni uvazek, jedna na ¢astecny. Dale zde pracuji dva kvalifikovani
asistenti pedagoga.

Dalsi specializované ¢innosti jsou ve Skole zajistény vychovnou poradkyni, kterd
tuto odbornost vystudovala, koordinatorkou ICT, $kolni metodickou prevence a dvéma
koordinatorkami SVP ZSS. Skolni systém DVPP podporuje realizaci vzdélavacich
programu. Je planovany se zaméfenim na prohlubovéani védomosti a dovednosti pedagogii
pfedev§im v oblasti specidlni pedagogiky, novych metod prace, zdokonaleni schopnosti
komunikace v cizim jazyce aj.

Veskeré cinnosti Skoly jsou realizovany v samostatné dvoupatrové budové.
Z projektu Hofice — mésto bez bariér byly provedeny zdsadni zmény v bezbariérovosti
Skoly. Byla vybudovana vytahova ploSina z ptfizemi do 2. patra a bezbariérova Uprava
pfizemi budovy s modernim automatickym otvirdnim dvefi. Bezbariérové bylo
pfebudovano i socidlni zatfizeni v ptizemi.

Klasické tfidy jsou upraveny na mensi, které vice vyhovuji nizkym poctim zaka
specidlnich tfid. Jsou vybaveny stavitelnym nabytkem, tam, kde se uci Zéci s télesnym
postizenim, jsou specidlni edukacéni lavice. Postupné dochazi k vybavovani i dal§im novym
nabytkem. V rehabilitacni tfidé mohou pedagogové téz vyuzivat masérsky stil a nové
pofizené zvedaci zafizeni, které vyrazné usnadiiuje pohyb zaka s tézkym postizenim po
tfid€ a tim umoziuje jejich zapojeni do vychovné vzdélavaciho procesu. Cvicna kuchyné
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a herna jsou téz vhodné vybavené pro realizaci aktivit zakd. Vybaveni ICT technikou
a audiovizudlni technikou je dostate¢né a ve vyuce vyuzivané. Na nové instalované
interaktivni tabuli pracuji ve vyuce pfevazné zaci. Tyto ¢innosti jsou pro né¢ velkym
pfinosem.

U skoly je pozemek, ktery je z ¢€asti obdélavan v hodinach péstitelskych praci
pracovniho vyuc€ovani, z ¢asti je vyuZzivan pro relaxaci a uceni v piirodé nebo jako hfisté.
Skola nemé télocviénu, pouze hernu, ktera vyhovuje pro pohybové aktivity a hry zakd. Na
vyuku télesné vychovy dochdzeji Zaci specidlnich tfid do haly a na hfist¢ s umélym
povrchem Gymnéazia a Stfedni odborné 3koly Hofice. Zaci $koly maji novou Satnu.
Prioritou Skoly je zajiStovani pomucek pro zaky s té¢Zkym zdravotnim postizenim. VSechny
nové pomicky a provedené upravy znamenaji velmi dilezitou pozitivni a zadsadni zménu
pro Zivot Skoly.

V letech 2008 — 2010 hospodarila Skola jako pfispévkova organizace zejména
s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT) na piimé vydaje na
vzdélavani a s ucelovymi neinvestiénimi dotacemi na rozvojové programy. Dale Skola
vyuzila pfispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele (Kralovéhradeckého kraje) a prostredky
svych fondt.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a nahrady platii, zakonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potteb, ucebnice a ucebni pomicky, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a na dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedkli umoziiovala nejen
vyplaceni narokovych slozek platu, ale také pfiznani a vyplaceni osobnich ptiplatkl
a odmén za mimotadnou praci.

V letech 2008 - 2010 byly skole ze statniho rozpoctu piidéleny financni prostfedky
na rozvojové programy z rozpo&tovych zdroji MSMT na zvyseni nenarokovych slozek
plati pedagogickych pracovnikli, na posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikil a na podporu feseni specifickych problémt regionalniho Skolstvi v piisobnosti
uzemnich samospravnych celkii (na platy pedagogickych asistentll). Dalsi financni
prostiedky zrozvojovych programii MSMT byly pfidéleny $kole na kompenzaéni
pomicky (na zvedaci zafizeni pro Zzéky s téZkym zdravotnim postizenim). V ramci
Operacniho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost, ktery je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky, obdrzela §kola v roce
2010 finan¢ni dotaci na zlepSeni podminek pro vzdélavani. Finanéni prostredky této dotace
budou Cerpany v nasledujicim obdobi. Ve skole je zaveden a udrZzovan vnitini kontrolni
systém, ktery vytvaii dobré podminky pro hospodéarné, efektivni a ucelné nakladani
s vefejnymi prostiedky a jeho fungovéani je zajiSténo 1ipfi financovani rozvojovych
programu.

V roce 2009 ptispélo Skole na kompenzaéni pomicky pro zdravotné postizené zaky
také Mésto Hofice.

Ekonomickou analyzou nebyla shledana zadn4 rizika, kterd by mohla mit vliv na
plnéni stanovenych cilii a na realizaci Skolnich vzdélavacich programt.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Oprivnénost vzniku Skoly byla doloiena platnou ziizovaci listinou. Skola
poskytuje Zakiam vzdélavani a Skolské sluZby v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Reditelka $koly prokazatelné informuje o vzdélivaci nabidce $koly, p¥i p¥ijimdni
ke vzdélavani dodriuje dané povinnosti, piedepsanym zpiisobem vede Skolni matriku.

Reditelka $koly zabezpeluje hlavni strategii Skoly, zpiisob Fizeni je funkéni
a efektivni. Svédomité vede administrativu, realizovand kontrolni cinnost piispiva
ke zvySovani urovné vzdélavaci Cinnosti. Persondlni podminky pedagogit vyucujicich ve
specialni Skole jsou velmi dobré.

Vyuka je promyslend, pouZité metody a formy prdce uplatiiované pii vychovné
vzdélavacim procesu jsou predpokladem pro naplnéni stanovenych cilii. Intenzivné je
uplatiiovan individudlni piistup k Zakiim, efektivné jsou vyuZivané veSkeré pomiicky.
Skola poskytuje %ikiim bezpecné prostiedi pro vzdélivini. Preventivni strategie Skoly je
ucinnd.

Sirokd spoluprdce $koly s partnery a zejména s rodici %ikit a specializovanymi
institucemi prispiva ke zkvalitiiovani vychovy a vzdélavani.

Kvelmi vyraznym pozitivim Skoly patii zdsadni zména v materidlnich
podminkdach vybudovanim nového bezbariérového vstupu, vytahové plosiny, upravou tiid
a odbornych uceben pro podminky vzdélavani Zdakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skola pouzivi efektivné a hospoddrné finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni
Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,

pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 4. 4. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D.,

] ] Miluse Urbanova, v. r.
feditelka Kralovéhradeckého inspektoratu

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.

Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 4. 4. 2011
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radoslava Hubackova, feditelka skoly Hubackova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

- Pfipominky nebyly podany.





