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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Luziny, Praha 5, Travni¢kova 1743 je spadovou Skolou pro zaky méstské ¢asti
Prahy 13, Prahy 6-Repy, okresu Praha—zapad a zéky piilehlych &asti Prahy 5.

Predmét Cinnosti Skoly je vymezen §§ 31, 33 a 45 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpist.
Povinnou skolni dochazku v ni plni Zaci s takovymi rozumovymi nedostatky, pro které se
nemohou s uspéchem vzdelavat v zakladni Skole, n€kolik 74kl se zdravotnim postizenim, Zaci
s autismem a vice vadami.

Skola ma kapacitu 206 zakt. Sdruzuje zvlastni $kolu (kapacita 190 zaki), pomocnou $kolu
(kapacita 16 zakl), Skolni druzinu (kapacita 34 zaci) a specidlné¢ pedagogické centrum.
V tomto Skolnim roce ma 18 tfid zvlastni a 2 tfidy pomocné Skoly a 2 oddéleni Skolni druziny.
Sidli v pavilénovém objektu pronajatém od MU Prahy 13.

Ve $kole se vyu¢uje podle vzdélavaciho programu zvlastni skoly schvaleného MSMT CR pod
¢j. 22 980/97-22 a pomocné Skoly a pfipravného stupn€é pomocné Skoly schvaleného
MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22. Pro nékteré zaky je vypracovan individudlni vzdélavaci
program.

Skola mé Sirokou nabidku nepovinnych pfedmétii napt. sportovni hry, hra na flétnu, tane¢né-
pohybova vychova, némecky jazyk, zdravotni télesnd vychova. Organizuje navstévy divadel
a vystav, plavecky a lyzatsky vycvik, Skolu v pfirodé.

Cilem orienta¢ni inspekce bylo hodnoceni kvality vzdélavani poskytovaného zvlastni Skolou.
Kvalita vzdélavani v pomocné skole, ¢innost druziny a specidlné pedagogického centra nebyly
pfedmétem inspekéniho posuzovani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

¢esky jazyk, fecova vychova

Hodinova dotace pfedmétii je v souladu se vzdélavacim programem zvlastni Skoly, hospitace
a namatkova kontrola z4pist v tfidnich knihach prokézaly dodrZzovani ucebnich osnov. Uroveit
zpracovani ¢asovych tematickych pland uciva je odliSna, plany jsou prevazné funkc¢ni, az na
ojedin€lé vyjimky odpovidaji ucebnim osnovam. Dil¢i nedostatky byly shledany v planech
osmého ro¢niku, ve kterych jsou zafazena i témata devatého rocniku (pravopis piidavnych
jmen, shoda podmétli - my, déti, vSichni - s pfisudkem). Tim dochézi k ¢aste¢né obsahové
duplicit¢ uciva. Vyjma uvedené¢ho nedostatku plany zajistuji kontinuitu vyuky mezi
jednotlivymi rocniky. Casové tematické plany wuciva projednavaji metodicka sdruzeni
a predméetové komise. Bezprostiedni piiprava ucitell na vyuku byla az na nékolik vyjimek
velmi dobrd. Planovani vyuky ma celkove velmi dobrou uroven.

Predméty vyucuje celkem devatenact uciteld, z toho pouze dva nespliuji podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti (dale jen OPZ) ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikli a piedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Chybéjici odborné a pedagogické vzdélani nemélo ve sledovanych
hodinach z4sadni negativni vliv na uroven vyuky.

Psychohygienické zdsady vyuky byly dodrzovany pfedev§im v nizSich ro¢nicich. Stavba hodin
byla Clenita, s Castym stfidanim metod a forem préce, individudlni psychomotorické tempo
zakl respektovano. Ne&kolik vyucujicich zatadilo chvile soustfedéni a uvolnéni v podobé
kratkych kineziologickych cvi¢eni. Ve vysSich ro¢nicich vyucujici vétSinou vhodné relaxacni
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aktivity nezarazovali. Dil¢im nedostatkem bylo obcasné nedodrzeni délky vyucovaci hodiny
a jeji prodlouZeni na tikor ptestavky. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobreé.
Vyucuje se vkmenovych, standardné¢ vybavenych a vzhledem k poctu zdkd dostatecné
prostornych ucebnach. Ttidy, pfedevs§im v nizSich ro¢nicich, ptsobi velmi p¢knym estetickym
dojmem, jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi déti. Nechybi v nich nasténné materidly
k aktudlné probiranému ucivu. Vybaveni ucebnimi pomilickami je velmi dobré. Ve vyssich
rocnicich je prostiedi tfid pro vyuku méné podnétné, v nékterych tfidach chybi podplirné
ucebni materidly, zaci pracuji jen sucebnicemi a pracovnimi ¢i Zzakovskymi seSity.
Nedostate¢né je vybaveni didaktickou technikou. Materialni podminky vyuky jsou celkove
primerné.

V nizsich ro¢nicich zvolené vyukové metody vyhovovaly specifickym potfebam zakt, vyucujici
k procviceni uciva vyuzivali rizné hry, napf. feSeni hadanek, dopliovacek, dramatizaci a dalsi
aktivizacni formy prace. Pievazné pestrd naplii hodin ptiznivé ovlivitovala pozornost a aktivitu
zaka. Pro tfeti a CasteCné¢ druhy stupen byl charakteristicky tradi¢ni zpisob vyuky i stavba
hodin. Prace se zadky méla prevazné verbalni charakter, pracovalo se hlavné s celou skupinou.
Pfi samostatnych individudlnich ¢innostech ptevladala prace s ucebnici a dalSimi dopliujicimi
texty. Individudlni ptistup mél formu respektovani pracovniho tempa a zadavani dopliujicich
praci, vyjime¢né wvnitini diferenciace obtiznosti zaddvanych ukoli. VétSina pouzZitych
vyucovacich metod a forem prace sméfovala k upeviiovani a prohlubovani uciva. Vyucujici
obcas akceptovali vécné chybnou argumentaci nebo nevyzadovali v procvi¢ovacich hodinach
disledné odlivodiiovani pravopisnych jevil. Organizacni pokyny k vyuce ucitelé¢ zadavali az na
ojedin€lé vyjimky jasné a srozumitelnou formou, nékolikrat se piesvédcili, zda Zzaci zadanym
ukolim rozumi. Organizace, metody a formy vyuky jsou priumeérné.

Motivovani zakd na pocatku vyuky i v jejim pribéhu (rizné tikadla, motivacni vyzvy, Casta
pochvala) zarazovali vyucujici predev§im v niz§ich roc¢nicich, ve vysSich méla motivace
zpravidla formu seznameni s vyukovym cilem, popf. strukturou hodiny. Bezprostiedni slovni
hodnoceni v hodinach poskytovalo zakiim odpovidajici zpétnou vazbu, bylo objektivni
a vétSinou zohlednovalo individualni rozvoj zaka. V jedné hodiné bylo zaznamenano nevhodné
hodnoceni s prvky ironie jako reakce na nedostatek ve znalostech dfive probiraného uciva.
Frekvence klasifikace zjiSténa v zdkovskych knizkach velmi dobte postacuje. Pisemné projevy
zakd jsou duasledné opravovany. Motivovani a hodnoceni Zakii mad celkove spise
nadpriimeérnou az nadpriumeérnou urover.

Dohodnuta pravidla spoluprace Zaci vétSinou bez problémil akceptovali, ve vysSich rocnicich
nékteti vyucujici ptipadné vykyvy v chovani zaki tesili Castym napomindnim a poukazovanim
na neznalost probiraného uciva. Rozvijeni komunikativnich dovednosti bylo diisledné zejména
na prvnim stupni, u starS§ich zdkd se vyucujici vétSinou spokojovali s jednoslovnymi
odpovéd’'mi na jednoduché, navodné otazky. Interakce a komunikace maji priimérnou uroven.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je velmi dobr.
matematika

Matematika je vyuCovana ve vSech tfidach v Casové dotaci, ktera odpovida schvalenému
uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki je v souladu s osnovami. Vyuéujici maji
pro presngjSi rozclenéni uciva a zajiSténi ndvaznosti mezi rocniky vypracovany Casové
tematické plany, které jsou projednany v ramci piisluSné predmétové komise a metodickych
sdruZeni. Tyto plany maji pfedevsim z hlediska obsahové propracovanosti rozdilnou uroven.
Pro zéky se specifickymi potfebami jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany.  Vyukové
cile jsou v souladu s pozadavky stanovenymi na vysledky vzd€lavani ve zvlastni Skole. Pti
jejich vytvareni je respektovano aktudlni slozeni jednotlivych tfid i1 individudlni schopnosti
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jednotlivych zaki. Bezprostfedni piiprava ¢asti pedagogi byla na velmi dobré urovni, u jinych
byly konstatovany dil¢i i zdvazné nedostatky, které se projevily pfedev§im v oblasti uzitych
forem a metod a v oblasti motivace. Ve vSech hospitovanych hodindch vyucujici méli
stanoveny vyukové cile. V oblasti planovani vyuky jsou negativa a pozitiva témér v rovnovaze.

Predmét vyucuje celkem sedmnact ucditelll, z toho patnact s odpovidajici OPZ. Sledovanou
vyuku kromé jedné hodiny realizovali ucitelé odborné a pedagogicky zpusobili dle vyhlasky
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. Chybéni odborné a pedagogické zptisobilosti v hospitované hoding
vyrazn€ neovlivnilo kvalitu vyuky.

Vyuka matematiky probihd v kmenovych tfidach, které svymi rozméry i1 svételnymi
podminkami odpovidaji psychohygienickym zasaddm. PredevS§im ucitelé vysSich ro¢nikt
vyrazn¢ akcentovali vykonovou stranku vzdélavani, do vyucovacich hodin nezatazovali vhodné
relaxacni ¢innosti. Psychohygienické podminky vyuky jsou priimérné.

Zejména tiidy na prvnim stupni zvlastni Skoly jsou estetické, jejich vybaveni pomtickami
a nazornymi materidly je velmi dobré. Obsah nastének odpovida aktualné probiranému ucivu a
vhodné ho doplilyje. Dil¢i rezervy jsou v zabezpeceni moderni didaktickou technikou. Vyrazné
nedostatky ve vybaveni pomickami, didaktickou technikou, estetice a celkové podnétnosti
prostiedi jsou ve vétsiné vyssich roénikil. Zaci pracuji pouze s uéebnicemi a sesity. Vypocetni
technika, kterd je k dispozici, je nevyhovujici. Skola vlastni pouze nékolik zastaralych PC (fada
Intel 286), které pro poruchovost a nedostacujici programové vybaveni nemohou byt k vyuce
optimalné€ vyuzivany. Materialni podminky vyuky jsou priimeérné.

Struktura vétSiny sledovanych vyucovacich hodin korespondovala s vékem a s individualnimi
vzdé&lavacimi potfebami zakl. Organizacni pokyny ucitelll byly jasné a pro zaky srozumitelné.
PfedevSim ve vyuce na prvnim stupni bylo vyuZivano rozmanitych vyucovacich metod (napf.
préace ve skupinach), zohlediovany byly individudlni potfeby a schopnosti Zaka. V jednotlivych
piipadech byly zjiStény v téchto oblastech nedostatky - Zaci nebyli se strukturou hodiny
seznameni, nebyly stfidany ¢innosti a vyuzivany moderni vyucovaci metody. Sled a mnozstvi
predadvanych informaci zpravidla odpovidaly specifickym potfebam cilové skupiny zaki. Sesity
zakl byly ve vétsin€ piipadli dobie a prehledné vedeny. Dalsi zdroje informaci mimo ucebnice
nebyly ve vyuce k dispozici. Vyucovaci ¢as ucitelé vyuzivali efektivné a ucivo interpretovali
véené spravne. Organizace, formy a metody jsou priumeérné.

Vyucuyjici zpravidla na zacatku vyuky seznamovali Zaky s cili a strukturou hodiny, aktualizaci
uciva, mezipfedmétové vztahy a pribéznou motivaci zacleniovali minimalné. V mensi ¢asti
hodin byla naopak rozvijena motivace tviréim zpiisobem, ucitelky vyuzivaly motivacnich
vyzev, aktualizace uciva, mezipfedmétovych vztaht i piikladi z praxe. Hodnoceni vykonu
zakd bylo ve vSech ptfipadech objektivni, spravedlivé a uciteli odiivodnéné. Pfi hodnoceni
vyucujici brali v ivahu individuélni dispozice Zakl a ocenovali jejich snahu a pokrok. Pribézné
ovétovali pochopeni zadavanych ukoli a upozoriiovali na klicova uskali, pfi zaddvani tkolil
respektovali zdsadu pfimétenosti. Motivace a hodnoceni jsou na priimérné urovni.

Zaci v pribéhu hodin respektovali dana pravidla jednani a chovani. Diléi rezervy byly zjistény
v rozvoji pozitivnich psychosocidlnich podminek vyuky a vrozvijeni komunikativnich
schopnosti zakil. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelt je na velmi dobré tirovni. Projevy
nezadouciho chovani byly feSeny zpravidla autoritativnim zptsobem. Interakce a komunikace
mezi Zaky a uciteli je na priimeérné urovni.

Uroveii vyuky matematiky je priimérna.

Pracovni vyucovani

Skola se pfi organizaci vyucovani fidi schvdlenym vzdélavacim programem. Pracovni
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vyucovani je z hlediska hodinovych dotaci v jednotlivych ro¢nicich zvlastni skoly vyu€ovano
dle schvaleného uc¢ebniho planu. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikti koresponduje
s ucebnimi osnovami. Vyukové cile jsou stanoveny realné, s ohledem na aktudlni schopnosti
zakl. Pro zajiSténi kontinuity vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky maji vyucujici
vypracovany funkéni Casové tematické plany a metodickou fadu vyrobki, vytvofenou
v souladu s pozadavky na ndvaznost vyuky pracovniho vyucovani mezi jednotlivymi ro¢niky
a stupni zvlastni Skoly. Odbornou kvalitu pracovniho vyucovéani garantuji dvé predmétové
komise. Bezprostiedni piiprava pedagogl na sledované hodiny byla na velmi dobré trovni.
Vyukové cile byly jasn¢ stanoveny a korespondovaly s predloZzenymi tematickymi plany.
Planované cile byly v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Planovani vyuky
Jje vynikajici.

Vyuku pracovniho vyufovani zajiStuje celkem Sestnact vyucujicich, z toho pét nespliuje
podminky OPZ pro specialni $koly dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. Nedostatky
v oblasti OPZ vyrazn¢ neovlivnily kvalitu vyuky ptedmétu. Psychohygienické podminky vyuky
Jjsou velmi dobré.

Pro vyuku praci v domacnosti ma Skola k dispozici cvicnou kuchyi a dvé odborné pracovny
Siti. Pro vyuku dilenskych praci slouzi tfi vybavené cviéné dilny. V nizSich ro¢nicich jsou
vyuzivany kmenové ucebny. Péstitelské prace jsou realizovany na pozemku Skoly. Vybaveni
dilen a odbornych pracoven je ucelné a koresponduje s pozadavky kladenymi z&vaznymi
osnovami piedmétu. Prostorové a materialni podminky skoly jsou na velmi dobré urovni.
Organizacni pokyny ucitelt byly jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a moznostem zakl. Ve
vétsiné tfid 1 odbornych pracoven byla prace dobie zorganizovana, zohlediiovany byly
individudlni potfeby a schopnosti zakl. V €asti hodin se vyskytly v této oblasti rezervy
a u jednotlivych 74kl dochazelo k ¢asovym prostojim. Ucivo bylo vyuovano vécné spravné.
Struktura hodin odpovidala véku zdkd i vyukovym cilim. Byla patrnd snaha vyucuyjicich
o provazanost teoretického uciva s béznou praxi. Organizace, formy a metody jsou velmi
dobreé.

Ucitelé tviir¢im zpsobem zatfazovali vstupni 1 pribéznou motivaci. Ve sledovanych hodinach
byla nejcastéji vyuzivana aktualizace uciva, dale piiklady z praxe i mezipfedmétové vztahy.
Vyjimecné bylo vyuzivano motivacnich vyzev. Pfi feSeni ukoli byla zakliim poskytovana
potiebna pomoc, ugitelé pribézné provadéli korekci nespravnych postupii. Zaci byli v ramci
moznosti vedeni k samostatné praci, individudlni tempo jednotliveli bylo zohlediovano.
V jednotlivych piipadech naopak ucitelé individualni schopnosti nerespektovali, coz se
negativné odrazilo v motivaci Zakli a v jejich z4jmu o praci. Hodnoceni bylo zaméteno
prevazné pozitivné a vhodné zaky motivovalo. VétSina zakli méla zdjem o préci a projevovala
kladny vztah k pracovnim ¢innostem. Motivace a hodnoceni je na velmi dobré urovni.
Dohodnuta pravidla jednani jsou zaky akceptovana a dodrzovana. Ucitelé v klidu zvladali
problémové situace, jejich verbalni i neverbalni komunikace byla na primérné trovni. Vyucujici
respektovali osobnost zaki a vhodnym zpiisobem rozvijeli jejich komunikaéni dovednosti.
Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je velmi dobra.

blok spolec¢enskovédnich predméti (vlastivéda, déjepis a obéanska vychova)

Ucebni plan realizovaného vzd€lavaciho programu je ve sledovanych predmétech plnén.
Casové tematické plany obsahuji veskeré ucivo stanovené ucebnimi osnovami, vétinou
poskytuji dostateCny prostor k jeho upevnéni a procvi¢eni. Nesoulad s ucebnimi osnovami byl
zjistén v sedmych rocnicich v pfedmétu obcanskd vychova. Oduceny tematicky celek -
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hospodareni rodiny je zafazen az v u¢ebnich osnovach osmého ro¢niku. Tim doslo k poruseni
§ 39 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpisii. Pozitivem je pldnovani exkurzi a vychazek, pii
kterych Zaci maji pfilezitost ziskat fadu zkuSenosti. Pro zaky se specifickymi potiebami jsou
zpracovany individudlni vzdélavaci plany. Bezprostiedni piiprava c¢asti uciteli byla velmi
dobra. U zbyvajicich se nedostatky v pfipravé negativné projevily v pouzitych metodach a
formach vyuky. VSichni vyucujici méli stanovené vyukové cile. Planovani a priprava vyuky
Jjsou prumeérné.

Spolecenskovédni predméty vyucuje celkem osm uciteldi, vyjma jednoho vSichni spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Psychohygienické pozadavky na vyuku vyucujici vétSinou respektovali, dil¢i nedostatky byly
v nezafazovani relaxaCnich Ccinnosti. Tempo vyuky bylo pfiméfené psychomotorickym
zvlastnostem, na vSechny Cinnosti zaci méli dostatek ¢asu. Psychohygienické podminky vyuky
Jjsou velmi dobré.

Skola nema pro vyuku spoleéenskovédnich predmétd z déivodu omezenych prostorovych
podminek odborné u¢ebny. Kmenové uc¢ebny jsou pro vyuku predmétii vesmés malo podnétné,
casto v nich chybi materialy k probiranému ucivu. Zabezpeceni zakli u¢ebnicemi a pracovnimi
seSity odpovidd vzd€lavacimu programu Skoly. Ve vybaveni chybi nékteré bézné ucebni
pomicky a moderni didaktické prostfedky. Pocitace a vyukové programy vyucujici nemaji
k dispozici. Vyuziti videoprojekce je v podminkdch Skoly komplikované, vyzaduje
premistovani zékid, ve videoucebné lze jen obtizné realizovat i jiné ¢innosti neZ sledovani
videoprogramu. Materialni podminky vyuky jsou celkové priumeérné.

V souladu s obecnymi vyukovymi cili jednotlivych predméti deklarovanymi v ucebnich
osnovach ¢ast vyucujicich kladla diraz na aktualizaci uciva a praktické vyuziti ziskavanych
poznatkl. Aktualizace byla zifejma v téch hodinach, kde se vyucujici mohli odvolavat na
zkuSenosti zakl, které vétSinou nabyli vramci akci Skoly (exkurze, vylety, vychazky).
Pievazoval verbalni zplisob vyuky, v n€kolika piipadech chyb€lo shrnuti a utfidéni novych
poznatkli a zavéreéné zhodnoceni prubéhu hodiny a dosazenych vysledkd. Nedostatecné
procviceni ucebni latky v jednotlivych piipadech zapfiCinilo nevhodné cCasové rozvrzeni
zatazenych Cinnosti, nadbytecné organizacni pokyny a reagovani vyucujici na vSechny podnéty
zakl, které Casto nesouvisely s probiranym tématem. Jen v jednom piipadé Zzaci méli kromé
ucebnic k dispozici 1 jiné informaéni materidly. Tato skutecnost souvisi s vySe uvedenym
vybavenim Skoly pro vyuky sledovanych pfedmétl. VétSina vyucujicich vénovala potiebnou
pozornost i vychovné strance vyucovani. Poznamky v seSitech zakli nejsou vzhledem k ¢etnym
a neopravenym chybam pro domadci ptipravu vyuzitelné. Organizace, formy a metody vyuky
Jsou priimérne.

Vstupni motivace spocivala v sezndmeni s vyukovym cilem, pribézna v povzbuzovani zakt
k dal$im cinnostem, piipadné v praktickém vyuZiti ziskanych védomosti. Prevazné slovni
hodnoceni vysledktli prace ve sledovanych hodinach zaky pozitivn¢ motivovalo. Rodi¢e nemaji
dostatek prubéznych informaci o prospeéchu, frekvence klasifikace uvadéna v zdkovskych
kniZzkach je nedostacujici. Neni vyjimkou, Ze Zaci maji v pfedmétu uvedenu od pocatku
Skolniho roku jednu znamku (Casto té€sné pied pololetnim hodnocenim). Motivace a hodnoceni
Jsou priimérne.

Komunikace v hodinach byla sice vétSinou spontanni, ale ucitelé od zakti nevyZzadovali
souvislejsi mluvni projev, k jednoslovnym odpovédim zadky mnohdy vedl izphsob kladeni
otazek. Vyucujici byli disledni v pozadavcich na dodrzovani pravidel jednani. K feSeni
nevhodného chovani zaki ptistupovali vétSinou autoritativné. Interakce a komunikace maji
prumérnou urover.

Inspekeni zprava - str. 6



Uroveii vyuky spolecenskovédnich piredmétii je priomérnad.

Celkova uroven vyuky ceského jazvka, spolecenskovédnich piedméti, matematiky, iecové
vychovy a pracovniho vyucovani je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala dlouhodoby plan rozvoje $koly v dokumentu ,,Koncepce &innosti $koly
ZvS a PS Luziny, Praha 5, Travni¢kova 1743 pro obdobi 2000-2003“. Koncepce a na ni
navazujici rocni plan postihuji ¢innost Skoly ve vSech jejich oblastech. Vychodiskem pro
stanoveni koncep¢nich priorit byla podrobna analyza regionalnich podminek a potieb skoly,
podnéty metodickych orgdnii a pedagogickych pracovnikli Skoly. Priority sméfuji do oblasti
vychovné-vzdélavaci nabidky Skoly a jsou v souladu se sou¢asnymi trendy specialniho Skolstvi.
Dale se zamétuji se na zkvalithovani u¢ebniho procesu, zvySovani odbornosti pedagogického
sboru a jeho aktivniho podilu na fizeni, na zlepSovani materidlné-technického zabezpeceni a
zmeény v organizacnim systému Skoly v souvislosti s jejim vstupem do pravni subjektivity.
Ukoly pro stavajici §kolni rok jsou konkretizovany v roénim planu , Koncepéni zaméry a ukoly
ZvS a PS Luziny, Praha 5, Travni¢kova 1743 - skolni rok 2000/2001°. Dokument stanovi
kontrolni a organizacné-administrativni ukoly a organizaci vyuky, déle se zaméfuje na
zlepSovani technického stavu budovy a materidlniho vybaveni, posilovani ulohy metodickych
organd, zlepSovani spolupréce s rodi¢i zaki a vycet akci pofadanych Skolou (vyjma téch, které
se pravidelné opakuji a staly se jiz tradici). Plan obsahuje také prostiedky k dosaZeni cill
a kompetence pracovnikil. Soucasti systému rocniho pldnovéani jsou i1 plany metodickych
organtl, vychovného poradce, specialné-pedagogického centra a Skolni druziny.

Planovani v persondlni oblasti vychazi ze souc¢asného persondlniho obsazeni a pozadavkl
vzdélavaciho programu. PfedloZen byl pouze ndvrh vnitiniho rozpisu po¢tu zaméstnanci a
prosttedkll na platy, nebot” v dobé piipravy rozpoctu na rok 2000 byla Skola zalohovou
organizaci SU Praha 5. Rovnéz finanéni rozvaha na rok 2000 byla pfedlozena ve formé navrhu.

Ucebni plan jsou v souladu se vzdélavacim programem zvlastni Skoly, doporucend tydenni
hodinova dotace ptedmétli je ponechéna bez Gprav. Dil¢i nedostatky v dlouhodobém planovani
vyuky, resp. v ¢asovych tematickych planech uciva, jsou uvedeny v kapitole hodnoceni kvality
vzdélavani. Individualni vzdé€lavaci plany jsou funkéni, respektuji doporuceni specidlné
pedagogického centra.

Systém planovani je funk¢ni, stanovené cile jsou redlné a v praxi priibézné realizované.
Reditelka kazdoro¢n& provadi podrobné hodnoceni dosaZenych vysledkii a pisemné ho
prezentuje ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Organizovani

Skola je od 1. zati 2000 pravnim subjektem s piisp&vkovou formou hospodaieni.

Reditelka $koly byla nové jmenovéana do funkce feditelem SU podle ¢l. I1. zfizovaci listiny ke
dni zfizeni Skoly jako ptispévkové organizace. Osvéd¢eni ve smyslu zédkona ¢. 451/1991 Sb.,
kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a
organizacich Ceské a Slovenské federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpist, bylo piedlozeno a kopie je zaloZena v osobnim spisu feditelky
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Skoly.

Vedeni $koly tvoii feditelka, jeji zastupkyné, vychovny poradce a vedouci SPC. Reditelka
jmenovala svoji zastupkyni a pisemné vymezila jeji kompetence. Povinnosti vSech ostatnich
pracovnikli jsou konkrétné a podrobné stanoveny v pracovnich naplnich. Organizacni
usporadani je vzhledem k velikosti a potiebam Skoly promyslené, umoznuje jeji efektivni fizeni.
Povinna dokumentace i dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
vedena velmi ptehledné, peclivé a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. VeSkera dosavadni
rozhodnuti feditelky Skoly byla vydéna rovnéz dle platnych pravnich ptedpisii a doloZena
potiebnymi dokumenty (vyjadieni odbornikii, zadosti rodict). V dokumentaci tykajici se
komisionalnich a opravnych zkousek nebyly shledany nedostatky. Pfi klasifikaci zaka Skola
postupuje podle Cl. 9 Metodického pokynu ke klasifikaci a hodnoceni zakd zvlastni $koly
¢j. 10 182/98-24.

Personalni dokumentace je ulozena u feditelky Skoly. Pfi orienta¢ni inspekci chybélo doloZeni
odborné praxe a vypist z rejstiiku tresti u n€kterych zaméstnancti.

Udaje ve Vykazu $kol (MSMT) P1-04 odpovidaji udajim v hlavni ucetni knize ke dni
31. prosince 2000.

Mzdové ucetnictvi Skole provadi Stiedisko sluzeb Skole v Praze 5. Zavazné ukazatele mzdové
regulace byly v roce 2000 dodrZzovany. Celkovy objem mzdovych prostfedkl nebyl piekrocen
a stanovené pomery jednotlivych slozek platu byly dodrzeny.

Zatazeni zaméstnancl do platovych tfid a platovych stupiili bylo namatkové ovéreno, odchylky
od pfislusnych ustanoveni natizeni vlady €. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych a né€kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdgjSich predpisli, nebyly zjistény.
Ovéfeni odborné a pedagogické zptisobilosti dle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb. bylo
provedeno u vybranych pedagogickych pracovnikd.

Dodrzovani miry vyu€ovacich povinnosti bylo ovétovano podle rozvrhi hodin jednotlivych
vyucujicich na Skolni rok 2000/2001. Nebyly zjistény odchylky od pfislusnych ustanoveni
nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyu€ovaci povinnosti uciteli a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi, ve znéni nafizeni
pozdéjsich predpisi.

Zpracovani tiéetnich dokumenti $koly je na velmi dobré tirovni. Ugetnictvi $koly je zajisfovano
externi pracovnici, likvidaci dokladd a styk s bankou provadi hospodarka Skoly. Vse je vedeno
v souladu s piislusnymi ustanovenimi zédkona ¢. 563/1991 Sb., o ti¢etnictvi.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovéana v souladu s § 17e
odst. 2 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, byla projednana a schvédlena pedagogickou radou a pfeddna vSem zakonnym
adresatim. Zprava ma vysokou vypovidaci hodnotu, je objektivni, kritickd a velmi dobie
vyuzitelnd pro stanoveni dalSich cili vedoucich k trvalému, postupnému rozvoji Skoly.
Nedostatkem ve vyrocni zpravé je zvefejiiovani jmen zakl a pracovniki, tim jsou poruSovana
ustanoveni § 4 pism. a zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a 0 zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozd¢jSich predpisti a § 10 téhoZz zakona.

Rad $koly obsahuje ustanoveni dle § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole, ve znéni pozdéjsich predpisii. Obsahuje 1 prava déti, ktera vnaseji do Zivota Skoly
demokratické prvky. Sezndmeni zakl s fadem Skoly je prikazné. Ve Skole je zfizena a funguje
schranka divéry. Podnéty zaka fesi predevsim vychovny poradce, ke kterému déti maji divéru.
Organizace vyu¢ovani, tj. stavba rozvrhu hodin a délka piestivek, odpovida vyhlasce MSMT
CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolich a specidlnich mateiskych $kolich. V prvnich
rocnicich je zafazeno pét vyucovacich hodin v jednom celku. Projednéni poctu hodin v jednom
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celku se zfizovatelem dle § 9 odst. 1 téze vyhlasky neni prikkazné. V ramci prvniho stupné
mohou vyucujici ptizplisobovat délku vyucovaci hodiny podle aktualni situace ve tride.
Spoluprace s rodi¢i je zajiStovana pravidelnymi schiizkami a konzultacemi s tfidnimi uciteli
a vychovnym poradcem. Na Zadost poskytuje rodi¢im konzultace i feditelka Skoly. Informace
o prospéchu jsou zaznamenavany do Zakovskych knizek. V nékterych piipadech, ale neni
pribézné informovani o prospéchu zakli dostaCujici (viz hodnoceni kvality vzd€lavani).
V ptipad¢ vyrazného zhorSeni prospéchu zaka ¢i zdvaznéjsich vychovnych problémi, za které
jsou udélovana vychovna opatieni, jsou rodice informovani bud’ zapisem v zédkovské knizce
nebo osobnim dopisem. Skola rodi¢e rovnéz pisemné informuje o organizaci $kolniho roku
a zpusobu a podminkidch omlouvani nepfitomnosti zaki. Informace rodi¢im o omlouvéni
absence 74kl uvedend v zakovskych knizkdch nebyla pln€ v souladu s podminkami pro
omlouvani zakili stanovenymi v fadu skoly.

Skola spolupracuje s rodinou i pii rozitovani své vzdélavaci nabidky. V predstihu zjistuje
zajem rodict o vyuku nepovinnych pfedméti pro nasledujici Skolni rok. Toto v€asné ziskavani
informaci o pozadavcich rodict vytvaii i dobré pifedpoklady pro bezproblémové organizacéni a
personalni zajisténi vyuky.

Skola se prezentuje $ir$i vefejnosti Udasti v riznych péveckych a vytvarmnych soutézich
i sportovnich turnajich. Pravideln¢ potfada Skolni akademii pro rodice a vefejnost. Vydava
vlastni Casopis, do kterého piispivaji zaci Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni zaméstnanct $koly je vicestupiiové a spociva na pfirozené autorité feditelky Skoly,
zastupkyné feditelky a dalSich fidicich pracovnikd.

Operativni fizeni provadi vedeni Skoly pfedev§im prostfednictvim tydennich plani a pokynt
vyveéSovanych na nésténce ve sborovné. K povinnostem pracovnikil patii se s informacemi
seznamovat. Vyjimetné je vyuzivano kratkych porad a piimé osobni intervence. Reditelka
uziva nastrojii operativniho fizeni vhodné a celné. Jeji styl fizeni je konzultativni. Operativni
fizeni tésn€ navazuje na planovani a kontrolni ¢innost a je jako celek funkéni a ucinné.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.
Tato oblast je téZ jednim z kritérii osobniho ohodnoceni pracovnikii. Pro pozitivni vyvoj Skoly
a optimalni vysledky pedagogické prace je duasledné vyuZivano specidlnich schopnosti
a dovednosti pracovniki. Zacinajicim a nekvalifikovanym jsou pfidélovani uvadgjici
pedagogové.

Dalsi vzdélavani pracovnikil probiha systematicky na zakladé rocniho planu dalsiho vzdélavani
a je vedenim podporovano. Pti organizovéani a vybéru vhodnych vzdélavacich akci vedeni skoly
tésné spolupracuje s vedoucimi metodickych orgént, vychovnym poradcem a protidrogovym
koordinatorem. Pracovnici se zlcastiuji Sirokého spektra vzdé€lavacich akci v oblastech své
odbornosti a v souladu s potiebami Skoly. Pfednostné jsou realizovany akce tykajici se
prevence socialn¢ patologickych jevi, dale akce zaméfené na metodiku vychovné-
vzdélavaciho procesu. Provoznim zaméstnanciim a vedoucim pracovniklim je hrazeno dalsi
vzdélavani tykajici se jejich odbornosti, predevsim v oblasti ekonomické, mzdové, pravni
personalni a prace na PC. Dal$imu vzdélavani slouZi i obsahla pedagogicka knihovna a odborna
knihovna SPC.

Systém hmotného stimulovani pracovnikii je vytvofen. Akcentovana je predevSim kvalita
pedagogické prace, vetsi rozsah pracovnich tkoli, podil na stanoveni cili Skoly, reprezentace
Skoly, metodicka cinnost, tviréi ptistup k pedagogické praci, sebevzdélavani a ¢innost nad
ramec pracovnich povinnosti. Vysi piiplatki a jednotlivych nenarokovych slozek platu
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stanovuje interni mzdovy piedpis, se kterym jsou pracovnici sezndmeni. Jejich vyplaceni bylo
ovéteno na mzdové inventufe za obdobi 1. - 12. 2000. Stanovené poméry byly dodrzeny.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki je ve fazi ptiprav, momentalné neni realizovan.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je zakotven v ro¢nim planu kontrolni ¢innosti a v planu hospitacni
¢innosti. na Skolni rok 2000/2001, je vypracovan s ¢lenénim kontrolnich povinnosti pro
feditelku Skoly, jeji zastupkyni, vedouci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
a vychovného poradce. Kontroly se tykaji vedeni pedagogické dokumentace a vychovné-
vzdélavaciho procesu. Kontrolni c¢innost feditelky 1 zastupkyné je jasné strukturovana
z hlediska casové ndvaznosti 1 zaméfeni na dil¢i oblast pribéhu vzdélavani. Kontrolni systém
postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly.

V Skolnim roce 2000/2001 byla hospita¢ni ¢innost feditelky a zastupkyné z divodu ptechodu
do pravni subjektivity a ztoho vyplyvajicich novych ukolli ¢aste¢né¢ omezena. Hospitacni
¢innost budou dle planu kontrol realizovat od tfetiho ctvrtleti pfedsedové predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni. Systém této kontrolni ¢innosti byl vedenim v dobé orienta¢ni
inspekce vytvaren. Kontrola pedagogické dokumentace je provadéna.

Vysledky hospitaci jsou s pracovniky projednavany. Dil¢i nedostatky jsou operativné
odstraiiovany. Vysledky kontrol jsou analyzovéany a na jejich podkladé jsou pfijimana vhodna
opatfeni. S analyzou vysledkli kontrol jsou pracovnici seznamovani v rdmci jednani
pedagogické rady.

Pldanovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii i kontrolni mechanizmy jsou na
velmi dobré urovni. Ucletnictvi Skoly je vedeno v souladu s piisluSnymi ustanovenimi
zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

r wvr

Celkové ma rizeni velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelova dotace ze statniho rozpo&tu na pobyt zaki ve Skole piirodé Jetfichovice ve $kolnim
roce 2000/2001 byla pouzita v souladu s uc¢elem, na ktery byla poskytnuta.

Méstska &ast Praha 13 pridélila $kole finanéni uéelové prostiedky ve tiech etapach. Castky na
mimoskolni ¢innost a na vydavani Skolniho ¢asopisu, byly prokazatelné vynaloZeny na zajisténi
daného tcelu. Dotace na podporu protidrogovych projekti nebyla doposud vytétovana, nebot’
realizace uvedenych projektii byla rozvrzena na obdobi Skolniho roku 2000/2001.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpéni neinvesti¢nich vydaji neprekrodilo ramec stanoveného prispdvku. Ostatni neinvestiéni
vydaje byly vynalozeny pfevazné na provoz Skoly (otop, elektricka energie, voda, sluzby,
opravy a udrzba).

Inspekéni zprava - str. 10




Finanéni prostiedky jsou na zdkladé dilciho zjisténi vynakladany efektivné vzhledem
k ucéelu jejich poskytnuti i vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tti Zéci plni Skolni dochazku zvlastnim zptsobem, jejich prezkusovani probihd v souladu
s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.

Kapacita pomocné skoly v soucasné¢ dobé nepostacuje. Nékolika zakiim bylo doporuceno
ptefazeni do pomocné Skoly z dlivodu nezvladani pozadavki zvlastni Skoly. Tito Zaci jsou
zatazeni ve zvlastni Skole a ve vyuce postupuji podle individudlniho vzdélavaciho planu,
protoZze jejich umisténi do pomocné $koly neni z kapacitnich divodi mozné.

Ve Skole plsobi druhym rokem romska asistentka, ktera spolupracuje zejména s uciteli
v hodinach, vede doucovani zaki a zajist'uje terénni praci v rodinach pfi prevenci a feSeni
problému zaskolactvi.

Skola sidli ve dvou pavilonech. Nové piistavena ¢ast je modernd vybavend, chodby jsou
vhodné pfizplisobena 1 k relaxa¢nim a pohybovym aktivitdm Zz&kd béhem piestavek.
Plvodni pavilon je postupné podle finan¢nich mozZnosti majitele objektu renovovan.
VSechny ucebny vnovém a tfi ve starém pavilonu jsou vybaveny novymi zdkovskym
nabytkem a lavicemi s nastavitelnou vyskou pracovni plochy.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zatazeni do sité §kol a $kolskych zafizeni ze dne 7.
srpna 2000 ¢j. 23 973/2000-21,

Z¥izovaci listina vydana Skolskym tifadem Praha 5 ¢&. SU/654/Vei/00 ze dne 21. 6. 2000,
Ptiloha k uvedené ztizovaci listin€ definujici objem predaného majetku,

Koncepce ¢innosti $koly ZvS a PS Luziny, Praha 5, Travni¢kova 1743 pro obdobi
2000-2003,

Koncepéni zdméry a ukoly ZvS a PS Luziny, Praha 5, Travni¢kova 1743 - 8kolni rok
2000/2001,

Plan kontrolni ¢innosti 2000/2001,

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikd,
Plan hospita¢ni ¢innosti,

Informacni list specidlni Skoly skolni rok 2000/2001,

Piehled o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZvS Luziny 06 ve $kolni roce
200/2001 vydany feditelkou pod ¢&j. 11/030/2000 - (piehled byl v pribéhu inspekce
konfrontovan s doklady pedagogickych pracovnikli o dosazeném vzdélani),

rozvrh hodin,

ttidni vykazy, katalogové listy, tfidni knihy, vysvédcent,

Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami (kompletni soubor internich predpisit),
fad Skoly,

Vykaz o specialnich $kolach MSMT V-01 podle stavu k 30. zati 2000,
Vykaz §kol MSMT P1-04,
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e Vyro&ni zprava o &innosti ZvS Luziny 06, Praha 5, Travni¢kova 1743 za obdobi $kolniho
roku 1999/2000,

e Navrh vnitiniho rozpisu poctu zaméstnancti a prostfedkli na mzdy na rok 2000,
e Navrh Finan¢ni rozvahy na rok 2000,

¢ Financni rozvaha a vysledovka za rok 2000,

e hlavni ucetni kniha k 31. 12. 2000,

e inventarizace majetku za rok 2000,

e mzdova inventura za obdobi 1. — 12. 2000,

e vypisy bankovnich uétl k 31. 12. 2000: b&zny udet, uéet FKSP a tidet HC,
e doklady o ptid€leni a Cerpani ucelovych dotaci od Méstské ¢asti Praha 13,
e piijaté faktury za obdobi 9. — 12. 2000,

e personalni dokumentace zaméstnanct skol,

e evidence zaku,

o 7akovské knizky a seSity zaku,

e dotaznik pro feditele pied inspekci.

ZAVER

Skola v ramci finanénich moZnosti pribéZné zlep$uje podminky pro vyuku. Velmi dobré
vybaveni a prostorové zizemi je v nové pristavéném pavilonu, pivodni objekt je
postupné modernizovan. Vybaveni pomickami je velmi dobré pro predméty cesky
jazyk, Fefova vychova a pracovni vyucovani. Materidlni podminky pro vyuku
spolecenskovédnich predméti a matematiky jsou primérné, nékteré zakladni ucebni
pomiucky nejsou k dispozici. Zasadnim zpiisobem chybi moderni didakticka a vypocetni
technika. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré zhlediska technického
zabezpeceni, z hlediska psychohygieny samotného ucebniho procesu jsou rezervy ve
vy$Sich roénicich. Persondlni podminky jsou vzhledem k odborné a pedagogické
zpusobilosti uciteli velmi dobré, pripadné chybéni OPZ nemélo vyrazny negativni
dopad na kvalitu vyuky.

Podminky vvuky ceského jazvka, spoleCenskovédnich predméti, matematiky, reCové
vvchovy a pracovniho vvucovani jsou celkové velmi dobré.

V planovani vzdélavaci ¢innosti Skola respektuje specidlni vzdélavaci potireby Zaki a az
na ojedinélé vyjimky postupuje podle schvileného vzdélavaciho programu.
K bezprostiedni pripravé na vyuku pristupuji vyucujici vétSinou zodpovédné. Ve Skole
pusobi dvé skupiny uciteli. PfedevSim v niZSich ro¢nich jsou pedagogové flexibilnéjsi pri
zavadéni novych forem a metod prace. Ve vysSich ro¢nicich spiSe prevaZuje tradi¢ni
pojeti vyuky. Vyucujici predkladaji Zakiim ucivo vécné spravé a vénuji dostatek casu
pro jeho procvi¢eni. Komunikativni dovednosti jsou systematicky rozvijeny jen
u mladSich Zakid. Vztahy mezi vyucujicimi a Zaky jsou prevazné vstficné, vétSinou na
bazi vziajemného respektovani dohodnutych pravidel jednini. Motivovani Zakia jak
v ivodu, tak v prubéhu vyuky dislednéji zarazuji vyucujici nizSich ro¢niki, ve vysSich
jiZ pribéZnému motivovani nevénuji nékteri vyucujici potfebnou pozornost. Hodnoceni
Zaku je objektivni, vétSinou respektuje jejich individualni vzdélavaci moZnosti.
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Uroveii vwuky sledovanych piredmétii je velmi dobrd.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti regiondlnich potreb ipodminek Skoly,
castecné také z pozadavkil rodi¢i a je v souladu se soucasnymi trendy specialniho
Skolstvi. Planovani i organizovani postihuji v§echny oblasti Zivota Skoly a velmi dobre
vyhovuji jejim potfebam. Diléi nedostatky byly zjiStény v pribéZném informovani
rodic¢i o prospéchu Ziki a presném informovani o nékterych organiza¢nich pokynech.
Vedeni a motivovani lidi je systematické a promyslené. Reditelka i jeji zastupkyné jsou
otevirené viici podnétiim a pripominkam ¢lent pedagogického sboru, jejich styl Fizeni je
konzultativni. Systém vnitini kontroly pokryva celou organizacni strukturu, jsou
prijimana opatieni k odstranéni zjiSténych zavad.

Vysoké provozni naklady se nasledné nepriznivé projevuji v oblasti materialné-
technického zabezpeceni vyuky. Prostiedky pridélené ze stiatniho rozpoctu jsou na
zakladé dil¢iho zjiSténi vynakladiny efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti i
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim.

Uroven Fizeni je celkové velmi dobra.

Skola je na zakladé dil¢iho posuzovani hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkovd e
Clen tymu Mgr. Karel Kapralek
Dalgi zamé&stnanec CSI Ing. Petr Adamek
Dalgi zamé&stnanec CSI Jitka CAStkOVvA e,

V Kladné dne 2. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. bfezna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana Ostadalova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Novodvorska 1010, Praha 4, 140 00

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Magistrat hl. m. Prahy-odbor $kolstvi, 26. bfezna 2001 023 157/01-1093

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

XXX

XXX

Ptipominky nebyly podany.
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