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Identifikator: 600 051 811
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Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledki vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani €. j. 32 405/2004-22 dle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Matefska §kola Svojetice, okres Praha — vychod (MS), jejimz
ziizovatelem je Obec Svojetice, vykonava ¢innost matetské Skoly s celodennim provozem
(7:00 — 16:30) a Skolni jidelny na zaklad¢ platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

MS sidli v piivodné netidelové postavené budové s prilehlou zahradou. Vzhledem ke zvy3eni
poptavky po umisténi déti k predskolnimu vzdélavani doslo od 1. zafi 2008 k rozsifeni
kapacity MS o jednu mensi tfidu ziizenou v prostorach byvalé jidelny. Ke dni konéni
inspekce bylo ve dvou tiidach (mladsi déti 3 — 4 roky a vékové starsi smisend tfida) zapsano
celkem 34 déti, ¢cimz byla kapacita Skoly zcela naplnénd. V poslednim roce pied nastupem
povinné Skolni dochazky dochédzelo 14 déti, z nich jedno s jejim povolenym odkladem.
Vzdélavani je zajiStovano tfemi pedagogickymi pracovnicemi s celkovym pracovnim
uvazkem 2,8.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani matetské Skoly se za sledované obdobi rok 2006, 2007 a 2008 uskuteciiovalo
z vice zdrojii. Nejvétsi objem financnich prostredkil je poskytovan ze stitniho rozpoctu (dale
jen SR), na pfimé naklady na vzdé&ldvani a na poskytovani Skolské sluzby. Tyto finanéni
prosttedky MS vyuzila zejména na platy, na vydaje na thradu pojistného vseobecného
zdravotniho pojisténi, socidlniho zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
ana pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Déle byl z téchto prostfedkli hrazen
nakup ucebnich pomticek, hracek, predplatné casopist, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (DVPP) a ochranné pracovni pomticky. V roce 2006 MS ziskala i¢elovou dotaci
na konektivitu v ramci statni informaéni politiky ve vzdélavani. MS &erpala tyto finanéni
prostiedky na multilicen¢ni programy pro vyuku déti hrou. V roce 2008 byla poskytnuta
Gi¢elova dotace zMSMT narozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace”. Uelové finanéni prostiedky byly vyplaceny formou odmén
pro pedagogické pracovniky v mésici zaii a Cerpany v souladu s cili a ukoly projekta.
Piispévek z rozpodtu ziizovatele, coZ je dal§i zdroj financovani MS, byl &erpan na provoz
MS, tj. na spotiebu energii, sluzby, opravy, material, dal§i vybaveni, na nakup uéebnich
pomicek a na vzdélavani zaméstnanci Skoly. Vroce 2006 byla v oblasti investic
od zfizovatele provedena rekonstrukce podlahy ve tfidé a v roce 2007 uprava vstupniho
prostoru do MS. V roce 2008 byly z investiéniho piispévku hrazeny instalatérské prace,
montaz osvétleni celé budovy a ndkup vybaveni nové tfidy.

DalS§im zdrojem je uplata za vzdélani a poskytovani Skolské sluzby, kterou se podili
ptispévkova organizace na uhradé provoznich nakladi.

MS vyuziva sponzorské dary formou finanénich prostiedkii. Roku 2006 byly uloZeny na iétu
pro budouci plany a roku 2007 se zakoupila Splhaci véz ,,AGNES* na zahradu objektu.

Tabulka: Piehled celkovych piispévkii a dotaci na innost skoly v letech 2006, 2007 a 2008:

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Finandéni prostiredky celkem 100 % 100 % 100 %
Dotace SR na piimé ONIV 61,75 % 63,78 % 63,38 %
Provozni dotace ziizovatele 22,77 % 17,61 % 22,07 %
Uplata za vzdélivini a sluzby 14,70 % 18,48 % 14,55 %
Sponzorské dary 0,78 % 0,13 % 0 %

Ve sledovaném obdobi skolnich rokid (2006/2007 az 2008/2009) byla naplnénost matetské
Skoly vzhledem k nejvys§imu povolenému poctu déti ve Skolském rejstiiku stoprocentni.
Pocet vykonti na 1 pedagogického pracovnika za sledované obdobi Cinil v priméru 11,60.

Ze sledovanych skuteCnosti Ize vyvodit, Ze prispévkova organizace ve sledovaném obdobi
vytvaii omezené zdroje (uplata za vidélani a poskytovani Skolské sluzby), které jsou
zahrnuty do provozu, ale ne na obnovu majetku, ta se realizuje z prispévku ziizovatele.
K realizaci vlastniho $kolniho vzdélivaciho programu MS vyulivd nejen finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu a prispévku ziizovatele, kde je vidét financni vstiicnost,
ale i sponzorskych darit.



Hodnoceni $koly

Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, z analyzy ptedloZené
dokumentace, z inspekénich prohlidek a z rozhovori s pedagogickymi pracovnicemi,
zaméestnankyni Skoly 1 s rodi¢i déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti hodnoceni této oblasti se inspekéni tym zaméfil na zajiSténi rovného ptistupu pii pfijimani
ke vzdélavani, zohlednovéani vzdélavacich potieb jednotliveli a Sifi poradenské cinnosti
zajiStované skolou.

Pti pfijimani ke vzdelavani postupuje skola podle platnych zdkonnych ustanoveni. Kritéria
pro pfijimani déti, stejné¢ jako informace o vzdélavaci nabidce, jsou zvetfejnény na webovych
strankach obce a rodi¢e jsou s nimi seznameni pii zapisu do MS. V letosnim $kolnim roce,
ani po otevieni dalsi tfidy, nebylo v souladu s platnymi kritérii vyhovéno osmi Zadostem
o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani.

MS se snazi zajistovat vzdélavani ve shodé s potiebami jednotlivych déti. V prehledném
archu jsou zaznamenavany jejich pokroky v priib&hu celé dochazky do MS. Do tfidnich knih
zapisuji pedagogické pracovnice pravidelné nejen hodnoceni cinnosti, ale iprojevy
jednotlivych déti. Ucitelky identifikuji a nasledné individualnim ptistupem podporuji déti
s rizikem neuspésnosti. Pro dit¢ s odkladem povinné Skolni dochazky byl vypracovén stru¢ny
vzdélavaci plan zaméfeny na jeho rozvoj v problémové oblasti. Vzdélavaci potieby a zajmy
jednotlivel jsou zohlednovany také rozsitenou nabidkou aktivit. Déti se mohou zacastiovat
plavani nebo pobytu v solné jeskyni. Mohou dochazet na krouzky keramiky, seznamovani
s anglickym jazykem nebo vyuku hry na flétnu, v§echny vedené lektorem.

Skola poskytuje vrozsahu svych moznosti poradenské sluzby pro rodite. V $atné jsou
vyvéseny informace o Skolskych poradenskych zatizenich, nabidce jejich sluzeb i potiebné
kontakty. Reditelka $koly nabizi rodi¢iim moznost kdykoliv se o svych détech informovat
nebo si sjednat schiizku. V piipadé potieby se snazi pedagogické pracovnice v zajmu ditéte na
rodice plsobit i opakované a doporucovat navstévu odbornik.

Skola se zajist'uje rovnost piilefitosti ke vzdélivini a zohlediiuje individudlni potieby
Jjednotlivych déti. Poradenstvi je poskytovano na standardni uirovni.

Vedeni $koly
V této oblasti se inspekéni tym zaméfil na Uroven zpracovani Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP), na priibézné hodnoceni ainovaci plani a plnéni povinnosti ze strany
feditelky MS.

Vzdé&lavaci nabidka MS odpovida zapisu do $kolského rejstiiku. SVP spliiuje pozadavky
platného Skolského zakona. Vychazi ze zasad Ramcového vzdélavaciho programu
pro piedsSkolni vzdélavani (RVP PV), naplituje jeho pozadavky ajesnim v castecném
souladu. Diléi nedostatky byly zaznamendny v oblasti organizace vzdélavani
a ve vzdélavacim obsahu (chybi hlavni zdmér a okruhy Cinnosti). Programovy dokument
zohlednuje realné podminky Skoly, v ndvaznosti na vysledky evaluace i zmény v organizaci
je prubézné inovovan. Je funkénim podkladem pro tfidni planovani a je srozumitelny
i pro obé nové ucitelky.

Na zdklad¢ kvalitné zpracovaného evalua¢niho systému, nasledné podrobné vypracované
zpravy z vlastniho hodnoceni Skoly, ale ivyhodnocovanim aktualnich situaci dochézi
k pribéznym inovacim strategii a plani a naslednému pfijimani u¢innych opatfeni, ktera
postupné sméiuji k zajisténi optimalngjSich podminek pro vzdéldvani déti. Vzhledem
k problémim, které souviseji se stafim budovy, je stéZejnim zadmérem feditelky a ztizovatele



vystavba nové MS. Reditelka sleduje ve vlastnim hodnoceni personalni rizika a pro dalsi
obdobi planuje pfijeti ucitelky s odbornou kvalifikaci, se kterou jiz vede pokrocila jednani.

ZkuSena a cilevédoma feditelka splituje pfedpoklady pro svou funkci. Jeji prioritou je vytvofit
funkéni spolupracujici stabilni tym. V MS nastavila atmosféru oteviené komunikace
s konkrétnim pojmenovadnim problémli a pozadavkl. VétSinu kompetenci sifeditelka
ponechala, coz vyplyva ze situace, ve které se MS nachazi. Interni dokumenty zahrnuji
podporu realizace SVP. Vnitini organizace MS je v aktualnich podminkach dvojtiidni koly
stanovena nov¢, pedagogické pracovnice dosud nejvhodnégjsi feSeni hledaji. K pravidelnym
diskusim a vyhodnocovani situaci dochazi na pedagogickych radach, kde jsou také operativné
stanovovany dal§i pracovni povinnosti vSech zaméstnankyn. Pti téchto velmi funkcnich
setkanich jsou projednavany také pedagogické zaleZitosti a problematika individualizace
vzdélavani. Reditelka vytvaii podminky pro DVPP, zejména pro samostudium, které
je planovano i evidovéano, a na které feditelka poskytuje dle moznosti $koly volno. Reditelka
ucitelky metodicky vede a podnécuje jejich zdjem o studium. Vnitini 1 vnéjs$i informacni
systétm je operativni a funkéni. Nekteré drobné nedostatky ve Skolnim fadu (odkaz
na dokumenty zohlednujici podminky zajiSténi bezpecnosti déti a jejich ochranu pred socidlné
patologickymi jevy) byly v pribehu inspekce doplnény.

Realizovany SVP zohlediiuje redlné podminky $koly, je pravidelné inovovdn a je pro tiidni
planovani funkéni. Provazanost planovacich a hodnoticich procesit a ndsledné operativni
Prijimani ucinnych opatieni ze strany reditelky je prikladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly
Inspekéni tym posuzoval persondlni a materidlni ptredpoklady Skoly pro napliovani SVP
1 zajiStovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani.

Predskolni vzd€lavani zajistuje noveé utvoreny kolektiv - feditelka s odbornou kvalifikaci
a dvé ucitelky bez odborné kvalifikace. Jedna z nich pteruSila studium ve tfetim roc¢niku
na vyssi odborné Skole a v souc¢asné dob¢ uvazuje o jeho fadném dokonceni. Druhd ucitelka
se bude uchazet o studium na stfedni pedagogické Skole. K DVPP formou samostudia
je vyuzivano dobte vybavené a dopliované knihovny Skoly i obecni knihovny. Pro podporu
svého profesniho ristu se kazda ucitelka zacastnila v souladu s potiebami Skoly jednoho
odborného seminate. Reditelka se ve vybéru vzdélavacich akci soustiedi na oblast Fizeni,
mnoho informaci z této 1z jinych oblasti vyhledavd na internetu. Profesni podpoife obou
ucitelek pfizpusobila feditelka hospitacni ¢innost, kterd je pribézna a poskytuje jim uc¢innou
zpétnou vazbu. Krozsifeni zkuSenosti jedné z ucitelek domluvila feditelka hospitace
v sousedni MS.

V podminkich ptvodné neucelové stavby i vnové situaci dvojtfidni MS se viechny
zamestnankyné snazi optimalné zajiStovat bezpecnost déti. Organizace je podiizena vnitinim
dispozicim budovy, kdy obéd je nutné z divodu umisténi Skolni kuchyné zajistit v jidelné,
kterd je v ptizemi. Nezbytné jsou proto presuny déti, na jejichz plynulosti a zajisténi
bezpecnosti déti se velkou mérou podili také Skolnice. VeSkeré situace souvisejici s organizaci
vzdélavaciho procesu i s prevenci urazli a socialné patologickych jevl jsou zohlednény
ve vnitinich dokumentech Skoly. O poucovani déti o bezpecném chovéani svéd¢i zdznamy
v tfidnich knihdch. Prevence socidlné patologickych jevli je primarné spatfovana v rozvoji
osobnosti déti a v napliovani RVP PV. Ve vlastnim hodnoceni nejsou v tomto ohledu
identifikovana zadna rizika. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je podporovana pravidelné
realizovanymi pohybovymi aktivitami, instalovanou a détmi ¢aste¢né samostatné vyuZzivanou
nabidkou piti, ale i zaclenovanim méné obvyklych potravin do jidelni¢ku (ten vSak v dobé
inspekce obsahoval inckteré méné vhodné potraviny). Nékteré zdravi prospéSné navyky
(napt. spravné dychani) jsou rozvijeny také zafazovanim prvki jogy do béZného dne
u mladgich déti. Pro rozvoj télesné zdatnosti déti umoznil ziizovatel MS vyuzivat také obecni



hiité. Diferencovany odpo&inek vyplyvajici ze SVP nebyl v dobé konani inspekce ziejmy
(podle vyjadreni feditelky z divodu vyuziti mistnosti pro klidové aktivity déti inspekénim
tymem). V knize Grazi byly zaznamenany pouze drobné urazy, Zadny z nich nepodléhal
povinnosti ohlaseni.

Vzhledem k vstiicnému piistupu ziizovatele i sponzorstvi ze strany rodi¢i a firem vystaéi MS
s finan¢nimi prosttedky pro realizaci SVP a &astecné i zvelebovani prostiedi (napf. vyzdobeni
fasady $koly, obnoveni nékterého vnitiniho vybaveni MS). Podle feditelky viak pomérné
velky objem financi musi byt roéné investovan do oprav souvisejicich se statim budovy.

MS se snafi zajistovat bezpeiné prostiedi pro vzdélavdni, velkou pozornost vénuje
organizacnimu zajisténi nezbytného piremistovani déti. Pedagogicky kolektiv je dosud
nestabilizovany a 7 hlediska odborné kvalifikace vykazuje rezervy.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pii inspekénich hospitacich byla pozornost inspekéniho tymu zaméfena na organizaci
vzdélavani, podporu rozvoje osobnosti déti, projevy jejich aktivity, vysledky vzdélavani
i uc¢innost hodnoceni déti.

Ve SVP si $kola klade za cil vytvofit mateiskou §kolu rodinného typu, rozvijet samostatné
a zdravé sebevédomé déti formou hry, upfednostiiuje citové prozitky, tvofeni a rozvoj
fantazie. Napliiovani SVP piispiva materialni uspotadani obou tid. Nejmladsi déti vyuzivaji
prostory, které jsou cCaste¢né vybaveny novym nabytkem a plisobi domacim, utulnym
dojmem. Star§i déti maji podminky i dostatek prostoru k pohybovym, didaktickym
i relaxacnim aktivitam.

Pti inspekénich hospitacich se projevovaly zietelné kvalitativni rozdily ve vedeni
pedagogického procesu v navaznosti na zkuSenosti pedagogickych pracovnic. Stejnym
zpisobem bylo ovlivnéno i1 psychosocidlni klima v obou tfidach. Vedeni vzdélavaciho
procesu méné zkuSenymi pedagogickymi pracovnicemi bez odborné kvalifikace bylo
poznamendno malym respektem déti k autorit€¢ dospélého, jejich mensi samostatnosti
a snizenou hlasovou kéazni. Témito okolnostmi byl prvni den inspekce u starSich déti
ovlivnény cely vzdélavaci blok. I kdyz déti vétSinou samostatné vyuzivaly nabidky aktivit
a bézn¢ kooperovaly i komunikovaly, pedagogické zaméry uclitelky nemohly byt zcela
naplnény. NedodrZzovani stanovenych pravidel chovani u téchto déti a men$i vzajemna
ohleduplnost znamenaly zvySené riziko ohrozeni vlastni bezpe€nosti i pfi nezbytnych
pfesunech v rdmcei budovy. Problémové byly také proto, Ze z organizacnich diitvodii nemohla
byt k dispozici Skolnice, pfi¢inou byla c¢aste¢n€¢ inevhodnd realizace zdjmové aktivity
v dopolednim bloku. Reditelka situaci zafazeni krouzkdi do pedagogického procesu
vyhodnocuje a hledd kompromis mezi zdjmem rodic¢t a plynulosti vzdélavani. Druhy den
inspekce se podobné problémy nevyskytly.

Podpora rozvoje osobnosti déti byla patrna pii vSech hospitanich vstupech. V souladu
se SVP mély déti v pribéhu dne dostateény prostor pro spontinni aktivity, volny piistup
ke vSem pomtickdm a hrackdm, které v hojné mife vyuzivaly. Pedagogické pracovnice
se détem individualné¢ vénovaly, respektovaly jejich vyvojové zvlaStnosti. Pfi fizenych
aktivitich byl dan dostatek prostoru pro rozvoj pohybovych dovednosti i pro estetické
vnimani a prozivani. Vnitini zajem déti byl respektovan. U aktivit, které byly u mladSich déti
vedeny frontaln¢, mély déti moznost volby tcasti ¢i volné hry, jind nabidka jim poskytnuta
nebyla. Druhy den zvolila pedagogickd pracovnice u starSich déti vhodny vzdélavaci styl
i metody a formy préace, které respektuji specifika predskolniho vzdélavani a vedou k rozvoji
zakladi vSech klicovych kompetenci. Jipfipravend pestra a podnétnd nabidka aktivit,
riznorodd vzhledem k individudlnimu zajmu déti 1 pedagogickym zamérim ucitelky byla
détmi samostatné vyuZzivanad. Vnitini zajem dé&ti navozeny poutavou motivaci vedl



k aktivnimu zapojeni déti do Cinnosti a podporoval zejména rozvoj zékladli kompetenci
kudeni. Déti prokizaly také schopnost postupovat podle instrukci. Cinnosti vzajemné
prolinaly, zatazeny byly aktivity vedouci ke spolupraci a kooperaci déti, ¢imz byly
podporovany kompetence socialni a personalni. Reditelka byla pro déti hernim partnerem
asvym kultivovanym projevem také pfirozenym vzorem. Zietelné bylo vedeni déti
k poc¢atkim sebereflexe a sebehodnoceni.

Déti byly pedagogy hodnoceny pribézné a prevazné pozitivné, hodnoceni tak mélo motivujici
charakter. Zejména pii spontdnnich aktivitdch, kdy déti hledaly rGzné varianty a moZnosti
vyuziti pomiicek, se nebaly chybovat, protoze byly ocefiovany pedagogem nejen za uspéch,
ale také za snahu. Podporovany tak byly jejich kompetence k feSeni problému. Ze zdznamu
v tiidni knize starSich déti je patrné, Ze hodnoceni vzdélavaciho procesu déti vede
ke zjistovani pficin neuspéchu a k vytvofeni strategie pro zlepSeni.

Prithéh vzdélavdni, ktery sméioval k napliiovani ciliv SVP, byl Edsteéné negativné ovlivnén
riznou urovni pedagogické odbornosti a zkuSenosti ucitelek a jejich piirozené autority.
V pFipadé vhodné uZitych forem a metod prdace se tyto pozitivné odrdZely v aktivité déti
i v poZadované urovni osvojeni si zakladit témér v§ech klicovych kompetenci u starSich déti.

Partnerstvi

Skola navazala mnohé neformalni partnerstvi.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly feditelka uvedla, Ze spoluprace se zfizovatelem je na velice
dobré trovni. Na jedné stran¢ ziizovatel podporuje matetfskou Skolu, na druhé strané se déti
riznymi aktivitami podileji na zivoté obce (napf. vystoupeni, darky pro seniory, prezentace
vytvarnych praci, vyroba pozvanek a zaptijceni pomticek pii oslavach svatkil v obci).

Rodi¢e jsou o vysledcich vzdélavani a aktivitich Skoly informovani prostiednictvim
rozhovorti s pedagogy, webovych stranek, nastének a tfidnich schlizek. Z rozhovori s rodici
déti vyplynulo, Ze jsou s mateiskou Skolou velmi spokojeni. Nazory rodi¢l na Skolu feditelka
zjiStuje také prostfednictvim anonymnich dotaznikd, jejichz zavéry jsou zvefejnény. Rodice
se planovanim a ucasti aktivné podileji na spole¢nych akcich skoly a rodiny.

Spoluprace s blizkou mateiskou Skolou spocivda ve vzajemnych néavstévach, ucasti
na spole¢nych akcich, ale 1 v umoznéni hospitaci za¢inajici ucitelce.

Dalsi partnerstvi je navazano s mistni knihovnou a majiteli solné jeskyné.

Skolou rozvijend partnerstvi ticinné podporuji a obohacuji napliiovini SVP.

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Se ZS spolupracuje $kola p¥i zapisu déti do 1. tfidy, kdy prostiednictvim rodi¢t piedava
zaveéry z posuzovani Skolni zralosti déti z pohledu matetské Skoly. Pedagogové obou typil
Skol spolu tspésnost déti v 1. tfidé konzultuji.

Sledovani vysledkii vzdélavani na urovni Skoly ma standardni vuroveii.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,

MS systematicky umoZiiuje rovnost pFistupu ke vzdélivini a zohlediiuje individudini
potieby déti.

Skola vyufivd piidélené zdroje a prostiedky v souladu s ucelem pro jejich piidéleni,
vstiicnost zrizovatele umoZiiuje vytvoreni standardnich podminek pro realizaci SVP.

V souvislosti s navySenim kapacity MS i se zdvéry vlastniho hodnoceni ¥editelka piijala
Fadu ucelnych organizacnich opatieni. SnaZi se ucinné fesit také persondlni situaci,
zejména kvalifikaci ucitelek, pedagogicky kolektiv vSak zatim neni stabilizovany.

Bezpecnost déti a podpora jejich zdravého vyvoje je zohlednéna ve vnitinich dokumentech
Skoly a v praxi pievainé napliiovana, prevence socidlné patologickych jevit je primdrné
spatiovdana ve shodé se zamérenim SVP v rozvoji osobnosti déti.

Realizovany SVP $koly je v &dstecném souladu s RVP PV, vzhledem k inovacim, kterymi
pravidelné prochazi, je pro vSechny pedagogické pracovnice aktudlni a vysoce funkcni.
Pldanovaci a hodnotici procesy jsou provazané, 7 hlediska ucelnosti prijimanych opatieni
je tato Cinnost ieditelky piikladna.

Prithéh vzdélavani vesmés sméioval k napliiovani ciliv SVP. Uiité formy a metody
prdce pedagogicke’ pracovnice s odbornou kvalifikaci plné podporovaly rozvoj osobnosti

......

Mateiska Skola si od posledni inspekce udriuje standardni uroveii své Cinnosti, vzhledem
k cilevédomosti ieditelky a vstiicnosti ziizovatele ma kvalitni piedpoklady pro svij dalsi
rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina s dodatky Matetské Skoly Svojetice, okres Praha - vychod, vydana
Obci Svojetice, dne 11. prosince 2002, s ucinnosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zpisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizent,
vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢.j. 72519/2008/KUSK ze dne 17. Cervna 2008,
s u€innosti od 1. zafi 2008

3. Rozhodnuti o zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizent,

vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu,

Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢.j. 94381/2008/KUSK ze dne 4. cervna 2008,

s u€innosti od 1. zafi 2008

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 24. ledna 1984, s G¢innosti od 1. ledna 1984

Potvrzeni ve funkci feditelky pfedSkolniho zatfizeni, ze dne 2. dubna 2003, ¢.j. 18/03

Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007

a 2008

8. Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

9. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01

10. Kniha urazii zalozena dne 1. ledna 2003

11. Mateiska $kola, Skolni vzd&lavaci program

12. Vlastni hodnoceni skoly, Skolni rok 2007/2008

A



13. Skolni preventivni program ze dne 6. ¥ijna 2008

14. Skolni ¥ad s aktualizaci ze dne 1. dubna 2009

15. Bezpecnost a ochrana zdravi, s G¢innosti od 2. ledna 2003, dale sezndmeni ucitelek
1. zafi 2008

16. Skolni matrika - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro $kolni rok 2008/2009

17. Ptehled o dochazce déti za skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

18. Kritéria pro pfijeti ditéte k dochdzce do mateiské Skoly

19. Rozhodnuti o piijeti /nepfijeti ditéte do MS pro §kolni rok 2008/2009

20. Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

21. Ttidni knihy za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

22. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic

23. Doklady (vysvédceni) o odborném a dal§im vzdélavani tii pedagogickych pracovnic

24. Zapisy z jednani pedagogické rady k terminu inspekce

25. Zaznamy z hospitaci

26. Inspekéni zprava €.j. ¢5-1088/04-1032 ze dne 31. biezna 2004

27. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006,
¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. listopadu 2006

28. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. cervnu 2006,
¢j. 112614/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 16. srpna 2006

29.Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007,
¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. prosince 2007

30. Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k 30. zaii 2008,
&j. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. zai{ 2008

31. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2008,
&j. 172297/2008/KUSK SKOFR ze dne 25. listopadu 2008

32. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006,
2007 a 2008

33. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 odeslany dne 12. ledna 2007, za 1. — 4.
ctvrtleti 2007 odeslany 13. ledna 2008 a 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslany 19. ledna 2009

34. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

35. Prijaté faktury za rok 2006 ¢. 611681, 26010510, 26010533

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Mgr. Renata LeZalova, Arabska 683, 160 66.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Ladislava Halvova Halvova v. r.

Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Praze dne 16. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Svojeticich dne 23. dubna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Pavla Pacova Pacova Pavla v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
11. kvétna 2009 Pripominky nebyly podiny.
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