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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka ceského jazyka byla sledovana ve tfidach zvlastni Skoly i ve tfidé pomocné Skoly.
Casova dotace ve sledovaném predmétu je v souladu s udebnim planem vzdélavaciho
programu zvlastni i pomocné $koly. Clenéni uéiva v jednotlivych roénicich odpovida uéebnim
osnovam schvaleného vzdélavaciho programu a je zajiSténa ndvaznost uc¢iva mezi jednotlivymi
ro¢niky. Tematické plany ve vSech ro¢nicich jsou velmi peclivé zpracovany ve vsech slozkach
ceského jazyka.Vyukové cile jsou prizptisobeny skladbé zakl ve tfidach.Ve druhé tfidé jsou
dva Zaci, ktefi v matematice pracuji podle osnov prvni tfidy a v ceském jazyku maji
individualni plan, jehoZ cilem je dosahnout Grovné znalosti ostatnich zaki.

Vyucujici ve ttidach spliuji podminky pedagogické zptisobilosti, odbornou zptisobilost ma
pouze jedna ucitelka. I kdyZ odborna zptsobilost neni u vSech vyucujicich, v Zadném piipade
tato skute¢nost neovlivnila negativnim zptaisobem kvalitu vyuky. Skola ma dostatek vyukovych
prostor, které odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Ttidy jsou pravidelné vétrany, dobie
osvétleny. Prostfedi tfid pisobi velmi dobrym estetickym dojmem, jsou vyzdobeny ptfevazné
vyrobky Zzakl. Pfi vyuce tohoto jazyka méli Z&ci dostatek ucebnic, pracovnich seSitl i
didaktickych pomticek.

Hodiny byly strukturovany s pfihlédnutim k mentalnim schopnostem Zzaka. Proces vyuky byl
¢lenén na jednotlivé faze, které se vzajemné prolinaly se zdiiraznénim fadze motivaéni a fixacni.
Ve vsech tiidach byly vyddvané pokyny jasné, srozumitelné a pfimérené moznostem zakd.
Ucitelé méli prehled o zacich, sledovali plnéni zadavanych tkolii rizné ndro¢nosti. Vynikajicim
zpuisobem pracovala ucitelka 2. tfidy, kde jsou zaci 1. a 2. tfidy a ucitelka v pomocné tfid¢.
Byly vyuZivany rizné druhy metod podle vhodnosti probiraného uciva. Béhem vyuky vyucujici
sledovali soustfedénost Zzakl, vhodn& zatazovali relaxacni chvilky. Ve vSech hodindch byl
vyucovaci ¢as efektivné vyuzit, u¢ivo bylo spravné interpretovano.

Béhem vyuky byly vyuZiviny motivacni prostiedky, zejména pochvaly, které byly
bezprostiedné spojeny s provedenou c¢innosti. ZkouSeni bylo nenasilné zatazovano v riznych
¢astech hodiny s charakterem zpétné vazby. Navazovalo na probirané ucivo. Provéfovani bylo
individualni i skupinové, Ustni i pisemné. Zaci byli vedeni k sebekontrole a to jak pii praci
u tabule, tak i pfi praci v seSitech. Ve vSech sledovanych hodinach bylo hodnoceni ptevazné
pozitivni.

Ve viech tiidach byly komunikativni schopnosti zakii zdméré& rozvijeny. Zaci dodrzovali
pravidla vzajemné komunikace. Byli vedeni k vyjadieni vlastniho nazoru, coz se nejvice
projevovalo ve vyssich ro¢nicich, kde dochazelo mezi ucitelem a zdky k vzajemné diskuzi.
Mezi uciteli a Zaky i1 Zéky navzajem panovalo prostiedi divéry a spoluprace.

Vysledky vyuky odpovidaji mentalnim moznostem zakl a jsou v souladu s cili vzdélavaciho
programu zvlastni a pomocné Skoly.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Motivace a zpiisob hodnoceni Zakii je vynikajici.

Interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako vynikajici.
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Matematika

Vyuka pfedmétu matematika byla ve vSech sledovanych hodindch promyslend, casové
1 obsahové v souladu s ucebnimi osnovami vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Hospitace
byly uskute¢nény v hodinach aritmetiky a geometrie.Ve vyuce matematiky je mezi jednotlivymi
ro¢niky zajiSténa kontinuita vyuky.

Ve vSech sledovanych hodindch spliovali vyu€ujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Ucebny byly dostate¢nym zptsobem vybaveny ndbytkem. Dobré byly i svételné a
tepelné podminky. Je zaveden pitny rezim. Ve vyuce bylo vyuZivano dostate¢né¢ vhodnych
ucebnich pomucek, ucebnic, obrazovych materiali, modeld, kalkulatort, byl vyuZivan zpétny
projektor.

Struktura hodin odpovidala vyukovym potfebam Zakd s rozdilnou mentalni urovni, byla
zaméfena na multisenzorialni p¥istupy a systematické opakovani. Zaci pracovali s nazorem,
ucivo bylo dostate¢né procvicovano. Vyucujici vhodné zatazovali herni prvky k posilovéani
ziskanych pocetnich dovednosti. Vedle prace v seSitech bylo vyuzivano skupinové
a individudlni prace s ucebnici, meotarem a tabuli. V geometrii byly procvicovany zakladni
motorické dovednosti zobrazovédni, vytvafeny a posilovany spravné navyky rysovani
a procviovano nazvoslovi. Zaci fesili praktické ukoly pii méfeni délek, ugili se zapisu
aprevodu jednotek. V dostatecné miie bylo vyuzivano piikladd z praxe, praktickych
zkuSenosti zakl, mezipfedmétovych vztahli, v ¢asti vykladové ucitelé vyvozovali ucivo na
zakladé¢ dialogu s Zaky. Ve vSech fazich vyuky byl pfistup k zaktim individuélni, vyucujici méli
prehled o postupu prace jednotlivych zakl. Vedle metod slovnich bylo pouzivano i metod
demonstracnich, prvka problémové vyuky a priace s chybou. Zmény cinnosti, prvky
soutézivosti 1 systematické hodnoceni vykonti zakt se podilely na velmi dobré pracovni
atmosféfe vyucovacich hodin. V hodinach byly zafazeny relaxacni chvilky s uvolfiovacimi
a dechovymi cviky. V zavéru hodin bylo u¢ivo shrnuto a hodina byla vyucujicimi zhodnocena.
Byli hodnoceni i jednotlivi Zaci, diraz byl kladen na to, co Zaci zvladli dobfe, ne na negativa.
Didaktické zasady byly rigordzné dodrzovany.

Zaci byli vhodné motivovani, vyraznym motivacnim ¢initelem je kvalitni odborna
a pedagogicka uroven vyucujicich a jejich potfebna mira empatie. Je dbano na dodrzovani
zasad slusného chovani, vyucujici se vici zaklim chovali korektn€é. Hodnoceni a klasifikace
mélo pozitivni funkci i ve smyslu zpétnovazebni informovanosti ucitele.

Komunikace ze strany vyucujicich byla vstficnd a rozvijejici, vedle komunikace dvousmérné
bylo vyuZivano i komunikace mezi Zdky navzajem. Ucitelé dbali na spravnost mluvy zaki,
stylistiku a nezanedbavali ani grafickou Uroven zapisi na tabuli a v seSitech. Interakce
a komunikace vyucujicich ve sledovanych hodinach se podili na vytvafeni pozitivnich vztaht a
je pro zaky vhodnym modelem socialniho chovani.

Vysledky vyuky odpovidaji podminkdm Skoly, mentalnim mozZnostem zakl a jsou v souladu
s cili vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.

Planovani a priprava vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vyuky odpovidaji potiebam Zdakii s mentdlnim handicapem, materidalni
podminky, psychohygienické a persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Organizace, formy a metody jsou piizpiisobeny zvlastnostem Zakii a jejich psychickym
moZnostem, jsou hodnoceny jako vynikajici.

Motivace a hodnoceni Zdkii je hodnocena jako vynikajici.

Komunikace a interakce je zaloZena na pékném vitahu vyulujicich k Zakim, uroveri je
hodnocena jako vynikajici.

Inspekéni zprava - str. 3



Vysledky vyuky matematiky jsou v souladu s poZadavky ucebnich osnov a moZnostmi Zdkii,
vysledky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vyuky matematiky je vynikajici.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychdzi z hospitaci v pracovnim vyuCovani divek a chlapcii ve tfidach zvlastni
Skoly. Casova dotace, Clenéni hodin i obsah pracovnich €innosti je v souladu s ucebnimi
osnovami vzdélavaciho programu. Pracovni vyucovani je ¢lenéno na dilenské prace, péstitelské
prace a prace v domacnosti. Pracovni vyucovéni je zaméfeno na vytvareni praktickych
dovednosti a ndvykil a je koncipovano se zdmérem vytvareni predprofesni orientace zak.
Vyucujici pracovniho vyuCovani spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti,
vyrazné¢ pozitivné¢ se projevuje vliv jejich pedagogické zkuSenosti i dovednosti. Mistnosti
pracoven dilenskych praci jsou malé, vybavenost nafadim, elektrickymi pfistroji a spotiebici je
dobré. Ve vsech sledovanych hodinach bylo dbano na dodrZzovéni zasad bezpecnosti a hygieny.
Struktura vyuky, formy a metody byly pfizptisobeny probiranym tématim a individudlnim
moznostem zakll. Vyuka pracovniho vyucovéni byla uskute¢néna v dilnach, ve skolni kuchyni
a ve tiid¢. VeSkeré Cinnosti byly ndzorné predvadény, objasnény, jednotlivé pracovni ukony
zaci individualné nacviCovali za dohledu vyucujicich. Pracovni ¢innosti byly vyucujicimi
pribézné hodnoceny, chyby a chybné postupy byly odstraiiovany. Vyuka byla zamétena na
rozvoj kladného vztahu k manudlni praci, rozvoj zru€nosti a kreativity. Ucitelé dbali na
dodrzovani technologie, Zaci byli seznamovani s vlastnostmi materidli. Ve vyuce bylo
vyuzivano pracovnich zkuSenosti zakli a mezipfedmétovych vztaht.

Ditlezitym motivacnim Cinitelem ve vyuce pracovniho vyucovani ve zvlastni Skole jsou velmi
dobré odborné znalosti a prakticka zkuSenost ucitelil, vztah k zakiim a vyucujicimu pfedmétu.
Zaci jsou informovani o smyslu své vlastni prace, vyrobky zaka jsou funkcni a po strance
femeslné a estetické pozitivn€ ovliviuji vztah zakl k praci.

Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli a mezi zaky samotnymi je vstficnd a je zaloZena na
dodrzovani principti  sluSného chovani a respektovani osobnosti Zzdka. Komunikace je
soustfedéna na funkci informacni, pochopeni vyznamu instrukci a umoziuje 1 diskusi
k jednotlivym pracovnim ¢innostem.

Vysledky vyuky a uroveinn motorickych dovednosti zakii odpovidaji jejich moznostem, lze je
hodnotit jako velmi dobré.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vyuky 7 hlediska persondlniho jsou vynikajici, z hlediska materidlnich
a psychohygienickych jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaji potiebam a moZnostem Zdaki, jsou vynikajici.
Motivovani Zdkii a jejich hodnoceni uciteli je vynikajici.

Uroveii interakce a komunikace je vynikajici.

Vysledky vyuky jsou velmi dobré.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovini je vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnim poslanim této Skoly je vychova a vzdélani déti s takovym postizenim, pro které se
nemohou vzdélavat v zédkladni Skole. V internatni péci Skoly jsou déti s nafizenou ustavni
vychovou a déti umisténé na zakladé dohody rodict. Koncepéni zaméry Skoly vychazeji
z téchto podminek a z podminek prostiedi, ve kterém se $kola nachazi. Reditel 8koly stanovil
strategické cile Skoly, které obsahuji vymezeni zakladnich cili v jednotlivych oblastech prace
Skoly. Kazdoro¢né je zpracovan ramcovy plan prace, ktery je pojat jako uceleny systém plant
v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, organizace Skoly, ekonomiky, materidlniho vybaveni,
personalistiky a provozu.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich plani, které jsou pro jednotlivé ro¢niky zpracovany
tak, aby vyhovovaly potfebam zakii. Na zpracovani téchto plant se podileji metodické sdruZeni
a predmétové komise. V tomto Skolnim roce byly zfizeny nepovinné predméty: sportovni hry,
zdravotnik, hudebni a tane¢ni vychova, vytvarna vychova a prakticka divka.

Pro ¢innost internatu je zpracovan celoro¢ni plan ¢innosti internatu pro tii vychovné skupiny.
Vychovatelé téchto skupin vychazeji z tohoto planu pfi zpracovani tydennich plant, které
obsahuji odpocinkové, rekreacni, estetické, spoleCensko-védni cinnosti a pfipravu na
vyucovani.

Planovani ¢innosti Skoly je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organiza¢ni usporadani Skoly ma svilij pevny fad. Kompetence pracovnikil jsou jasné vymezeny
a dokumentovany. Na vedouci pracovniky jsou pievedeny piislusSné pravomoci a feditelem
Skoly je kontrolovano jejich plnéni. Organizaci vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly
dokumentuje dobfe zpracovany vnitini ad Skoly, ktery ma vSechny naleZitosti, dale Skolni fad,
pracovni fad pro ucitele, vychovatele a zaméstnance Skoly. Pro provoz internatu je zpracovan
vnitini a domaci fad.

Zékladni informace uvnitf $koly jsou pfedavany na provoznich poradach, které se uskutecnuji
dvakrat ro¢né. Informace, tykajici se internatu jsou piedavany na poradach vychovatelek,
kterych se pravidelné zucastiuje i feditel skoly. Jednou mésicné se konaji pedagogické rady, na
kterych jsou projednavany aktudlni problémy a zavéry z kontrolni ¢innosti.

Pracovnici Skoly maji ptistup k potiebnym informacim, materidly diveérného charakteru jsou
zabezpeceny proti zneuziti. Osobni dokumentace zakli obsahuje vSechny potfebné naleZitosti.
Zakonni zastupci zékd jsou pribézné o jejich chovéani i vysledcich vzdélavani informovéni
tfidnimi uciteli, vychovateli na tfidnich schiizkdch a zapisy v Zékovskych knizkach. Spoluprace
s rodi€i je vedenim Skoly hodnocena jako trvale velmi dobra, o cemz svéd¢i pomérné vysoka
ucast rodicl na tfidnich schlizkach. Vyro¢ni zprava skoly poskytuje dostatek informaci a slouzi
Skole jako potifebny zdroj k sebehodnoceni, je velmi dobie zpracovana. Z vyro¢ni zpravy i
planu skoly je zfejmé, ze Skola se vhodné prezentuje na vefejnosti. V rdmci okresu se Zaci
pravidelné setkavaji v riiznych soutézich s zaky ostatnich zvlastnich skol. Skola se za¢astnila se
svou hudebni skupinou ptehlidky v rdmci mésta u prilezitosti Dne mésta Fulneku. Ocenéni
ziskaly 1 déti z pomocné tfidy na vytvarné soutézi poradané specialnim centrem v Ostrave.

Organizacéni uspoiddani Skoly je funkéni , je hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedouci pracovnici $koly na vSech tsecich vyuZivaji demokraticky styl vedeni pracovnikd, coz
se projevilo v klidné a pratelské atmosfére celé Skoly. Pracovnici maji vytvofeny dobré
podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativni pfistup jak v oblasti vychovné tak i vzdélavaci.
Kreativita uciteld se projevuje v riznorodé vyzdobé a usporadani tiid 1 ostatnich prostor skoly.
Reditel $koly ma zpracovana kriteria pro nadtarifni slozky platu, které jsou souéasti vnitiniho
platového predpisu. Pracovnici jsou s nimi seznameni.Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pracovnikii jak v oblastech rozSifujicich jiz dosazenou uroven vzdélani, tak i pfi ziskani
pedagogické zpusobilosti. Pracovnici $koly se pravidelné t€astni akci pofadanych SIS Novy
Ji¢in a Pragouniversem. Zacinajicim ucitelim je vénovana pozornost a pomoc, coz se zietelné
projevilo ve sledované vyuce.

Ve Skole jsou vytvoreny podminky pro uspéSnou vychovné vzdélavaci praci, vedeni
a motivovani pracovnikii Ize hodnotit jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma vytvofen systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktufe. Kromé
podrobné rozpracovaného planu kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok ma zpracovan
roéni kalendar Skoly, ktery svym rozsahem postihuje tkoly pro dany Skolni rok a rovnéz
kontrolu plnéni. VSechny kontroly, které jsou provadény, jsou pisemné dolozeny a slouZi jako
podklad pfi stanoveni osobnich ptiplatkil, urceni tfidnictvi a vysi uvazkd. Soucasti kontrolniho
systému jsou proverky uciva z Ceského jazyka a matematiky. V fijnu diagnostické, v lednu
priubézné a v Cervnu zavérecné. Tyto provérky jsou vyhodnocovany jak tfidnimi uciteli, tak 1
feditelem. Reditel krom& védomosti zaki sleduje zptsob klasifikace i vzhledem k poétu chyb.
Vysledky kontrol jsou projednavéany v ramci metodického sdruzeni, predmétovych komisi a na
pedagogickych radach. Zaroven jsou pfijimana opatieni k ndpravé zjisténych nedostatkd.
Zapisy z hospitaci vypovidaji o velmi zodpovédném pfistupu pracovnikli v této oblasti, jsou
podrobné, postihuji zékladni klady 1 nedostatky a maji zpétnovazebni funkci.

Uroveii kontrolni &innosti je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na vynikajici urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol vydané MSMT CR &. j. 28 370/99-21
e vyro¢ni zprava Skoly

e vychovné vzdélavaci cile ZvSI - internatu

e plan prace Skoly na rok 1999/2000

¢ plan kontrolni ¢innosti

e 1ad Skoly a internatu

e osobni dokumentace zaki

e pisemné prace zakl

e vyrobky zakl

e tematické plany
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¢ rozvrhy hodin
e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e zéiznamy kontrolnich provérek

ZAVER

Vyrazna pozitiva

e koncepce Skoly a jeji realizace

e kvalitni uroven fizeni

e odborné a pedagogicka troven pedagogickych pracovnikli
e prace spravnich zaméstnancl

e péce v oblasti mimoskolni ¢innosti

e atmosféra ve tfidach, vztah ucitelll a vychovatell k zaktim

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. Lenka Vojtovicova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbynék Knop v. r.
V Ostravé dne 26. listopadu 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. listopadu 1999

Razitko
Mgr. Bretislav Polasek Mgr. B. PolaSek v. 1.

Podpis feditele
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Novy Ji¢in, Stefanikova 9, 741 11 1999-12-20 146 429/99-10023
Ziizovatel: Skolsky ~ufad  Novy  Jicin, 1999-12-20 146 429/99-10023
Stefanikova 9, 741 11

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nepodény.
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