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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
2. matei'skou Skolou Dobfi§ podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona

¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii (dale v textu Skolsky zakon).

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaka a studentii, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi drovné materialnich podminek
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale v textu ICT) a jejich vyuzivani
pedagogickymi pracovnicemi.

Popis Skoly

Matei'ska skola Dobiis (dale v textu MS) byla ziizena jako piispévkova organizace vydanim
Zrizovaci listiny Mé&stem DobfiS. Vykonava cinnost Skoly a poskytuje Skolské sluzby na
zéaklade zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale v textu rejstiik). Zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku byly od doby zapisu pribézné provadény, v dobé konéani inspekce
souhlasily zapsané udaje se skutec¢nosti.

Ctyitiidni MS s celodennim provozem od 6:30 do 16:30 hodin s nejvy$§im povolenym
poctem 105 déti a 120 stravnikl je umisténa v Gcelové budové uprostied vlastni oplocené
$kolni zahrady. V budové MS je v &asti byvalych provoznich prostor umisténo soukromé
kadefnictvi se samostatnym vchodem. Od doby konéani posledni inspekce byla v ramci



nutnych oprav stfechy provedena pldni vestavba s Sesti bytovymi jednotkami, ke kterym byl
zbudovan samostatny piistup v €asti Skolni zahrady. Na zbylé ¢asti zahrady ma kazda tfida
vymezeny svilj samostatny prostor, vybaveni bylo postupné zlepSeno instalaci hernich objektt
podporujicich riiznorodé aktivity déti a prispivajicich k rozvoji pohybovych dovednosti déti.
Kapacita MS je plné vyuzivana, zadosti o pfijeti déti k dochazce dlouhodobé pievysuji jeji
kapacitni moznosti. Ve Vykazu o mateiské skole S1-01(dale v textu Vykaz o MS) bylo k 30. 9.
2008 vykézano 105 déti, z toho 40 déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni
dochazky a 11 déti s odkladem povinné $kolni dochazky (déle v textu OPSD), nevyhovéno
bylo 26 zadostem o umisténi do MS. Déti jsou piijimany dle moznosti i v pritbéhu $kolniho
roku, ke dni konani inspekce byl nejvyssi povoleny pocet déti dodrzen. Dvé tiidy jsou
castecné vékoveé smiSené (mladsi déti) a dve tiidy jsou vekovée sourodé, pro déti v poslednim
roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky a déti s OPDS.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP)
zpracovaného dle zdsad Rdmcového programu pro piedSkolni vzdélavani (déle v textu RVP
PV) s platnosti od 21. 6. 2007, ktery je v MS vyvéSen na vefejné piistupném mists. Jeho
realizaci dlouhodobé zajistuje kolektiv 8 pedagogickych pracovnic spliujicich pozadavky
odborné kvalifikace. Od doby konani posledni inspekce odesly do starobniho dichodu dvé
ucitelky, na jejichz misto byly pfijaty kvalifikované pedagogické pracovnice, z nichZ jedna
ma stiedni odborné vzdélani a pracuje v MS prvnim rokem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodatila ve sledovaném obdobi jako pfispévkova organizace zejména s dotacemi ze
statniho rozpoctu, tj. s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi na piimé naklady na vzdélavani za
podminek stanovenych Skolskym zdkonem, s ucelovymi prostfedky na rozvojovy program,
s ptispévkem od zfizovatele a s prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti.

Dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
vpriméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji MS. Pfevaznou &ast t&chto
prostiedkl Skola pouzila na platy zaméstnancl, na naklady na ostatni platby za provedenou
praci, na odvody do fondil socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potfeb, na nakup ucebnich pomicek, na vydaje spojené s dalsim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikid (dale vtextu DVPP), na zikonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a na dalsi
¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Prostfedky na platy
byly kryty 99 % ze statniho rozpoctu a 1 % z fondu odmeén. VysSe poskytnutych finan¢nich
prosttedkii umoziiovala MS ve sledovaném obdobi vyplaceni ndrokovych slozek platii, aviak
moznost pfiznani a vyplaceni nenarokovych slozek platii mé&la MS vzhledem k tomu, Ze
zajiStuje provoz menSim poctem zaméstnanctll, nez je stanoveny limit a poskytnutim ucelové
dotace. V ramci rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani byla skole ptid¢lena ucelova dotace
z Ministerstva Skolstvi mladeze a t€lovychovy na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” vcetné¢ odvodu. Pridélend dotace byla pouzita k navySeni
nenarokové slozky platu pedagogti a k provedeni zdkonnych odvodu s tim souvisejicich.

Dale Skola hospodafila s piispévkem na provoz od zfizovatele, ktery byl pouzit krome thrady
provoznich ndklad, také na thradu nakladi na ndkup hracek, materidli urcenych k vyuce
ana DVPP. Ve sledovaném obdobi byla z provoznich prosttedkli provedena napf. vyména
socialniho zatizeni, linolea, malovani tfid, obnova détského nabytku, udrzba dievénych staveb
na zahradé atd.

Do financovani skoly byly zapojeny i vlastni zdroje organizace, které tvofi prostfedky
za vybrané Skolné, sponzorské dary a vynosy z doplitkové ¢innosti. Tyto finan¢ni prostfedky



slouzi k dofinancovani bé&zného provozu MS a k jejimu dal§imu rozvoji. Skola ma zfizovaci
listinou povolenou doplitkovou ¢innost v prondjmu nebytovych prostor a v piijmu z ostatnich
piilezitostnych &innosti. Ve sledovaném obdobi obdrzela MS sponzorské dary na nakup
ucebnich pomiicek, détského nabytku a z Nadaéniho fondu Zdenky Zadnikové byly
financovany nasténné malby — obrazky s pohadkovymi motivy vytvafejici piib&hy, které
podporuji détskou fantazii.

MS disponovala ve sledovaném obdobi 2006 - 2008 somezenymi finanénimi zdroji
ze stdatniho rozpoctu, které neumoziiuji Skole v dostateéné mire pokryt potiebu finanénich
prostiedkit na ndkup ucebnich pomiicek a pro vyplaceni nendrokovych sloZek plati
zaméstnancii. Ziizovatel podporuje materidlni rozvoj MS, umoiiuje éastecéné pokryt ndakup
ucebnich pomiicek a vydaje na DVPP. Spoluprdce se ziizovatelem a ziskdvani sponzorskych
darii umoZiiuje MS materidlni podminky a podminky pro vzdélavini stdle zlepSovat.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o terminu a programu vzdélavani jsou zvefejiiovany v misté¢ obvyklym zpiisobem
prostifednictvim inzerce na webovych strankach MS, v mistnim tisku, formou informaénich
poutacii a oznadmenimi na vetejné piistupnych mistech. Pfi pfijimani déti jsou dodrZzovana
zdkonnd ustanoveni a stanovend kritéria zpracovand ve spolupraci se zfizovatelem, podle
kterych jsou pfednostné pfijimany déti v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni
dochazky a s trvalym mistem pobytu ve méstd. Skolni matrika (Evidencni list) obsahuje
vSechny udaje ustanovené Skolskym zakonem a pravidelné je aktualizovana.

MS usiluje o poskytovani vzdélavani dle individualnich potieb a moznosti déti. Za timto
ucelem spolupracuje nejen s rodi€i, ale i s odborniky z riiznych obort (napt. grafomotorika,
logopedie, pedagogicko-psychologickd poradna). Na zakladé konzultaci ¢i vysetfeni je détem
vénovana individualni péce, zejména pak détem s OPSD, které na zékladé doporugeni pracuji
v rozdifujicim vzd&lavacim programu. MS poskytuje rodi¢im v ramci svych kompetenci
poradensky servis a podle potieb i kontakty na dal$i odborniky (logoped a grafomotorika
apod.). Vzdélavaci pokroky viech déti jsou sledovany v pribéhu celé jejich dochazky do MS
a jsou vhodné doplnovany vysledky jejich praci. O obsahu vzdélavaci nabidky jsou rodice
pribézné¢ informovani prostfednictvim nastének, webovych stranek, nabizeny jsou
1 individudlni konzultace a moZnost piij¢ovani odborné literatury.

Pii pFijimdni déti jsou dodriovina zdkonnd ustanoveni, MS poskytuje rovné piilefitosti ke
vzdélavani vSem dle jejich individudlnich potieb.

Vedeni Skoly

Zpracovany SVP splituje pozadavky vyplyvajici zRVP PV a je snim v plném souladu.
Vzdélavaci obsah zahrnuje v integrujicim pojeti cile z jednotlivych vzdélavacich oblasti
a principit predskolniho vzdélavani, je vypracovany formou tematickych blokl, odpovida
realnym podminkdm a deklaruje vyuzivani prvkl programu ekologické vychovy a podpory
zdravi. Vzdélavaci obsah je vhodné doplnén mnozstvim doprovodnych akci a vylett, které
ptispivaji k uplathovani proZzitkového uceni hrou a podnétnymi Cinnostmi. Nabizeny jsou
1 doplitkové ¢innosti seznamovani s anglickym jazykem a seznamovani hry na flétnu, které
jsou uskuteCiiovany za Tuplatu jedenkrat tydné v odpolednich hodindch externimi
pracovnicemi. Zajmova vytvarna &innost déti je realizovana vramci SVP v odpolednich
hodinach ugitelkou MS. Taneéni priprava zajistovana externi pedagogickou pracovnici
zékladni umélecké $koly v dopolednim programu MS viak zasahuje ¢asteéné do doby pobytu
déti venku. Jeji Casové zatazeni tak neni plné v souladu s pozadavky RVP PV.

Evaluacni systém stanovuje konkrétni hodnocené oblasti, ¢asovy pldn 1 odpovédnost
pedagogickych pracovnic a je ucelenym dokumentem.



Struktura vlastniho hodnoceni Skoly pln¢ odpovida legislativnim pozadavkim. Zpracovani
pfedchazela systematicka evaluace, stanoveny jsou oblasti hodnoceni s promys$lenymi kritérii
pro jednotlivé oblasti, zptisoby vyhodnocovani a pifipadna ptijatd nékterd opatfeni. Viastni
hodnoceni skoly je provadéno kazdorocn€, obsahuje jasné hodnotici vyroky a stanoveni
konkrétnich zavéri a ukolt pro dalsi rozvoj.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, do které byla v této MS jmenovana na
zakladé vysledku konkurzniho fizeni k 1. 8. 1995. Funkci feditelky vykonavala vSak jiz od
roku 1990. Vzhledem k délce praxe v fidici funkci ji nevznik4 povinnost absolvovat studium
pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni, intenzivné se vSak v oblasti legislativy a fizeni vzdélava
v ramci DVPP, absolvovala vzdélavani i v oblasti ICT. Stanovena organizacni struktura fizeni
s jasn€é vymezenym rozdélenim ukolll a povinnostmi pfispiva spolu s realizovanym vnitfnim
komunika¢nim systémem k zajiSténi provozu a participaci jednotlivych pracovnic na ¢innosti
Skoly. Jednéani pedagogické rady jsou podle zpracovaného planu konana pravidelné a v jejich
pribéhu je dle zapisii provadéno priibézné hodnoceni Cinnosti Skoly ¢i uskutecnovanych
kontrol, pfijimana jsou naslednd opatfeni, pfedavany informace z DVPP a projednavany
vnitini dokumenty. Reditelka podporuje zvySovani informa¢ni gramotnosti zaméstnancii
vramci DVPP. VMS jsou vytvofeny vhodné podminky pro fizeni a jsou feditelkou
systematicky zkvalitiiovany s ohledem na potieby MS — nové byla vybavena kancelat vedouci
Skolni jidelny nabytkem a pocitatem s potiebnym softwarem, feditelna je vybavena
pocitacem a kopirkou, oba pocitace jsou doplnény tiskarnou a pfipojeny k internetu.

SVP je plné souladu s RVP PV.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a pravni povinnosti z ni vyplyvajici plni na
kvalitni urovni, kterd prispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a zlepSovani
podminek pro jeho realizaci. Vnitini dokumenty podporuji napliiovini zdméri SVP,
prispivaji k zajisténi Cinnosti Skoly a vytvoreni vhodného, podnétného a bezpecného
prostiedi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani v dobé konani inspekce zajistovalo vzdélavani osm pedagogickych pracovnic
spliujicich pozadavky odborné kvalifikace s plnymi tUvazky. VétSina ucitelek ma
dlouhodobou pedagogickou praxi, jedna ucitelka je zacinajici.

Vedenim skoly jsou vytvaieny vhodné podminky pro kvalitni spolupraci uditelek i intenzivni
metodicko-instrukéni pomoc zacinajici ucitelce. Tematické zaméteni semindit DVPP pfispiva
k realizaci SVP, zkvalitnéni vzdélavani a profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnic.
Piinosem je pravidelné ptredavani ziskanych poznatkli v ramci jednani pedagogické rady.
Jednotlivé seminafe si vybiraji ucitelky s ohledem na potfeby Skoly, na zéklad¢ zavért
z pribézné¢ provadéného hodnoceni, voblasti ICT absolvovalo vzdélavani celkové
Sest pedagogickych pracovnic. Piinosem pro DVPP je vytvafeni vhodnych podminek pro
samostudium ucitelek vedenim MS. Kvalitné je vybavena pedagogicka knihovna soucasnou
odbornou literaturou.

Skola podporuje zdravy télesny vyvoj déti prib&Znym a soustavnym zlepSovanim
materidlnich podminek pro vzdélavani, vytvafenim kvalitntho a didakticky podnétného
prostiedi, jeho pravidelnou Udrzbou a inovaci. Stanovend a prubézné napliiovand pravidla
chovani a komunikace vhodné zpracovana v jednotlivych ttidach do piktogramli spolu
s partnerskym piistupem ucitelek k détem piiznivé ovliviiuji klima Skoly a vytvareji vhodné
podminky pro zdravy psychicky vyvoj déti.

V pribéhu vzdélavani jsou pravidelné déti pii jednotlivych Cinnostech seznamovany
s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi, vzdélavaci cile a tikoly v této oblasti jsou soucasti
SVP a dalsich vnitinich dokumenti. V obdobi poslednich tfi let doslo k jednomu urazu, ktery
podléha ohlasovaci povinnosti. Byl fadné evidovan a byla pfijata u¢inna nasledné opatieni.



Prostiedi MS je z hlediska bezpecnosti a hygieny pravidelng kontrolovano jak odborniky, tak
vedenim MS. Je &isté, esteticky uspofadané a podnétné s pfevazné volnym piistupem déti
k hratkdm a pomickam, nabytek respektuje antropometrické pozadavky. Pitny rezim je
zajistén ve vsech tfidach. Celkové maji podminky pro vzdé€lavani a poskytovani sluzeb
vyrazné zlepsujici se tendenci.

Persondlni podminky umoiiuji realizaci SVP, odbornd kvalifikace pedagogického sboru je
zkvalitiiovana pravidelnym DVPP podle potieb Skoly. Na kvalitni urovni je poskytovina
metodickd pomoc zacinajici ucitelce. Materidalni podminky pro vzdélavani maji zlepSujici se
tendenci a podporuji realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu konani inspekce byly provedeny hospitacni vstupy ve tiech t¥idach.

Ve sledovanych tfidach byly realizované Ccinnosti planovité pfipraveny a situacné
koordinovany podle konkrétnich situaci. Dodrzen byl soulad obsahu vzdélavani se SVP
a jednotlivymi tfidnimi vzdélavacimi programy. V podnétné vzdélavaci nabidce bylo cilené
posilovano fyzické i psychické zdravi déti.

Organizace vzdélavani byla plynuld, respektovala individuélni potfeby a moznosti déti. Denni
fad byl dostatecné variabilni a ¢asove pfizplisobeny vékovym skupindm déti v jednotlivych
tftidach. Cinnosti byly aktivné rozvijeny, pfevazoval integrovany piistup, proZitkové
a kooperativni uceni hrou. Ke spontannim aktivitdm si vétSinou déti svobodné volily namét,
misto, hracky i kamarady. Sledované fizené Cinnosti v oblasti poznavaci, hudebni, pracovni
a vytvarné byly realizovany funkéné skupinovou i frontalni metodou. Déti mély moZnost
samostatného rozhodovani o své ucasti v €innosti, nabidnut jim byl i alternativni program.
V pribéhu aktivit byl operativné vyuZivan cely prostor herny, zafazeny byly pohybové
1 klidové ¢innosti, déti mély moznost relaxace. Pfirozenym zplsobem byly uplatnény prvky
tvofivé dramatiky asmyslové vychovy. Rytmickymi fikadly apisnémi s hudebnim
doprovodem byly podporovany pohybové dovednosti déti a rytmizace. Déti zive
komunikovaly a cilen¢ byly vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavérti na zakladé
uvédomovani si vztahovych a pfi€innych souvislosti. Formy spontanniho i organizovaného
uceni byly voleny s ohledem na aktivitu a tvofivost déti i rozvijeni jejich schopnosti feSeni
problémii. Pouzité metody posilovaly vétSinou samostatnost déti v rozhodovani, orientovany
byly na jejich osobnostni rozvoj a specifické potieby vzdélavani, podle kterych byly naroky
a pozadavky diferencovany. Projevy déti, jejich z4jem a aktivita byly podporovany pozitivnhim
hodnocenim a taktnim zplGsobem byly vedeny ke zvySeni sebedivéry a zlepSeni
individualniho vykonu. K motivaci a stimulaci déti byly ucelné vyuzity podnétné pomiicky
a velikono¢ni obrazovy materidl. Osobni kontakty mezi ucitelkami a détmi 1 détmi navzijem
byly partnerské, vétSinou byla respektovana dohodnuté pravidla vzijemné komunikace. Déti se
citily bezpe¢né, byly k sobé& ohleduplné, poméhaly si a nevznikaly mezi nimi konflikty.
Podminky vzdélavani, promysSlena organizace a vyuZivané piistupy a styly prdace ucinné
prispivaji  k rozvoji osobnosti déti a napliiovani cilit predSkolniho vzdélavani.
K individualizaci vzdélavani jsou funkcéné vyuZivany zdavery z priubéiného hodnoceni déti.
Realizace vzdélavani odpovidd profilaci a obsahu stanoveného SVP.

Partnerstvi

MS cilené spolupracuje se Sirokou $kélou partnerti se zamérem podpory SVP, obohaceni
obsahu vzdélavani a zlepSeni materidlnich podminek.

V ramci spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti MS pofada nejen tradiéni schiizky s rodici
a oslavy svatkil s vystoupenim déti, ale usiluje o prohloubeni partnerstvi pravidelnym
organizovanim napi. neformdlnich setkéni s pracovnimi dilnami, s tematickym zaméfenim na
zdravou vyzivu spojenou s ochutndvkou vyrobkil za Skolni kuchyné ¢i setkdni s odborniky



s moznosti konzultaci. Pozitivem je snaha aktivné zapojit do spoluprace s rodinou vSechny
zaméstnance MS.

Pravidelné konanad jednani vedeni MS se zastupci zfizovatele piispivaji k vzajemné
informovanosti a prezentaci &innosti $koly. MS se aktivné zapojuje do akci konanych ve
mésté a spolupracuje s dalSimi mistnimi organizacemi (napt. zdkladni Skola, zékladni
umélecka Skola, mistni knihovna, kulturni stfedisko, muzeum, klub dichodct, hasici) pfi
poradani riznych kulturnich a sportovnich akci pro déti, vystoupeni déti ¢i vystav jejich praci,
vyletl, exkurzi aj.

Spoluprace snadaci Zdetiky Zadnikové, ekologickymi centry ve Vlas§imi a Voticich,
s mistnimi vytvarniky a femeslniky promySlené realizovana sohledem na stanovené
vzdélavaci zaméry v SVP vyznamné piispiva k zlepSovani podnétnosti a esteti¢nosti prostiedi
MS.

Spoluprdce s partnery vhodné p¥ispiva k rozsiieni vzdélavaci nabidky MS. Napomdihd ke
zlepSeni materidlnich podminek a vytvoreni estetického a didakticky podnétného prostiedi.
Partnerstvi viznamné podporuje realizaci SVP.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Ve sledovanych c¢innostech prokdzaly déti vétSinou velmi dobré poznatky v ramci
realizovanych oblasti vzdélavani. Uroven ziskanych kompetenci jednotlivych déti (pohybové
dovednosti, uroveil jemné motoriky, komunikace, schopnost kooperace, Uroven poznatkd,
pracovnich 1ivytvarnych dovednosti) odpovidala ve sledovanych cinnostech jejich
moznostem. D¢ti byly samostatné s dobrou turovni dovednosti vramci sebeobsluhy,
s pfiméfenymi spolecenskymi ndvyky a komunikativnimi schopnostmi. Ke kvalitni arovni
dosahovanych kompetenci v oblasti socialni, personalni a komunikaéni pfispiva i ptiznivé
socialni klima MS s partnerskymi vztahy mezi détmi i dosp&lymi a vstficna spoluprace viech
zamestnancu.

K dlouhodobému a systematickému vyhodnocovani Urovné dosahovanych klicovych
kompetenci slouzi vétSinou spravné volené metody a techniky. Vedeni diagnostickych listl
se stanovenim konkrétnich opatfeni na zéklad¢ priabézného hodnoceni déti umoznuje véasné a
zpravidla odborné vyvozeni zéavéri pro dal§i individualni podporu osobniho rozvoje
jednotlive.  Z hodnoceni Skoly a z inspekénich zjiSténi vyplyva, Ze UspéSnost déti
v realizovaném SVP odpovida zpravidla jejich véku a schopnostem.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii a kompetenci pro dalsi
vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvid svoji Einnost souladu s platnou legislativou a tidaji vedenymi v rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni, poskytuje rovny pristup ke vzdélavani viem.

Zdroje financovani, s nimiZ Skola v kontrolovaném obdobi disponovala, umoznily vytvoieni
podminek pro realizaci SVP.

Realizovany S SVP s platnosti od 1. 9. 2007 je piné v souladu s RVP PV.

Reditelka MS splnuje piedpoklady pro vykon funkce a povmnostl zni vyplyva]tct plni na
kvalitni urovni. Nastavend struktura Fizeni s jasné vymezenymi kompetencemi
a povinnostmi jednotlivych pracovnic spolu s vnitinimi dokumenty vytvdieji vhodné
podminky pro innost $koly a realizaci SVP.



Persondlni a materidalni podminky podporu]l realtzac: SVP a jsou systematicky dale
rozvijeny a zlepSovany na zakladé stanovenych zdaveéru a zamérn pii hodnoceni innosti MS
Partnerské vitahy MS p¥ispivaji k obohacovini obsahu vzdélivdni, prezentaci MS na
verejnosti i ke zlepsovam podminek pro vzdélavani.

Dosahovand tiroveii klicovych kompetenci déti v MS je na *ddouci virovni a v pribéhu
vzdélavani jsou vytvaieny dobré piedpoklady pro jejich dalsi rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

[u—

Ztizovaci listina vydana Méstem DobiiS dne 1. 9. 2005 s u€innosti od 3. 4. 2001, bez ¢j

2. Dodatek €. 1. - 3. ke zfizovaci listiné vydany Méstem Dobii§ dne 15. 3. 2004, 5. 4. 2005,
1.9.2005

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi, mladeze a sportu dne
7.8.2002 s u¢innosti od 1. 9. 2002, &j. OSMS/16840/2002

4. Protokol o provedeni zmény vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje odborem
Skolstvi, mladeze a sportu dne 25. 8. 2006, ¢j. 117972/2006/KUSK

5. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Okresnim narodnim vyborem v Litoméficich
dne 2. 5. 1990 s ucinnosti od 1. 6. 1990 bez ¢;.

6. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Skolskym ufadem Piibram dne 17. 7. 1995
s ucinnosti od 1. 8. 1995, bez ¢;.

7. Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Méstem Dobiis dne 1. 1. 2003, ¢j. 2368/2003

8. Jmenovani do funkce zastupce feditelky MS vydané feditelkou dne 1. 9. 2003 s Gi¢innosti
od 1. 9.2003, ¢j 130/2003

9. Pracovni naplné zaméstnanct

10. Vykaz o materské skole SI-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

11. Vykaz o urazovosti R36-01 za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

12. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé pro Skolni rok 2008/2009 schvéalené Méstem
Dobfis dne 7. Cervence 2008, ¢j. MDOB 14246/2008/Svo

13. Kritéria pro prijimant déti k predskolnimu vzdélavani v MS Dobiis vydana feditelkou MS
dne 1. 3. 2006

14. Smérnice ke stanoveni vyse viplaty za predskolni vzdélavani v MS vydana feditelkou MS
s u¢innosti od 26. 1. 2005, bez ¢;j.

15. Skolni #ad vydany feditelkou MS dne 26. 8. 2008, 1. 9. 2008

16. Organizacni idad vydany feditelkou MS, bez &j.

17. Vlastni hodnoceni Materské skoly Dobris za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

18. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 21. 6. 2007, &j.258/08

19. Tridni vzdelavaci program - pro skolni rok 2008/2009 — ctyti tiidy

20. Prehled vychovné prace pro skolni rok 2008/2009 — Ctyii tiidy

21. Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — ¢tyti tiidy

22. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, pracovni sesity

23. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009

24. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

25. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

26. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

27. Osvédceni o DVPP

28. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje

dne 20. 2. 2009, 18. 2. 2008



29. Revizni kontrolni zprava- odborna technicka kontrola télovychovného naradi provedeni
dne 8. 12. 2008, ¢j. 423/12

30. Zéapisy z provedenych kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009 ke dni konani inspekce

31. Kniha urazu zalozend dne 1. 1. 2004 — pro déti

32. Kniha urazu zalozend dne 2. 1. 2007 — pro zaméstnance

33. Zaznam o urazu ze dne 28. 5. 2007

34. Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikll — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, 28. iijna 24, 261 02 Piibram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpiripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikarova v. r.

V Pfibrami dne 15. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Dobfisi dne 15. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RazZena Chovaneckova RazZena Chovaneckova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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