Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-42/09-01

Nazev Skoly: Z:akladni $kola, Praha 10, Gutova 39/1987
Adresa: Gutova 39/1987, 100 00 Praha 10 - Strasnice
Identifikator: 600 041 212

IC: 47611 880

Misto inspekce: Gutova 39/1987, Praha 10 - Strasnice

Termin inspekce: 16. —20. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ptispévkova organizace Zakladni skola, Praha 10, Gutova 39/1987 vykonava ¢innost zékladni
Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. Zfizovatelem je Méstska cast Praha 10, VrSovicka
68/1429, Praha 10 — VrSovice. K terminu inspekce se zde vzdélavalo 572 zakt ve 24 ttidach.
Rodi¢e dlouhodob¢ projevuji zdjem o vzdélavani svych déti v této instituci. Konstantni ¢i
mirné se zvySujici pocet je v soucasné dobé v zdkladnim Skolstvi spiSe ojedinély a vypovida o
Siroké nabidce v oblasti vychovy a vzdélavani i navazovani na dobré tradice Skoly.

Zaci se vzdélavaji v 1., 2., 6. a 7. roéniku podle SVP Gutovka, v ostatnich ro¢nicich dle
vzdélavaciho programu Zdkladni skola. Nadani zaci mohou navstévovat rozsifené¢ vyucovani
matematiky a ptirodovédnych predmétii od 6. ro¢niku.

V letoSnim $kolnim roce vzdélavani zajistuje 35 uciteli; 24 je odborné kvalifikovanych, coz
je 69 %. Na 1. stupni je 15 vyucujicich, z toho je 5 bez odborné kvalifikace. Z nich dvé jsou
odborné kvalifikované pro vyuku na 2. stupni a jedna si doplituje legislativou pozadované
vysokoSkolské vzdélani. Vyuka na 1. stupni je zajist€éna z 67 % odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Od 1. zafi rozvazala pracovni pomér 1 vyucujici (z diivodu odchodu do zaméstnani
nepedagogického charakteru).

Na 2. stupni je 20 pedagogl, znichz je 6 bez odborné¢ kvalifikace (3 si dopliuji
vysokoSkolské vzdélani, 1 je odborné kvalifikovany pro vyuku na 1. stupni a 1 u¢i pouze tfi
hodiny tydné volitelny pifedmét keramika, pro ktery se vzdélava tematicky zamétfenymi
kurzy). Vyuka na 2. stupni je zajisténa ze 70 % odborné kvalifikovanymi pedagogy. Od 1.



zatfi 2008 rozvézala pracovni pomér 1 vyucujici (z divodu odchodu do zaméstnani
nepedagogického charakteru).

Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistovalo vzdélavani 37 pedagogl, 26 bylo odborné
kvalifikovanych. Na 1. stupni vyucovalo 18 ucitelek, z nich 6 bez odborné kvalifikace (2 mély
odbornou kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni a 2 si dopliovaly legislativou poZadované
vysokoSkolské vzdélani). Vzdélavani na 1. stupni bylo zajiStétno z 67 % odborné
kvalifikovanymi pedagogy. Pracovni pomér rozvazalo 6 vyucujicich (divody — 3 problémy s
dojizdénim, 1 odchod do zahranici, 2 pracovni smlouva na dobu urcitou nebyla prodlouzena).

Na 2. stupni bylo 19 uciteld, 5 bez odborné kvalifikace (2 studovali ptislusné vysokoskolské
studium, 1 byl odborné kvalifikovany pro vyuku na 1. stupni). Vzdélavani na 2. stupni bylo
zajisSténo ze 74 % odborné kvalifikovanymi pedagogy. Od 1. zati 2007 rozvazal pracovni
pomér 1 vyucujici (smlouva na dobu urcitou nebyla prodlouZena).

Od minulé inspekce (leden 2007) se pfedevSim zlepSily materidlni a prostorové podminky
vzdélavani: napt. vymeéna oken, oblozeni a oprava sprch v télocvi¢nach, dostavba a vybaveni
Skolniho klubu, rekonstrukce cviéné kuchyné, nova relaxacni ucebna, postupnd obnova
mobilidfe a dokupovani interaktivnich tabuli, dataprojektord, pocitaci. Urcitou obménou
prosel i informacni systém (viz kapitola Vedeni skoly).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), s dotaci na provoz od zfizovatele, s penézi
z doplnkové ¢innosti a ze sponzorskych dart, pfi€emz dotace ze SR ¢inily v priméru cca 69
% celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na pfimé néklady na
vzdélavani.

Vydaje ze SR a jejich vyvoj ve sledované casové fad¢ pifi minimdlnich nardstech ve
vykonovych ukazatelich vykazovaly vzestupnou tendenci. V letech 2006 a 2007 Skola
obdrZela neinvesti¢ni dotaci na zajiSténi standardu ICT sluzeb v ramci realizace SIPVZ a na
finan¢ni zajisténi projektu Hodina. V roce 2008 byla Skole poskytnuta neinvesti¢ni dotace
zMSMT na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych sloZek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Ztizovatel zajiStuje materidlni podminky k zabezpeceni provozu skoly. V roce 2006 navysil
rozpocet o nakup kompenzacnich pomtlicek pro integraci zaka, v letech 2007 a 2008 na
provoz Skolniho bazénu a streetaredlu. Dale pak pfispél na thradu ndkladi spojenych se
Skolou v ptirodé, ndkup ucebnic, ucebnich pomtcek a na realizaci projektu prevence socidlné
patologickych jevit Chceme Zit bez zavislosti.

V ramci dopliikové Cinnosti Skola pronajima sportovni areél, télocvicny a ucebny. Z téchto
prostfedki ziskanych z této Cinnosti ¢astecné hradi energie, pomicky do télocvicny, Skolni
nabytek apod., zbyvajici prosttedky pievadi do fondl z hospodarského vysledku.

Materialni a financni zdroje podporuji realizaci vidélavacich programii Skoly. Celkovy
objem financnich prostiedkii umoZziiuje jeji iadné fungovani.

Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

Reditel $koly je jmenovan od roku 1997. Spliiuje pozadavky pro fidici funkci a dodrzuje
vSechny pravni povinnosti podle Skolského zdkona. Moderni, efektivni styl fizeni vychazi
z velmi kvalitné zpracovanych a sofistikovanych dokumenti: z koncepce Skoly, vzdélavacich
programi, povinné i podpurné dokumentace a piedevSim z vnitinich kontrolnich



a evaluacnich mechanismii. V téch se feditel 1 SirSi management Skoly neboji pojmenovat
nedostatky a rizika pedagogické prace. Dislednym pfijimanim vhodnych opatieni se
soustavné snazi problémy eliminovat. Zarovein se zdravym sebevédomim poukazuje na
uspéchy a klady dosazené pti vzdélavani. Vysoké pracovni naroky se projevuji i v soustavné
a promyslené ¢innosti metodickych organti. Urcitym nedostatkem je méné stabilizovany
pedagogicky sbor (viz kapitola Charakteristika skoly). 1 proto vedeni Skoly vytvari
nadstandardni podminky pro soustavny rozvoj uciteli. Podrobny Pldn dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki stanovi pravidla pro samostudium, zahrnuje jejich profesni rozvoj
podle potieb skoly. Reditel podporuje predevsim doplitovani nebo rozsitovani kvalifikace a
podle aktualni nabidky dalsi vzdélavani napt. v jazykovych kurzech, v metodice a postupech
kritického mysleni v ¢eském jazyce, dale seminafe zaméfené na zaky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, na uméni komunikace nebo prevenci. Finan¢ni prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd jsou vyuzivany prubézné dle planu. Aktivita
jednotlived v této oblasti je vyhodnocovana pifi persondlnich pohovorech. Ziskané
kompetence ucitelli nebyly vSak bezezbytku vyuzity ve vzdéladvacim procesu (viz kapitola
Prubeh vzdelavani...).

Skola diikladné informuje o své vzdélavaci nabidce i zptisobu piijimani. Vychazi ze zasady
rovného piistupu a respektovani vzdélavacich potieb zaki. Reditel vydava spravni rozhodnuti
v souladu se zdkonnymi ustanovenimi, které systematicky eviduje v Knize evidence spravnich
rozhodnuti.

Informacni systém je zalozen na otevienosti vii€i rodiCovské vetejnosti. Na kvalitnich
webovych strankach se zdkonni zastupci seznamuji s aktudlnimi zpravami o Skolnim déni, ke
komunikaci mohou vyuzivat e-mailové adresy jednotlivych pedagogli vcetné vedeni.
K dal§imu informovani, krom¢ ttidnich schlizek a konzultacnich hodin, slouzi pravidelné
vydavani Skolniho bulletinu i listu pro rodice a vetejnost. Ti jsou zvani na akce Skoly a mohou
po domluvé s vyu€ujicim navstivit vyucovaci hodinu. Pestré aktivity Skoly se objevuji
1 vregionalnim tisku Prahy 10. I Zaci vydavaji Casopis Torndado, v némz zprosttedkovavaji
informace o dualezitych Skolnich udélostech (napf. Den otevienych dveti, Den barev,
ekologicka témata, informace z kultury a sportu, besedy s jednotlivci).

vzdélavaci program (SVP) Gutovka. Do jeho tvorby se zapojili viichni pedagogiéti
pracovnici vedeni koordinatory pro 1. a 2. stupen. Pro zdjemce je k dispozici v ucelené
podobé v feditelné a na webovych strankach skoly. SVP schvalila §kolska rada.

SVP dodrzuje zasady a cile vzdélavani uréené $kolskym zikonem. Je koncipovan na zakladé
obecnych principii danych Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV). Respektuje zaméfeni a moznosti Skoly, vytvaii velmi dobré ptedpoklady
pro modifikaci a volbu riznych strategii ve vyuce, které podporuji individualni rozvoj zakt
s diirazem na ziskdvani jejich kompetenci. To odrazi i motivatni nazev SVP Gutovka —
Garantujeme, ucelené, tvofivé, optimalni, vzdélani, kazdému. V soucasnosti je zpracovan
v ¢astecném souladu s RVP ZV. Je tfeba upravit napi. ¢asovou dotaci ucebniho planu 2.
stupné v oblasti Clovék a zdravi a uéebni osnovy matematiky v 5. roéniku zpfesnit a uvést
v soulad s RVP ZV.

Skola respektuje pii vzdélavini %ikii zdsady rovného p¥istupu podle §kolského zikona
a stile zdokonaluje informaéni systém. Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu SVP
a jejich vedeni je piikladem dobré praxe. SVP Gutovka je v dstecném souladu s RVP ZV.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychazi z ucebnich pland obou vzdé€lavacich programi. Sestaveni
rozvthu hodin a délka pfestavek respektuji nejen pravni ustanoveni, ale predevSim



psychohygienické potieby zakil. Zatazovani relaxacnich chvilek v pribéhu vzdélavani na
1. stupni nebylo casté, n¢kdy je ucitelky caste¢né¢ kompenzovaly stfidanim ukoll, které
s sebou nesly i zménu pohybu, ¢i zaclenovaly prvky dramatické vychovy.

Ptiprava nékterych pedagogii na vyucovani nebyla dostate¢na zejména ve vyuziti dostupnych
nazornych pomucek, coz se projevilo piedevs§im v nizsi efektivité vyuky na 1. stupni a v jedné
hoding déjepisu. Na 2. stupni podcenili motivaéni ulohu Gvodni ¢asti hodiny, nékdy zaky
neseznamili ani s naplanovanym cilem, zavér vyucovacich jednotek nebyl vzdy didakticky
zvladnuty. Chybélo zhodnoceni splnéni cile vzdélavani, uspéSnosti zakl a zaclenéni jejich
vzajemného hodnoceni i1 sebereflexe. Nekteti vyucujici nevénovali dostate¢nou pozornost
kvalité¢ zapisi nového uciva do seSitl a podcenili pribéznou kontrolu samostatné prace
i diferenciaci zaki. Ve sledované vyuce pedagogové uplatnili pfedev§im frontdlni formu,
sttidanou se samostatnou praci zakl. Vyjime¢né€ zaradili skupinovou praci, ktera jesté nebyla
v jednom piipadé didakticky zvladnuta. SVP je realizovan teprve druhym rokem a ugitelé
postupné hledaji cesty, jak napliiovat deklarované strategie.

Kladem vzd¢lavani je odborné prezentované ucivo, Casto preddvané metodou problémového
vykladu. Zaci s porozuménim pracovali s textem, dokéazali aplikovat osvojené
mezipfedmétové souvislosti a upeviiovali si tak kompetence k uceni i prohlubovali ¢tenédiskou
gramotnost. Se zdjmem se zucastnovali fizenych rozhovorli, ve kterych projevovali dobré
znalosti a pfiméfenou slovni zasobu. Pfi nepochopeni tkolu se nebali zeptat, jejich vztahy
s uciteli 1 spoluzaky navzajem byly korektni a pratelské.

Rozvoj klicovych kompetenci Zdkii ve vzdélavdani se projevoval zatim jen Cdstecné. Ve
tiiddach 2. stupné je tieba zvySit Cetnost kooperativnich forem v oblasti jazykové komunikace
Zaka. Priubéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Partnerstvi

Skola uspésné spolupracuje se zfizovatelem a Magistratem hl. m. Prahy. Vyznamnym
partnerem je Skolska rada, ktera schvaluje vSechny dokumenty stanovené pravnim ptedpisem
a je pravideln¢ informovana o dulezitych aktivitich. Rodice se podileji pfedev§im na
zajiStovani akci ve tfidach svych déti. Organizace pronajimd prostory vefejnosti, pro
zabezpeceni Skolnich akci vyuZziva nabizenou odbornou pomoc. Studenti Pedagogické fakulty
UK Praha pravidelné vykonavaji naslechovou i souvislou praxi. Dafi se G¢inné spoluprace se
socialnim odborem MC Prahy 10, Policii CR a Hasi¢skym zachrannym sborem. Zakovska
samosprava pravidelné organizuje napt. soutéze, sbér papiru, sponzorstvi. Prostfednictvim
Barevné schranky zéci sd€luji fediteli své postiehy, napady, ale i problémy.

Spoluprdce feditele Skoly se vSemi subjekty je standardni.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravideln€ analyzovany piedevSim na jednanich pedagogické
rady a zabyvaji se jimi metodické utvary. Sleduji miru UspéSnosti zakd v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu vcetné vysledkd piijimaciho fizeni ke studiu na stiednich Skolach.
Stanovuji si vhodnd kritéria i metody hodnoceni pokroku zékd. Ucitelé monitoruji jejich
uspéSnost pii vzdélavani; v pripadé vyskytu anomdlii kontaktuji rodiCe, tfidni ucitele,
vychovnou poradkyni a vedeni. Eventudlni rizika neuspéSnosti jsou eliminovana v¢asnym
doporucenim k vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni. Pro interni evaluaci Skola
vyuziva prevdzné srovnavaci prace paralelnich tfid, analyzu klasifikace za jednotliva
klasifika¢ni obdobi, osobni portfolia zakl, provérky zadavané vedenim Skoly, hospitaéni
¢innost. Vzdélavaci nabidku obohacuje o pravidelné Skolni projekty (v tomto Skolnim roce
projekt Praha 10). Od zaii 2006 zde probihal usp&sny dvoulety projekt Skolni specidlni
pedagog jako medidtor zlepSeni péce o zZaky se specialnimi vzdeéldavacimi potiebami. M¢l
pozitivni dopad na dosahovani Uspéchli ve vzdélavani téchto zakl. Dal§imi nastroji, které



Skola vyuziva pro posouzeni Urovné vzdélavani, jsou v€domostni, sportovni ¢i umélecké
soutéze. Ve sportovnich soutézich patii mezi skoly s vysokou ucasti zakl, v soutézi druzstev
se umistila na 3. misté obvodu.

Vysledky Zdakii jsou hodnoceny podle piislusnych prdavnich piedpisii, je ziejmd dosaZend
uroverii jejich vzdélani na zakladé osobnostnich predpokladii.

Celkové hodnoceni Skoly

Celkové hodnoceni $koly

o Cinnost organizace je vsouladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zavizeni. Vychazi ze zdsady rovného piistupu kaZdého Zdika ke vzdélani
a zohlednéni jeho vzdélavacich potieb. Informacni systém je na vysoké urovni,
spoluprdce s rodic¢i nese znamky otevienosti a vstiicnosti.

e Organizace ucelné vyuZiva vSech moZnosti vicezdrojového financovani, a jsou tak
vytvoieny dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni SVP.

o SVP je vsouladu se zdsadami a cili §kolského zdkona a Cdsteéné v souladu
SRVP ZV. CSI se dohodla s ieditelem S$koly na terminu odstranéni diléich
nedostatkii. Jeho realizace je na zaldtku cesty, zatim ne vidy odpovida
deklarovanym vysokym ndrokiim na moderni efektivni vidélavini. Pro rozvoj
osobnosti Zaka jsou charakteristické klasické standardni postupy.

e Materialni a prostorové podminky se stdle zlepSuji, urcita rizika v persondlni oblasti
se da¥i pitekondvat. Radu &innosti managementu $koly Ize prezentovat jako piiklad
dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 308/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob& vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 6. 2007 s G¢innosti od
1.9.2007

2. Vypis zménového fizeni-pravnicka osoba ¢j. spravniho fizeni S-MHMP 394043/2007
ze dne 1. 10. 2007

3. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $koly, Praha 10,
Gutova 39/1987, vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 10 ¢&. 9/3/2004
dne 18. 3. 2004 s ucinnosti od 1. 8. 2004

4. Jmenovéni SU Praha 10 do funkce feditele ZS Gutova 39/1987, Praha 10 &j. 3451/97-

ORO ze dne 13. 6. 1997 s uc¢innosti od 1. 8. 1997

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

Personalni dokumentace feditele a pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce

Koncepce rozvoje skoly Zakladni Skola, Praha 10, Gutova 39/1987 2006/2007 ze dne

5.1.2007

9. Vlastni hodnoceni za skolni rok 2006/2007

10. Skolni #ad ze dne 22. 2. 2005 s pfipominkami projednanymi na pedagogické radé
4.9.2006, 17. 1. 2007

11. Plan k daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii &j. 134/06RS

12. Zapisy z jednani Skolské rady konané od 17. 11. 2005 do terminu inspekce

=N



13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Gutovka s platnosti od
30. 8. 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Vyro€ni zpravy o €innosti zékladni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér tematickych plant ve Skolnim roce 2008/2009

Vybér Sesitii vychovnych aktivit ve Skolnim roce 2008/2009

Vybér Sesitii metodickych usekiu ve skolnim roce 2008/2009

Kontroly 2008/2009

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijimani 74kt ke vzde€lavani, odkladu Skolni dochazky, ptrestupu do
ro¢niku, Evidence spravnich rozhodnuti vedend od 17. 1. 2008

Zaznamy z pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2008/2009 a 2007/2008
k terminu inspekce

Kniha trazi k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci a zdkovskych kniZek k terminu inspekce

Dokumentace k jednani a komunikaci s rodici

Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu na rok 2006, 2007, 2008

Poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR v ramci realizace SIPVZ v roce 2006,
2007

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2006, 2007, 2008

Rozbor hospodateni ptispévkovych organizaci za hl. ¢innosti za obdobi 13/2006,
12/2007 a 12/2008

Rozborova kniha vydaji Z. za obdobi 13/2006, 13/2007, 13/2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2006, 12/2007, 12/2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2006, 2007, 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prislusSném
inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve

lhaté do 10. 3. 2009 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Marie Poesova
PaedDr. Jana Kfestanova

Mgr. Jana Pocova

Ing. Michaela PetraSkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

M. Poesova v.r.
J. Kfest'anova v.r.
J. Pocova v.r.

M. Petraskova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 5.2. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Jiti Vones

(razitko)

Podpis

Jifi Vones v.r..



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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