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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé Skola vznikla v roce 1997. Jednim ze zfizovateld a soucasné€ statutarnim orgadnem
1. Soukromého stfedniho odborného ucilisté Breclav, s.r.o. je PaedDr. Vlastimil Rampula.

Ptedmétem podnikani spolecnosti je dle Vypisu z obchodniho rejstriku — provozovani stiedni
Skoly, holi¢stvi, kadetnictvi, kosmetické sluzby, koupé zbozi za ucelem jeho dal§iho prodeje
a prodej. V souladu s Rozhodnutim MSMT jsou vyudovany: - tfileté uéebni obory Kuchat —
¢iSnik pro pohostinstvi, Kadetnik a AranZzér, - dobihajici dvoulety, nastavbovy obor Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb (forma studia denni i dalkova), obory Spole¢né stravovani (forma
studia denni i dalkova), Propagace (forma studia denni i dalkova) a ctyfleté denni studium
oboru Kosmeticka. V dobé¢ inspekce vykazovala Skola celkem 165 74kt u¢ebnich a studijnich
obortl v jedenacti tfidach denniho studia.

|PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vzdélavani ve Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim oborli denniho studia 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu
a sluzeb, 65-41-L/504 Spole¢né stravovani, 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi, 69-51-H/001 Kadeinik, 66-52-H/001 Aranzér, 66-42-L/503
Propagace a 69-41-L/004 Kosmeticka ve vyuCovanych predmétech — cesky jazyk
a literatura, matematika, ekonomika, prdce s pocitacem, informacni a
komunikacni technologie, v bloku odbornych predmeétii (kosmetika, technologie,
technicka dokumentace, stolniceni, hotelovy a restauracni provoz) a v odborném
vyeviku ve Skolnim roce 2004/2005,

2. materidlné-technickych podminek vzdélavani ve Skole vzhledem ke sledovanym
predmétim vyse uvedenych oborti ve Skolnim roce 2004/2005,

3. pribehu a vysledkl vzdélavani ve skole ve vySe uvedenych ptedmétech vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Plnéni podminek odborné a pedagogické zpisobilosti bylo zjistovano a hodnoceno
u 16 vyucujicich, u nichz probéhly hospitace. Z tohoto poctu splituje 6 ucitelt a 4 mistrové
odborné vychovy pozadavky odborné i pedagogické zplsobilosti. Dva ucitelé nespliuji
podminky pedagogické zpisobilosti, 3 ucitelé a 1 mistrova odborného vycviku nemaji
odpovidajici kvalifikaci pro vyuku na tomto typu $koly. Uvazky vyuéujicich jsou pridélovany
s ohledem na dosaZzené vzdé¢lani, aprobace a praktické zkuSenosti z oboru. Nekolik uciteli si
v soucasné dob¢ doplituje chybéjici vzdeélani.

Organizace ¢innosti Skoly vychézi z koncepéné zaméteného Organizacniho radu spolecnosti,
ktery je konkrétnéji na podminky Skoly v tomto Skolnim roce rozpracovan v Pracovnim radu
Skoly. Jsou vnich popsany kompetence feditele, organizacni struktura celé spolecnosti,
stanovena prava, povinnosti, napln€ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnancii, zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi i majetku ve Skole. Vztahy mezi jednotlivymi tseky Skoly
ptehledné vymezuje Organizacni schéma spolecnosti. Kompetence a pracovni povinnosti



zaméstnancli jsou jasné¢ vytyCeny v jejich pracovnich néplnich. Pfedavani informaci
zamestnanciim Skoly je zajisténo prostfednictvim vyveések na nasténkach a formou osobnich
kontakt. S akcemi Skoly a terminovanymi ukoly jsou pracovnici seznamovani zejména
v mésicnich a tydennich planech. Informacni systém uvnitt Skoly je pruzny a G€inny.
Poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogicka rada. Na jejich jedndnich jsou
vyhodnocovany vysledky vzdélavani a vychovy zakl, feSeny provozni zaleZitosti,
projedndvana uroven splnéni zadanych ukoll i vytycéeni zaméri do budoucnosti. Aktualni
zalezitosti jsou pruzn€ feSeny na rannich poraddch vedeni Skoly a se zaméstnanci
na pravidelné konanych pracovnich poradadch. Koncepéni zaleZitosti jsou projedndvany
a schvalovany Valnou hromadou s. r. o.. Metodické organy ve Skole ustaveny nejsou,
coz zté¢zuje cilené zavadéni modernich metod a pedagogickych poznatki do vyuky v ramci
vyucovanych predmétt ispecifickych pozadavk na jednotlivé studijni a ucebni obory.
PedagogiCti pracovnici si ptfedavaji informace a zkuSenosti z vychovné-vzdélavaci ¢innosti
nahodile pfi béZném osobnim styku ve sborovné.

Reditel $koly vytvaii zaméstnanctim $koly prostor k uplatnéni jejich tvofivosti a iniciativy.
Ke zlepSeni trovn€ Skoly vyuZiva jejich invenci a vhodné naméty postupné realizuje.
Pti tvorbé koncepcnich zdmeérii i feSeni ukolli prosazuje tymovou spolupraci. Zacinajicim
a nekvalifikovanym ucitelim je v€novana nalezita péce. ZkuSeni uvadéjici ucitelé poskytuji
zacinajicim vyucujicim metodickou pomoc a seznamuji je s materidlnim zabezpecenim
vyuky. Nekvalifikovanym ucitelim feditel Skoly pfipravuje materidly z didaktiky
a organizace vyucovacich hodin a umoziuje jim vzajemné hospitace.

Kontrolu chodu $koly provadi feditel pfi béZné kazdodenni prohlidce Skoly. ZjiSténé
nedostatky jsou operativné projednany s pfisluSnymi zaméstnanci. Obecné problémy jsou
analyzovany na pracovnich poradach, kde jsou také pfijiména 0Cinnd opatieni k jejich
odstranéni. Kontrolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti provadi feditel Skoly a jeho zastupkyné
ptedevsim v ramci hospitaci. V Planu hospitacni cinnosti reditele 1. SSOU Breclav si vedeni
Skoly stanovilo prioritni oblasti, na které se pii svych hospitacich v tomto Skolnim roce
zaméefuje. Zjisténi z hospitaci, se kterymi jsou vyucujici prokazateln€ seznamovani, jsou
zpracovana pisemnou formou. Obsahuji celkové zhodnoceni vyucovacich hodin se zavéry
a doporu¢enimi sméfujicimi ke zlepSeni urovn& vyuky. Reditel $koly tak pedagogickym
pracovnikiim vytvari prostor pro jejich dalsi profesni riist. VSichni nekvalifikovani ucitelé
maji stanoveny termin, do kterého musi zahdjit vzdélani potfebné k doplnéni odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Dalsi vzde€lavani zaméstnancii je planovdno a realizovano
zejména v souladu s prioritnimi potiebami $koly. Utast na vzdélavacich akcich feditel
podporuje a ucitelim financné zabezpecuje. Absolventi seminaiti seznamuji se ziskanymi
poznatky ostatni pedagogické pracovniky piedev§im stejného nebo oborového zameéteni.
Jejich praktické aplikace predev§im v oblasti modernich vyucovacich metod vSak nejsou ve
vyuce pftili§ patrné. Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii vypracovand v obecnéjsi
poloze neplni zcela motivacni funkci. S jejich znénim byli vSichni pracovnici sezndmeni.
Hodnoceni vlastnich vykonl v pribéhu vychovné-vzdélavaci prace provadéji ucitelé pri
pohospitacnich rozhovorech. Dusledné€jsi systém sebehodnoceni pracovnikli vSak zatim
ve Skole vytvoren neni. Vychovny poradce vykonava soucasné¢ metodika primarni prevence
socialné patologickych jevii. Obé funkce zastava od zafi letoSniho Skolniho roku a dosud
neabsolvoval kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce.

Persondlni podminky vzdélavani mély ve Skole velmi dobrou uroveri.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Uzavieny aredl skoly je tvofeny dvéma navzdjem propojenymi budovami, ve kterych se
realizuje teoretickd a casteCné 1 praktickd vyuka zakl. Pro ucely télesné vychovy jsou
vyuzivany i volné travnaté plochy kolem budov, které piivodné slouzily jako matetské Skola.
Vlastni télocvicnu ani jinou souc¢ast Skola nemé. Ucebny pro teoretickou a praktickou vyuku
byly ptfebudovany s ohledem na aktualni pocty zakl a jejich oborové zaméfeni. Nové je
vybaveni pracovist' praktického vyucovani oborii kadetnik, kosmeticka a kuchat — ¢iSnik
pro pohostinstvi, véetné socidlniho zdzemi. Kmenové uc¢ebny jsou vybaveny pifevazné novym
Skolnim nabytkem, k dispozici jsou klasické i umélohmotné tabule pro psani fixem, projekéni
a jina didakticka technika je zastoupena v mens$i mife. Nékteré ucebny postradaji motivacni
vyzdobu nebo ucebni pomicky. Vyjimkou jsou nékteré odborné ucebny (UO aranzér,
pocitacova ucebna), vybavené u¢ebnimi pomiickami a materialy s odbornou, k profilu Skoly
se vazici tematikou. Chodby jsou dostatecné prostorné, vyzdobené krome motivujicich
i informaénimi materidly pro potfeby zakli a pedagogickych pracovnikli. Mensi sborovna
slouzi soucasné jako kabinet vétSiny vyucujicich.

Pro vyuku pfevazné ¢asti sledovanych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétl maji
zaci k dispozici vhodné ucebnice, které jsou jim jednotlivymi vyucujicimi doporuceny.
V ramci vyuky odborného vycviku a odborné praxe pouzivaji zaci pracovni odév, obuv
a ostatni osobni ochranné pracovni pomicky v souladu s pfisluSnym ptedpisem, upravujicim
podminky bezpecné prace pii vyuce.

Vybavenost Skoly béznymi u¢ebnimi pomutickami pro jednotlivé predméty je celkove na dobré
urovni, oblast praktické vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Urovenl materialné-technickych podminek vzdélavani je sledovana vedenim Skoly pii béZzné
kontrolni ¢innosti, poZadavky vyucujicich jednotlivych pfedmétd jsou posuzovany
individudlnég, v zavislosti na finan¢nich zdrojich.

Materidlné-technické podminky vidélavani Skoly jsou celkové na velmi dobré urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

V souladu s Rozhodnutim MSMT vyu¢uje $kola obory: 64-41-L/521 Podnikani v oborech
obchodu a sluzeb (denni i dalkové ndstavbové studium), 65-41-L/504 Spolecné stravovani
(denni 1 dalkové nastavbové studium), 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi (denni,
tiileté studium), 69-51-H/001 Kadeinik (denni, tfileté studium), 66-52-H/001 Aranzér (denni,
tiileté studium, 66-42-L/503 Propagace (denni i dadlkové néstavbové studium) a 69-41-L/004
Kosmeticka (denni, ctyfleté studium).

Ve skolnim roce 2004/2005 vychazi vyuka vySe uvedenych ucebnich a studijnich oboril
z platnych uéebnich dokument, schvalenych MSMT.

V dobé¢ inspekce korespondovala realnd vyuka (obsah) a pocty vyucovanych hodin
se schvalenymi dokumenty (u¢ebnimi osnovami) a rozpracovanymi uc¢ebnimi plany ve vSech
sledovanych oborech. Povinnd dokumentace Skoly je fadné¢ vedena, v seznamech zaki
jednotlivych tfid vSak chybi specifikace zakii se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Kontrolu vedeni povinné dokumentace a plnéni uc¢ebnich dokumentt planovité provadi feditel



Skoly a jeho zastupkyné. Predmétové komise nejsou z divodu malého poctu vyucujicich
ustaveny.

Skladba predmétl a prestavek vrozvrhu hodin teoretické i praktické vyuky zohlediiuje
psychohygienické zasady. Skolni #dd stanovuje pravidla chovani a jednani zaki, obsahuje
jejich povinnosti i prava, zdkazy souviseji s bezpecnosti zZakli a ochranou pted ucinky latek
ohrozujici zdravi. Informace o déni ve Skole maji Zaci uvedeny na Skolnich néasténkach. Takeé
ttidni ucitelé vhodnou formou informuji zéky o podrobnostech vzdé€lavaciho procesu. Piehled
o vysledcich vzdélavani a o cCinnosti Skoly ziskavaji zakonni zéstupci nezletilych zaka
na tfidnich schizkach a prostfednictvim studijnich prikazi. Zletili zaci jsou o svych
vysledcich informovani prevazné jen vyucujicimi, v né€kterych ptipadech s ti¢asti rodici.
Vychovné poradenstvi zabezpeCuje na Skole jeden pracovnik, ktery vykonava soucasné
metodika primarni prevence socialn¢ patologickych jevli. V obou oblastech ma velmi pecliveé
vypracované ndplné prace, které zahrnuji velmi rozmanité spektrum aktivit vychovného
poradenstvi 1 prevence. Pracuje také podle Minimdlniho preventivniho planu. Ve své praci se
zaméefuje na feSeni aktualnich probléml jako je zaSkoldctvi, zneuzivani navykovych latek.
Vseobecna informovanost je zajiSténa pii kazdodennim kontaktu zaméstnancii Skoly,
na jednanich pedagogické rady, ttidnich schlizkach a tfidnickych hodinach. Na chodbé skoly
je umisténa nasténka s problematikou primarni prevence a vychovného poradenstvi. Zaci
mohou vyuzit také schranky divéry. Vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a se socidlnimi pracovniky. Protoze zastava obé funkce teprve
kratkou dobu, probéhlo ve Skole jen mdlo akci specificky zamétfenych na oblast prevence
a vychovného poradenstvi. 1 tak pfispivda vychovné poradenstvi ke zlepSeni vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Z predlozeného rozvrhu hodin a z ptimé kontroly zvonéni vyplynulo, Ze feditel Skoly stanovil
zacatek a konec vyucovani v souladu s platnymi piedpisy (§ /4 odst. 1 a 2 vyhlasky
C. 354/1991 Sb., ve znéni pozdejsich predpisii).

Ustanoveni Skolniho #adu a vlastniho klasifikaéniho fadu (Vnitini klasifikaéni tad) jsou
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Vyuka je vedena v souladu s ucebnimi plany vyse uvedenych ucebnich a studijnich oborii.
Ucebni osnovy hospitovanych piedmétii byly v dobé inspekce plnény.

Povinnd dokumentace Skoly vitahujici se k priubéhu a vysledkim vzdélavani a vychovy
ve Skolnim roce 2004/2005 je vedena pritkazné.



Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly navstiveny hodiny ¢eského jazyka a literatury v uc¢ebnich
i studijnich oborech. Vyucujici vhodné stanovila cile vyuky a sezndmila s nimi zaky. U¢ivo
vhodné navazovalo na pfedchazejici téma.

Vyucujici spliiovala podminku odborné a pedagogické zptisobilosti na jiny typ Skoly.
Vzhledem k dlouholeté praxi neméla tato skutecnost na vyuku podstatny vliv. U¢ivo bylo
interpretovano vécné a odborné spravné.

Vyuka probihala v ucebnach, které byly sice Cisté, ale velmi strohé a vétSinou bez jakékoliv
vyzdoby. Pro vyuku ¢eského jazyka byly nepodnétné. Zaci pracovali s vhodnymi a ucelenymi
fadami ucebnic. U¢itelka pouzila béhem vyuky kopirované materidly, obrazky historickych
staveb, zpétny projektor a videoprojektor.

V pribéhu hodin sledovala vyucujici napliiovani stanovenych cili. VSechny hodiny vsak
nebyly fizeny Gcelné. Vzdy pievladalo frontalni vedeni vyuky. Pti vyvozovani nového uciva
se vyucujici snazila pomoci problémovych otazek zapojovat zdky do vyuky. Na jeji snahu
vSak reagovala jen mala cast zakl. Pfi upeviiovani mluvnického uciva veénovala ucitelka
dostatecny prostor procviceni problémovych jevl, k zdkim pii dopliovani nedostatkl
pfistupovala individudlné. Tempo vyuky bylo pomalejsi, na Gnavu zakd vyucujici vhodné
nereagovala.

Na pocatku vyucovacich hodin motivovala vyucujici zZaky nejen sezndmenim s obsahem
hodiny, ale téz vyuzitim mezipfedmétovych vztahli. V pribéhu hodin byly zatazeny kiizovky,
tematické obrazky a filmova ukazka. Vyucujici reagovala na Zivotni zkuSenosti zakl
a vyuzivala jich ke zvySeni zajmu zak.

Utitelka vyucuje ve $kole kratkou dobu a dosud hleda zptisob, jak s zaky komunikovat. Zaci
a vyucujici se vzajemné respektuji, ale vztahy mezi nimi nejsou dosud vyttibeny. Vyucujici
vedla Zaky k diskusim o problémovych otdzkéach, ale pfili§ nerespektovala jejich nézory.
Po jazykové strance se snazila jejich ustni projev opravovat a rozvijela komunikativni
dovednosti zaki.

Ucitelka vyuzivala n€kolik metod hodnoceni. V nékterych hodinach byli zaci klasifikovani.
Motivacni charakter mély Gstni pochvaly. Hodnoceni vykoni Zakt, zejména chybnych feseni,
nebylo provedeno vzdy taktné. Nebylo vyuZzito sebehodnoceni ani vzajemného hodnoceni.
Vyucujici ocenila dosazeny pokrok.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie byly na velmi dobré nirovni.

Matematika

Planovani vyuky vychdzelo z ¢asovée rozvrZzenych tematickych plant. Vyukové cile byly
stanoveny realng, odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid a ve vétSin€ sledovanych hodin se je
dafilo napliiovat. Ojedin€le byly vymezeny spiSe z hlediska Cinnosti ulitele nez ziskanych
znalosti a dovednosti Zakl. Ptiprava ucitelek na hodiny byla pecliva a zodpovédna. Probirané
ucivo na sebe plynule navazovalo. Méné promyslené Casové rozvrzeni vSak v nékterych
hodinach neumoznilo shrnuti, procvi€eni a upevnéni uciva.

Ob¢ vyucujici matematiky svym vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, coz se pfiznivé promitalo do vécné a odborné spravnosti probiraného uciva.
Mensi pedagogické zkuSenosti zacinajici ucitelky se vSak projevovaly drobnymi nedostatky
v metodickém vedeni a materidlnim zabezpeceni vyuky.



Vybaveni a vyzdoba kmenovych u¢eben nepfipivaly ke zvySovani z4jmu zakl o matematiku
a nevytvafely dostate¢né podnétné prostiedi pro vyuku tohoto predmétu. Obcas vyuzivané
ucebnice slouZzily pfedevsim jako zdroj ptikladi. V mensi ¢asti hodin vSak zaci ucebnice a pfi
konstrukcich grafi funkci na tabuli potfebné rysovaci potieby neméli k dispozici,
coz snizovalo efektivitu vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Ve vétsiné hospitovanych hodin
dochazelo pouze k feseni piikladi na tabuli a do sesitu.

Pievazné pouze frontalni zplsob vyuky s obfasnym vyuzitim fizeného rozhovoru, pii kterém
pfevazovala role vyucujicich, neumoznoval aktivni zapojeni vSech Zzékd do vyuky. Ti Casto
pouze pasivné piijimali nové poznatky. Ucitelky pii vykladu 1 procviCovani latky
spolupracovaly jen s n€kolika aktivnéjSimi zdky a s témi, ktefi feSili pfiklady na tabuli.
Samostatné prace, v jejichz prabéhu vyucujici poskytovaly Zakiim individudlni pomoc
a kontrolovaly jejich praci, byly zafazovany zcela ojedinéle. Vyuka byla vedena vécné
a odborn€ spravné. Vhodné volené ptiklady piispivaly k rozvoji logického mysleni zakda.
Pouze konstrukce grafii, které nebyly provaddény na tabuli pomoci rysovacich pomicek,
nebyly zcela piesné a neumoznovaly ovéfeni spravnosti feSeni. Psychohygienické zasady byly
ve vétSin€ hospitovanych hodin respektovany. Na zvySujici se unavu zakl vSak nedokézaly
ucitelky vc€as reagovat zarazenim vhodnych relaxa¢nich aktivit.

Vstupni motivace byla ve vét§iné sledovanych hodin nahrazena seznamenim zakil s tématem
hodiny a vzdélavacim cilem. Ugeln& volena priibézna motivace byla zafazovana pouze
ojedin¢le. K aktivizaci zakl pfispivalo pozitivni povzbuzovani a pochvaly za spravna feSeni
ukoli.

Ve vSech hodinach panovala klidna nestresujici atmosféra. Vztahy mezi vyucujicimi a Zaky
byly zaloZzeny na vzajemné diivéfe a toleranci. Zaci respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Béhem frontalni vyuky pievazoval verbalni projev vyucujicich a nebyl vytvaren dostate¢ny
prostor k rozvoji komunikativnich dovednosti zakl. K jejich vzdjemné komunikaci ani
spolupraci ve sledovanych hodinach nedochéazelo.

Hodnoceni 74kt provadély vyucujici pouze obcas slovné. Ojedinéld klasifikace byla
objektivni a zdlivodnéna. Jednoslovné nebo stru¢né odpovédi zakh na otdzky kladené v ramci
fizeného rozhovoru neposkytovaly ucitelkdm zpétnou vazbu o hlub§im pochopeni uciva
v pfi¢innych souvislostech. Ke vzdjemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni zaci vedeni
nebyli. Vyhodnoceni splnéni vzdé€lavacich cilli ani zhodnoceni individualnich vykont zaki
vyucujici v zavéru hospitovanych hodin neprovadély.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély v matematice dobrou uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech ekonomika, prace s pocitatem, informa¢ni
a komunikacni technologie a informacni technologie

Pozitivem bezprostiedni pfipravy uciteld na vyuku bylo stanoveni pfiméfené¢ narocnych
vyukovych cili vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfidy. Nové ucivo plynule navazovalo
na predchéazejici témata. Volba vyucovacich metod a Casové rozvrzeni vyucovacich hodin
nebylo vzdy ucelné, Casto chybélo vyhodnoceni plnéni vyukovych cilli a zhodnoceni prace
zaka.

Dle Skolnich pravnich ptedpisi vSichni hospitovani vyucujici splituji podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti nutné k vyuce na tomto typu Skoly. Aprobacni zaméfeni dvou
vyucujicich je natolik vzdalené vypocetni technice, Ze ob¢as dochdzelo k vécnym a odbornym
nepiesnostem a k men$im metodickym chybam. Tyto okolnosti mély ¢astecny vliv na celkoveé
dobrou kvalitu vyuky.



Hodiny ekonomiky se uskute¢nily v kmenovych, standardné¢ vybavenych ttidach, bez
pritomnosti jakékoliv didaktické nebo jiné techniky. Jako ucebni pomicky bylo pouzito
ucebnic a predtiSténych formulafid vztahujicich se k probiranému tématu. Predméty prace
s pocitacem, informacni a komunikaéni technologie a informac¢ni technologie byly vyu€ovany
v odborné u¢ebné dobie vybavené v ramci celostatni akce INDOS. Osobni poéitaée (PC) jsou
zapojeny Vv siti s pfistupem na internet. V nékterych ptipadech pocet zakl pfevySoval pocet
PC vucebné, coz se jevilo jako negativum vzhledem ke vznikajicim dovednostem zakd.
Ani v téchto hodinach zaméfenych na vyuziti vypocetni techniky nebyla béhem vyuky
didakticka technika pouzita.

Ve vétsiné sledovanych hodin bylo fizeni vyuky ucelné. Hodiny ekonomiky mély pfevazné
charakter frontalni vyuky s malou aktivitou zaki, s verbalnim pieddvanim uciva a diktovanim
ucebni latky k zapisu do seSitli. Zatazeni problémovych uloh a podminky pro samostatné
uceni zaki a jejich aktivnéj$i zapojeni do vyuky byly vytvofeny ojedinéle, a to jen pfi praci
s tiskopisy vztahujicimi se k probiranému tématu. VétSina hodin zbyvajicich pfedméti méla
ginnostni charakter. Zaci byli vedeni k uZivatelskému p¥istupu v praci s vypoéetni technikou,
obcas pracovali samostatné, né¢kdy pod pifimym vedenim ucitele, avSak i v téchto hodindch
dochazelo k diktovani uc¢iva. Tempo vyuky bylo vzhledem k pfedvedenym znalostem zaki
pfiméfené. V ekonomice a v n€kterych dalSich hodinach chybéla ucinna relaxace zaki.
Vstupni motivace byla dobra, Zaci byli vZdy seznameni s obsahem vyuky a ptevazné i s jejimi
cili. PriibéZzna motivace byla zaloZena na praktickém vyuziti probirané latky a na zvladnuti
obsluhy vypocetni techniky.

Zaci 1 ucitelé dodrzovali Skolnim faddem stanovend pravidla komunikace. Ptistup ucitelt
k zaktim byl vstficny, avSak pfili§ autoritativni pojeti vyuky neumoziovalo oboustrannou
komunikaci.

Provétovani znalosti Zzakd bylo vétSinou provadéno v tivodu hospitovanych hodin formou
individudlniho zkousSeni. Pii tomto zplsobu zkouSeni zbyvajici Zaci vétSinou hrali jen roli
pasivnich ucastnikii. Verbalni ocenéni vykonti Zakl bylo pfili§ strohé. Hodnoceni Zakt
za prubézny aktivni piistup k vyuce bylo ojedinglé.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve vySe uvedenych piredmétech celkové na dobré tirovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predméti (kosmetika, stolniceni,
technologie, hotelovy a restauracni provoz, technicka dokumentace a odborny vycvik)

Planovani vyuky jednotlivych pfedméti vychazelo z asove rozvrzenych tematickych plani,
zpracovanych podle platnych ucebnich dokumentt. Pokud byly na zacéatku sledovanych hodin
stanoveny vyukové cile, pak odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid a ve vétsSing€ hodin se je datilo
napliovat. Casto ale byly vyukové cile zaménovany s tématem aktualni hodiny a jeho
naplnéni bylo zaméfeno spiSe na Cinnosti ucitele, nez na znalosti a dovednosti zaki. Ptiprava
ucitelt a mistr odborné vychovy na hodiny byla vétSinou pecliva a zodpovédnd. Probirané
ucivo na sebe navazovalo. Méné promyslené casové rozvrzeni vSak v nékterych hodinach
neumoznilo uciteli provést zavérecné shrnuti, procviceni a upevnéni uciva. Chybéla zpétna
vazba o pochopeni a zvladnuti probraného uciva zaky.

Dvé ze ¢tyi vyucujicich odbornych predméti svym vzdélanim spliuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti, coz se pfiznivé promitalo do veécné a odborné spravnosti
probirané¢ho uciva. Dvé€ vyucujici nesplituji podminky pedagogické zptisobilosti pro vyuku
na tomto typu Skoly. Z poctu péti mistrovych odborného vycviku (dale jen MOV) pouze jedna
nesplituje podminky dané prdvnim ptredpisem. Mensi pedagogické zkuSenosti zacinajicich
ucitelek a MOV 1 kratkost odborné praxe se projevovaly zejména nedostatky v metodickém
vedeni a materidlni podpofe vyuky.



Vybaveni a vyzdoba ufeben nepfipivaly ke zvysSeni zdjmu 74k a nevytvarely dostate¢né
podnétné prosttedi pro vyuku sledovanych predmét. Vyuzivané ucebnice slouzily piredevsim
pro opakovani a doplnéni probiraného uciva. Ve vyuce ptevazoval frontalni zptisob vyuky s
vyuzitim fizeného rozhovoru, pii kterém Casto pfevazovala aktivita vyuc€ujicich. Zapojit Zaky
aktivné do vyuky se dafilo jen ziidka. Ti spiSe pasivné pfijimali nové poznatky. Pii opakovani
a vykladu uciva spolupracovali jen ncktefi, aktivnéjsi Zaci. Vyuka byla vedena vécné
a odborng€ spravné. Vhodné volené ptiklady z praxe ptispivaly k rozvoji logického mysleni
zakl. MozZnost vyjadfit vlastni zkuSenosti nebo postiehy k aktudlnimu tématu vétSinou Zaci
nevyuzili. Psychohygienické zasady byly ve velké ¢asti hospitovanych hodin respektovany.
I pfesto chybély relaxacni aktivity, naopak ptevazovalo zdlouhavé diktovani a zapis do sesitl
zakl. Vstupni i pribézna motivace nebyly ve vétSin€ sledovanych hodin vyrazné vyuZity.
K aktivizaci zaki pfispivalo pozitivni hodnoceni zndmkou (Casto mimo rozsah klasifikacni
stupnice), nebo pochvaly za spravna feseni ukoli.

Vybaveni Skolnich pracovist’, na kterych je provadéna vyuka odborného vycviku, je celkové
na velmi dobré wirovni. Rada dilen a pracoviit’ je nové vybavena, Zaci pouzivaji pfedepsany
pracovni odév a obuv. Jsou dodrZzovany zasady BOZP, vcetné hygienickych ptedpist.
Ve vyuce pfevazovaly pracovni aktivity zaki, usmériované pokyny MOV. Jejich vedeni bylo
podlozené odpovidajici odbornosti, délkou praxe i zivotnimi zkuSenostmi. Jen v nékolika
piipadech se na vedeni vyucovaci jednotky a sni spojenou dokumentaci projevila
nezkusSenost zacinajiciho pedagoga.

Ve vSech sledovanych hodindch panovala klidnd a nestresujici atmosféra. Vztahy mezi
vyudujicimi a zaky byly vstiicné, zalozené na vzajemné divéfe a toleranci. Zaci prevazné
respektovali dohodnuté pravidla chovani.

Hodnoceni zaki provadély vyucujici prevazné na zakladé Ustniho zkouSeni, v odborném
vycviku byly posuzovany dil¢i pracovni postupy i konecny vysledek zvladnuti zadané
pracovni Cinnosti V teoretické vyuce nebylo vzdy hodnoceni zdGvodnéné, pievazovalo
hodnoceni motivaéni. Ke vzdjemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni Zéaci s vyjimkou
odborného vycviku vedeni nebyli. Vyhodnoceni splnéni vzdélavacich cilti ani zhodnoceni
individualnich vykonii zakli vyucujici v zavéru hospitovanych hodin vétSinou jiz z casovych
diivodl neprovadely.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély ve sledovanych piedmétech celkové dobrou urovei.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedeni skoly pravidelné kontroluje vysledky vzdélavani zakt. Terminy kontrolnich praci jsou
soucasti mési¢nich planti prace. V odbornych pifedmétech jsou znalosti zakli proveéfovany
testy. V matematice a ¢eském jazyce pisSi Zaci kontrolni prace. ZkuSebni materiadly sestavuji
vyucujici sami. Prace zaki s podrobnou analyzou piedkladaji vedeni Skoly ke kontrole.

Jsou-li zjiStény nedostatky, sleduje vedeni Skoly, jak jsou napravovany. Pozornost je
vénovana také neprospivajicim zakd. Po projednani na zaseddni pedagogické rady jsou
neprospivajici  plnoleti Zaci a zakonni zastupci neplnoletych pisemné informovani
o vysledcich studia.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech v SSOU Bieclav byly
celkové na dobré urovni.
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Vypis z obchodniho rejstriku vedeného Krajskym soudem v Brne, odd. C, vl. 27 392,
den zapisu 9. cervence 1997

Smlouva o zajisténi praktickych cinnosti, odborném piisobeni a vedeni Zakii (Hotel Imos,
restaurace Park Club, Salon Puls, Salon Chanel), zaii 2004

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ¢. j.
30 990/2001-21 ze dne 4. ledna 2002, s u¢innosti od 1. zari 2002

Podkladova inspekéni dokumentace pro stfedni Skoly (Pfehled o pedagogickych
pracovnicich skoly, Piehled o poc¢tu ro¢nikil a poctu zak skoly, Pfehled vyuky z hlediska
odborné a pedagogické zptsobilosti, Piehled vyucovanych obortt), Skolni rok 2004/2005

Ptehled pracovist odborného vycviku pro $kolni rok 2004/2005; stav k 1. listopadu 2004

Piehled pracovist odborného vycviku — rozpis UVS podle tydnli ve Skolnim roce
2004/2005, podle obort. Ze dne 1. zati 2004

Pouzivané zkratky pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2004/2005

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2003/2004

Tridni knihy t¥id 1. NS, 1. SS, 1. PO, 2. SS, 2. KC, 2. PO, 3. KO, $kolniho roku 2004/2005
Zapisy z pedagogickych rad skolniho roku 2004/2005

Skolni a Vnitini klasifika¢ni #ad platny pro $kolni rok 2004/2005, ze dne 25. srpna 2004
Organizacni 7ad spolecnosti i€innosti od 1. fijna 1997

Organizacni struktura spolecnosti , ze dne 1. zati 2004

Organizacni schéma spolecnosti ze dne 1. listopadu 2004

Pracovni rad skoly s G€innosti od 1. ¢ervna 2001 ze dne 20. kvétna 2001

Plan cinnosti I. SSOU Breclav, s. r. o. skolni rok 2004/2005 ze dne 25. srpna 2004

Plan hlavnich vikolii na mésic zari 2004

Zapisy zasedani pedagogické rady ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005

Zapisy z pracovnich porad zaméstnancii ve Skolnim roce 2004/2005

Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2004/2005, ze dne 1. zari
2004

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit pro skolni rok 2004/2004 ze dne 1.
zati 2004

Plan hospitacni cinnosti veditele 1. SSOU Breclav, s. r. o. skolni rok 2004/2005 ze dne
27. srpna 2004

Hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupce feditele Skoly ve Skolnich letech 2003/2004
a 2004/2005

Naplné prace jednotlivych kategorii zaméstnanct $koly platné ve Skolnim roce 2004/2005
Metodicky pokyn feditele Skoly Ndastin prdce vychovného poradce na skole, bez data a ¢.j.
Népln prace vychovného poradce, ze dne 28. srpna 2004

Minimalni preventivni program socialné-patologickych jevii ve Skolnim roce 2004/2005,
ze dne 20. zari 2004

Tematické plany uciva ¢eského jazyka a literatury ve Skolnim roce 2004/2005
Personélni dokumentace ucitelii a mistrti odborné vychovy ve skolnim roce 2004/2005
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|ZAVER

Vzhledem k menSimu poctu tiid a Zdaki se Skola vyrovndvd s kvalitnim aprobacnim
(piedmétovym) zajisténim vyuky i pies to, Ze vétSina vyucujicich hodnocenych predméti
spliiuje podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti poZadované pravni normou. Ucitelé
pak vyucuji predméty, které piimo nesouvisi s jejich odbornosti. Pozitivem je skutecnost,
Ze Skola umoZiiuje uciteliim doplnit si chybéjici vzdélani. Prostorové podminky Skoly jsou
dobré, pro ucely praktické vyuky byla nové zrekonstruovand a velmi dobie vybavend
pracovisté pro obory kadeinik, kosmeticka a kuchaiské prace, véetné socidlniho zazemi.

V teoretické vyuce se zlepSilo vybaveni vypocetni technikou. Celkové je vSak materielni
podpora jednotlivych predmétii jen primérnd. Nizka byla i efektivita vyuZiti ucebnich
pomiicek a jiné didaktické techniky v ramci sledovanych piedméti. Chod Skoly je
zajist’ovdn systémem vnitinich piedpisi, které postihuji Skolu jako celek, vymezuji prdava
a povinnosti Zdki i zaméstnancit Skoly. Zvoleny systém pienosu informaci umoZiiuje
PpFistup k informacim Zakiim, vyucujicim i SirSi veiejnosti.

Skola vyucuje ucebni i studijni obory v souladu s rozhodnutim o zaazeni do rejstiiku $kol,
i dalsi jeji Cinnosti jsou realizovany v souladu se ziizovaci listinou. Obsah vyuky
sledovanych predmétii se v dobé inspekce ridil platnymi osnovami, realizované ucebni plany
byly v souladu se schvalenymi dokumenty.

Vychovné poradenstvi plni dobie svou funkci. V prevainé Casti teoretické vyuky prevlada
PprevaZujici role ucitele a s tim spojend mensi aktivita Zdakii. Nedostatky byly zaznamendny
piedev§im v oblasti metod a forem prdce ve vyuce a v hodnoceni Zdki. V mnohych
hodindch byla upiednostnéna védomostni sloZka vzdélavani nad rozvojem kompetenci Zaki.
V oblasti praktické vyuky byli Zdaci aktivnéjsi, vyssi byla i celkova efektivita vyuky.
Atmosféra ve vyuce byla piiznivd, vzdjemné vitahy ucitelit a Zaku i Zaki navzdjem
vychazely z vzdjemného respektu, vyucujici projevovali velmi pékny vztah k Zakiim, kteii se
chovali ukdznéné a vstiicné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly celkové na dobré uirovni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (prumérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piredSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
Clen tymu PhDr. Hana Strajtova H. Strajtova, v.r.
Clen tymu RNDr. Vladislav Milink V. Milink, v.r.
Clen tymu Mgr. Ladislav Fiala L. Fiala, v.r.
V Brné dne 22. prosince 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. ledna 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Vlastimil Rampula, feditel Skoly V. Rampula, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. P¥ipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky Gfad Jihomoravského kraje —
odbor Skolstvi

2005-06-10

12-1008/05/135-986

Ziizovatel

28. ledna 2005

osobné

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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