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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole pravniho subjektu Zvlastni
Skola a Pomocné Skola, Uhersky Brod, okres Uherské Hradisté v pfedmétech Cesky jazyk,
matematika, pracovni vyucovani a télesnd vychova vzhledem ke schvéalenym ucebnim
dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce

K/
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materidlné-technickych podminek vzde€lavani a vychovy ve zvlastni Skole pravniho
subjektu Zvlastni Skola a Pomocna Skola, Uhersky Brod, okres Uherské Hradiste
v predmétech Cesky jazyk, matematika, pracovni vyucovani a télesnd vychova vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

% prub¢hu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole pravniho subjektu Zvlastni
Skola a Pomocné skola, Uhersky Brod, okres Uherské Hradisté v pfedmétech Cesky jazyk,
matematika, pracovni vyucovani a télesnd vychova vzhledem ke schvéalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola a Pomocnd Skola, Uhersky Brod, okres Uherské Hradisté (déale jen skola) je
ptispévkovou organizaci zfizenou Zlinskym krajem. Skola sdruzuje zvlastni $kolu a
pomocnou Skolu. Podle platného rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ma Skola stanovenou kapacitu ve zvlastni Skole 96 zakid a v pomocné Skole
20 z4ku. Stanovena kapacita nebyla v dobé€ inspekce piekrocena.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Personalni podminky byly sledovéany ve vztahu k pfredmétu inspekce.

Vzdélavani a vychovu zabezpecuje ve sledovanych predmétech devét pedagogickych
pracovniki vcetné feditele Skoly, z nichz dva z vyucujicich v soucasné dobé nespliuji
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku ve zvlastni 3kole. Uvazky
jednotlivych pfedméti jsou vyucujicim piidélovany podle jejich aprobace a osobnostnich
predpokladii.

Vychovna poradkyné ma pfislusné vysokoskolské vzdélani a dlouholetou pedagogickou
praxi, neabsolvovala vsak kvalifika¢ni studium k vykonu funkce vychovného poradce. Svou
¢innost vykonava podle zpracovaného planu.

Organizacni struktura Skoly umoznuje efektivni fizeni ¢innosti a provozu Skoly. Organizacni
fad a schéma jsou zpracovany piehledné, vymezuji kompetence a odpovédnost jednotlivych
pracovnikl. Postihuji vSechny useky organizace a spolu s vnitinim fadem pro zaméstnance
umoziluje dobrou orientaci ve vztazich, povinnostech a zodpovédnosti pracovnikil uvnitf
Skoly. Ve Skole nejsou ustanoveny metodicka sdruzeni a pfedmétové komise. Vyucujici si
neformalné predavaji zkuSenosti a informace ze vzdélavani.

V tizeni skoly se vyraznéji promita skutecnost, ze feditel i jeho zastupkyné setrvavaji spise u
rutinnich zab&éhnutych zpisobl prace bez Zadoucich inovaci. Pedagogicky sbor je celkem
stabilizovany, pfesto jsou ucitelky malo zapojeny do tymové spoluprace, kterd by zvySovala
jejich podil na spoluzodpovédnosti za chod Skoly a kvalitu vzdélavani. Jejich odborny




potencidl a schopnosti tak nejsou plné vyuzity ve prospéch celku. Nedostatkem je rovnéz
skutecnost, ze ve Skole nepracuji Zadné metodické organy, které by se spolupodilely na
operativnim ftizeni. Vedeni Skoly vSak respektuje nazory pedagogii a reaguje na jejich
podnéty. Také k ostatnim zaméstnanciim Skoly pfistupuje feditel spolu se zastupkyni vstiicné
a operativné reflektuje jejich pracovni pozadavky.

Zakladnim néstrojem fizeni a soucasn¢ poradnim orgdnem feditele jsou pravidelné
pedagogické rady a pracovni porady. Ze zépistu z téchto jednani je zfejmé, Ze obsahem je
nejen pedagogicka problematika, ale také organizacnimi zélezitosti chodu Skoly.

Metodické vedeni zacinajici a nekvalifikované uditelky neni systematické, jelikoz nejsou
dostatecn¢ stanoveny kompetence uvadgjicich uciteld. Uvadéni do praxe spocivd pouze
v poradenské cCinnosti, vzdjemné hospitace a konzultace nejsou prikaznym zpisobem
v metodickém systému zavedeny.

Kontrolni systém postihuje celou organizacni strukturu a opira se o podrobné zpracovany plan
kontrolni ¢innosti. Vymezuje hlavni oblasti kontroly, konkrétni tikoly a kompetence vcetné
¢asového harmonogramu. Reditel pfenes] ¢ast kontrolnich a hospitaénich kompetenci na svou
zastupkyni. Kontrolnimi nastroji na useku vychovné-vzdélavaci prace jsou kontrola
pedagogické dokumentace, pisemnych a rukodélnych praci zakl a hospitace ve vyucovacim
procesu. Zaznamy o provedenych kontroldch nejsou vzdy prikkaznym zplsobem vedeny.
Hospitacni ¢innost je podle planu realizovana. PrestoZe je frekvence hospitacni Cinnosti
znaén€ vysoka, kvalita vystupli z provedenych hospitaci je niz$i, malo konkrétni nebo
chybéjici zavéry nevedou k odstranéni nedostatkl piipadné k pozitivni motivaci ucitelek pro
dal§i praci. Rozhovorem sfeditelem bylo zjiSténo, Ze zna slabd mista ve vychovné-
vzdélavacim procesu, vi, co je tfeba zlepSovat, zatim vSak nedokdzal zadouci zmény prosadit.
Z hlediska odborného fizeni je hospitacni ¢innost méné u€inna a efektivni.

Planovani v oblasti lidskych zdrojii je realizovéno. Reditel ma podrobn& zpracovan plan
personalniho rozvoje jednak z hlediska dlouhodobého vyhledu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, jednak v kratkodobém horizontu pro vedouci pracovniky a dal§iho vzdélavéani
uditelit vedouciho k prohloubeni jejich odbornosti. Reditel se snazi podnécovat pedagogicky
sbor k dal§imu sebevzdélavani, pti vybéru seminait a kurzii ponechava ucitelkdm zna¢nou
volnost, poskytuje jim podporu. V soucasné dob¢ si dvé ucitelky dopliuji vysokosSkolské
vzdélani. Prehled navstivenych akci, kterych se vyucujici v posledni dobé zucastnily a plan
vzdélavacich semindit pro Skolni rok 2003/2004, svéd¢i o jejich promysSleném vybéru
s ohledem na specifické potieby zakii i Skoly. Ziskané poznatky ze vzdélavani a jejich
zavadéni do pedagogického procesu vSak nejsou dostatecné ze strany feditele sledovany.
Reditel ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnikii. M4 prehled o veskerych
iniciativach pedagogt, které jsou nad rdmec pracovnich povinnosti. Kritéria pro hodnoceni
méa vypracovana. Kontrolni zjiSténi zoblasti vedeni tfidni dokumentace a osobni
dokumentace 74kl jsou c¢asteéné také podkladem pro hodnoceni pracovnikil. V bodovacim
systému je vSak méné€ pozornosti vénovano kvalit¢ pedagogického procesu a zavadéni
modernich metod a forem prace do vyuky. N&ktera kritéria jsou formalni., coz se ve svém
disledku odrazi v ponckud nesystematickém zpiisobu odménovani a vede k malo
diferencované vysi osobniho ptiplatku.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
Jjsou hodnoceny jako dobré.



HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Zvlastni Skola sidli v bocnim traktu budovy, ve které je umisténa také zdkladni Skola.
K dispozici ma dostatek vyukovych prostor, které odpovidaji nejen psychohygienickym
pozadavkim, ale umoznuji v ptipadé potieby CasteCné bezbariérovy pohyb zakl. VéEtSina
uceben odpovida prostorové potiebam mensSich kolektivl. Jsou vybaveny star§im né¢kdy uz
znaén¢ opotiebovanym zakovskym nabytkem. Ne vSechny ucebny jsou vybaveny koberci a
relaxa¢nimi pomuickami. Esteticka trovein tfid je dobrd, k vyzdobé¢ jsou vétSinou vyuzivany
zakovské prace, nékteré zhotovené zkeramické dilny. Pro vyuku ceského jazyka a
matematiky je nedostatek nazornych prostorovych i tabularnich pomticek, které by zakim
umoznovaly ziskat dalsi informace vztahujici se k vyuce. Té€lesnd vychova probihd ve dvou
télocviénach, které se nachazi v pfilehlé budové zakladni koly. Skola ma k dispozici
pocitacovou ucebnu, kterou mohou Zaci v ramci vyuky v dostate€né mife vyuzivat. V ¢asti
mistnosti je umisténa také odbornéd pracovna pro vyuku praci v domécnosti (cvicnd kuchyn).
Spojeni téchto dvou odbornych uceben je z hlediska psychohygieny zakt i neptiznivého vlivu
vypart z pfipravovaného jidla na pocitace nevyhovujici. Pro vyuku pracovniho vyucovani
mize Skola vyuzivat dilen zakladni Skoly (jednu pro praci se dievem a jednu pro préci
s kovem). Tyto jsou celkem velmi dobie vybaveny potfebnym nafadim, k dispozici jsou i
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Skolni zakovska a uéitelska knihovna je dopliiovana, ¢asteéné je k dispozici i videotéka a
fonotéka. Moderni didaktickd technika je zastoupena v bézné mife. Pomicky pro vyuku
sledovanych predmétli jsou uloZzeny na vice mistech (kabinet, skiifi, sborovna, ttidy)
vzhledem k nedostatku wilozného prostoru. Zaci a ugitelé pracuji s uéebnicemi a pracovnimi
seSity se schvalovaci doloZzkou. Pro zpestfeni vyuky jsou v minimélni mife k dispozici dalsi
moderni pomticky a nakopirované texty.

Materidalné-technické podminky vyuky sledovanych piedmétii jsou hodnoceny jako dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vzdélavani zaka je realizovano v souladu se Vzdélavacim programem pro zvlastni Skoly,
schvaleném MSMT pod &j. 22 980/97-22 dne 20. 6. 1997, v souladu s rozhodnutim o zafazeni
Skoly do sité skol. Ve vsech sledovanych pfedmétech odpovidal obsah vyuky i1 ¢asové dotace
tomuto programu.

Ugebni plany jsou v souladu s platnymi ué¢ebnimi dokumenty. Reditel $koly vyuzil moznosti
dané ucebnimi dokumenty a snizil vyuku pracovniho vyucovani v 9. rocniku o dvé hodiny
tydné a vénoval je jinym predmétim (matematika, Cesky jazyk).

Vyuka predméti cCesky jazyk, matematika, pracovni vyucovani a télesnd vychova je
realizovédna v souladu s u¢ebnimi osnovami. U¢ivo je rozpracovano v tematickych planech, ve
kterych je patrnd navaznost na ucivo z ptedchazejicich ro¢niki. Vyuka pracovniho vyucovani
je podle téchto plant realizovdna ve vSech slozkach — dilenské prace, prace v domacnosti a
pestitelské prace. Nepovinné predméty nejsou zavedeny.

Osobni dokumentace zakli byla v dobé inspekce vedena prukaznym zpisobem a peclivé,
pfiCemz byla pln€ zajiSténa ochrana osobnich dat a udaji. Kontrolovand povinna
dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti o pfijeti) 1., 5. a 9.



ro¢niku zvlastni Skoly byla rovnéz vedena v souladu s pravnimi ptedpisy. V prubéhu inspekce
byly odstranény nedostatky administrativniho charakteru.

Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 obsahuje vSechny zakonem
pozadované udaje a poskytuje dostatecné informace o Skole.

Reditel §koly sleduje pfi kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pInéni uéebnich osnov a své poznatky
uplatniuje pii hodnoceni ucitelti. Zpétna vazba pii planovani je veelku zajiSténa.

Skolni tad stanovuje srozumiteln& pro Zzaky i jejich rodi¢e zakladni pravidla chovani a
formuluje i1 zakladni prava zadkd. Méné se vSak dotykd nezadoucich zplsobl chovéni a
projevl zaki a naslednych vychovnych opatteni.

Rozvrh hodin je stanoven celkem v souladu s psychohygienickymi zdsadami. Pouze v ptipadé
prvniho ro¢niku bylo zjisténo, ze je v jednom dni nevhodné zatazeno pét vyucovacich hodin
v jednom sledu bez delsi relaxacni prestavky.

Skola realizuje vzdélivaci program ve zvldstni §kole v souladu s platnym rozhodnutim o
zarazeni do sité Skol.

Vyuka probiha podle schvdleného ucebniho planu ve sledovanych vyucovacich piredmétech
podle schvdlenych ucebnich osnov.

Sledovand povinnd dokumentace zachycuje pritkaznym zpiisobem pribéh vzdélavani.
Kontrola naplitovani ucebnich osnov je vcelku ucinnd.

Vychovné poradenstvi

Ve vypsanych hodinach nebo na zékladé telefonické domluvy mohou zici i rodi¢e vyuzivat
konzultaci s vychovnou poradkyni. Ta spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi tvorbé individualnich
vzdélavacich planl, napomahd pifi feSeni vychovnych problémii zakl, podavd zakim a
rodicim informace o moznostech dal§itho studia a profesniho uplatnéni. Spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialnim pedagogickym centrem, Policii, Uradem
prace a jednotlivymi uciliSti. ZajiStuje s metodikem prevence socidlné-patologickych jevl
sérii besed, zamétenych na problematiku drog, alkoholismu, kouteni, Sikany a hracstvi.
Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce

Hospitace probéhly celkem v péti vyucovacich hodindch ceského jazyka, témef ve vSech
ro¢nicich.

Hodinovéa dotace pfedmétu je v souladu se vzdélavacim programem zvlastni Skoly, hospitace
a kontrola zépist v tfidnich knihdch prokézaly plnéni ucebnich osnov. Tematické plany
zpracované vyucujicimi jsou konkrétni pro jazykové vyu€ovani, literdrni vychovu a sloh a
zajistuji ndvaznost uciva. Bezprostiedni pldnovani a ptiprava vyuky byla celkové dobra.
Cesky jazyk vyu¢ovalo ve sledovanych hodinach pét vyuéujicich, z nichz jedna ugitelka nema
odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Chyb¢jici odbornost neméla zasadni negativni vliv na
uroven vyuky.

Kmenové tfidy, ve kterych byl pfedmét vyucovéan, jsou sice prostorné, ale podnétnost
prostiedi byla az na vyjimku poéitadové uéebny nedostatetna. Zaktim chybélo pro vizualni
bezprostiedni orientaci vEétSsi mnozstvi ndsténnych a tabuldrnich pomicek. V nékterych
hodinach vyudujici vyuzily informaénich materialli pfevazné vlastnoruéné zhotovenych. Zaci
pracovali v pfevazujici mife hlavné s ucebnicemi a pracovnimi seSity. Kopirovanych textl
nebo specialnich pomicek nebylo vyuZito. Pouze vjednom piipadé vyuzila vyucujici
pocitacové ucebny, coz se vyrazné pozitivné projevilo v aktivité a zajmu zakt o vyuku.



V organizaci hodin pfevazovala frontalni prace se zaky, méné byly vyuzity vyukové metody,
které vice vyhovuji specifickym potfebam zakti predevSim z nizSich ro¢nikl, jako napft.
sttidani ndrocnych ¢innosti a relaxacnich chvilek, s vyuzitim hernich prvki. Prace se zaky
méla prevazné verbdlni charakter, pracovalo se hlavné scelou skupinou, bez vétsi
diferenciace obtiznosti zad4dvanych tukold. Individudlni pfistup mél ve Sech hodinach
pfedevSim charakter respektovani pracovniho tempa Zzdkd. Vyuka v pocitacové ucebné
probihala odlisng, ze strany vyucujici bylo patrné preferovani tymové spoluprace zaklu a
s ohledem na jejich individudlni schopnosti a moznosti bylo ve velké mife vyuzivano
zadavéani dopliujicich ukoli. V méné efektivnich hodindch pievazoval spiSe autoritativni
zpusob vedeni vyuky a malé vyuzivani pomticek. Procvicovani a upeviiovani uciva byl vcelku
vénovan potiebny cas. Pozitivem bylo vedeni zakli ke zdivodiovéani svych rozhodnuti.
Rozsah pisemnych praci zakt byl v dobé inspekce celkem pifiméfeny. Ucivo ve vSech
sledovanych hodinach bylo interpretovano vzdy vécné spravné.

Motivace a hodnoceni bylo soucasti vSech hodin. Vyucujici ptikladaly vyznam vstupnimu
motiva¢nimu rozhovoru v rdmci opakovani jiz probraného uciva, nékteré ucitelky velmi dobie
vyuzivaly prace s chybou. Zaci byli pozitivné motivovani za snahu i vzdélavaci vykony. Pfi
nebylo opomenuto celkové shrnuti a hodnoceni vykonu Zakl. Z ndhodné kontroly $kolnich
sesith 1 zakovskych knizek (nebo informativnich notyski) je zfejmé, Ze Zaci jsou hodnoceni
objektivné.

Uroven interakce a komunikace byla celkové velmi dobra. Osobnost Zéka byla respektovana.
Rozvijeni komunikativnich dovednosti bylo daslednéjsi pfedev§im v nizSich ro€nicich, ve
vyssich vyucujici v nékterych hodinach bézné tolerovali jednoslovné odpovedi.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy je v jednom piipadé hodnoceno jako vynikajici, ve
dvou piipadech jako velmi dobré a ve dvou pripadech jako dobré.

Celkové je pribéh a vidélavani a vychovy v Ceském jazyce hodnocen jako velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

V pribéhu inspekéni c¢innosti bylo navstiveno Sest hodin matematiky v jednotlivych
ro¢nicich.

Vyuka byla pfevazné planovand a pfipravend, navazovala na jiz probrand témata a osvojené
matematické dovednosti. Vychovné-vzdélavaci cile byly stanoveny a konkretizovany jen
ojedinéle.

Predmét vyucuje sedm vyucujicich, z nichz jedna nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, coz se neprojevilo na kvalit¢ vyucovaciho procesu. Vyucovani probihalo
v kmenovych ttidach, které vSak ve vztahu ke sledovanému piredmétu nebyly podnétné. Ve
sledovanych hodinach vyucujici pouzivali pomiicek s rozdilnou intenzitou (pocitadla, barevné
valecky, tabulka nasobeni, nakopirovany text, obrazkova pomilcka pro nécvik déleni,
kalkulacky). Zaci pracovali s ucebnicemi, které jim zapijéila $kola. Didakticka technika
nebyla vyuzita.

Ve vétsing sledovanych hodin byl preferovan klasicky zplisob vyuky zaloZeny na frontalnich
metodach, vypoctech na tabuli a do seSitii. Alternativni formy prace vychazejici ze skupinové
spolupréce a aktivity byly zafazovany jen vyjimecné. Tempo vyuky bylo pevdzné pfimétrené,
ucitelé respektovali individualni pocetni vykony jednotlivcd. Relaxacni chvilky, zamétené
pfedevSim na dechova cviceni, byly vfazovany jen ojedinéle, coz se také projevilo na vétsi
unavé a mensi pozornosti zakl. Spoluprace ucitelky a asistentky v nejnizS§im ro¢niku nebyla
dostatecné efektivni, nebot’ nemély dostatecné vyjasnéné kompetence v péci o integrovaného
zaka.



V tad¢ hospitovanych hodin chybéla ivodni motivace. Pribézné byl zajem zakt povzbuzovan
zménami v charakteru jejich c¢innosti, soutéZemi, ndzornou praci s pomickami a také
pozitivnim slovnim hodnocenim. Mezipfedmétové vztahy byly v nékolika ptipadech vhodné
uplatnény.

Malo pocetné tfidni kolektivy, vstficnost a ohleduplnost vyucujicich pozitivné ovliviiovaly
pracovni atmosféru v jednotlivych ttidach. Zaci byli vétSinou pfirozené aktivni, nebali se pfi
problému zeptat. Jejich slabsi mluvni projev je dan nejen jejich handicapem, ale také menSim
prostorem pro vyjadfovani vlastniho ndzoru a diskusi. Komunikativni dovednosti nebyly vzdy
cilevédome rozvijeny.

Hodnoceni vykont zakl v pritbéhu a zévéru sledovanych hodin provadéli vyucujici v riizném
rozsahu, sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni a kolektivni ocenéni byly zaznamenany
vyjimecné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéh a vysledky v pracovnim vyuéovani
Hospitace prob&hly ve druhém a Sestém ro¢niku, ve spolecné vyuce divek i chlapcti.

Vyuka vychdzela zplatnych ucebnich osnov, tydenni hodinovd dotace podle platnych
ucebnich dokumentli byla dodrZena. Stanovené cile byly pfiméfené individualnim
vzdélavacim potiebam 274kt 1 aktudlnimu stavu tfidy. Bezprostiedni piiprava obou
hospitovanych hodin byla pecliva.

Jedna ze dvou vyucujicich ve sledovanych hodindch pracovniho vyucovani nema odbornou a
pedagogickou zpisobilost pro vyuku ve zvlastni Skole. Absence vysokoskolského vzdélani se
v metodach prace se Zaky vcelku nepromitla.

Vyuka predmétu pracovni vyucovani probihala v kmenovych u¢ebnach. Vhodnost vybaveni a
uspofadani ucebny byla vzhledem k cilim vyuky a praktickym c¢innostem velmi dobra.
Ucitelky mély ptipravené mnozstvi pracovnich pomiicek i dostatek rtizného potiebného
materialu. Béhem ukdzek predvadeély zaklim spravny pracovni postup tak, aby mu Zaci
rozuméli.

V hospitovanych hodinach byla vyuka celkem ucelné fizena, organizacni pokyny byly jasné a
srozumitelné, pfimétené véku a schopnostem zakl. V jedné hodiné bylo vSak stézejni ¢innosti
zakl neefektivni opisovani textu z tabule (pracovni postup), coZ Caste¢né snizovalo kvalitu
vyuky. Ve druhé sledované hodin€¢ ptevazovala praktickd Cinnost zakt smétujici k rozvoji
pracovnich dovednosti. Ob¢ ucitelky pravidelné¢ ovétovaly pochopeni zadanych ukolt a
zaklim individudlné¢ pomdhaly pfi samostatné praktické cinnosti. Pracovni tempo bylo
pfiméfené a respektovalo individudlni dispozice zaki. Ve tfidé niz§iho ro¢niku byl patrny
vyrazné€jsi individudlni piistup, zvlast¢ k méné manualné¢ zruénym zakim. Psychohygiena
v rozsahu a tempu vyuky s pfihlédnutim k individudlnim moZnostem Zakl byla dodrZena.
Uvodni motivaci vénovaly pozornost ob& vyucujici. V prabéhu hodin Zaky &asto
povzbuzovaly k dalsi praci. V jedné hodiné ucitelka vyrazngji ocenovala dosazeny pokrok
v ziskanych pracovnich dovednostech i u mén¢ uspésnych zaka.

V oblasti interakce a komunikace byla respektovana ve vSech smérech osobnost Zaka.
Komunikace byla oboustranna. Projevy nezaddouciho chovani nebyly ve sledovanych
hodinach zaznamendany, Zaci byli ukdznéni a chovali se zcela pfirozené. K praktické ¢innosti
projevovali pozitivni vztah.

Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzakli nebylo ve sledovanych hodinach dostate¢né
vyuzito.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch pracovniho vyucovani
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani v télesné vychové

V pribéhu inspekce bylo hospitovano ve dvou hodinach télesné vychovy.

Cile vyuky nebyly vétSinou vyucujicimi na zacatku hodiny stanoveny. V pribchu sledované
vyuky vSak je bylo mozno v fad¢ ptipadi vysledovat, byly pfiméfené k aktualnimu stavu
skupin a jejich fyzickym schopnostem.

Ze ctyt vyucujicich jedna nesplituje podminky odborné a pedagogické zplisobilosti, coz se
castecné promitlo do struktury a metod prace v hospitované hodiné.

Vyuka probihala ve dvou télocvi¢nach, které méa Skola k dispozici. Podminky nejsou zcela
vyhovujici, predev§im vzhledem k poc¢tu skupin v jednotlivych hodinach, kdy chybi zdkiim
dostatek prostoru k individualni i kolektivni formé prace. Vyucujici vyuzivaly standardni
pomicky (zinénky, zebfiny, lavicky, $védskd bedna, mice, Svihadla). V jedné hodiné bylo
vyuzito didaktické techniky.

Sledované hodiny byly z hlediska obsahu vétSinou vhodné strukturované, zaméfené na
koordinaci pohybu a zkvalitiovani pohybovych dovednosti. Uvod byl zaméfen na rychlostné
vytrvalostni cviceni, které bylo vhodné doplnéno dechovymi a relaxa¢nimi prvky. V jedné
hoding vyucujici vyuzila hudebniho doprovodu k nacviku rytmizovaného pohybu, zalozené¢ho
na vnimani a prozivani rytmu, tempa a jejich obmén. Ve vétsin€ hodin vyuzivaly vyucujici
k procvi€eni obratnosti a rychlosti rizné sestavené prekazkové drahy. Vzdy byl kladen diraz
na bezpecnost, vyucujici zajistovali zachranu a dopomoc. Individualni moznosti zakl byly
respektovany, do vyuky byly viazovany relaxaéni prvky (dechovéa a kompenzaéni cviceni).

V fadé¢ navstivenych hodin chybéla uvodni motivace, pribézné¢ byli zici motivovani
soutéZzemi, které vSak n¢kdy byly nepfimétené dlouhé a stereotypni, takZe postupné ztracely
pro zaky pfitazlivost. To se projevilo v postupné klesajici aktivité pfi vyuce.

Vsechny vyucujici pfispivaly svym vystupovanim k vytvareni pozitivnich mezilidskych
vztaht, avSak stanovend pravidla vzajemné komunikace mezi zaky nebyla vzdy respektovana.
Zaci si ne vzdy uvédomovali vyznam pratelskych mezilidskych vztahit a kolektivni
spoluprace ve sportu.

Hodnoceni vykonu zakti v pribéhu a zavéru hodin bylo slovni, sebereflexe a vzajemné
hodnoceni nebyly ve sledovanych hodinach zastoupeny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zakladni formou zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani a vychovy jsou jednani
pedagogické rady. Vysledky kazdého zdka jsou cCtvrtletné projednavany a vyhodnoceny.
Vramci své kontrolni a hospitacni ¢innosti je snahou feditele sjednocovat kritéria pro
klasifikaci zakt a sledovat tiroven Zakovskych praci. V pribéhu vyuky jsou pouzivany bézné
hodnotici a klasifikacni metody.

Vyhodnocovani vysledki vzdélavani a vychovy ve skupin€é sledovanych piredméth
prostiednictvim vlastnich nebo externich evalua¢nich nastroju skola neprovadi.



DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni Zvlastni Skoly a Pmocné Skoly, Uhersky Brod, okres Uherské Hradisté
do sité Skol, pfedSkolnich zafazeni a Skolskych zarazeni pod ¢j. 28677/01-21 je v souladu se
Ztizovaci listinou vydanou Zlinskym krajem pod ¢j. 1185/2001/SK.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Zvlastni Skoly a Pomocne, Uhersky Brod, okres Uherske Hradiste ze
dne 12. zafi 2001, vydana Krajskym tradem Zlinského kraje pod ¢j. 1185/2001/SK.

2. Piiloha ¢. 1 ke zfizovaci listing &j. 1185/2001/Sk vymezujici majetek, k némuz ma
organizace pravo spravy k 1. 7. 2001

3. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni ¢j.
28677/01-21 ze dne 3. 12. 2001, s Gc¢innosti od 12. zafi 2001

4.  Rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol, ptfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
32 217/03-21 ze dne 16. 1. 2004, s u¢innosti od 1. 9. 2004

5. Vykaz o specialnich $kolach (MSMT) V4-01 podle stavu k 30. zaii 2003

6.  Piiloha k vykazu o specialnich §kolach o zakladni-zvlastni $kole Skol (MSMT) V 4b-
01 podle stavu k 30. 9. 2003

7. Priloha kvykazu o specialnich Skolach o pomocné Skole, rehabilitatni tfid¢ a
ptipravném stupni Skol (MSMT) V 4c-01 podle stavu k 30. 9. 2003

8. Organizacni fad ze dne 31. srpna 2000

9.  Tiidni knihy zvl&stni Skoly - 1. ro€., 2.+5.roc., 3.+4.roc., 6. roc., 7. roc., 8. roc., IX.A,
IX.B (9. roc.) ve skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

10.  Ttidni vykazy, katalogové listy zaki 1., 5. a 9. rocniku zvlastni Skoly ve Skolnim roce
2003/2004 v dob¢ inspekce

11.  Potvrzeni feditele ve funkci ze dne 9. 8. 2000 pod ¢j. 2057/2000/Org. s platnosti od 1.
9.2000

12.  Rozvrh vyucovani vSech ro¢nikli zvlastni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

13.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

14.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele a zastupkyné feditele zvlastni Skoly ve Skolnim
roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce

15.  Rozvrh prestavek ve zvlastni Skole ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& inspekce

16.  Plan prace zvlastni Skoly a pomocné Skoly pro skolni rok 2003/2004 ze dne 31. srpna
2003

17.  Kritéria pro osobni ohodnoceni pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2003/2004
v dobé¢ inspekce

18.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003

19.  Vnitini fad Skoly (pro zaméstnance Skoly) ve Skolni roce 2003/2004 s Gc¢innosti od 1.
zari 2000

20.  Kopie dokladl o vzdélani pedagogickych pracovniki (os.¢. 50023, 46916

21.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele pro Skolni rok 2003/2004



ZAVER

Vedeni Skoly se snaZi respektovat ndazory pedagogii i ostatnich zaméstnancii a operativné
reagovat na jejich podnéty a poZadavky. V Fizeni zvldaStni Skoly pretrvavaji zavedené
zpusoby prdce, které se spise negativné promitaji do konkretizace a realizace koncepcnich
cilii, organizace cinnosti Skoly, odborného vedeni pedagogii a kontrolnich mechanizmii.
V oblasti materidlné-technickych podminek je vénovina mald pozornost vybaveni
kmenovych i odbornych uceben didaktickymi, pracovnimi a specialnimi pomiickami. Ty,
které ma Skola k dispozici, jsou nedostatecné vyuZivany ve prospéch Zaki. Pozornost je také
tieba vénovat zavadéni zmén a novych trendii do vzdélavaciho procesu, které by zvySovaly
efektivitu vyuky a pozitivné ovliviiovaly Zadouci dovednosti Zakii. Vstiicnost a ohleduplnost
v§ech vyucujicich pozitivné ovliviiovaly pracovni atmosféru v jednotlivych tiidach.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v.r
Clenka tymu Mgr. Hana Patkova Mgr. Hana Patkova v.r
Dalsi ¢lenky Bc. Jana Formanova
tymu Helena HliSkova
V Uherském Hradisti dne 26. biezna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2004-04-01

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Vladimir Slavicek, feditel skoly Mgr. Vladimir Slavicek v.r.
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské
Hradisté . Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor $kolstvi , 2004-04-19 03-1093/04-11129
mladeze a sportu, tf. T.Bati 3792, 760
01 Zlin
Ztizovatel Krajsky urad- odbor 2004-04-19 03-1094/04-11129
Skolstvi, mladeZe a sportu, tf. T.Bati
3792, 760 01 Zlin
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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