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vykonavajici ¢innost Skoly:
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Pravni forma: piispévkova organizace

Zastoupena: Alesem Hejnou, feditelem skoly

Ziizovatel: Utad méstské ¢asti Praha 5, namésti 14. fijna 4/1381,

150 22 Praha 5 - Smichov

Misto inspek¢ni ¢innosti: Nepomuckad 1/139, 150 00 Praha 5 — Kosite
Beniskové 1/1258, 150 00 Praha 5 — Kosiie

Termin inspek¢ni ¢innosti:  10. — 13. dubna 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost byla vykondna v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola je prispévkovou organizaci, kterd vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
Skola), Skolni druziny, Skolni jidelny v ulici Beniskové a Skolni jidelny - vydejny v hlavni
budové v ulici Nepomucka 1/139 v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Ucebny jsou umistény na dvou mistech — v hlavni budové a v ulici
Beniskové 1/1258, kde jsou pouze 4 tiidy prvniho stupné. Maléd télocvicna je v ulici
Naskové 1100. Jednotliva pracoviste jsou od sebe hodné vzdalena. Pro déti prvniho stupné
se ziizuje 5 oddéleni Skolni druziny, dve€ jsou v hlavni budové a tfi v ulici Beniskové.

Filosofii Skoly je otevienost, vstficnost a snaha o vytvoifeni komunitniho rodinného
prosttedi rozvijejiciho osobnost kazdého zéka. Podle Skolniho vzdélavaciho programu



pro zakladni vzdélavani (dale SVP) se v 18 tiidach vzdélava 384 7ak®, 89 z nich je se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami prevazné se zdravotnim znevyhodnénim. Z toho je 14
integrovano na zéklad€ individualnich vzdélavacich plant a dalSich 23 Zzakl je cizi
narodnosti. Skola je naplnéna na 62 % stanovené kapacity. V soucasnosti je zapojena
v celorepublikovém recyklacnim programu Recyklovani.

Vzdélavani zajistuje 32 pedagogickych pracovnikll (26 ucitel, 1 asistentka pedagoga
a 5 vychovatelek skolni druziny). Pravné stanovené predpoklady pro pfimou pedagogickou
¢innost nespliluje 5 zamé&stnanct, 3 z nich si doplituji vzdélani ptislusnym vysokoskolskym
studiem.

Od minulé inspekce, konané v listopadu 2006, doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek
vzdélavani (viz ¢ast Hodnoceni piedpokladii $koly ke vzdélavani). Skolu charakterizuje
vstficnd atmosféra a vkusna vyzdoba zakovskymi pracemi. O piestavkach Zaci mohou
vyuzivat Skolni hfisté a 2 lezecké stény umisténé na chodbé.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP, jehoz soucasti je také kvalitni vzdélavaci program Skolni druziny, je zpracovan
v souladu se Skolskym zdkonem a jeho struktura odpovidd Ramcovému vzdélavacimu
programu pro zakladni vzd€lavani (dale RVP ZV). Klade diraz na vyuku anglického
jazyka a rozvoj informacni a socidlni gramotnosti zakl. Proto jsou v ucebnim planu
disponibilni hodiny na prvnim stupni vhodné vyuzity k zatazeni predmétu anglicky jazyk
od 1. ro¢niku a déle k navySeni poctu vyucovacich hodin ¢eského jazyka a matematiky.
Na druhém stupni Skola hodinové posilila nékteré povinné predméty (napi. oblast Clovek
apriroda a predmét pracovni Ccinnosti, jehoz soucasti je vyuka informacnich
a komunikacnich technologii). Dale Zakiim umozituje vybér z mnoha volitelnych predméta
(némecky jazyk, d&jepisny semindi, pfirodovédny seminaf, eticka a medidlni vychova,
vytvarny seminaf, cviceni z matematiky). Okruhy prafezového tématu osobnostni
a socialni vychova jsou zapracovany do vSech predmétl, ve vétsi mife vSak do osnov
vychovy k obcCanstvi a vychovy ke zdravi.

Kompetence zakti jsou vhodné rozvijeny také jejich zapojenim do pravidelnych Skolnich
projekt (napt. Den Afriky, Australie v Kosirich, Evropa neznama, Od Aljasky
k Mexickému zalivu, Den Zemé, Vanoce, Den ptaciho zpévu, Den bez tabaku, M.R.K.E.V. -
Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy) ¢i do aktivit organizovanych
ekocentry (Podhoubi, Koniklec, Tereza, Lesy Praha, Pfirodovédna stanice Domu déti
a mladeze v Praze, klub Postovka) a Planetdriem Praha.

Ve sledované vyuce zZaci dokdzali osvojené védomosti a dovednosti pohotové aplikovat,
vstficné a vétSinou se zajmem je vyuzivali pi1 samostatné, spolecné a skupinové praci. Jeji
vysledky prezentovali, nékdy s vyuzitim interaktivni tabule. Ti, ktefi maji vzdélavaci
problémy, pracovali podle svého vlastniho tempa a v nékterych vyucovacich hodinach
plnili diferencované ukoly. Nové poznatky Zéci ziskavali s podporou ndzornych pomticek,
interaktivni tabule, odborné literatury a pracovnich listdi, propojovanim mezipfedmétovych
souvislosti a tfidénim materiald podle urcenych hledisek. Dostatek moznosti méli
k rozvijeni kompetenci deklarovanych v SVP - k prohlubovani svych znalosti v&etnd
odborné terminologie a k formovani schopnosti ucit se, feSit problémy, orientovat se
v textu mj. vyhledavanim informaci, diskuzi o ziskanych poznatcich a uplatnénim svych
zkuSenosti. Snazili se dodrzovat dohodnutd pravidla chovani a vzdjemné komunikace.
Citlivé vyuziti dovednosti z osobnostni a socidlni vychovy jim dalo pfilezitost vcitit se
do situace diskriminovaného c¢lov€ka. Uvédomili si manipulativni vliv vrstevnika
1 zdravotni a socidlni rizika pfi uzivani navykovych latek. Béhem vzdélavani méli potiebny



prostor pro seberealizaci, UspéSnou prezentaci vlastniho nazoru a postoji. Ruznymi
zpusoby hodnotili své znalosti a vlastni pocity. Pouze ojedinéle méli nadané€jsi Zaci zadané
jiné aktivity ¢i rozSifujici tkoly.

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola vyuziva vlastni néstroje (analyza klasifikace
za jednotliva klasifika¢ni obdobi, vstupni srovndvaci proveérky z matematiky a ceského
jazyka, hospitacni ¢innost vedeni Skoly) a nepravidelné vystupy z komercniho testovani.
Letos probéhla ve dvou tfidach 9. ro¢niku Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zakii se
zamérenim na jejich rozvoj. Ve srovnani s obdobnymi zakladnimi Skolami Zaci dosahli
nadprimérnych vysledkl ve fyzice, coz je 1 velkym uspéchem pedagogl. Primérni byli
v pfedmétech cesky jazyk, anglicky jazyk, biologie a chemie. Pod primérem kraje
1 republiky byli v matematice, avSak uspeésnost dvou zaki vyjadiend v percentilech byla
89% a 98%. Pozitivni jsou znalosti dalSich Sesti v ptirodovédnych predmétech, ktefi méli
vysledky lepsi nez 90 % ostatnich zaki hodnocenych Skol. Kazdoro¢né se také ucastni
obvodnich ¢i krajskych kol védomostnich, uméleckych a sportovnich soutézi (napf.
Pythagoriada, Klokan a Klokdanek, olympiady - biologicka, dé&jepisna, matematicka,
dopravné-zemépisna a v anglickém, némeckém &i Eeském jazyce). Zakim se daii hlavng
ve vytvarnych a recitacnich soutézich (napt. Filmova fantazie - ziskani dvou 2. mist
v obvodnim kole, Prazské poetické setkani 2012 - 2 Cestna uznani). Kvalitu vzdélavani
ucitelé pravideln€ analyzuji pti jedndnich pedagogické rady. Ptipadné rizika neuspé$nosti
jsou eliminovana v€asnym doporuc¢enim k vysetieni ve Skolském poradenském zatizeni
a naslednymi podpirnymi opatfenimi, ktera smétuji k rozvoji osobnosti Zaka.

Zapojeni zakl 1. ro¢niku do vzdélavaciho systému je bezproblémové hlavné diky uzké
spolupraci s rodi¢i. V Kklasifikaci pfi ptechodu z prvniho na druhy stupeni nebyly
zaznamenany vyrazné odchylky, Skola se touto problematikou dlouhodobé zabyva.
Pedagogové diisledné sleduji absenci zakti (neomluvené hodiny tvoii pouze 0,02 % poctu
omluvenych), uvazlivé ptistupuji 1 k udélovani vychovnych opatieni a snizenych znamek
z chovéani. Pravideln¢ vyuzivaji také pochval jako motivace zakl ke vzdélavani.
Poradenské sluzby ma na starosti zkuSend vyucujici, ktera absolvovala specializa¢ni
studium potfebné pro Cinnosti v této funkci. Je v uzkém kontaktu s psycholoZkou
z pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) i Skolni metodickou prevence.
V kazdodenni spolupraci se zastupkyni feditele, tfidnimi uciteli 1 asistentkou pedagoga tesi
vyukové a vychovné problémy jednotlivci. Podle platnych odbornych posudkd z PPP
spolecné vytvofili ¢trnéacti integrovanym zakiim se SVP individualni vzdélavaci plany
(dale IVP). VétSina z nich vSak neobsahuje pravné stanovenou povinnost casove
a obsahové rozvrhnout ucivo. Pravidelné ale IVP vyhodnocuji, pfipadné ptfijimaji opatfeni
k dal§im vzdé€lavacim postupiim. Rodi¢e s nimi byli prokazatelné¢ seznameni, o pokroku
nebo neuspéchu jsou informovéni. S jejich souhlasem né€ktefi Zzaci navstévuji hodiny
naprav mimo vyu€ovani. Tuto doporucenou individualni péci realizuji vyucujici pro Zaky
3. — 5. a 6. — 7. ro¢niku. Nejstar$i zaci mohou dochazet dle potieby a zajmu. Vychovna
poradkyné zaroven zajiSt'uje kariérni poradenstvi.

CSI zaznamenala pochybeni v hodnoceni zaki se SVP na druhém stupni. Analyzou jejich
seSith a zakovskych knizek bylo zjisténo, Ze se doporuceni poradenskych zatizeni prikazné
nepromitaji do zpisobii klasifikace. V hodnoceni, kter¢ je nékdy nepfiméfené
a demotivujici, je opomijen diiraz na ustni zkouseni. Uroven znalosti je hlavné posuzovana
pisemnou formou. V Ceském jazyce nékteti vyucujici vhodné pouzivaji pii procvicovani
pravopisnych jevl dopliiovaci cvi¢eni nebo zkracené texty misto psani diktati, klasifikace
vSak neni rovnomérna ve vSech jeho slozkdch. Ve sledovaném vzdélavani ucitelé se zaky
se SVP individualné pracovali a citlivé diferencovali u¢ivo. Skola podporuje i za¢letiovani
zéku-cizincti do jednotlivych tfid, noveé ptichozim pedagogové pomahaji v orientaci



v jazyce vétSinou formou doucovani. Pro pfekonani jazykové bariéry a porozuméni ucivu
se jim vénuji také individualné.

Cilem Minimalniho preventivniho programu je vychova ke zdravému zivotnimu stylu,
vytvareni pfatelského Skolniho klimatu a podpora pozitivnich vzdjemnych vztaht. K tomu
prispivaji Skolni 1 tfidni akce a témata prevence zatazovana do jednotlivych prfedméti
(napt. Bezpecné v kazdém obdobi, Maly kriminalista, Mimoradné udalosti, prednasky
o protidrogové problematice, antisemitismu a holocaustu). Skolni metoditka prevence
vyuziva nabidek organizaci, které ptipravuji programy pro tfidni kolektivy (napt. AJAX,
Zivot bez zavislosti, Policie CR a Méstska policie). V3ichni Zaci postupné prochazeji
aktivitami, které pfispivaji k utvafeni spravnych postoji a navykd. Dale koordinuje
predavani informaci v dané oblasti, v ptipad¢ vzniklého problému ve spolupraci s tfidnimi
uciteli dava vedeni Skoly podnéty k mozné naprave. VEasné a disledné feSeni jednotlivych
incidentli pfispiva k pratelskému Skolnimu klimatu. Vychovna poradkyné 1 Skolni
metodicka prevence vedou pisemné zdznamy o své praci, analyzuji ji, ale pisemné
nenavrhuji pfipadné opatieni.

Zaci jsou prib&zné poucovani o mozném ohroZeni zdravi. S tim koresponduje i nizky
pocet urazi, jejichZ prevazna Cast se stala pti vyuce télesné vychovy.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditel zastava manaZerskou funkci 17 let. V této $kole je ve vedeni od srpna roku 1999,
spliiuje pravné stanovené pozadavky pro vykon fidici funkce. Strategie a pldnovani
ginnosti §koly vychazi z jeho dlouhodobého planu a cild vzdélavani vytyéenych v SVP.
Na zakladé téchto dokumentii zpracovava dil¢i plany. Efektivni styl fizeni vychéazi nejen
z Uspesné spoluprace se statutarni zastupkyni a se zaméstnanci, ale i z pravidelnych porad
a kvalitné zpracovanych vnitroorganiza¢nich smérnic. Funkéné je nastaveny kontrolni
systém. Na zéklad¢ jednotlivych zjisténi management stanovuje ukoly pro dalsi obdobi,
poukazuje i na dosazené Uspéchy. Dislednym pfijimanim vhodnych opatieni se snazi
eliminovat vychovné a vzd€lavaci problémy. Poradnim organem feditele je pedagogicka
rada. Zaznamy z jednani jsou pfehledné a priikkazné informuji o prodiskutovani zasadnich
pedagogickych dokumentl, legislativnich zmén a opatfeni tykajicich se zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti. Ukoly jsou adresné uréeny véetné termind jejich plnéni. Dokumentace
stanovena Skolskym zakonem (Doklady o prijimani Zakii ke vzdélavani, Skolni matrika,
Skolni vzdeélavaci program, rozvrh vyucovacich hodin, tridni knihy, vyrocni zprdava
o cinnosti Skoly, kniha urazii) je v soucasnosti spravné¢ vedena. Rozhodnuti o zdpisu
do skolského rejstriku odpovida zjisténym skutecnostem. Pouze ve Skolnim 7adu byly
v pribéhu inspekce odstranény dil¢i nesrovnalosti (doplnéni informaci o hodnoceni zaka
na vysvédCeni stupném nehodnocen a o moznosti zakonného zastupce zazadat
o prezkoumani vysledkt hodnoceni z chovani nebo z predmétii vychovného zaméfeni).
Pravné stanovené listiny byly poskytnuty Skolské radé.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje z hlediska pottebné odborné kvalifikace plnit cile
SVP. Reditel $koly planuje a podporuje dal3i vzdélavani ugiteli (dale DVPP) na piikladné
Grovni. Se zaméfenim SVP koresponduji nékteré kurzy organizované pro cely sbor napi.
Cteni s porozuménim, Komunikace, spoluprdce, ieseni konfliktu, Prdce se tFidou, Prevence
urazu a rizikového chovani zdkii. Vyucujici ziskali dovednosti v uzivani pocitaci,
kvalifikaci si vétSina prohlubuje ucasti v pocetnych kurzech a seminafich zaméfenych
pfedevS§im na oblast ICT, vyuzivani interaktivni tabule, finanéni gramotnost, prevenci
socialn¢ patologickych jeva, praci se zaky se SVP, cizi jazyky a oborové didaktiky.



Znalosti a dovednosti ziskané v ramci DVPP pedagogové promyslené aplikovali ve vyuce,
vychazeli také z uginnych strategii deklarovanych v SVP. Vyulovaci hodiny si
zodpovédné pfiipravili a velmi dobfe strukturovali po didaktické, metodické 1 Casové
strdnce. Krom¢ tradi¢nich postupt (fizeny rozhovor, samostatnd prace, prace s ucebnici,
s pracovnimi listy), pfi nichZ rozvijeli a upeviovali védomosti Zakl, vyuzivali zcela
samoziejm¢ praci ve dvojicich a skupinovych ¢innostech umoziujicich osvojovani
komunikativnich a socidlnich dovednosti. Nové ucivo nékdy prezentovali s pomoci
interaktivni tabule, uceln¢ zaclefiovali mezipfedmétové souvislosti a zajimavé ukoly
k opakovani. Prohlubovéni ¢tenatské, ptirodovédné a matematické gramotnosti promysleli
vzhledem k védomostnimu potencidlu jednotlivych tiid. Citlivé se vénovali 1 zaklim se
SVP, ovéfovali si, zda pochopili zadané tlohy, individualn¢ jim pomahali a poukazovali
na pomocné ucebni materidly, které by je dovedly k uspéchu. Vypracované tkoly ucitelé
zaklim pravidelné¢ vyhodnocovali. Vyuzivali k tomu nejriznéjSich forem slovnich,
grafickych nebo pohybovych zplsobli evaluace ¢i sebehodnoceni zakt. Efektivitu uceni
pedagogové zvySovali uplatnénymi ndzornymi pomutckami, demonstracnimi a zdkovskymi
pokusy, vyuzivanim zakovskych zivotnich zkuSenosti. V hodiné d€jepisu byl vhodné
podpoien rozvoj vnimani mezilidskych vztahiit modelovou situaci z oblasti osobnostni
a socialni vychovy. Jen obCas ptevazovala ¢innost ucitele na tkor aktivity zakl a v zavéru
vyucovaci hodiny nedoslo k ucelnému shrnuti u¢iva a zhodnoceni zdkovské prace. Naopak
jini pedagogové neopomenuli zadvérecnou rekapitulaci a efektivni tivahu nad Gspé&Snosti
kolektivu vcetné sebereflexe zakii vyjadienou casto nonverbalné. Vyuka byla pfevazné
kvalitni, podnécovala k ziskdvani poznatkii, umoznovala rozvijet schopnost zakl
spolupracovat a respektovat praci vlastni i druhych. VSichni ucitelé¢ vytvorili vstiicnou
vzdélavaci atmosféru.

Pro rozvoj partnerstvi je dilezitd spoluprace se zakonnymi zastupci a jejich pravidelna
informovanost. Skolska rada podporuje ¢innost $koly svym konstruktivnim piistupem
apomoci. Dilezit¢ jsou aktivity se Sdruzenim rodicii Nepomucka, které se podili
na organizovani Skolnich akci a ucastni se napf. spolecné¢ s Klubem déti s cystickou
fibrozou celoSkolniho projektu. Mezi vyznamné partnery patii ziizovatel, ktery U¢inné
pomaha pfi zlepSovani Skolniho prostfedi. Aktivné pracuje Zdkovsky parlament vytvofeny
ze zastupct zak druhého stupné. Poddva navrhy a podnéty ke zlepSeni Skolniho Zivota,
podili se na organizaci Skolnich projektt a akci pro blizké matetské skoly (Cesta do skoly).
Finanéni zdroje v poslednich tfech letech tvofily hlavné dotace ze statniho rozpoctu
arozvojové programy MSMT, které pfispély k posileni mzdovych nakladi, zkvalitnéni
vzdelavani a vySsi motivaci zaméstnancti. Ztizovatel dostatecné podporoval Skolu v oblasti
provoznich vydaji a obnové investic, v ramci Ucelovych dotaci pfispival na asistenta
pedagoga, primarni prevenci, volnocasové aktivity a odmény pracovnikl. Z grantu MHMP
Skola zrekonstruovala hiisté. Reditel se podilel na zajisténi financi i z jinych zdroj.
Ptinosem jsou také financni prostfedky z doplikové cinnosti a sponzorské dary.
Hospodateni Skoly bylo vyrovnané, do obnovy zapojila i svlij rezervni fond. Vedouci
pracovnici sleduji pravidelné¢ vydaje na energie, Castecnd Usporna opatieni probéhla
rekonstrukci kotelny a regulaci topeni v hlavni budové. Provozni néklady vSak zatézuji
vysoké vydaje na energie v podobé nevyhovujiciho topeni (elektricka akumula¢ni kamna)
v ulici Beniskové.

Materidlni podminky v hlavni budové v Nepomucké ulici se vyrazné zkvalitnily diky
rekonstrukci a realizaci riznych oprav (zatepleni podkrovi, socidlni zafizeni, topeni,
uéebna chemie, télocviéna, hfistg). Skola pribézné obnovuje tabule, sportovni vybaveni
a nastavitelny nabytek do tfid. M4 dobré zajisténi pocitacovou technikou (pocitace, 7
interaktivnich tabuli — z toho 2 jsou v budové v BenisSkové ulici, dataprojektor s platnem,
tiskarny a softwarové programy), které¢ je vyuzivano v pocitacové ucebn¢, kmenovych



a odbornych u¢ebnach. Modern¢ je usporaddanad odbornd ucebna chemie s laboratorni ¢asti
vybavena vizualizérem a dataprojektorem s platnem, dale pracovna fyziky, jazykova
ucebna s pocitacem, prostorna cvicnd kuchyné s LCD televizorem a dilna pro pracovni
¢innosti. Prostfedi ke vzdélavani zlepSila instalace zatemnéni tfid orientovanych na jih.
Ke zkvalitnéni materidlnich podminek pfisp€ly dary od zfizovatele a sdruZeni rodicl
(interaktivni tabule, PC, dataprojektor, ozvuceni, mikroskopy aj.). Materidlni podminky
celkové vytvéieji vhodné predpoklady pro napliiovani SVP, budova v ulici Beniskové je
vSak ve Spatném technickém stavu.

Zavéry

Cinnost prispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Reditel splituje pofadavky stanovené k vykonu ¥idici funkce. Prdce vedeni $koly
je velmi kvalitni, vychdzi 7 demokratickych principui. Persondlni podminky
vytvdaieji dobré piedpoklady pro uskuteCiiovini cilii SVP. Pedagogové se
v dostatecné miie vzdélavaji a nové poznatky ucelné vyuZivaji ve vyucovacim
procesu. Planovani a organizovani Cinnosti Skoly je efektivni, kontrolni systém je
pravidelné uplatiiovan.

Poradenské sluZby jsou funkcéni. Preventivni postupy vytvdieji piedpoklady
k predchazeni vzniku socialné patologickych jevii, podporuji zdravy vyvoj Zaku
a pozitivné ovlivituji jejich vzajemné vitahy. Klima Skoly je vstiicné.

Vzdélavaci strategie uZité pedagogy piispivaji k rozvoji vSech Zakovskych
kompetenci stanovenych v SVP. Uliteliim se dai'i implementovat efektivni prvky
vzdélavani do vyuky. Citlivé zarazuji vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.
Pro nadanéjsi by bylo vhodné uplatnit alternativni aktivity. K Zakim se SVP
vyucujici pristupuji individualné, diferencuji jejich cinnosti, pii hodnoceni Zaki
druhého stupné je vSak nutné respektovat odbornd doporuceni poradenskych
zarizeni.

Pedagogicti pracovnici prubéiné sleduji vysledky vzdélavani Zakia interni
evaluaci. Reditel ovéiuje znalosti %ikii také externim hodnocenim.

Skola zlepSuje vzdélavaci nabidku promys$lenou spolupraci s partnery. Obnovuje
pritbéiné materidlné technické podminky podporujici realizaci SVP. Jeji
hospodaieni bylo ve sledovaném tiiletém obdobi vyrovnané, do obnovy reditel
zapojil i §kolni fondy.

Pro ucinny chod organizace, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je tieba
odstranit dil¢i nedostatky:

IVP musi byt vytvdaren podle § 6 odst. 4 pism. b) vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, Zaki a studentit se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
Zaku a studentii mimoiadné nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisii,

vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence v pisemnych zdaznamech
o rozsahu a obsahu svych cCinnosti museji mit navrZend a realizovand opatieni;
tento poZadavek je dan piilohou ¢ 3 k vyhlaSce ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluZeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zaFizenich, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve Ihiité do 14 dnii
poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Oznameni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Zftizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Praha 5, Nepomucka 1/139

vydand na zékladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 5 & 26/6/2005 ze dne
8. 12. 2005 s ucinnosti od 11. 1. 2006
Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 10 526/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické

osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 5. 2007 s Gc¢innosti
od 1.9.2007

. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly, Nepomucka 1/139, Praha 5 - Kosite

vydané SU Praha 5 dne 16. 6. 1999 pod &.j. SU/563/Vei/99 s Géinnosti od 1. 8. 1999
Organizaéni ¥ad ¢. j. Z8/319/2009 platny od 1. 9. 2009
Skolni tad &. j. Z8/224/2011 platny od 1. 9. 2010

Dlouhodoby plén rozvoje Zékladni Skoly Praha 5 —Kosite, Nepomucka 1/139
(perspektivy do roku 2014), Plan prace skolni rok 2011/2012

Skolni matrika zakladni §koly k terminu inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly o pravech a povinnostech pravnické osoby v oblasti statni
spravy ve Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani — SVP ZS Praha 5 — Kosife,
Nepomucka 1/139, tfeti verze platna od 1. 9. 2010

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012 k terminu inspekce
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Knihy trazi vedené od 1. 1. 2005 a od 1. 9. 2010 k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2009/2010,
2010/2011 a2011/2012

Minimalni preventivni program &. j. ZS/58/2012

Dlouhodoby program prevence socialné patologickych jevlii — 10 pfiloh intervence
pedagoga v riznych situacich k terminu inspekce

Individudlni vzdelavaci plany pro Skolni rok 2011/2012

Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2011/2012

Vybér zakovskych knizek a pisemnosti zakii ve Skolnim roce 2011/2012

Vykazy R 13-01 a M 3 podle stavu k 30. 9. 2009, 30. 9. 2010 a k 30. 9. 2011
Rozpoctova opatieni pro roky 2009, 2010 a 2011

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v letech 2009, 2010 a 2011

Vykazy zisku a ztraty za roky 2009, 2010 a 2011

Rozbory hospodareni za roky 2009, 2010 a 2011

Rozbory nakladl a vynosii a vypisy z uetnictvi Skoly za roky 2009, 2010 a 2011
Ptehled nakoupeného ICT vybaveni v letech 2009 az 2012 k terminu inspekce



Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
eventudlné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csia@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 7. kvétna 2012

(razitko)
PaedDr. Jana Kfestanova, Skolni inspektorka J. Kfestanova, v. r.
Mgr. Jana Pocova, Skolni inspektorka J. Pocova, v. 1.
Mgr. Noélle Kleinova, Skolni inspektorka N. Kleinova, v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor J. Mikolas, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

V Praze dne 10. kvétna 2012

(razitko)

Ales Hejna, teditel Skoly Ales Hejna, v. 1.


mailto:a@csicr.cz

Pripominky reditele Skoly

Datum: -- Ptipominky nebyly podany.
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