Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-136/08-R14

Nazev Skoly - Skolského Détsky domov se §kolou, ziakladni Skola a Skolni jidelna,

zarizeni: Térlicko, Horni Térlicko 561

Adresa: Horni Térlicko 561, 735 42 Térlicko

Identifikator: 600 031 381

IC: 62 331 507

Misto inspekce: Zakladni skola, Hori Térlicko 561, 735 42 Térlicko
Termin inspekce: 8. az 10. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, v zdkladni skole (Skole), jejiz ¢innost vykondva Détsky domov se
Skolou, zdkladni Skola a Skolni jidelna, Térlicko, Horni Térlicko 561, ve Skolnim roce
2007/2008,

s cilem:

® zhodnotit, zda Skola ma pfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu,

® zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj zaki,

e zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani,

® zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdé€lavaci program zakladni Skoly je zpracovan
v souladu zdsadami pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu a je v souladu
s principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani,

® 7zjistit a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve spole€enskovédni oblasti
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programd,

® zhodnotit oblast pfirodovédného vzdélavani,

e zhodnotit rozvoj vyuky cizich jazyka.



Inspek¢ni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Détsky domov se Skolou, zakladni Skola a Skolni jidelna, Térlicko, Horni Térlicko 561 je
ptispévkova organizace zfizena MSMT. Vykonava &innost détského domova se Skolou
(DDS), zakladni §koly (ZS) a $kolni jidelny (SJ).

DDS jako $kolské zafizeni zajistuje pééi o déti s nafizenou ustavni vychovou a ochrannou
vychovou. Jeho kapacita je 32 déti. Ke dni inspekce bylo ve ctyfech rodinnych skupinach
celkem 32 déti.

Ve ¢étyfech tfidach druhého stupné ZS je celkem 31 zaki. Zaci 1. stupné nejsou ve $kole ve
Skolnim roce 2007/2008 zatazeni. Kapacita je 32 zaki a je vyuzita na 97 %. Celkové pocty
zakl v poslednich tfech letech vykazuji téméf stabilni stav.

Vzdélavani a vychovu déti zajistuje 24 pedagogickych pracovnikii, z nichZ 8 pisobi jako
ugitelé druhého stupné ZS. V poslednich tiech letech dochézi k poklesu ukonéovani
pracovniho poméru ve Skolském zafizeni. Ve Skolnim roce 2005/2006 odeslo pét
pedagogt, v 2006/2007 jeden a v nyni probihajicim skolnim roce ani jeden.

Vroce 2004 byla dokoncena rekonstrukce budov v aredlu Skolského zafizeni. Provedené
upravy vyrazn€ zkvalitnily podminky pro vzdélavani a vychovu déti. V aredlu je hiist¢ pro
micové hry a atleticky sektor. VyuZivan je 1 Skolni pozemek a zatravnéné hfisté pro micové hry.
Vyuka v ZS je v 6. ro¢niku realizovana podle §kolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (SVP)a v 7. az 9. roéniku podle vzd&lavaciho programu Zikladni $kola, &j.
16 847/97-2. Ctyii zaci jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zvlastni skola, &j.
22980/1997-22. Vsichni Zaci Skoly, zejména s ohledem na jejich socialni znevyhodnéni,
jsou zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zadpisu Skoly a Skolského zatizeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni a jmenovaci dekret feditelky, resp. jeji potvrzeni ve funkci, jsou
v souladu s aktudlnim stavem.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
II. Ekonomické udaje

Piispévkova organizace hospodaii s majetkem statu. Organizaci jsou pridélovany
ptispévky ze statniho rozpoctu na hlavni ¢innost organizace a béhem roku jsou nad
rozpocet projednané a ptidélené ucelové dotace.

Dotace od zfizovatele ve sledovaném obdobi v letech 2005 — 2007 rostla a v roce 2007 dosahla
vySe 16907 000 K¢, coz je temet od dva miliony korun vice nez vroce 2005. Ucelove
prostfedky byly urceny na projekty: HODINA-Uprava vzdélavacich programil 7. roénika skol
sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zakl, Standard ICT sluzeb (vramci statni
informacéni politiky ve vzdélani) a na program socidlni prevence a prevence kriminality.
Vydaje ve sledovaném obdobi rostly, at’ uz se jedna o mzdové prostiedky, vydaje na ucebni
pomtucky, skolni potfeby, ucebnice ¢i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).
V letech 2006 a 2007 byly realizovany dvé investi¢ni akce v celkové vysi 1 142 274 K¢.
Byla provedena rekonstrukce chodnikii, schodli a vstupi do budov a vystavba htiste
s umélym povrchem.

Prid€lené finan¢ni prostfedky umoZziuji organizaci plnit své hlavni poslani. Zavazné
ukazatele stanovené MSMT jsou dodrzovany.



III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

SVP snazvem Novy Zivot je zpracovan pro 2. stupeit ZS. Ze zaméfeni $koly je jasna
profilace Skoly, jeji vychovnd i vzdélavaci strategie je orientovdna na rozvoj vsestrannych
dovednosti zakt. SVP zohlediiuje realné podminky a moznosti $koly. Organizace
vzdélavani, metody a formy vyuky realizaci SVP umoziuji. Na tvorbé se podileli v§ichni
pracovnici, ktefi se ztotoznili s jeho formou i obsahem. Zpiistupnéni SVP je zajisténo.

Z inspekénich hospitaci je zfejmé, Ze ve vyuce dochdzi vzhledem k individualnim
schopnostem zakii k ¢asteéné redukci uéiva. Skola fe$i problémy vzniklé v minulosti
- zanedband povinnad Skolni dochazka a neznalost zakladniho uciva, ale i absence pfi
utécich zakl ze zatizeni. Organizace vzdé€lavani ipouzité formy a metody vyuky jsou
zaméefeny na ¢innostni vyucovani a individudlni pfistup k zaktm.

Skola uskuteciiuje SVP, ktery je zpracovin podle poiadavki §kolského zdkona a podle
zdasad RVP.

Strategie a planovani

Koncepce rozvoje celého zatfizeni (v€etné Skoly) je jasnd a srozumitelnd, byla zpracovana
v roce 2004 pro obdobi do roku 2008. Jsou v ni stanoveny priority zlepSovani podminek
etopedické péce, ktera je zaloZzend na integraci a soucinnosti vSech Ciniteltl — dité, rodina,
spolec¢nost. Velka pozornost je vénovana priibéhu a vysledkim vzdélavani a napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu. Planovani Skoly je systematické, vychazi z redlnych
podminek, pfihlizi k potiebam zakd a ostatnich partnerti. PredloZzend dokumentace ma
velmi dobrou vypovidaci hodnotu a je v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi
prioritami. Skola informuje o svych strategickych zamérech zidkonné zastupce zak,
ziizovatele a Skolskou radu. Velka pozornost je vénovéana nastrojim, jimiz chce $kola
svych cili dosahnout. Dlouhodobé 1 kratkodobé cile jsou stanoveny, dodrZzovany
a kontrolovany. Reditelka provadi pravidelnou analyzu koncepénich dokumentii §koly
a nasledné hodnoceni dosazen¢ho stavu. Ty se stdvaji se podkladem pro zpracovani
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.

Skola prithéiné hodnoti a inovuje strategii svého rozvoje, planovdni je v souladu
s redalnymi podminkami.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka 8koly projednava s pedagogickou radou, kterou tvoii vSichni pedagogové,
vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se celého zafizeni, vCetné vzdélavaci
¢innosti Skoly. Deleguje dals$i kompetence iodpoveédnosti v fizeni kvality vzdélavani,
vytvaii podminky pro praci skolské rady.

Utelné zpracované vnitfni dokumenty celého zatizeni a 8koly, jako jeho soudasti,
podporuji funkéni organizovéani vzdélavaciho procesu a realizaci SVP.

Jednani pedagogické rady, pracovni porady a operativni schiizky jsou mistem pro piedani
informaci. Vnitini a vné&j$i informaéni a komunikaéni systém je zajistén. Uelng
zpracované vnitini dokumenty Skoly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu, zajistuji obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych
zéstupcl i dalsich partner. Cinnost zafizeni je prezentovana i na webovych strankach
a v mistnim tisku.



Rizeni kvality pedagogického procesu je funkcni, opird se o logické vnitini dokumenty
a obousmérny informacni systém.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi dvou let 2005/2006 a 2006/2007 je zpracovano
vsouladu scili, které si kola stanovila ve strategickych dokumentech a v SVP,
pedagogickou radou bylo projednano v néalezitém terminu. Zpracovany materidl se
vyjadiuje ke vSem oblastem, které vymezuji pfislusné ptredpisy. Provedené hodnoceni je
zaméfeno na cile stanovené koncepcnimi zaméry, ale poskytuje témet identické informace
jako vyro¢ni zprava Skoly. Piedlozeny dokument obsahuje predev§im vycet, jen ¢asteCné
popis oblasti, kde Skola dosahuje dobrych vysledki, chybi rozbory a stanoveni oblasti, kde
je tfeba uroven vzdelavani zlepsit. Dil¢i opatieni jsou pfijimana.

Vypracovany systém uc¢inné vnitini kontroly podporuje efektivni vyuzivani persondlnich,
materialnich i finan¢nich zdroji Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je
nastavena a realizovana, je vychodiskem pro pravidelna hodnoceni, jez jsou predpokladem
pro zlepSovani podminek Skoly.

Vnitini kontrolni systém je funkcni. Vypracované vlastni hodnoceni CastecCné vytycuje
opatient vedouci ke zlepSeni kvality.

Personalni podminky vzdélavani

Vyuku povinnych predmétil zajistuje osm pedagogti ZS. Z tohoto poétu jich pét ziskalo
odbornou kvalifikaci stanovenou pro uéitele 2. stupné ZS. Problematiku vychovného
poradenstvi ma ve své naplni zastupce RS. Uvazky jsou piidélovany ucitelim s ohledem
na jejich odbornou kvalifikaci, dosavadni pedagogickou praxi a odborné zkusenosti.
Reditelka sleduje rizika realizace SVP, kterd jsou spojena s nékterymi konkrétnimi
problémy v personalnich podminkach.

Pedagogové se ucastni DVPP dle planu a potieb Skoly. DVPP se nejcastéji zaméfuje na
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a reaguje téZ na tkoly spojené
s realizaci SVP.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. Persondlni podminky
vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni, ojedinéla persondlni rizika v této oblasti
Skola sleduje a piijima ucinnd opatieni.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Pro trvaly zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl jsou vytvofeny vhodné podminky. Celé
zafizeni, prostiedi Skoly, jeji vybavenost, organizace vzdelavani i1 piistup pedagogii
a ostatnich zaméstnancti podporuji zdravy rozvoj zak.

Preventivni strategie Skoly odpovida veékové struktufe zakovského kolektivu, vychézi
z analyzy podminek Skoly a nabidkou aktivit pfedchdzi vzniku socidlné patologickych jevl
a Sikang. Skola vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika, nastavena opatieni
nebylo potieba v poslednich tfech letech zdsadné meénit.

Skola eviduje v piislusnych vykazech trazy zaki. Piijata opatieni k prevenci wirazi jsou
ucinnd, mira Urazovosti nema stoupajici tendenci, naopak doslo k poklesu.

Prostiedi pro vzdélivini je bezpecné. Skola piijimd opatieni k minimalizaci socidlnich,
zdravotnich a bezpecnostnich rizik.
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Pfijimani ke vzdélavani

Zaci, kteii $kolu navstévuji, jsou do $kolského zafizeni umistovani b&hem celého $kolniho
roku vyhradné se souhlasem z Détského diagnostického ustavu v Bohuming. Pro rodice
organizuje Skola schizky, na nichZ je seznamuje s novym prostfedim zafizeni a se
vzdélavacim programem zakladni Skoly a Skolnim fadem. O pfijeti déti do zékladniho
vzdélavani vydala feditelka Skoly pfislusnd rozhodnuti v souladu s platnym pravnim
predpisem. Ve Skolnim roce 2007/2008 se jednalo o 12 zakd. Pocty pfijimanych déti jsou
stabilni, Skola usiluje vzdy o naplnéni kapacity.

Skola dodriuje zakonna ustanoveni pri prijimani ke vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Pro fizeni Skoly jsou rozhodujicimi partnery Skolskd rada a zfizovatel, se kterymi
projednava feditelka Skoly koncep¢ni, organizacni a ekonomické zadméry. Spoluprace
s rodinami zakli probihd cilené jako terapeuticky program. Vedle instituci regionalni
plsobnosti, které napomahaji k vngjsi integraci zafizeni, je rozvijena i spoluprace, ktera
sméfuje dovnitt DDS, aby se déti setkavaly se svymi vrstevniky z okolnich §kol a riiznych
zajmovych uskupeni. Dalsi partnefi a sponzofi Skoly efektivné ptispivaji k ekonomickému
zajisténi soutézi a akci v rdmci jeji vzdélavaci 1 zdjmové Cinnosti, zejména z oblasti kultury
a sportu. Je rozvijen i zahrani¢ni styk s obdobnym skolskym zafizenim na Slovensku.
Skola poskytuje rodi¢tim informace o Gspé&$nosti zakt ve vzdélavani. Také na vefejnosti
v ramci mésta 1 regionu se Skola prezentuje fadou aktivit, o kterych informuje v tisku a
které zvetejiiuje ve vyrocni zprave i na svych webovych strankach. Zatizeni, tim i Skola,
jsou otevieny vetejnosti, v mnoha oblastech se snazi v€lenit do zivota obce.

Vedeni Skoly pfijimé na zakladé€ spoluprace s partnery opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Skola rozviji partnerstvi. Spoluprdce a vyména informaci s partnery je funkéni a vede ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Hospitace uskuteénéné pracovniky CSI v priib&hu inspekce potvrdily, Ze vztahy na
pracovisti jsou pratelské. Také zaci maji k ucitelim divéru, jsou cilen¢ vedeni
k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci. Maji moznost spolupracovat na spolecnych
ukolech, jsou vedeni k respektu prace a uspéchtt druhych. V pribéhu vyuky nebylo
pozorovano negativni chovani zakd. Zavazné projevy socidlné patologického chovani
u zakl jsou zaznamendvany a feSeny, projevy lehc¢iho razu byly zachyceny, jejich vyskyt
se nezvysuje. Pracovni podminky pedagogli jsou kvalitni, samotné prostfedi celého
zafizeni je podnétné a estetické. Skole se daii vytvafet piiznivé socialni, emocialni i
pracovni klima zaloZzené na ti€¢inné motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky.
Jsou respektovany vzdélavaci potieby jednotlivych zakli. Komunikace mezi Skolou a se
spolupracujicimi zdkonnymi zastupci je na velmi dobré urovni, skola je vefejnosti oteviena
a vyuziva piipadné podnéty ke zkvalitnéni své ¢innosti.

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zdkii a pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ucebny, odborné pracovny a dal§i prostory jsou vhodné a ucelné vybaveny, jsou
vyuzivany k podpote vyuky a vyrazné ptispivaji k rozvoji osobnosti zakli a k napliiovani



Skolniho vzdélavaciho programu. Skola provadi analyzu a vyhodnocuje moZna rizika
v oblasti materialniho zabezpecenti, je vytvofena ucinna zpétna vazba.

Pribézné rekonstrukce uskuteénéné v predchozim obdobi obohatily Skolu o nové
vyuzivané prostory, Skola hleda dalsi zdroje ke zlepSeni svych podminek.

Ttidy jsou vybaveny novym nabytkem s nastavitelnou vySkou pracovni plochy. Pracovni
prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti zdka, ptispiva ke zlepSovéani kvality
vyuky. Pozitivné ovliviluje efektivitu u¢eni a harmonické vztahy v kolektivu.

Vyuzivani ucebnic a ucebnich pomticek a prostiedki ICT pfi vyuce je funkéni, efektivni
a ucelné. Zaci maji moznost vyuzivat ve vyuce i mimo ni dals$i informacni zdroje.

Uclebny a dalsi prostory Skoly jsou vhodné a ucelné vybaveny, vyuZivini materidlnich
podminek je funkcni a pozitivné ovlivituje vzdélavani Zakii.

Hodnoceni Zaka

Systém hodnoceni Zzdkt vychdzi ze zéasad vzdelavani uvedenych v platnych pravnich
ptedpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu Skoly jako soucast Skolniho tadu. Jsou specifikovdna a propracovana na
jednotlivé predméty nebo skupiny predméti. S pravidly hodnoceni jsou Zaci i zakonni
zastupci seznamovani.

Ve Skole jsou nastavena a dodriovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.
Hodnoceni je odiivodnéné a motivujici a vede k dal§imu zkvalitiiovani vzdélavani.
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Ukelnost a u¢innost podpory Ziki se specilnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych
Zaka

Vsichni Zaci, které Skola vykazala ve skolnim roce 2007/2008, maji specidlni vzdélavaci
potieby. Jedna se o zdky se socidlnim znevyhodnénim, u kterych bylo aspoil v jednom
ptipadé 8kolskym poradenskym zafizenim (SPZ) diagnostikovdno zdravotni postizeni.
Kromé zakli s mentadlnim postizenim, ktefi jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu
Zvlastni skola, neni dalSim vénovédna specidlné pedagogickd péce zohlediujici jejich
zdravotni postizeni. Skola eviduje odborné posudky SPZ, piihliZi k jejich zavérim v ramci
vyuky. Nadani zaci nejsou skolou vykazovani.

Péci o Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je zajiSténa u Zdakii s mentdlnim
postiZenim.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Gspé$nosti zakil v celém vzdélavacim cyklu. Pfi¢iny ptipadnych
neuspechti zakii ve vzdelavani jsou analyzovany, Skola vypracovala strategii na podporu
Gisp&snosti 74k, ktera zahrnuje viechny skupiny zaki. Skolnimu neuspéchu zaki se $kola
snazi branit kvalitni diagnostikou a opatfenimi, jez zahrnuji individualni péci a doucovani.
Diky této strategii se po€ty neuspésnych zakl v poslednich letech nezvysuji.

Skola md stanovenu strategii na podporu vispéSnosti v§ech skupin 3dkii.



Hodnoceni oblasti spolecenskovédniho vzdélavani

Problematika spoleCenskovédniho vzdélavani (SV) je soucasti koncepénich dokumenti
Skoly, a sice jako vzdélavaci oblast Clovék a spolecnost ve SVP.

Ve své koncepci Skola sice nedeklaruje, ze se celkové chce zaméfit na vzdélavani v oblasti
SV, avsak vyrazné posileni spole¢enskovédniho vzdélavani piinasi predmét Socidlni uceni.
RozSifuje totiz moznosti Skoly v oblasti potfebné socializace zakti. Oba uebni plany, jak
ucebni plan zakladni Skoly, tak i u€ebni plan Skolniho vzdélavaciho programu, respektuji
minimdlni tydenni ¢asové hodinové dotace stanovené pro predméty SV. Volitelné a
nepovinné piedméty s naplni SV nebyly do ucebnich planii zahrnuty. VSichni vyucujici
Skoly se ucastni prace jediné predmétové komise (pro vSechny predméty). Inovace obsahu
vzdélavani v oblasti SV, zpracovani SVP, zafazeni prifezovych témat zoblasti SV,
integrace témat SV do vhodnych pfedmétl s jinym zaméfenim a dals$i problémy spojené
s vyukou SV jsou zdlezitosti tfi vyucujicich, z nichz jeden je bez odborné kvalifikace
potiebné pro zékladni Skolu. Plan DVPP =zohlediiuje pozadavky SV a umozZiuje
pedagogtim jejich dalsi odborny rast.

Kvalitni materidlni i prostorové podminky pro vyuku pifedmétd SV zahrnuji pribézné
modernizované vybaveni ucebnimi pomickami, vcetné¢ prostiedki ICT. Hospitace
provedené pracovniky CSI a odpovédi zakt 6. a 8. roéniku v dotaznicich k SV zadanych
CSI potvrdily sledovany stav.

Hospitace v pfedmétech SV a odpovédi v dotaznicich prokazaly, Ze Zaci jsou vedeni ke
spolupraci, rozvijeny jsou jejich komunikativni dovednosti napf. pomoci referatii a
pracovni kompetence napf. pfi vyhledavani informaci i jinde neZ v ucebnici. V dotaznicich
zaci ocenovali zejména vyuku v pfedmétech SV jako dobrou pfipravu na Zivot, moZnost
zapojit se do soutézi a moznost pracovat s prostiedky ICT a s dalS$imi prostiedky - DVD,
video. Postupy vyucujicich pii organizaci vyuky, motivaci a hodnoceni zakii smétovaly
cilené¢ k vytvareni optimalniho pracovniho prostiedi. Rezervy jsou dle odpovedi
v dotaznicich v prvcich sebehodnoceni. Problémy s nekdzni jednoho z zaki, jez se objevily
v obou sledovanych hodinach, fesil vyucujici s potitebnym klidem, rozvahou i dslednosti.

Zasadni odlisné ptistupy k zadkiim se SVP nebyly ve sledovanych hodinach zaznamenany.
Souhrnné je oblast spolecenskovédniho vzdélavani hodnocena jako standardni.

Hodnoceni oblasti prirodovédného vzdélavani

Problematika pfirodovédneho vzdélavani (PV) je zaclenéna do koncepénich dokumenti
Skoly, zejména jako vzdélavaci oblast Clovek a ptfiroda v SVP.

Profilace Skoly na oblast PV neni ve vyuce pfirodovédnych piredméti (PP) patrna, neni
prioritou. Ucebni plan zékladni Skoly respektuje minimalni tydenni ¢asové hodinové
dotace stanovené pro PV.

Vzdélavaci obsah PP je v 7. — 9. ro¢niku ¢aste¢né inovovan v souladu pozadavky RVP. Je
respektovana urovenl znalosti zakl, zejména s ohledem na socidlni znevyhodnéni zakd,
zdravotni postizeni ¢i dochazku do Skoly. Spolupréace uciteld PP je tcelna.

V ramci vlastniho hodnoceni je problematice PV vénovana dil¢i pozornost.

Piijata a realizovana opatieni k rozvoji oblasti PV jsou adresnd a sméfuji zejména ke
zkvalitiovani vzdélavani s diirazem na vhodnou motivaci a na zvladnuti u€iva Zéky
s vysokou absenci.



Vyuka predmétt PV je zajistovana celkem tfemi pedagogickymi pracovniky, z nichz jeden
je bez odborné kvalifikace. Odbornost ulitell v oblasti PV je vyuzita. Podporu nalézaji ve
funkénim metodickém organu.

Plan DVPP zohlediiuje pozadavky pedagogli a umoziuje pedagogliim jejich odborny rust.
Materialni a prostorové podminky pro vyuku fyziky jsou standardni, k dispozici je odborna
ucebna, dataprojektor a ucebni pomicky. Vyuka ostatnich PP probihd v béZznych tfidach,
vyuzivana je i uebny fyziky ¢i uc¢ebny ICT. Vybaveni pomickami je praimérné.
Modernizace vybaveni a dal$i dovybavovani pfedméti PV je realizovdno planovité,
pribézné. Vyraznym piinosem je vyuzivani prostiedki ICT.

Ziskané kompetence zakii v oblasti PV jsou uplatiiovany v praktickém Zivoté Skoly, a to
vramci vyuky, mimoskolni ¢innosti ¢i v dalSich aktivitadch realizovanych v prabéhu
Skolniho roku. Pro Zaky a ucitele jsou organizovany akce, na kterych participuji i ucitelé.
Skolni #ad zohlediuje nejen prava zaki, ale i pravidla pro jejich hodnoceni v PV
predmétech. V dobé inspekcni ¢innosti byl dodrzovan.

Hospitace v predmétech PV prokézaly, ze Zaci jsou vedeni ke spolupraci, podporovany
jsou jejich komunikativni dovednosti a rozvijeny kompetence pracovni. Organizace vyuky,
motivace a hodnoceni Zakl pfispivaly k vytvareni optimalniho pracovniho prostiedi.
Vztahy mezi zaky byly velmi dobré. Ojedinéle byly zaznamenéany prvky nekazné.

V oblasti environmentalni vychovy je vyznamné zapojeni zak do péce o naucné stezky
v Ptirodni rezervaci Térlické moktady a upravu zelené v okoli matetské Skoly v obci.

Zakiim se SVP — socidlnim znevyhodnénim je vénovana i v PV pfedmétech pozornost.
Ucitelé ve vyuce piihlizeji k postizeni zaki a spolupracuji s uciteli ostatnich predméti pii
vyhodnocovani uspésnosti zaka ve vzdélavani.

Individualni pfistup byl vyuc€ujicimi ve vyuce realizovan.

Dle moZnosti a zajmu se Zaci zapojuji i do pfedmétovych soutézi. Vyznamna pro Skolu
byla ucast v zemépisné olympidde.

Podpora rozvoje takovych kompetenci jako kompetence k uceni, k feSeni problému,
komunikativni, pracovni, socialni a persondlni je ve vzdélavani zakl funkéni. Ve vyuce je
kladen diiraz na ¢innostni uceni.

Souhrnné je oblast piirodovédného vzdélavani hodnocena jako priiomérna.

Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki

Cile jazykového vzdélavani jsou uvedeny ve Skolnim vzdéldvacim programu. Pfi inspekci
byl ptedloZzen vzdélavaci program pro Sesty ro¢nik. Jiny dokument, ktery by se vénoval
koncepci vzdélavani v cizim jazyce, nebyl pii inspekci predlozen. Hlavnimu cili vyuky
cizitho jazyka, osvojeni komunikativnich dovednosti, byla a je v&novana pozornost.
Dokladaji to materialy jednotlivych vyucujicich i priibéh sledované hodiny. Skola
neumozinuje zaklim volbu mezi dvéma cizimi jazyky. Neumoziuje zaktim, kteifi zacali ve
4. ro¢niku studovat némecky jazyk, pokracovat i ve studiu némciny ve tiidach 2. stupné.
Vznikly tak smiSené skupiny, v nichZ se nachazeji zacatecnici ve studiu anglického jazyka,
jakoz 1 Zaci, ktefi se v povinné Skolni dochazce veénovali pouze anglickému jazyku.
Probrani uciva podle osnov anglického jazyka se jevi v souc¢asné dobé neredlné, a to nejen
u zaku, ktefi byli prevedeni z némeckého jazyka na anglicky, ale i u dalSich Zzakda, kteti se
opakované dopoustéli uték z détského domova. Skola se pokousi fesit vzniklou situaci
individualnim doucovanim anglického jazyka. ZruSeni vyuky némeckého jazyka nebylo
vedenim Skoly projednano se zakonnymi zastupci. K zjisténi vystupni urovné zakl jsou
pouzivany vlastni testy. Ve $kole nepracuje pfedmétova komise. Obé ucitelky anglického



jazyka se dle sdéleni jedné z nich, s niz byl proveden rozhovor o vyuce ciziho jazyka,
schazeji podle potieby. Bézné si predavaji zkuSenosti ze Skoleni a informace o novych
pomuckach a materidlech. Zaznamy z téchto neformdlnich schlizek nebyly predlozeny.
Formy prace ve vyuce neobsahovaly prvky, jez se uplatiiuji p¥i praci se zaky se SVP. Skola
nevykazuje zaky nadané. Vyuka ciziho jazyka je v ucebnich planech $koly dotovana tfemi
hodinami tydné.

Ve skolnim roce 2007/2008 vyucuji anglicky jazyk v Ctyfech tfidach 6. — 9. ro¢niku dvé
vyucujici s kvalifikaci ucitelstvi 2. stupné (bez specializace na anglicky jazyk). Obé se
ucastni akci DVPP v oblasti cizich jazykd.

V pribéhu inspekce nebylo mozno piredlozit zdkonnym zastupcim zaka k vyplnéni
dotazniky Ceské kolni inspekce k jazykové vyuce ve kole. Podnéty, dotazy &i navrhy
adresované zakonnymi zastupci Skole tykajici se vyuky cizich jazykd nebyly v pribéhu
inspekce predlozeny. Skola se snazi informovat zikonné zastupce o viech dileZitych
skuteCnostech tykajicich se studia. Kontakty jsou pfevazné pisemné, bohuzel v ptipadé
nezdjmu ¢asti zdkonnych zastupct ¢asto jednostranné.

Sledovand vyucovaci hodina anglického jazyka prokazala metodickou zdatnost vyucujici
pii praci se zaky. Vyklad nového uciva nebyl zatazen, §lo o vyu€ovaci hodinu zamétenou
na opakovani a upevnéni probrané¢ho gramatického jevu. Byla zafazena prace ve
skupinach, v mensim rozsahu byla procvi€ovana konverzace, zaci pracovali se slovniky a
¢ast ukolt fesili samostatné.

Mluveny projev vyucujici byl na dobré Grovni a mél pfiméteny rozsah vzhledem k délce
jazykovych projevt zaku.

Vyzna¢nym kladem byla skutec¢nost, Ze vyucujici dovedla nekézen jednoho z zéki u¢inné
fesit s pottebnym klidem a nadhledem. Dal$im kladem bylo shrnuti u¢iva v zavéru hodin,
chybelo vsak sebehodnoceni zaki.

K terminu inspekce bylo piedloZzeno vlastni hodnoceni §koly. Skola v ném uvadi opatfeni
ke zlepSeni vyuky cizich jazyk, a sice Gpravu Skolniho vzdélavaciho programu v dalSich
ro¢nicich (7. — 9.) podle zkuSenosti ze Skolniho roku 2007/2008. Pocita se rovnéz s Gcasti
vyucujicich ve vzdélavani v oblasti cizich jazykd. Kromé vzdélavani v oblasti jazykové
bylo realizovano téz dal§i vzdélavani v ICT a vzdelavani spojené s tvorbou Skolniho
vzdélavaciho programu, coz rovnéz pozitivné ovlivituje rozvoj vyuky ciziho jazyka.

Zaci $koly maji zatim malou moZznost uplatnit nabyté jazykové dovednosti. Vyjimkou bude
vylet do Alp pro osm vybranych zaki planovany ve Skolnim roce 2007/2008.

Stav a rozvoj vyuky cizich jazyki je ve vétsiné sledovanych oblastech funkcni. V piipadé
zruSeni vyuky némeckého jazyka a prevedeni Zdki na studium anglického jazyka byl
navozen rizikovy stav. Tyka se sice bezprostiedné jen mensi Casti Zaki, ale ve smiSenych
skupindach ovliviiuje vyuku vsech.



Zavérefné hodnoceni:

Skola md vytvoieny standardni piedpoklady pro napliiovini SVP.

Ve vzdélivini %dkii 6.- 9. ro¢niku ZS postupuje v souladu s SVP a md icinné ndstroje
k podpoie rozvoje Zdka.

Vysledky vzdélavani Zaku jsou na standardni urovni, jsou priubéiné analyzoviny
a prijimand opatieni k napravé jsou ucinnd.

Realizovany Skolni vzdélavaci program zdkladni Skoly je zpracovdan podle poZadavki
Skolského zdakona a je v souladu s principy Rdamcového vzdélavaciho programu pro
zdkladni vzdélavani.

Oblast koncepcnich zamérii Skoly ve vyuce spolecenskovédnich piedmétit ma standardni
uroven, je funkcni, coZ plati i pro dalsi sledované oblasti, zejména pro persondlni
podminky. Priibéh sledovanych hodin potvrdil kladna zjisténi 7 dotazniki, jeZ se tykala
vyucovacich metod sméiujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zakii.

Oblasti piirodovédného vzdélavani je vénovana pozornost. Je nastavena koncepcni prdace
s prubéinym hodnocenim vysledku vzdélavani.

Stav a rozvoj vyuky cizich jazykit charakterizuje primérny stav, je ovlivnén
znevyhodnénim Zakn, jejich vysokou absenci i organizacnim opatienim, jakym bylo
zruSeni vyuky némeckého jazyka.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstéiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Hodnotici stupnice

Podprimeér Primér Nadprimér
Pti poskytovani Pti poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské vzdélavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby
sluzby neni postupovéano | postupovano v souladu je v souladu s pravnimi
v souladu s pravnimi s pravnimi ptedpisy, predpisy, schvalenymi
predpisy, schvalenymi schvélenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty a je
ucebnimi dokumenty. dokumenty. na urovni, kterd
Rizika jsou velka, pro Rizika jsou ojedinéla, lze je nevyzaduje zasadni zmény.
napravu jsou nutné prekonat, zasadni zmény Slouzi jako ptiklad dobré
zasadni zmeény. nejsou nutné. praxe.
Podprimérmy stav. Primérny, funkéni (standardni) | Nadprimérny

stav. (nadstandardni) stav.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a

Skolskych zatizeni, ¢j. 1119/2007-21 ze dne 22.ledna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007
(obory vzdélani)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 28964/2005-21, ze dne 30. prosince 2005, s uc¢innosti ode dne
1. ledna 2006 (zména nazvu skoly)

Zadost ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych ve §kolském rejstiiku kol a
Skolskych zafizeni, ze dne 20. zati 2005 (s ptilohami)

Zména zfizovaci listiny vydana MSMT, kterd méni a nahrazuje zfizovaci listinu ze
dne 28. fijna 1991 vydanou pro rozpoc€tovou organizaci détsky vychovny ustav
v Orlové, Lazecka ul. &. 201, ve znéni dodatkt, vydana MSMT pod ¢&j. 32 581/05-25
ze dne 15. listopadu 2005

Jmenovani do funkce feditele Vychovného tstavu pro déti a mladez, Orlova —Mésto,
Lazecka ul. 201, vydané MSMT pod ¢&. 36 560/97-42 dne 16. prosince 1997
s u¢innosti od 1. ledna 1998

Potvrzeni ve funkci feditelky Détského domova se Skolou, zakladni $koly a Skolni
jidelny, Térlicko, Horni Térlicko 561, vydanou MSMT pod ¢&j. 36 112/2005-25 dne
18. ledna 2006

Skolni dd ze dne 3. ledna 2005

Organizacni rad ze dne 1. zati 2005

Vnitini 7ad ze dne 1. ledna 2006

. Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii zakladni $koly ke dni inspekéni

¢innosti (doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani osmi vyucujicich)

Vyrocni zprava Détského domova se skolou, zakladni skoly a skolni jidelny Terlicko za
Sk. rok 2006/2007 ze dne 19. tijna 2007

Celkovy rozvrh hodin pro Skolni rok 2007/2008 (s platnosti od 17. 3. 2008) ke dni
inspekéni ¢innosti

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. srpna 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2007/2008, nedatovano
Pedagogické rady (prvni zapis ze dne 29. srpna 2005, posledni 22. ledna 2008)

Plan metodické komise uéitelti Skolni rok 2007/2008, ze dne 3. zafi 2007

Zapisy z jednani metodické komise uciteld vedené ve Skolnim roce 2007/2008 (tii
Zapisy)

Plan metodické komise ucitelll Skolni rok 2006/2007, ze dne 20. zafi 2006 (Ctyfi
Zapisy)

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007, ze dne 8. fijna 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, ze dne 9. fijna 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, ze dne 10. fijna 2005

Vykaz o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. zaii 2004, ze dne
1. fijna 2004 (s ptilohou)

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, ze dne 8. fijna 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, ze dne 9. fijna 2006
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2005, ze dne 10. fijna 2005
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26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
. Zpracované tabulky — Financni vyporadani za rok 2006, ze dne 31. ledna 2007
42,
43,
44,

41

45.

46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.

Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni — ochranné vychovy Z 14-01 podle stavu

k 31. fijnu 2007, ze dne 7. listopadu 2007

Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni — ochranné vychovy Z 14-01 podle stavu

k 31. fijnu 2006, ze dne 9. listopadu 2006

Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni — ochranné vychovy V 14-01 podle stavu

k 31. fijnu 2005, ze dne 4. listopadu 2005

Vykaz o zaiizeni pro vykon tstavni — ochranné vychovy Skol (MSMT) V 14-01 podle

stavu k 15. ¥ijnu 2004, ze dne 15. fijna 2005

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za $kolni
rok 2006/2007, ze dne 12. zafi 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za $kolni
rok 2005/2006, ze dne 21. zafi 2006

Vykaz o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich V 36-01 za $kolni
rok 2004/2005, ze dne 30. zari 2005

Vykaz P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti , rok: 2004, 2005, 2006, 2007

R67 - Vykaz nakladii a vynosii (v korundach), ze dne 16. ledna 2008

R67 - Vykaz nakladii a vynosii (v korundach), ze dne 17. ledna 2007

R67 - Vykaz nakladii a vynosii (v korundach), ze dne 19. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, ze dne 16. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, ze dne 16. tinora 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005, ze dne 23. ledna 2006

Zpracované tabulky — Financni vyporadani za rok 2007, ze dne 4. inora 2008

Financni vyporadani prispévkii a dotaci za rok 2005, ze dne 2. unora 2006

Ttidni knihy ¢tyf t¥id, vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni matrika, vedena ve $kolnim roce 2007/2008 pro zaky ZS (31 kust katalogovych
list s ptilohami, Sest tfidnich vykazl)

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevii, Skolni rok: 2007/208, ze
dne 31. srpna 2007

Doklady o pfijimani Zzdkt ke vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 (doklady
o prestupech dvanacti zakl do jiné skoly vcetné rozhodnuti feditelky skoly)

Koncepce rozvoje Détského domova se skolou v Hornim Terlicko, ze dne 1. zati 2004
Organizacni a obsahové zabezpeceni sk. roku 2007/2007, ze dne 31. srpna 2007
Dotazniky pro Zzéky na uroveil vyuky spolecenskovédnich pfedmétii zadané v ramci
inspekce pracovniky CSI (9 kusti)

Dozory na poschodi o prestavkach, skolni rok 2007/2008

Rady odbornych uéeben, platné pro $kolni rok 2007/2008 (osm Fadti)

Tematické plany pro Skolni rok 2007/2008 vSech vyucujicich

Oznameni o rozpo&tu na rok 2005, 2006 a 2007 (posledni), MSMT
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Mgr. Sarka HanuSova e,

Mgr. Viadislav Vanfura e

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe freditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
prlpommky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni mspekct do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ostravskd 21,7 37 01 Cesky Téin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly/Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

Térlicko 2. kvéten 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Eva NEmeECKOVA e
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