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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona;

Hodnoceni naplnovani Skolnich vzd€lavacich programi pro odborné vzdélavani a jejich
soulad s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekce.
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Charakteristika

Sttedni odborna $kola Karlovy Vary, s.r.o. (dale ,,8kola®) vykonavé &innost stiedni $koly. Skola
byla zaloZena jako spolecnost s ru¢enim omezenym v roce 1993 a jako soukroma Skola poskytuje
vzdélavani za uplatu.

Skola sidli a vykonava svoji ¢innost v budové pronajaté na zékladé dlouhodobé smlouvy s Méstem
Karlovy Vary. Je umisténa v klidové Ctvrti uprostfed méstského sidlisté a je dostupnéd méstskou
hromadnou dopravou.

Skola vzdé&lava zaky v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,,maturitni obory“) a v oborech
vzdélani s vyucnim listem (dale ,,ucebni obory*). Oborovou strukturu Skoly tvoifi pfevazné
technické obory, které ptipravuji zdky zejména pro praci v opravarenstvi motorovych vozidel a
strojirenském pramyslu.

Aktualné skola vzdélava 85 zaku, z toho 39 zaki v maturitnich oborech a 46 zaka v ucebnich
oborech. Skola eviduje celkem pét Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami (cca 6 %), z toho
tii se zdravotnim postizenim a dva se zdravotnim znevyhodnénim; Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou integrovani v béznych tfidach. Ve Skole se vzdé€lavaji také Ctyti zaci
cizinci. Ve vSech oborech vzdélani realizovanych Skolou k datu inspekéni ¢innosti jsou Zzaci
vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi vytvotfenych podle piislusnych ramcovych
vzdélavacich programt pro odborné vzdélavani.

Ve skolnim roce 2013/2014 skola vzdélava v denni formé Zzéky v maturitnich oborech:
39-41-L/01 Autotronik (33 zaka, kapacita oboru naplnéna na cca 41 %, dale ,,Autotronik*) a 23-43-
L/51 Provozni technika (nastavbové vzdélavani, Sest zaku, kapacita oboru naplnéna na 15 %, dale
»Provozni technika®) a v u€ebnich oborech: 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
(28 zakd, kapacita oboru naplnéna na cca 47 %, dale ,,Mechanik opravai*), 26-51-H/02 Elektrikar
— silnoproud (deset zaki, kapacita oboru naplnéna na 50 %, dale ,,Elektrikar*), 23-55-H/02
Karosar (sedm zaku, kapacita oboru naplnéna na 58 %, dale ,,Karosai*) a 23-55-H/01 Klempif

(jeden zak, kapacita oboru naplnéna na 10 %, déle ,,Klempii“).

Kapacita Skoly (286 zaka) je ve Skolnim roce 2013/2014 naplnéna na 29,7 %. V hodnoceném
obdobi se celkovy pocet zakid snizil o 21 % (ze 107 ve Skolnim roce 2011/2012 na 85 ve $kolnim
roce 2013/2014, udaje vzdy k 30. 9. Skolniho roku).

Skola zprostredkovava zakiim moznost stravovani v zafizeni jiného Skolského subjektu.

Informace o ¢innosti §koly jsou piistupné na webovych strankach skoly www.soskv.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vykonava ¢innost v souladu se zapisem udaji do §kolského rejstiiku. Skolni matriku
a dalsi dokumentaci vede v souladu s pravnimi ptedpisy, udaje o Cinnosti Skoly jsou
vykazovany pravdiveé a ve stanovenych terminech.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, tisku a
propagacnich akci. Pfi pFijimani ke vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Kromé& splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych teditelem Skoly
je u prislusnych oborti (Mechanik opravaf, Elektrikaf, Karosaf, Autotronik, Klempit)
vyzadovano splnéni podminek zdravotni zpusobilosti uchazece, pfi pfijeti uchazece ke
vzdelavani v nastavbovém oboru také dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem
v oborech vzdélani, které jsou predpokladem pro pfijeti ke studiu. V hodnoceném obdobi
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uchaze¢i o vzdélavani v maturitnich oborech nekonali pfijimaci zkousku; Skola tak ke
vzdelavani v nékterych ptipadech piijima zaky s nizSimi studijnimi pfedpoklady.

Stejné jako v pfijimacim fizeni Skola vytvaii podminky pro rovné prileZitosti ke vzdélavani
vSem zakim vcetné¢ Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®).
Vzhledem k narocnym pozadavkiim na zdravotni zplsobilost zakid realizovanych oboril
jsou u zaku Skoly zjistovany nejcastéji SVP charakteru vyvojovych poruch uceni
(zdravotni znevyhodnéni, zdravotni postizeni). Skola zprostifedkovava poradenskou pomoc
Skolského poradenského zafizeni. V hodnoceném obdobi nebyl Zadny zak se SVP
doporucen ke vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Zakladni postupy pro
préci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou stanoveny v dokumentaci Skoly
(smérnice, Skolni vzd€lavaci programy), sniz jsou prokazatelné¢ sezndmeni vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly. V aktudlnim Skolnim roce zadaji dva Zaci o pfiznani
uzpusobeni podminek pfi kondni maturitni zkousky 2014.

V pribéhu hodnoceného obdobi doslo ve $kole k personalnim zménam. Reditel §koly
pusobi ve funkci od Cervence 2012, fidici zkuSenosti ziskal jako zastupce piedchoziho
feditele. Koncepéni zaméry feditele Skoly koresponduji se snizujicim se poctem zakl ve
Skole. Jejim vyznamnym rysem je pestrd skladba oborti vzdé€lani, v nichz se vzdélavaji
malé skupiny zaki (organizované do jednotlivych tfid podle oborl vzdélani) sdruzené do
vétSich studijnich skupin. Jednotlivé obory vzdélani jsou horizontdlné prostupné,
vSeobecné vzdelavaci pfedméty a nékteré teoretické odborné pfedméty (napf. technicka
dokumentace) se vyucuji ve skupinach jednotlivych urovni spoleéné. Vzdélavani
jednotlivych 74kl je v mnoha piipadech navdzano na spolupracujici odborné firmy, které
pomahaji pfipravit zéky jako své budouci zaméstnance. Zamérem Skoly je tento trend
prohlubovat, tzn. vzdélavat ve vice oborech vzdélani vzdy malé skupiny zaku.

Organiza¢ni struktura vyhovuje velikosti a typu $koly. Redite] nema jmenovaného
zastupce; malopocetny pedagogicky sbor koordinuje sam a ve spolupréci se ztizovatelkou
Skoly. Kompetence a pravomoci v oblasti koordinace Skolnich vzdé€lavacich programu
(dale ,,SVP*) delegoval na jednoho zuéiteli jako garanta SVP; tentyz pedagogicky
pracovnik po odchodu ucitele poveéfeného vykonem funkce vychovného poradce a
metodika Skolni prevence na konci Skolniho roku 2012/2013 tyto Cinnosti postupné
piebira.

Rizeni $koly je planovité. Kromé& ro¢niho planu prace $koly jsou sestavovany plany
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, plany Skolniho metodika prevence, plan
exkurzi, besed a dalSich akci organizovanych Skolou. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je pro
Skolni rok 2013/2014 planovana. K datu inspekce je kontrola prokazatelné zamétena na
kvalitu vedeni dokumentace a dodrzovani termint stanovenych pravnimi piedpisy. Zjisténi
vyplyvajici z Setfeni v oblasti Skolniho klimatu, jez se Caste¢né téz dotykala vedeni
pedagogického procesu, byla podrobné analyzovéna; dil¢i opatieni k zlepSeni stavu byla
piijata pouze v oblasti Skolni prevence. V nékterych procesech probihajicich ve Skole byly
zjiStény nedostatky, napf. ve zpracovani Skolnich vzdélavacich programt a v pribéhu
sledované vyuky (viz nasledujici kapitoly inspekéni zpravy). Nedostatky dle zjisténi CSI
souviseji s dosud netfinnym systémem kontroly. Realizace Skolnich vzdélavacich
programll je sledovana pouze na urovni ucebnich plant a stanovenych Casovych
posloupnosti, napliiovani obsahu uciva neni vénovéna ndlezitd pozornost. Absence
metodického vedeni se Castecné negativné odrazi 1 ve vyuce vedené uciteli bez odborné
kvalifikace. Reditel si je v&dom rizik, kterd plynou znizké odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru, a podporuje proto dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Reditel $koly vydal $kolni fad, jehoZ soucasti jsou pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakid. Prdva a povinnosti ucastnikl vzd€lavani jsou popsdna v souladu
s pozadavky pravnich ptedpist. Jednotlivi ucastnici vzdélavani jsou se Skolnim fadem
seznameni podle pozadavkii stanovenych pravnim piedpisem. Skolni ¥ad je zvefejnén na
pristupném misté ve Skole stejn€ jako Skolni vzdelavaci programy. V dob¢é svého plisobeni
ve funkci vydal feditel Skoly Skolni vzdéladvaci programy pro vzdélavani zakt oboru
vzdélani Provozni technika, Klempit a Karosar.

Vzdélavani ve Skole zajistuje aktualné celkem devét pedagogickych pracovniki, z nichz
Ctyti spliuji podminku odborné kvalifikace (44 %) a pét ucitelt vCetné teditele Skoly —
vétSina s déletrvajici pedagogickou praxi - podminku odborné kvalifikace nespliuje.
Rovnéz kvalifikaéni predpoklady pro vykon specializatni ¢innosti (koordinator SVP) a
poradenskych sluzeb (vychovné poradenstvi, Skolni prevence) povéfeny pedagogicky
pracovnik nesplituje. Jeden ucitel si v souCasné dobé dopliuje odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym studiem, feditel Skoly si dopliiuje odbornou kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou c¢innost, kterou vykonavd. Vzhledem k malému poctu pedagogickych
pracovnikii a nizké kvalifikovanosti je vzajemnd zastupitelnost vyucujicich téméf
nemozna.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) se Skola v hodnoceném
obdobi soustiedila vyhradné na ziskani zplsobilosti k zajisténi pribéhu maturitni zkousky
v souladu s pravnim predpisem. Jedna vyucujici si rozsitila kvalifikaci pro vyuku dals§iho
piedmétu a feditel $koly absolvoval studium pro vedouci pracovniky ve §kolstvi. Casteéné
bylo metodické vzdélavani pedagogickych pracovnikli zajiSt€éno v ramci projektu, do
ne¢hoz se Skola zapojila vroce 2012, a jehoz soucasti byla také tvorba metodickych
pomtcek a materiali.

Skola mé pro zajistovani vzdélavani dostadujici prostorové podminky pro teoretické a
castecné téz praktické vyuCovéni, jez je organizovano v misté¢ sidla Skoly. Pfipadné
chybéjici prostory (Skola nema vlastni télocviénu) zajisStuje formou pronajmu u jinych
skolskych subjektd. Skola ma k dispozici celkem 12 uéeben: kromé kmenovych jsou to
Ctyfi odborné ucebny pro teoretické vyucovani (pocitatova, jazykova, multimedidlni
ucebna a ucebna pro Cesky jazyk), Skolni dilnu s vybavenim pro zakladni vyuku ru¢niho
zpracovani kovi a elektrotechnickou laboratof, kterd svym vybavenim odpovida
pozadavklim ucebnich osnov na praktickd méteni zaki. Nezbytné zazemi tvofi sborovna,
kabinety a socidlni zafizeni pro Zaky a zaméstnance Skoly. K dispozici je knihovna, jejiz
fond je dopliiovan a obnovovan. Priibézna udrzba socidlniho zdzemi a interiéru Skoly je
zajiSténa, prostory Skoly byly v hodnoceném obdobi vymalovany a pro lepsi orientaci byly
na sténach umistény nové popisy.

Skola v hodnoceném obdobi zlepsila materialni podminky pro vzdélavani v oblasti
vybaveni ICT technikou (dvé nové interaktivni tabule a aplikacni server) a zrenovovala
pocitacovou ucebnu s celkem 16 PC stanicemi. VSichni ucitelé maji k dispozici vlastni
notebook a celd Skola je propojena pomoci WI-FI sité. Dil¢i nedostatky byly naopak
zjiStény v materidlnim vybaveni pro realizaci nékterych pozadavkli rdmcovych
vzdélavacich programill pro odborné vzdélavani ve vyucovanych oborech. Vybaveni Skolni
dilny neumoziuje za stavajicich podminek kvalitni podminky pro vyuku nékterych
tematickych celkl (strojni obrabéni a piipravu k ziskani svarecskych certifikatti). Nazorné
pomucky pro vyuku teoretickych odbornych pfedméth jsou zastoupeny v minimalni mite.
Naopak skola disponuje fondem ucebnic pro vyuku nékterych vSeobecnych i odbornych
predméta, které zaktim za stanovenych podminek zapujcuje.
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Skola ziizovana jako spole¢nost srudenim omezenym hospodaii predeviim s finanénimi
prostiredky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, které tvoii pfiblizn¢ 72 % vSech jejich pfijmu, a
s pfijmy z vlastni Cinnosti, jejichZz nejvyznamnéjsi polozkou je uplata za vzdélavani. Celkové
ptijmy Skoly se v hodnoceném obdobi snizily pfiblizné o 32 % v disledku ubytku zaki. K dal$im
finan¢nim zdrojim Skoly patii pfispévky z jinych zdrojt, napft. od fyzickych a pravnickych osob,
na jejichz pracovistich Zaci absolvuji prakticky vycvik, a prostiedky z projektu financovaného
z prostiedkti Evropské unie Zlepseni podminek pro vzdeélavani na stiedni skole, do néjz se $kola
zapojila v roce 2012.

Pedagogicti pracovnici jsou odménovani formou smluvni mzdy, ktera je uvedena ve zpracovaném
mzdovém piedpisu a pro kazdy Skolni rok je novelizovana. Motivaéni sloZkou mzdy jsou odmény,
které jsou vyplaceny v prubéhu celého roku. Mzdy ucitelli jsou srovnatelné s platy uciteld ve
Skolach ztizovanych kraji a obcemi, ovSem za cenu vyS$si miry pfimé vyucovaci povinnosti.

Skola vytvaii bezpeéné prostiredi ke vzdélavani; poucovani 7akil o nebezpedi urazil a prevence
rizikového chovani patii k pravidelnym aktivitam. Dohled nad Z7iky je zajistén. Skola eviduje
Skolni tirazy v knize urazil, pfenos zaznamua o Urazu zéka z pracovist fyzickych a pravnickych
osob, kde Zaci vykonavaji odbornou praxi, je zajistén. Celkova Skolni urazovost je v hodnoceném
obdobi minimalni.

Skola spolupracuje se zikonnymi zastupci z4ka, poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakl je zajiSténo dalkovym piistupem do elektronického systému Skoly a obvyklymi
tfidnimi schiizkami ¢i osobnimi konzultacemi. Komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci
zakl je az na vyjimky funkc¢ni, k projednani zévaznych zalezitosti tykajicich se vzdélavani
(nejcastéji neomluvené absence, prodleni v thrad¢ uplaty za vzdélavani) dochazi spise ojedinéle.
Reditel $koly reaguje na podnéty Zaki a zakonnych zastupctl. Zakovska samosprava neni ziizena,
v podminkach Skoly s nizkym pocdtem Zakl i uéitelt velmi dobfe funguje vzajemna interakce a
informovanost. Zaci se se svymi podnéty, navrhy na zlepseni apod. obraceji na tidni ugitele nebo
piimo na vedeni Skoly; pravo Zzaka na zakladani Skolni samospravy neni napliovano piimo
institucionalné, v praxi je v$ak uplatiovano na pozadované urovni.

Reditel $koly vytvaii podminky pro praci §kolské rady, umoziiuje ji podilet se na spravé skoly a
predklada ji ke schvaleni vSechny dokumenty stanovené pravnim predpisem.

Spoluprace se zrizovatelem je na dobré rovni; kromé pravidelné bézné Gdrzby interiéru skolni
budovy zfizovatel finan¢né€ pfispiva zaméstnanclim na Skoleni a studium za tcelem zvyseni jejich
kvalifikace a odbornosti, zdkiim pak na naklady spojené s exkurzemi a sportovnimi akcemi, na
vybaveni zakd prvnich ro¢niki uc¢ebnich oborti ochrannymi pracovnimi prostfedky a na ob&dy
zakd.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované urovni; Skola
zajist’uje vSem Zakiim rovny pristup ke vzdélavani pri prijimani, v pritbéhu vzdélavani i pii jeho
ukondcovdni. Reditel $koly plni povinnosti stanovené prdavnim piedpisem, vydal vyroéni zpravu o
cinnosti Skoly, vydal a zveiejnil Skolni Fdd, Skolni vzdélavaci programy pro nové realizované
ucéebni obory a stanovil organizacni strukturu $koly. Rizeni $koly je plinované, kontrolni
mechanismy nejsou dosud ucinné vyuZivany ke zkvalitiiovani pedagogického procesu. Financni
a materidlni podminky umoZiiuji napliiovani cilit Skolnich vzdélavacich programii. Rizikem do
budoucna je nizkd kvalifikovanost pedagogického sboru v kombinaci s jeho vékovou strukturou,
stejné jako absence naplnéni kvalifikacnich standardii pro vykon poradenskych sluZeb ve $kole a
specializaéni &innosti koordindtora SVP. Reditel $koly je si védom rizik v této oblasti a snasi se
Diijimat ucinnd opatient k jejich odstranéni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci programy, podle nichZ probiha vzdélavani v oborech vzdélani Autotronik (1. 3.
a 4. ro¢nik), Mechanik opravar (1. az 3. ro¢nik) a Elektrikat (1. az 3. ro¢nik) byly vydany pted
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nastupem nyngjsiho feditele do funkce a byly v hodnoceném obdobi novelizovany v souladu se
zménami pravnich pfedpisii (napf. obsah maturitni zkousky); vzdélavani zakt oborG Provozni
technika (2. ro¢nik), Karosat (1. a 2. roénik) a Klempii (1. roénik) se uskuteGiiuje podle SVP
vydanych feditelem 8koly. Skolni vzdé&lavaci programy jsou vytvofeny podle réamcovych
vzdélavacich programu pro ptislusné obory vzdélani.

Pti inspek¢ni ¢innosti byl hodnocen soulad $kolnich vzdélavacich programu s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) pro obory vzd€lani Karosat, Klempif a Provozni
technika. Kromé¢ formalnich nedostatkli (nadbyte¢né udaje a idaje uvadéné v jinych souvislostech,
jez nemaji vliv na vzdélavani zakt) byly komparaéni analyzou zji§tény nedostatky v rozpracovani
ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP do Skolnich vzdélavacich programti v oborech
vzdélani Klempit a Karosat, a to v poctech hodin (v ucebnich planech pro 3. ro¢nik nebyl v tydnu
teoretického vyucovani dodrZzen minimalni tydenni pocet vyucovacich hodin (29) stanoveny RVP)
a obsahu u¢iva (nezafazenim né&kterych témat predepsanych piislusnymi RVP do SVP). K
uvedenym zjisténim pfijal feditel $koly opatieni a nedostatky v SVP odstranil. Vzhledem k dasové
rezervé v jednotlivjch SVP a skuteGnosti, ze vzd&lavani podle uvedenych SVP se aktudlné
uskute¢nuje v nizSich ro¢nicich (viz vycet shora), je mozné pozadavky ptislusnych RVP naplnit.
Revize Skolnich vzdélavacich programti pro obory vzdélani Mechanik opravaf, Elektrikat a
Autotronik, kterou feditel Skoly planoval pro skolni rok 2013/2014, byla realizovana v prib&hu
inspek¢éni Cinnosti; kromé odstranéni nedostatkli v ucebnich planech byly doplnény tdaje
k ptijimacimu fizeni (podminky zdravotni zptisobilosti) a doplnény nékteré chybéjici asti v oddile
Charakteristika Skoly (vzdélavaci strategie, klicové kompetence, aj.)

SVP pro viechny realizované obory respektuji strukturu RVP a jsou zpracovany komplexné;
stanovenim cilll a rozpracovanim vzdélavacich oblasti a obsahii sméfuji k napliiovani profilt
jednotlivych obort vzdélani. Spole¢nymi znaky viech SVP pro denni formu vzdélavani je dodrzeni
(ponechani) minimalni casové dotace pro vSeobecné vzdelavani stanovené RVP a vyuziti vSech
disponibilnich hodin k posileni ¢asové dotace odborného vzdélavani (dvé tretiny z celkového poctu
disponibilnich hodin pro odborny vycvik vucebnich oborech, polovina zcelkového poctu
disponibilnich hodin pro odborny vycvik v maturitnim oboru; zbyvajici ¢ast pro vyuku teoretickych
odbornych pfedmétl); jako cizi jazyk je vyuCovan jazyk anglicky, vSechny vyucovaci pfedméty
jsou povinné. Shodny princip tvorby ucebnich plant a u¢ebnich osnov pro vyucovaci predméty
vSeobecné vzdélavacich pfedméth a casti teoretickych odbornych pfedméti odpovida koncepénim
zamérim vedeni Skoly (viz Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi). VétSina
prifezovych témat je zafazena do ucebnich osnov vyufovanych teoretickych pfedméti; nékteré
tematické okruhy priufezovych témat jsou realizovany formou projektd a dalSich aktivit
organizovanych Skolou (besedy, exkurze, tematické zajezdy, navstévy kulturnich a spolecenskych
akcei aj.).

Organizace vzdélavani se uskute¢iiuje podle schvalenych SVP; uéebni plany jsou napliiovany
v souladu s SVP, pozadavky RVP a pravnimi piedpisy. Vzd&lavani probiha ve formé teoretického a
praktického vyucovani. Praktické vyucovani se uskutectiuje ve vSech ucebnich oborech a v oboru
Autotronik formou odborného vycviku, v oboru Provozni technika pak formou odborné praxe
v rozsahu dvou tydnt v souladu s pozadavky RVP. Odborny vycvik zakd oboru Autotronik v 1.
ro¢niku probiha ve Skolni elektrotechnické laboratoii. Zaci ostatnich oborti absolvuji ve §kolnim
roce 2013/2014 odborny vycvik na pracovistich fyzickych a pravnickych osob (dale ,,odborné
firmy“) ¢innych v oblasti vyucovanych obord pocinaje 1. ro¢nikem. V priubéhu inspekéni ¢innosti
bylo zjisténo, Zze zéci 1. ro¢niku obord Mechanik opravai a Karosar vykonavaji na pracovistich
odbornych firem Cinnosti nalezejici do vyssich ro¢nikli studia a neplni ucebni osnovy stanovené
SVP; feditel koly piijal okamzité organizani opatieni pro zaji§téni odborného vycviku zaka
téchto oborl v souladu s pozadavky ucebnich osnov, tj. zajistil podminky pro kvalitni pocatecni
nacvik femeslnych dovednosti Zak (strojni obrabéni), jehoz realizace neni z diivodu zapojeni zakt
do bézného pracovniho procesu v odbornych firmach zajisténa. Nové také zptesnil a zpiisnil
podminky pro pienos a vyhodnocovani informaci o napliiovani ucebnich osnov pifi odborném
vycviku zakd.



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava
Karlovarsky inspektordt Cj.. CSIK-748/13-K

Pribéh vzdélavani byl sledovan napii¢ vyuCovanymi obory v teoretickém i praktickém
vyuCovani. Ve sledované vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétii i nékterych odbornych
predméti se Castecné negativné odrazila jednak chybéjici odborna kvalifikovanost ucitel, jednak
absence metodického vedeni. Vyuka probihala vyhradné frontalné€, ptevladal monologicky vyklad,
ucivo nebylo vyvozovano zaky samotnymi, pfip. ulitelé nedokéazali dostatecné efektivné vyuzit
vlastni zkuSenosti zakl, a to ani v pfipadé obsahovych celkd, které jsou zakiim blizké a znamé
(informacni technologie, média). Vyklad a vysvétlovani byly sice v téchto hodinach doplinovany
kladenim dil¢ich otazek, ptilezitost pro aktivni uceni zaka, napt. formou prace s vhodnym textem,
vyhledavanim informaci a jejich tfidénim vsak tito vyucujici nedokazali vytvorit. Naopak pii vyuce
anglického jazyka jsou stfidany metody a formy prace, které vedou k rozvoji receptivnich i
produktivnich dovednosti zaki; nacvik komunikacnich dovednosti smétuje k zvladnuti redlnych
situaci praktického charakteru. Podpora rozvoje jazykové gramotnosti zakl je zajisténa na
pozadované urovni. Vyhodou je maly pocet zakll ve skuping, ktery umoznuje individualni ptistup
ucitele k zaku a respektovani jeho individualnich vzdélavacich potfeb, a dovednost vyucujici
vytvaret prilezitosti pro mluveny i pisemny projev zakl. Vyuka probihala v prostfedi vzéjemného
respektu a tolerance; sledovana byla G¢inna prace s chybou a motiva¢ni verbalni hodnoceni.

Nizky pocet zaku ve skupinach/ttidach umoziuje individualni pfistup k zakiim véetné zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V jedné vyucovaci hodiné byla sledovdna prace se Zakem se
zdravotnim postizenim, jeho specialni vzdélavaci potieby byly respektovany.

Ve vyuce vétSiny teoretickych odbornych prredméta ucitelé vyuzivaji dosavadnich zkusSenosti a
znalosti zakd, uzké propojeni spraxi bylo ve sledovanych hodindch pro Zzaky jednim
z nejvyraznéj$ich motivaénich prvki. Zaci vystupuji kultivované, bez vulgarnich projevi,
respektuji se navzajem, spolupracuji mezi sebou i suciteli. S vyjimkou predmétu technicka
dokumentace, pro jehoz vyuku jsou Zaci jednotlivych tiid t€éhoZ ro¢niku spojovani, probiha vyuka
odbornych predméti pro zaky jednotlivych tfid samostatné. Nizké pocty zaki ve tiidach umoziuji
vyucujicim individualni ptistup k zaktm i zohlednovani jejich vzdélavacich potieb. Obsah uciva je
s ohledem na studijni pfedpoklady zaki redukovan na nezbytny zaklad. Vyklad je veden v malych
krocich, po nichz ucitel¢ kladenim otazek ¢i rozhovorem ziskédvaji zpétnou vazbu o pochopeni
vylozeného uciva. Tento postup nuti zdky k pozornosti a pro ucitele je piilezitosti k rozvijeni
vyjadiovacich schopnosti z4ki, nacvik a vedeni k pouZivani odborné terminologie. Uginnost snahy
0 co nejvetsi priblizeni uc¢iva zaklim byla snizena pominutim nazornosti. Ve sledovanych hodinach
nebyli Zaci hodnoceni, ani vedeni k sebehodnoceni. Zplsob vyuky pfispival krozvoji
komunikativnich kompetenci, zejména pak k dovednosti formulovat myslenky srozumitelné a
souvisle. Pfinosem k rozvoji socidlni gramotnosti zakd jsou bezproblémové vztahy a piizniva
atmosféra ve tfidach i v celé skole.

Odborny vycvik byl sledovan v podminkach Skoly i na pracovistich odbornych firem. Praktické
vyucovani uskutectiované ve Skolni elektrotechnické laboratofi bylo vyuCovano ucditelem
odbornych predmétl. Zadani jednotlivych meéfeni byla pfipravena v pisemné podobé, Zaci
pracovali s textem formou individualni samostatné prace, nasledn¢ vyucujici provéroval pochopeni
zadaného tukolu jednotlivymi zaky. V této fazi propojil vyucujici zadany ukol s teoretickymi
poznatky a vhodné uplatnil mezipfedmétové vztahy, potiebné tdaje (napt. vypocétové vztahy) Ci
souvislosti si Zaci zaznamenavali do pracovnich seSitd. Vlastni méteni provadéli zaci ve skupinach.
Kazdé méteni zopakovali v nékolika variantach, v jejich zavéru pak zpracovali postup a vysledky
méfeni do piipravenych formulait. Cinnost zaki byla priibézné kontrolovana &i podle otdzek Zaki
opakované objasiiovana. Hodnoceni zdka slovné i klasifikaci bylo prubézné, klasifikace byla
vyuCujicim odGvodiiovana. V zavéru vyucovani byla zhodnocena prace skupin i jednotlivct.
Zptsob vedeni vyuky ptispival k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti a rovné€Zz k rozvijeni kompetence k
uceni, k feseni problémi i komunika¢ni schopnosti zak.

V pribéhu inspekce byla navstivena tfi pracovisté odbornych firem, na kterych je zajisténa vyuka
odborného vycviku zaki v oborech Mechanik opravar, Karosar a Autotronik. VSechna pracovisté
jsou soucasti prosperujicich firem, jejichz materialné technické zazemi odpovidd soucasnému
standardu v pfislusném oboru.
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Na vsech pracovistich byli pfitomni Zaci podle uzavienych smluv o zajisténi odborné¢ho vycviku.
Zaci jsou zaélenéni do pracovnich kolektivii a podileji se na produktivni praci. P¥iprava a planovéni
pracovni Cinnosti zakt jsou podfizeny potfebam pracovisté. Tim jsou na vSech pracovistich
vytvofeny velmi dobré podminky pro vyuku profesnich dovednosti zakt, avSak bez moznosti
nacviku zakladnich praci z oblasti ru¢niho zpracovani kovl ¢i strojniho obrabéni predepsanych
ucebnimi osnovami pro vyuku zakd prvnich ro¢nik.

Na vSech pracovistich jsou k dispozici ucebni osnovy. Evidence odborného vycviku (denni
pracovni ¢innost zaka) je zaznamenavana do formulatt pripravenych Skolou; informace o prub¢hu
a vysledcich vzdélavani v odborném vycviku je pfenaSena do $koly vzdy za kalendaini mésic. Na
vSech pracovistich byli Zzaci seznameni s pravidly bezpecnosti prace. Pracovni prostfedky i
ochranné pomticky jsou zakéim poskytovany a podminky bezpeénosti prace jsou dodrzovany. Zaci
jsou na pracovistich pfiznivé pfijimani, sledované vztahy mezi zameéstnanci a zaky jsou ptatelské a
umoznuji bezproblémovou komunikaci.

Hodnoceni zakti na jednotlivych pracovistich ma rozdilnou cetnost i Groveil. S ohledem na to, Ze
odborny vycvik je na pracovistich veden instruktory, povétenymi pracovniky odbornych firem,
ktefi jsou zpravidla odborniky v oboru, avSak nemaji pedagogické vzdélani (neni legislativou ani
vyzadovano), je zadouci, aby Skola vénovala také vétsi pozornost napliiovani svych vzdélavacich
strategii pfi odborném vycviku a pozadavki na hodnoceni zakt tamtéz.

Dtiraz na rozvoj prirodovédné gramotnosti je posilovan zafazenim predmétu zéklady ekologie;
témata udrzitelného rozvoje a ochrany pfirody jsou soucasti ucebnich osnov dalSich teoretickych
pfedmétt i odborného vycviku. O pozitivnim piistupu Skoly svéd¢i i dal$i aktivity v oblasti
environmentalni vychovy (sbér a tfidéni odpadu, pravidelny uklid okoli Skoly, tematicky zamétené
besedy aj.), v€etné zapojeni do projektu zaméteného na zpétny sbér elektrospotiebict.

Reditel §koly klade velky diiraz na rozvoj socialnich kompetenci zaki ve smyslu jejich slusného,
zdvoftilého a ohleduplného chovéni. Cile stanovené v této oblasti sdili i vétSina pedagogickych
pracovnikii Skoly, pedagogicky sbor pracuje v pfiznivé atmosféfe. Chovani a jednani zaku
sledované pracovniky CSI v pribéhu inspekéni ¢innosti svédéi o Gspé$ném napliiovani uvedenych
cilt.

Skola spolupracuje s fadou odbornych firem, jejichz Ginnost odpovida obsahu vyuovanych
obort vzdélani. Jejich prostiednictvim je zajistovan odborny vycvik zakt ve vSech vyucovanych
oborech. Na pracovistich firem vykonavaji zaci také zavérecnou zkousku ¢i praktickou Cast
maturitni zkouSky. Zaméstnanec firmy, ktery vedl praktickou vyuku zdka (instruktor), je vzdy
¢lenem zkusebni komise jako odbornik z praxe. V ramci této spoluprace ma Skola moznost ziskavat
informace o téch novinkach voboru, kterymi se jednotliva pracovi§té v ramci
konkurenceschopnosti vybavuji. Nabidky odbornych skoleni ze strany spolupracujicich odbornych
firem uvadéné ve SVP nebyly zatim realizovéany.

Skolni vzdélivaci programy pro realizované obory vzdélini jsou po piijeti ndpravnych opatieni
gpracovany a realizovany na poZadované urovni. Sledovand vyuka byla vedena odborné a vécné
spravné, ucinnost vyuZiti forem a metod na podporu rozvoje vSeobecnych a odbornych
kompetenci Zakii je vy$si v hodindch piedméti, v nichZ uditelé vedou Zaky k aktivnimu uceni, a je
Cdstecné zdavisld na odborné kvalifikovanosti vyucujicich. Uéinnost teoretického odborného
vzdélavani je snifovdina nizkou mirou ndzornosti. Vzhledem k malému poctu Zdaki pri
teoretickém i praktickém vyucovani je individudlni p¥istup jako podpiirné opatieni p¥i prdci se
fiky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami vidy zarucen. Skola podporuje ticast Fikii
v soutéZich.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola vzdé&lavala v hodnoceném obdobi zédky v oboru Elektrotechnika, nastavbové studium denni
(posledni ro¢nik ukoncen 2011/2012), Elektrotechnika, Provozni technika a Stavebni provoz,
vecerni nastavbové studium (posledni ro¢niky ukoncené 2012/2013).

Hodnoceni vysledkt vzdélavani se vztahuje k aktualné realizovanym vzdélavacim programim (viz
Charakteristika).

Skola priib&zné sleduje miru usp&nosti zdki ve vzdélavani, eviduje a hodnoti individuslni
vysledky Zaki pii pravidelnych jednanich pedagogické rady. Prubézné sleduje zmény v poctech
zéka v jednotlivych oborech vzdélavani, odchody zakt a jejich pficiny. Nejvetsi pohyb v poctu
zakt $kola tradicné zaznamenava u zakd ucebnich obort. Podil zakd, kteti do Skoly prestupovali
v pribéhu vzdélavani, je v hodnoceném obdobi vyssi nez podil zaku, kteti ze Skoly odchazeji;
avsak pribézné se zvySuje pocet zakd, ktefi po prestupu v pribéhu Skolniho roku ze Skoly
odchazeji, aniz by ukoncili ro¢nik. Za nejvyznamnéjsi faktor pfimo ovlivijici
uspésnost/netspesnost zaklti povazuji téidni ucitelé, ktefi provadéji pedagogickou diagnostiku
vramci vyhodnocovani rizik S$kolni nelspéSnosti, Ucast/neucast zakd pii vyuce. V ramci
pfedchazeni rizika netspésnosti Skola piijima nckterd opatfeni (zvefejiiovani pravidel pro
omlouvani nepfitomnosti zakl, stanoveni kritérii pro hodnoceni zaki v nahradnim terminu,
spoluprace se zakonnymi zastupci zakt, zpfistupnéni informaci o nepfitomnosti zdka ve Skole
dalkovym pfistupem, atd.). Ackoliv se jednd o opatieni ptfinosna z hlediska podpory funk¢nosti
vztahu mezi Skolou a zdkonnymi zastupci, UCinnost opatfeni se ukazuje spiSe jako nizka;
neomluvend absence je nejcastéj§im divodem pro hodnoceni chovani snizenym stupném. Pfi
primérném poc¢tu zameskanych hodin na zdka v prvnim a druhém pololeti $kolniho roku
2012/2013, které ukazuji téméf stejné hodnoty (ptiblizné 70 zameskanych vyucovacich hodin/zak,
ztoho cca osm az devét neomluvenych), je hodnoceni zakti v obou pololetich $kolniho roku
vyrazné rozdilné. Zatimco v prvnim pololeti sledovaného $kolniho roku 20 % z celkového poctu
zakl bylo na vysvédCeni hodnoceno celkovym hodnocenim ,neprospél®, ve druhém pololeti
doséhlo téhoz hodnoceni étytikrat méné zaki. Skolni vysledky, jichZ Zaci $koly dosahuji v priib&hu
vzdélavani na konci Skolniho roku, jsou celkem dobré. Ve s$kolnim roce 2012/2013
uspésné ukoncilo ro¢nik 94,9 % zakl, ztoho 7,1 % s vyznamenanim, neprospélo celkem 5,1 %
zakl; v porovnani s vysledky zaka v pfechozich Skolnich letech hodnoceného obdobi se pocet
neprospivajicich zakd snizuje. Ve Skolnim roce 2013/2014 opakuji ro¢nik pouze dva zaci (cca 2
%), tj. polovina ve srovnani s idajem o primérném poctu zakd opakujicich ro¢nik v Karlovarském
kraji ve $kolnim roce 2012/2013 (udaj z Vyroéni zpravy CSI za $kolni rok 2012/2013); vice nez
polovina 74k, ktefi ukonc¢i netispé$né ro¢nik, vSak ze skoly odchazi.

Skola sleduje celkovou tisp&nost Zikii v realizovanych vzdélavacich programech. Vysledky
vzdélavani zvefejiiuje formou piehledti ve vyrocnich zpravach o Cinnosti Skoly, ty jsou ve Skole
k dispozici na vyzadani. Ze zvetejiilovanych udaji o skupinovych vysledcich zaka (ucebni obory,
maturitni obory) v pribéhu vzdélavani a pii jeho ukoncovani jsou patrné rozdily, které ukazuji na
odli$nosti ve vzdélavacich potfebach cilovych skupin zakd, nebot’ castecné souviseji se specifiky
vzdélavani zakl s odlisSnymi studijnimi pfedpoklady a vzdélavacimi ambicemi (vysSi podil
neuspeé$ného ukonceni ro¢niku u zakd ucebnich obord v prubéhu vzdélavani nez u zak maturitnich
obort, vyss§i podil zaki hodnocenych snizenym stupném z chovani u zakt ucebnich obord, atd.).
Analyzu vyZzaduje zejména skuteCnost, ze zaci Skoly bez ohledu na piislusnost k cilové skupiné
dosahuji v pribéhu vzdélavani relativné lepsich skolnich vysledki nez pti ukonCovani vzdélavani.

Skola pii ovéfovani Grovné dosahovanych znalosti a dovednosti vyuziva nastroje rtizné kvality a
urovné. V hodnoceném obdobi k nim patfily pfevazné¢ interni nastroje (Skolni provérky, testy), tedy
vlastni hodnotici systémy. Samostatnou kapitolou je hodnoceni odborného vycviku na pracovistich
fyzickych a pravnickym osob instruktory. Vice zdroju, tj. také nastroje externi evaluace, které
Skolam umoznuji porovnat vysledky dosahované zaky $koly s vysledky vzdélavani zakt jinych
skol, pfipadné téz korigovat hodnoceni (klasifikaci) Skolnich vysledkt zaka, Skola zatim vyuziva
pouze u maturitnich obord; v hodnoceném obdobi napft. testovani urovné znalosti a dovednosti
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v matematice a anglickém jazyce. Z tohoto pohledu je zapojeni $koly do projektu nové zaveérecné
zkousky podle jednotného zadani zadouci. Skola sleduje uspésnost svych absolventi na trhu prace.

Efektivita a uinnost Skolnich systémt v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi a prevence
rizikového chovani 7k je na poZzadované turovni. S vyjimkou vysoké absence zakii skola
v hodnoceném obdobi nefesila zadné zavazné ptipady rizikového chovani zakl. Cile minimalniho
preventivniho programu jsou zaméfeny na praci se zaky i pedagogickymi pracovniky Skoly,
zejména na ziskani jejich podpory a pochopeni realizace primarni prevence, zlepSovani
komunikacnich dovednosti, sebeovladani a nenasilného zvladani konfliktl. V oblasti prace se zaky
je program zameéfen na prevenci negativnich socialné patologickych jeva (nikotinismus, virtudlni
zavislosti, patologické hracstvi, Sikana a kyberSikana).

Ze soutézi a olympidd organizovanych pro zaky stfednich Skol se Skola ucCastni nejcastéji
sportovnich soutézi v kolektivnich i1 individualnich sportech vyhlasovanych Asociaci Skolnich
sportovnich klubd, jejimz je Skola ¢lenem. V ramci podpory rozvoje jazykové gramotnosti $kola
porada jednou za dva roky poznavaci zajezd do Londyna, s profilovym zaméfenim zakid souviseji
exkurze do vyrobnich podnikii v CR i v zahraniéi, sou¢asti spolecenskovédni oblasti vzd&lavani je
navstéva prislusnych mistnich instituce (0fad prace, soud aj.) a dalSich instituci. Aktivity v oblasti
spoleCenského a kulturniho vyziti zakt, navstévy koncertll, divadelnich a filmovych pfedstaveni
jsou piinosem k rozvoji etické a medialni vychovy, piispivaji také k rozvoji estetického citéni zaki
a jejich SirSimu kulturnimu rozhledu.

Skola vyhodnocuje rizika $kolni nevispéSnosti, sleduje odchody %ikii ze vidélivini a pFijimd
opatieni ke sniZovdni absence Zdkii; ucinnost prijimanych opatieni je spiSe nizkd. K zjist’ovani
vysledkii vzdélavani Skola vyuZivd interni nastroje, externi hodnoceni vysledkii vzdélavani md
Skola zatim k dispozici pouze u %dkii maturitnich oborii. Skola vyhodnocuje individudlni vysledky
vzdélavani na poZadované urovni, ve vyhodnocovani skupinovych vysledkit jsou rezervy.
Efektivita a uspésnost systémii poradenskych sluZeb a prevence rizikového chovdni byla zatim na
pozadované urovni analyzovdana a vvhodnocoviana v oblasti primdrni prevence.

Zavéry

a. Vzdelavani zZakii v realizovanych oborech vzdeélani se uskuteciiuje podle Skolnich
vzdeélavacich programu zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich programii pro
prislusné obory vzdélani a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Nedostatky zjistené
CSI v pritbéhu inspekcni cinnosti ve Skolnich vzdélavacich programech byly feditelem
Skoly odstraneny na misté (doplnéni chybéjicich tematickych celkii do ucebnich
osnov); pro naplinovani ucebnich osnov odborného vycviku u zaku prvnich rocniku
oborii Mechanik opravar a Karosar prijal reditel Skoly napravnd opatreni jesté
v prubéhu inspekcni ¢innosti.

b. Vzdélavaci nabidka Skoly obsahuje pribuzné obory technického zaméveni. Skola se
prezentuje jako instituce oteviend zakum s ruznymi ucebnimi predpoklady a
vzdelavacimi ambicemi. Vertikalni i horizontdlni prostupnost oborii vzdelani je
zajistena. K pozitivim Skoly patri individualni pristup kZakim a zprostredkovani
praktického vyucovani na pracovistich spolupracujicich fyzickych a pravnickych osob.
Odborny vycvik Zdku v redalnych pracovnich podminkach vyznamnym zpiisobem
podporuje rozvoj odbornych kompetenci zdkii a je pro zZaky s vnitini motivaci velkym
prinosem.

c. Uroveri fizeni odpovida typu Skoly. Reditel §koly po ndstupu do funkce, jiz vykondva
kratce, vyhodnotil silné a slabé stranky Skoly a provedl zmeény k zajisténi
poradenskych sluzeb ve Skole; kontrolni cinnost se omezuje pouze na nékteré oblasti.
Jako nedostatecna se jevi predevsim chybéjici hospitacni cinnost a ndsledna
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metodickd podpora ucitelii bez odborné kvalifikace. Ceska Skolni inspekce doporucuje
prijmout ucinna opatieni pro zlepseni kontrolnich a hodnoticich mechanizmii
zameérenych na hodnoceni procesu vzdélavani, prip. stanovit vtomto ohledu
kompetence dalsim pedagogickym pracovnikiim.

d. Skola zajistuje rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, v jeho pribéhu i pri jeho

e.

ukoncovani, zajistuje bezpecné prostredi pro vsechny Zaky skoly a vytvari podminky
pro jeho zajisténi i pri praktickem vzdeélavani mimo Skolu. Financni podminky
umoznuji napliovani cilii Skolnich vzdélavacich programii. V oblasti persondlnich
podminek je do budoucna rizikem chybéjici odborna kvalifikace nékterych
pedagogickych pracovnikii. Zkvalitneni poradenskych sluzeb skoly vyzaduje, aby
pedagogicky pracovnik, ktery je povéren vykonem funkce vychovného poradce a
Skolniho metodika prevence a koordinatora SVP, absolvoval specializacni studium.
Prostorové podminky jsou dostacujici, materialni podminky v oblasti vybaveni Skoly
nazornymi pomiickami pro vyuku teoretickych odbornych predmeétii a vybaveni Skolni
dilny pro ndcvik zdkladnich praktickych dovednosti Zakii vyzaduji zlepseni.

Na dobré urovni je spoluprace Skoly se ziizovatelem a Skolskou radou; prinosem pro
rozvoj odbornych kompetenci Zakii je zejména realizace praktického vyucovani na
pracovistich fyzickych a pravnickych osob.

1. Skola naplnuje na pozZadované urovni ucebni plany, organizace vzdélavani a vyuziti

disponibilnich hodin je v souladu s profilovym zamérenim jednotlivych skolnich
vzdeélavacich programii. V priubéhu vzdélavani je pro dalsi zkvalitnéni vzdélavani
nutné systematicky vyuzivat rizné formy hodnoceni Zdku a diferenciovat pristup
k Zakiim na zakladé jejich odlisnych vzdélavacich predpokladii a potieb.

g. Celkova tispésnost Zdkii Skoly je velmi dobra. Skola systematicky hodnoti individudlni

vysledky vzdelavani Zaki, pri hodnoceni vysledku vzdelavani cilovych skupin Zaku
Ceska Skolni inspekce doporucuje systematicky vyuzivat hodnotici ndastroje z vice
zdrojui.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickda osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primeérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje do 30. dubna 2014
prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Rozhodnuti o zapisu udaji do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT G&;.
MSMT-51 352/2012-62, ze dne 31. 1. 2012, s uéinnosti od 1. 9. 2013;

Notarsky zapis ze dne 6. 12. 2005 — rozhodnuti o zméné zakladatelské listiny
spolecnosti — zména ndzvu pravnické osob, ziizovaci listina pro Skolu s nazvem:
Soukromé stfedni odborné ucilisté, se sidlem Studentské 1, Karlovy Vary, ze dne 1. 9.
1993, ziizovatelka Mgr. Helena PacCesova), vCetné piiloh a dodatk;

Skolni matrika (evidence zakd);
SVP Mechanik opravai motorovych vozidel; s platnosti od 1. 9. 2011;
SVP Elektrikéf silnoproud, s platnosti od 1. 9. 2011;
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6. SVP Autotronik, s platnosti od 1. 9. 2010;

7. SVP Karosaf, s platnosti od 1. 9. 2012;

8. SVP Klempit, s platnosti od 1. 9. 2013;

9. SVP Provozni technika, s platnosti od 1. 9. 2012;

10. Skolni #ad, k datu inspekéni Einnosti;

11. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014;

12. Smeérnice pro praci s zaky se specifickymi poruchami uceni, bez datace;

13. Vyrocni zpravy o €innosti skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013;

14. Ttidni knihy, ve Skolnim roce 2013/2014, k datu inspekéni ¢innosti;

15. Deniky evidence odborného vycviku zaka, vedené ve skolnim roce 2013/2014, k datu
inspekéni Cinnosti;

16. Individudlni listy evidence odborného vycviku zdka vedené ve Skolnim roce
2013/2014, k datu inspek¢ni ¢innosti;

17. Doklady o vykonani odborné praxe zakd oboru Provozni technika ve Skolnim roce
2012/2013;

18. Piijimaci tizeni — doklady o dosazeném vzdélani zakl piijatych ke studiu oboru
Provozni technika;

19. Plan akci 2013/2014, k datu inspek¢ni Cinnosti;

20. Postup pfi vyfizovani stiznosti, ze dne 1. 9. 2012;

21. Vnitini ptedpis pro Skolni rok 2013/2014, s platnosti od 2. 9. 2013;

22. Provozni fad, ze dne 1. 9. 2013;

23. Plan prace skolniho roku 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013;

24. Skolni tad, k datu inspekéni ¢innosti;

25. Plan prace Skolniho roku 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013;

26. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2013/2014, k datu inspek¢ni ¢innosti;

27. Protokoly o komisiondlnich zkousSkach (Skolni roky 2011/2012, 2012/2013);

28. Zaznamy z pedagogickych rad (Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekce);

29. Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014;

30. Dokumentace k maturitnim a zavére€nym zkouskam zaka ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013;

31. Dokumentace k zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole, k datu inspek¢ni ¢innosti;

32. Dokument ,,Klima Skoly za obdobi zdari 2012 az 30. kvéten 2013°, zpracovany
feditelem Skoly;

33. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkich praktického vyucovani (Skolni roky
2012/2013 a 2013/2014);

34. Vlastni hodnoceni §koly 2012/2013, bez data;

35. Smlouva o poskytnuti dotace pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 uzaviena mezi Krajskym tradem Karlovarského kraje a Stfedni odbornou
Skolou Karlovy Vary, s. 1. 0.;

36. Smlouva o zvySeni dotace pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 uzaviena mezi Krajskym tradem Karlovarského kraje a Stfedni odbornou
Skolou Karlovy Vary, s. 1. 0.;
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37. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Céast A
zarok 2010, 2011 a 2012;

38. Mzdové listy zaméstnancii za rok 2010, 2011, 2012;
39. Vysledovka za rok 2010, 2011 a 2012;
40. Hlavni kniha za rok 2010, 2011 a 2012;

41. Statisticky vykaz P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za obdobi 1. — 4.
¢tvrtleti 2010, 2011, 2012 a za obdobi 1. — 3. ¢tvrtleti 2013;

42. Statisticky vykaz M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2011,
k 30.9.2012 ak 30.9. 2013;

43. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013;
44. Organizacni fad ze dne 1. 9. 2013;
45. Smérnice o evidenci urazl zaki s platnosti od 1. 9. 2012;

46. Smlouva o najmu nebytovych prostor uzaviend mezi Méstem Karlovy Vary
a Soukromym SOU stavebnim a opravarenskym, s. r. 0., ze dne 19. 9. 1997 vcetné
dodatku ¢. 1;

47. Vnitini mzdovy piedpis - Mzdové tarify pro Skolni rok 2012/2013/2014 bez data;
48. Povéteni k zastupovani v nepfitomnosti feditele ze dne 1. 9. 2013.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.k@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce Kk jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfiizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vcetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni, jichZ se
tyka, a v Karlovarském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka M. Jisovad v. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice L. Skopcova v. r.
Mgr. Zdenka Spalova, skolni inspektorka Z. Spalova v. r

Ing. Jaroslava Stépankova, odbornik v oborech vzdélani

» , v J. Stepankova v. r.
se strojirenskym zaméfenim

V Chebu dne 13. prosince 2013

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Jifi Juranek, feditel Skoly Jiri Juranek v. r.

V Karlovych Varech dne 7. 1. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

23. ledna 2014 Ptipominky nebyly podany.
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