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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Soukrom4 stfedni Skola obchodu, sluzeb a provozu hotelt s.r.o.,
Kmentova 90/11, 377 01 Jindfichtiv Hradec

Identifikator Skoly: 600 008 339

1Z.0: 110 027 655

Reditel $koly: PaedDr. Jiii Toufar

Zrizovatel: PaedDr. Jiti Toufar, Vajgar 580/I1, 377 04 Jindfichiiv Hradec

PiisluSny Skolsky uiad: Skolsky tfad Jindfichiiv Hradec, Sladkova 319/I1

Termin inspekce: 27. leden 1999
Inspektor: Mgr. Arnost Puncochar
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.

3, 4 zakona ¢. 139/1995 Sb.:
- fizeni Skoly

Oznaceni dokladi Povinna dokumentace Skoly dle § 38a) zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
a ostatnich materiali, ucebni plany a ucebni osnovy, koncepce rozvoje Skoly, plan
o které se zjisténi opira: préce Skoly pro skolni rok, plan kontrolni ¢innosti a zaznamy

o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, ptehled pracovnika Skoly

a jejich kvalifikace, tématické plany ucitelt, kritéria pro
hodnoceni pracovniki, smlouva o poskytovani finan¢ni dotace
ze statniho rozpoctu, piehled Cerpani financ¢nich prostiedka
ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu, studijni prikazy zaki.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soukroma stfedni Skola vyucuje v soucasné dobé zaky tiech tfid ctyfletého studijniho
oboru 63-98-6/03 Management obchodu a zaky dvou tfid nastavbového studia 63-21-6/00
Spolecné stravovani.

Koncepénim zamérem Skoly je postupnd orientace vzdé€lavaci nabidky na studijni
obory, jejichz absolventi sndze naleznou uplatnéni na trhu prace. Vedeni Skoly uvazuje
o zavedeni studijnich oborti zaméfenych na hotelnictvi a turismus, eventualné
o studijnich oborech se socialné pravnim zamétenim. V souvislosti s tim pocita vedeni Skoly
s dalsim zlepSovanim stdvajicich persondlnich a materidln€ technickych podminek Skoly.
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Skola se ptihlasila k realizaci programu Iternational education society a uchazi se o ziskani
certifikace IES.

Cinnost $koly se fidi celoroénim planem préce, ktery je doplnén planem kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Vychovné vzdélavaci ¢innost v piedmétech a ro¢nicich
je planovana v dobte zpracovanych tématickych planech uciteld.

Koncepéni zaméry a planovdani prdce Skoly vykazuji dil¢i pozitiva nad béinou
uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zastupkyné pro teoretické vyucovani, na fizeni
useku praktického vyucovani se podili povéfend pracovnice. Poradnimi organy
feditele skoly v otazkach metodickych jsou vedouci dvou predmétovych komisi -

- cizich jazykli a odbornych predméti. V oblasti vychovného puisobeni na ziky
spolupracuje teditel skoly s vychovnou poradkyni.

Pracovnici, ktefi se podileji na fizeni Skoly, znaji své povinnosti a kompetence.
Jejich cCinnost feditel Skoly koordinuje operativné v dennim kontaktu a pfi
pravidelnych mésicnich poradach, kde jsou feSeny dil¢i otazky a problémy Cinnosti
Skoly. Zasadni rozhodnuti jsou feditelem projednavéana se vSemi pracovniky Skoly pfi
pedagogickych radach.

Pracovnici s delegovanymi pravomocemi maji pro svou ¢innost dobré podminky,
jejich Cinnost je efektivni.

Cinnost vSech zaméstnancti $koly se Fidi dobfe zpracovanym organizatnim
fadem.

Organizace ¥idictho systému Skoly a efektivita jeho Cinnosti je spise
nadpriumérnd.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve Skole zajistuje celkem 15 pedagogickych
pracovniki, z toho 10 pedagogl jsou externisté.

Na useku teoretického vyucovani plisobi 14 pedagogickych pracovnikd. VSichni
tito pracovnici jsou pro vyuku odborné zpusobili, dva nespliluji pedagogickou
zpusobilost.

Praktické vyucovani zajistuje jeden odborné i pedagogicky zptsobily pracovnik.

Reditel $koly a jeho zastupkyné jsou pro vychovné vzdélavaci ¢innost odborngé
1 pedagogicky zplsobili a maji viceletou pedagogickou praxi.

Kvalifikovanost ucitelti je vedenim Skoly efektivné vyuZita pro optimalni zajisténi
odborné vyuky.

Bezproblémovy provoz Skoly dobfe zajistuji dva nepedagogicti pracovnici.

Personadlni zajisténi vychovné vzdélavaci innosti Skoly je priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
Kontrolni ¢innost ve Skole provadi feditel Skoly a jeho zastupkyné, na kontrole useku
praktického vyucovani se vyznamné podili pedagogicka pracovnice, kterd je povétrena jeho
vedenim.
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Kontrolni ¢innost je pldnovana a vztahuje se na vSechny pracovniky Skoly. Poznatky
z kontrolni ¢innosti jsou podkladem pro hodnoceni kvality prace jednotlivcl i1 celého
kolektivu. Vysledky kontrol se promitaji do vySe financniho ohodnoceni pracovnika
v oblasti nenarokovych slozek jejich platd. Pro tento el pouziva vedeni Skoly vhodné
sestavena kritéria, ktera jsou pracovnikiim Skoly znama.

Hospita¢ni ¢innost ve vyucovacich hodinach provadi feditel skoly a jeho zastupkyné.
Tato ¢innost je vhodné strukturovand a fadn¢ dokladovana. Zapisy z provedenych hospitaci
obsahuji relevantni informace, zavéry z hospitaci jsou s doty¢nymi uciteli projednavany.
Vysledkem jednani je stanoveni vhodnych opatieni pro zkvalitnéni dalsi pedagogické prace
uciteld.

Studijni vysledky zakd vedeni Skoly sleduje a hodnoti. Vyuziva k tomu poznatki
z hospitacni ¢innosti, sleduje uspéSnost zakli v zadanych provérkach a testech, pravidelné
vyhodnocuje vysledky pololetni i zavérecné klasifikace zakl. Zavéry z této oblasti kontrolni
¢innosti jsou s pedagogickymi pracovniky Skoly projednavany.

Kontrolni systém Skoly funguje na nadpriimérné uirovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnici Skoly jsou informovéani prostfednictvim planu prace skoly a pedagogickych
rad. Dalsi potfebné informace ziskavaji z informacnich tabuli ve sborovnach a od uciteld,
kteti se pravidelné zucastiuji porad rozsiteného vedeni Skoly. Pro externi ucitele
je vyznamnym informa¢nim zdrojem individualni jednédni s feditelem Skoly a s jeho
zastupkyni.

Zaktm poskytuji zékladni informace tiidni ugitelé pfi béZzném dennim kontaktu a pfi
ttidnickych hodinach, stejné tak ucitelé jednotlivych predmétli a vychovnd poradkyné.
Ostatni informace zaci ziskavaji prostfednictvim informacnich paneld umisténych ve tfidach
a na chodbach skoly. Ve Skole je ustanovena Zakovskd samosprava, kterda projednava
pozadavky zakl s vedenim Skoly.

Zaktm i zaméstnanciim $koly jsou informace poskytovany véas a v ucelené podobg,
divérné informace o zicich i zaméstnancich Skoly jsou vhodné zabezpeCeny pied
zneuZzitim.

Vnéjsi informacni systém je zaloZen pfedev§im na dobré spolupréaci Skoly s rodici
zaka. Dil¢i informace o prospéchu a chovéni zakl jsou rodic¢iim predavéany prostrednictvim
kvalitné vedenych studijnich prikazl, ucelené informace o Zacich ziskavaji rodice
na pravideln¢ konanych tfidnich schiizkach. V ptipad€ aktualni potfeby je rodicim dana
moznost individudlniho jednéni s pracovniky Skoly v dohodnutém terminu, o zavaznych
nedostatcich v prospéchu a chovani Zakl jsou rodie informovéani pisemné a neprodlené.
Utinné spolupraci mezi vedenim koly a rodici zakii vyznamné napomaha rodi¢ovsky aktiv,
ktery tvofi voleni zastupci rodi¢t zakl jednotlivych tfid.

Vetejnost skola informuje o své Cinnosti formou piispévkl do regiondlniho tisku,
pravidelné porada Den otevienych dvefi a zicastiiuje se prezentaci stfednich Skol, které
organizuji Ufad prace a Skolsky tfad v Jindfichové Hradci.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v zdkonem stanoveném rozsahu a na schva-
lenych tiskopisech. Dokumentace je po obsahové strance v potradku, odstranéni drobnych
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formalnich nedostatkii bylo s feditelem Skoly projednano.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na spise nadpriimérné uirovni.
6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Skola vyuduje podle ucebnich planti a osnov, které byly predepsanym zpiisobem
schvéleny. Vyuka nastavbového studia oboru 63-21-6 Spolecné stravovani je realizovana
dle u¢ebniho planu a osnovy MSMT CR &.j. 19350/96-23 z 10. 5. 1996. V 1. roéniku
tohoto néstavbového studia nebyla v prvnim pololeti tohoto Skolniho roku pln€ vyuzita
hodinova dotace, kterd je stanovena pro vyuku vybérovych predmétii. V uc¢ebnim planu
a v rozvrhu vyucovani uvedeného roc¢niku pro druhé pololeti tohoto Skolniho roku
je hodinové dotace vybérovych predmétl vyuzita v plné vysi k posileni hodinovych dotaci
pfedmétt povinného zakladu.

V ostatnich rocnicich a studijnich oborech, které jsou ve Skole vyucovany, jsou
schvalené ucebni plany a osnovy plnény v teoretické i praktické vyuce.

Uroveii plnéni schvdlenych ucebnich planit a osnov je vzhledem k vySe uvedenému
nedostatku pouze pritmérnd.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu jsou skole poskytovany v souladu
se smlouvou, kterd byla uzaviena mezi $kolskym ufadem a zfizovatelem Skoly podle
§ 5 nafizeni vlady €. 324/1996 Sb., kterym se stanovi podminky a vySe poskytovani dotaci
soukromym Skolam a Skolskym zatizenim.

Podminky, za kterych jsou Skole poskytovany finan¢ni dotace ze statniho rozpoctu,
jsou obéma smluvnimi stranami dodrzovany. Reditel $koly predklada $kolskému ufadu
ptehled piijmu i Cerpani téchto financnich prostredkd, skolsky urad jeho spravnost ovéiuje.

Pfidélované finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu jsou Skolou vyuzivany
predevsim na mzdy pracovnikil, dle na ndkup ucebnich pomticek a jejich udrzbu i opravy.
Z téchto prostiedki jsou hrazeny téz nékteré provozni vydaje Skoly.

Ucelnost a efektivita vyusiti finanénich prostiedki poskytovanych $kole ze stitniho
rozpoctu je spiSe nadpriimérnd.

ZAVERY

Uroven Fidici prace vedeni $koly je celkové spie nadprimérna. Rizeni skoly
je koncepcni, soucinnost pracovnikll podilejicich se na fizeni Skoly je dobfe organizovana.
Prednosti Skoly je dobfe fungujici kontrolni a informacni systém, dil¢i nedostatky byly
shledany v plnéni ucebnich plani a v urovni personalniho zabezpeceni vyuky.

razitko

Podpis inspektora: Mgr. Arnost Puncochért v. r.
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V Jindfichové Hradci dne 15. tinora 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 16. 2.

1999

Podpis teditele Skoly

razitko

PaedDr. Jifi Toufar v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: PaedDr. Jifi Toufar, Vajgar 16.2. 1999 19/99

580/11, Jindfichuv Hradec
Skolsky tfad: SU Jindfichiiv Hradec, 16.2.1999 20/99
Sladkova 319/11
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany pfipominky.
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