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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky v matetské Skole pfi planovani vychazeji z Casoveé tematickych planid pro jednotiidni
MS. Preferuji celkovy osobnostni rozvoj ditéte. Planovani je provadéno v pfevazné tydennich
tematickych celcich, které postihuji pfirozené logické souvislosti. Obsah tématu se odviji od
obsahu a ukolu z rozvoje poznani a je podrobné rozpracovan do vSech vychovnych slozek
a dennich piiprav. Ukoly jsou diferencovany podle véku a schopnosti déti. Pro déti s odkladem
$kolni dochazky (déle jen déti s OSD) jsou vyty&eny hlavni tikoly rozvoje jejich osobnosti na
zaklad¢ vysledki testl Skolni zralosti Pedagogicko-psychologické poradny. Individudlni plany
s vyznacenim forem, metod a prostfedki k dosazeni pedagogického zdméru a vyznacenych cili
zpracovany nejsou.

Planovani a priprava vidélavaci ¢innosti ma celkové velmi dobrou uroveit.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ve tiidé¢ matefské Skoly pracuji dvé plné kvalifikované pedagogické pracovnice, jedna z nich
absolvovala kurz logopedické prevence. Obé ucitelky maji plné uvazky, tj. 31 hodin pifimé
prace s détmi. K datu konani inspekce bylo zapsano 17 déti z Makova a Chotovic. Pro leto$ni
$kolni rok byla upravena délka provozu MS (dokladovéno zapisem OU v Makové) a vznikl tak
1 vEtsi Casovy prostor pro soubézné plsobeni ucitelek v pfimé praci s détmi. Doba je vyuZivana
predev§im k individualni a skupinové praci s predSskolnimi détmi (10 predskoldkd) a
k logopedii. Zmény v personalnim obsazeni nastanou od 1.ledna 2000, kdy v MS zistane
pouze jedna ugitelka (druha odejde do pied¢asného diichodu) a odpoledni provoz MS bude
spojen se Skolni druzinou. K dennimu pobytu déti slouzi vétsi tfida (vyuzivana jako herna,
télocviéna a loznice), jidelna (vyuzivana jako pracovna i jidelna pro zaky ZS). Dal§i mala
mistnost je ¢astecné zatfizena pro hru divek. Protoze Skola dals$i mistnost nema, je zde umistén
i kabinet na pomicky, knihovna s odbornou literaturou (ne casopisy) a ulitelky se zde
pfipravuji na praci s détmi. Vyuziti téchto mistnosti pro déti neni zcela funk¢ni. Nejsou
vzajemné propojené a bez pritomnosti druhé ucitelky neni mozné plné€ zajistit bezpecnost deti.
Minimalné jsou vytvofeny hraci koutky. Uprostied arealu MS je umisténa $kolni kuchy.
Strava je vydavana vydejnim okénkem, a déti se tak mohou samostatné obsluhovat. Spole¢na
Satna déti a persondlu neni z hlediska hygienického a estetického zcela vhodnd (Gprava
prostiedi). V MS je pro stavajici pocet déti dostatek hratek. Sortiment je podle finan¢nich
moznosti modernizovan a dopliiovan. Nékteré pomtlicky a didakticky material jsou jiz starsi,
kromé& gramofonu v dobrém technickém stavu. Ve skole je dostatek détské a odborné literatury
doplnéné o tituly k soutasnému pojeti predskolni vychovy. Skolni zahrada je umisténa asi
100m od budovy MS. K pohybovému vyZiti je prostorna, ¢asteéné zastinéna stromy. Kovové
zatizeni bylo z bezpec¢nostnich divodi demontovano a provizorn€é nahrazeno zavésnym
(provazova houpacka, lana, sité). Pii jednani se zfizovatelem vyplynulo, Ze s celkovou
rekonstrukci zahrady se pocitd v nejblizSim obdobi. V pribéhu dne byla zaznamenéana pfevaha
fizenych c¢innosti, coz v urcité mife souviselo s celkovou organizaci ¢innosti a s vytvofenou
nabidkou ucitelkou (byly plnény Ukoly zpracovni a vytvarné vychovy). VéEtSi moZnost
spontannich ¢innosti mély déti az po piichodu druhé uéitelky. Casové usporadani dennich
¢innosti respektuje psychohygienické pozadavky. Pitny rezim je zaveden. Prostfedi MS je
podnétné, bohaté vyzdobeno détskymi vytvarnymi pracemi (vyrobky z piirodnin, slaného tésta
apod.). Podminky pro rozvoj déti s OSD jsou velmi dobré.
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V MS existuji rezervy ke zvySovdni urovné podminek vzdélavaci Cinnosti, hodnoceni této
oblasti je dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pouzité¢ formy a metody vychdzely ze slozité organizace a podminek Skoly (viz podminky
vzdélavaci ¢innosti). V rannich hodinach, kdy pracovala jedna ucitelka, byly déti nendsilné
zapojovany do c¢innosti, které jim nabidla. M¢ly moznost zapojit se podle svého zajmu. Byla
jim poskytnuta svoboda kreativniho mysleni a prozivani. Ukoly byly diferencovany.
Z vytvarnych praci je zna¢né patrné uplatiiovani smyslové vychovy a podil jednotlivych déti na
skupinové praci. Vzajemna spoluprace déti a ohleduplnost byla zaznamenéna i v prubéhu
celého dne. Dostatecné byl vytvoien prostor pro verbalni projev a sebevyjadieni. U déti je
upevilovana pfirozend kazeil. Jsou vedeny k odpovédnosti a to piedev§im v tom piipadé¢, kdy
si mohly bez stalé pritomnosti ucitelky pohrat v jiné mistnosti - herné. Organizace reZimovych
momentll byla prevazné spole¢nd. PéCe k vytvareni a upeviiovani hygienickych nadvyka byla
dostatecnd. Kultura stolovéani je dobra, méné€ je vyuzivano podilu déti na jeho ptiprave. Byly
zaznamenany pekné vztahy mezi détmi, dobrd uroven spolecenskych navyka. Obé ucitelky
vytvéieji klidnou a pfijemnou pohodu ve tfidé. Dostatecnd péce je vénovana rozvoji
a upevilovani pracovnich navyki, zachdzeni s pracovnimi nastroji a grafomotorice. Vyslovnost
je u vétsiny déti nespravna. I kdyz je v MS poskytovana logopedicka prevence, a moznost
individudlni prace s détmi pfi soubézné praci obou ucitelek, bez vyrazné pomoci a spoluprace
rodict a logopeda neni dostate¢na.

Organizace vzdélavaci Cinnosti, pouZité formy a metody jsou celkové velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Motivace a vzbuzeni zdjmu déti o nabizenou ¢innost vychédzela z obsahu tématu tydne. Détem
byl poskytovan dostatek aktivizujicich podnétd. Ptirozenou formou jsou vedeny k vlastnimu
rozhodovani a sebehodnoceni. Vhodnym zplisobem a pii kazdé mozné pfileZitosti byly
upeviiovany a proveéfovany dosud ziskané poznatky, dovednosti a navyky. Hodnoceni
ucitelkou bylo pozitivni, coz vedlo k utvareni sebediivéry déti.

Ucinnd motivace a hodnoceni vede k tomu, 3e déti chodi do $koly rady. Hodnoceni je velmi
dobré.

Interakce a komunikace

V kolektivu déti nebyly zaznamenany negativni vztahy. Komunikace mezi nimi, détmi
ucitelkou byla vstficnd, zaloZena na partnerstvi a divéte. V piistupu obou ucitelek k détem
byla zjiSténa rizna mira manipulativniho vedeni a poucovani. Hlavni pfi¢inou je pretrvavani
rutinnich metod, na druhé stran¢ aplikace novych zpisobil a forem prace, kdy je ve vétsi mite
podporovdna spontaneita a otevienost déti. Pii vSech cinnostech i v pribé¢hu dne byl
dostatecné vytvaren prostor pro volné vyjadfovani a rozvoj aktivni slovni zésoby.

Hodnoceni je velmi dobré.

Spontanni ¢innosti

Z reakce déti po ptichodu do MS vyplynulo, Ze jsou zvyklé se schazet v pracovné - jidelng, kde
je vétsinou pfipravend nabidka pracovnich ¢i vytvarnych €innosti. V piipadé nezdjmu ditéte se
do téchto Cinnosti zapojit, mad moznost vybrat si hracku a hru podle svého z4jmu ve ttide.
Uspotadani hracek tento vybér podporuje. Vstupy ucitelky do hry byly predevsim za ucelem
ovéfeni si bezpeCnosti a chovani déti. Jiz méné byla hra tviréim zplsobem rozvijena.
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Prostorové podminky ttidy, $kolni zahrady a &lenité p¥irodni prostiedi v okoli MS poskytuji
dostatek mista k pohybovému vyziti déti.

Uroveri spontannich innosti byla dobra.

Rizené &innosti

Obsah tematického celku a ukoly byly rozpracovany do vSech vychovnych slozek a jsou
uplatiiovany vétSinou v rozsahu jednoho tydne. Na ptipravé vzdélavaci €innosti se podileji
ustné ob¢ ucitelky, pisemné vZzdy ucitelka ranni sluzby. Organizace ¢innosti umoziluje aktivni
ucast vSech déti, i kdyz ve skupinach a v riizném casovém odstupu. Nekteré ¢innosti (napf.
hudebni a télesnd vychova) jsou provadény spole¢né. Zohlediiovany byly individualni
zvlastnosti a potieby déti, respektovano individudlni tempo. Péce byla vénovana nové piijatym
détem. Jejich zapojovani do kolektivu a cinnosti bylo nenésilné, pozvolné. Obsah iukoly
vzdélavaci Cinnosti maji logickou posloupnost, jsou opieny o praktické zkusenosti déti, pfimé
pozorovani a prozitky (péknéd obsahova népli rozvoje poznani spojend s navstévou Ruzového
palouc¢ku). Denné je zafazovano ranni cviceni. Celé bylo pojato v modernim, pro déti
pfirozeném stylu. V provedeni nékterych zdravotnich cviki byly zjiStény drobné metodické
nedostatky. Ve skole absentuji odborné aktudlni Casopisy (napt. Informatorium), které
informuji o pfipadnych zménach a novém pojeti predskolni vychovy. Poznatky ze vzdélavacich
akci jsou uplatilovany, coz je zfetelné z vysledkd praci a jednani déti (smyslova vychova,
tvofiva dramatika).

Rizené cinnosti mély celkové dobrou kvalitu. Utitelky mély p¥ipraveno dostatecné mnoistvi
pomiicek a podnétii k motivaci déti a zapojeni se do Cinnosti. Hodnoceni je velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cCinnost v mateiské Skole je CdasteCné negativné ovlivnéna stisnénymi
prostorovymi podminkami. Pedagogické podminky jsou nadpriimérné. Celkové hodnoceni
sledovanych Cinnosti a uroveii kvality vzdélavaci ¢innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel zakladni $koly vypracoval ve spolupraci s vedouci ugitelkou matetské $koly ,,Roéni
plan pro Skolni rok 1999/2000“. Obsahuje dlouhodobé koncepéni zdméry a ,,vychovné
zamé&feni“ (ikoly) na tento Skolni rok. Jsou v souladu s Programem vychovné prace pro jesle
aMS & j. 33 483/83-201 ze dne 23. prosince 1983. Prostiedky realizace jsou obecné
formulovéany, nékde chybi konkretizace. Pozornost bude vénovana socializatnim procestim,
rozvoji smyslového vnimani a feci, logickému mysleni, rozvoji aktivity a iniciativy. Stanovené
ukoly navazuji na koncepcni zdmér, ale nevyplyvaji z analyzy vychovné vzdélavaci prace
minulého Skolniho roku. Ta byla zpracovana strucné, je soucésti vyro¢ni zpravy. Mé popisny
charakter, hodnoceni je provedeno pouze v oblasti vytvarné vychovy. Planovéni a analyza
vychovné vzdélavaci prace neni tak zcela funkeni, vytraci se zpétna vazba.

Hodnoceni je dobré.
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Organizovani

Reditel §koly vymezil kompetence pracovnic a delegoval na né piislusné pravomoci. Vzhledem
k tomu, ze zdkladni Skola sdruzuje matetskou $kolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu, je prace
feditele v této oblasti naro¢na (integrace MS k ZS byla povedena k 1. zaii 1996). Vytvoiena
organizacni struktura umoziiuje G¢inné fizeni. ,,Organizace a vnitini struktura® je obsaZena
v roénim pléanu, rovnéz tak v dokumentu ,,Uspofadani Zivota v MS*. Jsou zde stanovena
specificka pravidla (spoluprace s rodinou - nabidka ze strany MS, rezim dne, vyuziti pfekryvéani
pracovni doby, pravidla zastupovani). Vnitini fady (pro rodi¢e izaméstnance) obsahuji
podrobné informace tykajici se povinnosti a jejich prav. Povinnd dokumentace (evidence déti a
persondlni dokumentace) je fddn€¢ a prehledné vedena, obsahuje vSechny nalezitosti a je
zabezpeCena proti zneuziti. Dilezit¢é a potfebné informace jsou pracovnicim pieddvany
bezprostiedné osobné feditelem pii navitévé MS (v dobé stravovani zakd a pedagogi ZS),
konzultovany jsou organizacni zalezitosti. Pedagogické porady (3x ve Skolnim roce) se
vyuzivaji k feSeni pedagogické problematiky. Rodi¢im je nabizena spoluucast na Zivoté
predskolniho zafizeni pfi piipravé spole¢nych akci (vylety, plavani, kulturni potady), mohou
sledovat praci ucitelek, vypujcit si odbornou literaturu, z(castnit se adaptacniho pobytu
s dit€¢tem. Denni kontakt s rodi¢i umoziuje vzdjemné preddvani informaci o ditéti. Rodice
dojizdgjicich déti jsou informovani pisemnou formou pfes starSi sourozence, nebo jsou
vyuzivany i osobni navstévy pedagogli v rodinach. Po piedchozi domluvé nabizeji ucitelky
poradenskou ¢innost s konzultaci urcité problematiky. Velmi zdafilé vystavené vytvarné prace
a prostorové prace z pracovni vychovy jsou dokladem rozvoje estetickych citli, vytvarnych a
pracovnich dovednosti. Matetské Skola se zakladni Skolou a Skolni druzinou organizuje
spole¢né mnoho akci (kulturnich, vytvarnych, soutéze, vylety, porady) a jejich iizka spoluprace
vede k vytvareni pocitu soundleZzitosti s obci.

Organizace Skoly je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel zakladni $koly vytvaii podminky pro odborny riist pedagogickych pracovnic. Vedouci
ucitelce umoznuje Ucast na poradach feditelek. Z nabidky vzdélavacich akci Sluzby Skole
Svitavy si uitelky mohou vybrat ty, které by byly piinosem pro MS a obohatily by jejich praci.
V ro¢nim planu je zaddno samostudium literatury a pokyn k vyuzivani dnes jesté aktudlniho
oficialné neni zaznamenana. Motivujici kritéria k hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a pro
stanoveni mimotadnych odmén byla piedlozena. Reditel pruzné reaguje na nové podnéty,
operativné zavadi nové pokyny do fizeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti rocniho planu pro tento Skolni rok neni plan kontrolni ani hospitacni ¢innosti.
Kontrolni ¢innost feditel v matefské Skole ale pravidelné¢ provadi. Dokladoval ji podrobnym
prehledem hospitacni ¢innosti a kontrolni ¢innosti provozu Skoly, ktery svéd¢i o jeji velké
Cetnosti. Hospitace nejsou predem cilené, neni v nich sledovdno plnéni tikolii ro¢niho planu.
Piedmétem sledovéani v hospitacich je vétSinou plnéni ukolu vychovné slozky planovaného
ucitelkou. Nejsou provedeny zapisy o pribéhu hospitace s uvedenymi zavéry. Vysledky
kontrol, dle svého sdéleni i sdéleni ucitelek, s pracovnicemi projednava, nejsou ale cilené
analyzovany a vyuZzivany prokazatelné v dalsi préci.

Kontrolni mechanismy maji dobrou uroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita iizeni Feditele ZS byla posuzovina pouze smérem k MS. Hodnoceni je dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni podle §13a
odst. 2 a §13b odst. 3 zédkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi ve
znéni pozdéjsich predpist ze dne 23. ervna 1999

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Vyro¢ni zprava Skoly za k. r. 1998/1999

e Program vychovné prace pro jesle a MS vydany MS CSR pod ¢&. j. 33 483/83-201
o Casoveé tematické plany vychovné prace pro jednotiidni MS (MS CSR 1987)
e Roé¢ni plan MS pro 3k. r. 1999/2000

e Tydenni pfipravy uditelek MS

e Piehled vychovné prace

e Uspotadani zivota v MS

e Evidence déti

e Povéfeni rodict k odvadéni déti

e Denni rezim

e Personalni dokumentace (pouze pro MS)

e Pracovni doba zaméstnancti MS

e Zapisy z hospitaci (8k. r. 1998/99, 1999/2000)

e Zapisy z pedagogickych porad (8k. r. 1998/99, 1999/2000)

e Kiritéria pro pfiznani osobnich piiplatkil a pro pfiznani odmén pracovnic MS
e Vnitini fad pro personal Skoly

e Vnitini ¥ad MS pro rodice

o Cerpani finanénich prostiedkii za r. 1999

ZAVER

Vzhledem k tomu, Ze k integraci MS k ZS doslo teprve pied dvéma lety, feditel prokazal
dobrou orientaci v problematice fizeni matetské Skoly. Jsou zde vSak jesté urcité rezervy.
Velmi dobréd uroven vzdélavaci ¢innosti ovliviiuje celkové hodnoceni ¢innosti pfedSkolniho
zatizeni. Hodnoceni je velmi dobré.

Pti inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani financnich prostiedkl ptidélenych ze statniho
rozpoctu vzhledem k celu jejich poskytnuti.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspektoFi

Vedouci tymu
Clenka tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Pechancova

Véra Truncova

Ve Svitavach dne 5. fijna 1999

Marcela Pechancova v.

Véra Truncova V.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 12. fijna 1999

Reditel zakladni §koly

Mgr. Jan Hruban

Razitko

Podpis

Jan Hruban v. r.

r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-10-22 104 378/99

Ztizovatel 1999-10-22 104 379/99

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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