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Nazev pravnické osoby Stredni $kola, Odry, prispévkova organizace
vykonavayjici ¢innost

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Sokolovska 647/1, 742 35 Odry

E-mail pravnické osoby ssodry@ssodry.cz

IC 00577910

Identifikator 600016854

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Jaroslavou Dokoupilovou, reditelkou
Ziizovatel Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117,

702 18 Ostrava

Misto inspekéni ¢innosti Sokolovské 647/1 a Sokolovska 435/2, Odry
Slune¢na 173/2, Odry

Komenského 596/4A a Komenského 517/2, Odry
Opavska 22 a Oderska 2, Vitkov
Vitkov-Podhradi 2066

Husova 1162, Koprivnice

TyrSova 830/13, Novy Ji¢in

Termin inspek¢ni Cinnosti | 22. - 26. Unor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou a domovem mladeze podle pfishiSnych Skolich vzdé€lavacich programt v souladu
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplitovani $kolich vzd&lavacich programi (dale ,.SVP“) stfedni
Skoly oborti vzdélani  64-41-L/51 Podnikani, 69-41-1/01 Kosmetické sluzby,
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69-41-1/02 Masér sportovni a rekondiéni, 69-51-H/01 Kadeinik, 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel a domova mladeze a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a s piislusnymi  rdmcovymi  vzdélavacimi programy (dale ,RVP*) podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zaka v oblasti vyuky
soudobych dé&jin a vzdélavani v oblasti bezpecnosti (dopravni vychova, piiprava obcanti
k obrané statu, ochrana ¢lovéka za mimoiadnych situaci, bezpeénost a ochrana zdravi apod.).

Charakteristika

Sttedni $kola, Odry, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) sdruzuje stfedni $kolu, domov
mladeZze a Skoli jidelnu. S tc¢mnnosti od 1. Cervence 2015 doslo ke slou¢eni dvou
piispévkovych organizaci Stfedni Skoly, Odry, piispévkova organizace a Stfedni Skoly,
Vitkov-Podhradi, piispévkova organizace. Reditelstvi $koly sidli v Odrach v budové na ulici
Sokolovska 1, kde je i domov miladeze. Dalsi budowy v Odrach, ve kterych probiha
teoretické vyuCovani, se nachazeji na pracovistich Shinecna 2 (vyuka pievazné maturitnich
obori) a Sokolovska 2 (vyuka obori vzdélani s vyuénim listem). VSechny budovy jsou
ve vlastnictvi mésta Odry. Stravovani pro ziky a zaméstnance Vv Odrach vCetné domova
mladeze zajiStuje Skohi jidelna Zakladni Skoly Odry, Komenského 6. Pro vyuku t€lesné
vychovy vyuziva Skola méstskou télocvicnu v Odrach. Ve Vitkové se realizuje teoretické
vyuCovani dalSich oborh vzdélani s vyuénim listem a je zde zajisténo poledni stravovani
ve zrekonstruované Skolni jidelné. Odborny wycvik probihd na pracoviStich ve méstech
Odry, Vitkov, Vitkov-Podhradi, Novy Ji¢in a Kopfivnice. Pracovist¢ ve Frenstaté
pod Radho$t¢ém (vila) neni vywZivano. V Novém Ji¢éin¢é a Vitkové hospodaii $kola
S nemovitym majetkem zizovatele, budova v Kopfivnici je ve vypujcce.

V oborech vzdélani s maturitni zkouskou Kosmetické sluzby, Masér sportovni a rekondi¢ni,
v nastavb¢ Podnikani (v denni i dalkové form¢) a v oborech vzdélani s vyuénim listem
Mechanik opravat motorovych vozidel, Karosaf, Kuchat-¢#nik, Kadeink, Prodavac,
Rekondiéni a sportovni masér se Zaci vzdélavaji podle zpracovanych SVP. Dale $kola nabizi
obory vzdélani s vyunim Listem vhodné zejména pro Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,.SVP“) Pecovatelské sluzby a Opravaiské prace, reaguje na poptavku
pracovnich sil na trhu prace a nové nabizi obor vzdélani s vyuénim listem Vyrobce textilii.
K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo stfedni Skolu, jejiz kapacita je 550 zaku,
ve ¢trnacti tfidach denni formy vzdélavani celkem 279 zaka a ve trech tiidach dalkové formy
vzdélavani 20 zakd. Skola vykazovala 15 ziki se SVP. Vzdélavani ve stfedni $kole
zaj8tovalo 35 uciteld, v domov€ mladeze 3 vychovatelky. Domov mladeze vyuzivalo
34 zaku, rozd€lenych do dvou vychovnych skupin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola zpracovala realistickou koncepci rozvoje, jejimz hlavnim cilem je poskytnout Zaktm
kvalitni ziklady vSeobecného a odborného vzdélani. Zohlednuje nepiiznivé demografické
a socialné-ekonomické podminky regionu (velkd nezaméstnanost) a predstavuje nabidku
technickych oborti vzdélani a obort vzdélani z oblasti shuzeb Vv ndvaznosti na uplatnéni
absolventil v praxi. Vedeni Skoly s pedagogickymi pracovniky jeji zaméry koncepce
projednali a spole¢né ji prubézné napliuji.

Skola zkvalitiiuje materialni podminky, postupné doslo k rekonstrukci a revitalizaci budov
v Odrach, modernizaci odbornych uéeben (multifunkéni pirodovédna, pocitatové,
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multimedidlni  aj.), vybaveni didaktickymi pomickami a prostiedky informacnich
a komunika¢nich technologii (dale ,ICT*). Odborny vycvik sledovanych obort vzdélani
probihd v kvalitné vybavenych $kolich prostordich a provozovnach. Shwzby jsou
zpiistupnény Siroké vetfejnosti.

Teoreticka vyuka na pracovisti ve Vitkové probtha v budové byvalé zikladni Skoly, kde se
nachazi i mala t€locviéna. VSechny kmenové i odborné ucebny (ICT, jazykova) jsou peclivé
udrzované, ucelné vybavené stavitelnym Zakovskym nabytkem. Pro odborny wycvik
technickych obora se ve Vitkové-Podhradi vyuziva jedna hala rozsahlého arealu, dalsi dvé
slouzi jako garaze. Vybaveni odpovida pozadavkim pro danou vyuku, piesto néktera
zafizeni, napf. pro kontrolu diagnostiky motord, postupné prestavaji vyhovovat pozadavkim
souCasného technického vyvoje. Pro vycvik ruéntho zpracovani materialt slouzi vhodné
vybavend dilna s pracovnimi stoly, dina kovoobrabécich stroju i svafovaci dilna. VSechny
prostory vcetné pracovniho zizemi pro pedagogické i ostatni pracovniky jsou udrZzovany.
Nekteti zaci vykonavaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob
(dostupné spolupracujici autoservisy).

Soucasti skoly je domov mladeze s kapacitou 47 lizek, kterd jsou v pribéhu roku
obsazovana predev§$im Zzaky skoly K efektivnimu vyuziti volné kapacity je ubytovani
nabizeno i Zikim jinych stfednich 8kol Zaci jsou ubytovani ve dvou podlaZzich
v tiilizkovych pokojich, celodenni stravovani zajistuje sousedni zdkladni Skola. Pobyt
v domové mladeze je organizovan vnitfnim a provoznim fadem. Pro kvalitni traveni volného
Casu v dobé mimo vyuCovani Zaci mohou vyuzivat knihovnu, ucebnu s pocitaci, dvé mensi
kulturni mistnosti s velkoplosnou televizi a sedacimi vaky, dvé kuchyiky, posiovnu, hernu
stolniho tenisu, finskou saunu a $kolni zahradu.

Vedeni skoly (feditelka $koly a jeji zastupkyn¢) aktivné Fidi pedagogické procesy na Urovni
Skoly, reaguje na zmény v legislativé, pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych
oblastech vzdélavani a pfijima opatieni smérem ke zkvalitiovani vzdélavani Zakd. Reditelka
skoly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Uroven fizeni odpovida typu 8koly,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi, organizaéni
struktura efektivné podporuje aktualni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Na dvou
odlouc¢enych pracovistich plsobi vedouci ucitelé. Slozeni pedagogického sboru umoziiuje
phit cile vzdélavacich programil. Vzdélavani ve stfedni Skole zajistuje tficet pét uciteld,
z toho dva externi na zkraceny pracovni Uvazek, a Skolni psycholog s polovicnim GOvazkem.
Odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii ve stiedni Skole je osmdesat devét
procent. Jedna ucitelka odborné kvalifikovana pro vyuku odborného vycviku uéi i odborné
pfedméty v teoretickém vyuCovani. Dalsi dva vyuCujici vykonavaji piimou pedagogickou
¢innost na zdkladé svého dlouhodobého plisobeni na daném druhu Skoly a dosazeného veku,
jedna vyuéujici sivzdélani dopliuje vysokoskolskym studiem. Skola na svych internetovych
strankach, vyvéskach ana Gfadu prace inzeruje nabidku volného pracovniho mista na pozice
ucitele odbornych pfedmétd, dosud bez zijmu. Ve Skole v rdmci dvou hlavnich pracovist’
teoretického vyucovani v Odréach a Vitkové pisobi dvé vychovné poradkyné, z nichz jedna
absolvovala studium pro vychovné poradce. Ostatni specializované c¢innosti vykonavaji
pracovnici bez absolvovani pfislusného studia. Vychovna c¢innost domova miladeze je
zajisténa tfemi odborné kvalifikovanymi vychovatelkami, vedouci vychovatelka studuje
vysokou Skolu. Motivaci pro zdky mize byt skuteCnost, ze nékteti pedagogicti pracovnici
jsou absolventy Skoly. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti (déle ,,DVPP*) probiha
planovité¢ podle moznosti Skoly. V posledni dobé se zamétovalo predevSim na spole¢nou
¢ast maturitni zkousky, Skolskou legislativu a na rozSitovani znalosti a dovednosti
predevsim uciteli odbornych predméti a odborného vycviku. Ze zaznamt z hospitaci
a z ptedlozenych plani osobniho rozvoje jednotlivych pedagogickych pracovnikl, ktere
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feditelka spolecn¢ s nimi pravidelné hodnoti, je zftejmé, ze vétSina z nich povazuje odbornost
za dllezity predpoklad kvalitni vyuky. V ramci pfedmétovych komisi jednotlivych predméti
pedagogové aktivné spolupracuji, vzajemné si hospituji a predéavaji si poznatky a zkuSenosti,
efektivné pracuji s cilem zlepSovat kvalitu vzd€lavani. Bezproblémova komunikace mezi
pedagogickymi pracovniky vede K poztivnimu klimatu ve $kole.

Skola mé4 nastavena U¢inna pravidla a mechanismy k organizovani &innosti, kterd jsou
v souladu s pravnimi piedpisy a S koncepci Skoly. Jejich efektivni nastaveni se projevilo
predevsim pfi sluiCovani obou Skol, které se nijak negativné neodrazilo v pribéhu
vzdélavacitho  procesu. Organizace vzdélavani  odpovidd  vzdélavacim  potfebam
a moznostem Zikd a vychazi ze SVP jednotlivych vyutovanych obortl. Poéty vyucovacich
hodin uvedené v u¢ebnich planech sledovanych oborti vzdélani jednotlivych SVP jsou
v souladu s aktualnim rozvrhem vyucovacich hodin. Pfi vyuce nékterych predméta
se spojuji tiidy do skupin, viceoborové téidy se déli na vyuku odbornych pifedméti a cizich
jazykti podle obort vzdélani v souladu se SVP. Skola zajistuje lyzaisky wycvikovy kurz,
sportovn¢ turisticky kurz a zahrani¢ni zajezdy.

Zasady bezpe€nosti jsou zapracovany ve Skolim fadu, se zakladnimi pravidly bezpeéného
chovani, ochrany zdravi vCetné pozirni prevence jsou Zaci prokazatelnym zplsobem
seznamovani na zacatku a v pribehu Skolntho roku. Prostory Skoly pro vzdélavani zakl jsou
bezpetné. Skola zajistuje a provadi Ukoly v hodnoceni aprevenci rizik v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi veetné vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti. Evidence
urazii 7aku je vedena v knihach trazl. Mira Grazovosti ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
mspekcni ¢nnosti byla minimalni.

Vzhledem ke sloZeni 7akii ma systém vychovného poradenstvi casteéné pozitivni  vliv
na jejich vysledky vzdélavani. Ve spolupraci s uciteli a Skolskymi poradenskymi pracovisti
identifikuji individualni potfeby zakl a informuji vyucujici o praci s zaky se SVP. Zabyvaji
se I kariérnim poradenstvim a s tiidnimi uciteli, metodickou prevence a Skolni psycholozkou
také vychovnymi problémy zikd. Skolni psycholozka méa na starosti adaptacni pobyty,
preventivni programy ke stmelovani kolektivu, dle potfeb tfidnich uciteli piipravuje
dotaznikové Setfeni v oblasti vzijemnych vztahli ve tfidé, organizuyje besedy (my. styly
uceni, relaxace), ucastni se jednani vychovné komise, spolupracuje s metodikem prevence
Pedagogicko-psychologické poradny Novy Ji¢in. Poskytuje také individualni konzultace
zaktim 1 ucitelim v oblastech vztahii ve tfid¢, vzijemnych vztahli mez Ziky, prace se zaky
se SVP, osobnich probléms, selhavani Zzaka ve wyuce. V oblasti prevence socialné
patologickych jevii se Skolni metodicka prevence opira piedevs§im o kvalitné zpracovany
Minimalni preventivni program, ktery popisuje aktivity sméfujici k prevenci negativnich
jevt ve skole (napt. adapta¢ni kurz pro Zaky 1. ro¢niku, zafazeni témat prevence do wyuky,
besedy sodborniky o kriminalit¢ a drogovych zavislostech). Negativni jevy weetné
nevhodného chovani a absence fesi predevsim pohovory s ziky, se zakonnymi zastupci,
individualnim pfistupem, vyuzitim vychovnych opatfeni. VSechny tyto aktivity podporuji
uspéSnost zakli a pfijimana opatfeni poStupné snizuji procento vychovnych problémi ve
Skole az na vysi neomluvené absence, kde je nutné pifjmout efektivnéj$i strategi.

Krealizaci  svych  zamérd  Skola  spolupracuje  predevSim  se  zizovatelem,
se kterym projedndvd ekonomickou a provozni problematku vzdélavani. Pro ¢innost
Skolské rady feditelka vytvaii podminky, ptedava ji informace o pribéhu vzdélavani,
koncepéni zaméry rozvoje Skoly a dokumenty K projednani &ischvaleni.  Uspéing
spolupracuje s fadou partnerskych organizaci. Dodavatelé kadeinickych a kosmetickych
piipravkt zajistuji proskoleni zikt ipedagogi v oblasti sledovani modernich trendi
anovych technologii, podobné aktivity probihaji v oborech zaméfenych na opravy
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motorovych vozidel. Dobrd spoluprace s mistnimi firmami umoZiuje zajistit potfebna
smiuvni pracovisté pro konani odborného vycviku a praxe zakt. Své masérské sluzby Skola
nabizi také v okolnich domovech dichodct. Spoleéné se zastupci frmy TONAK a. s. usiluje
o naplnéni oboru vzdélani Vyrobce textilii (zaméfeni klobou¢nicky plstar), ktery ¢eka na
potiebny pocet zijemcti o studium. Trvalou pozornost vénuje Skola soucinnosti se
zéstupci mést Odry a Vitkov, zapojuje se do tvorby mistnich akénich plant, ziCastiuje se
aktivit v oblasti prevence rizikového chovani apodili se na kulturnich programech. Se svym
dlouhodobym mezinarodnim partnerem na Slovensku Strednou odbornou $kolou obchodu
asluzieb v Dolnom Kubiné potada vyménné pobyty a staze zakd zaméfené na rozSifovani
jejich orientace v oboru. Aktivné pracuje rovnéz Klub rodic¢t a piatel Skoly, ktery se podili
predevsim na finanéni pomoci pii zabezpeceni kurzl, soutézi a kulturnich akcii vylepSovani
estetického prostredi Skoly.

V roce 2015 skola hospodafila s financnimi prosttedky poskytnutymi ze stitntho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani a Gcelovymi dotacemi z rozvojovych programti Minister stva
Skolstvi mladeze a télovychovy (64 procent z celkovych neinvestiénich vydaja v hlavni
¢innosti), piispévkem na provoz a dotacemi z rozpoctu ziizovatele (24 procent z celkovych
neinvesticnich vydaji v hlavni ¢innosti), prostfedky na projekty, dotaci Mésta Odry
a ostatnimi  zdroji (vynosy z produktivni prace zaku, stravné, tUplata za ubytovani zaka
v domové mlddeze, penézni fondy, penézité¢ dary aj.). Finanni prostredky statntho rozpoctu
byly vywsity efektivné a hospodamé v souladu se SVP a s i¢elem, na ktery byly pfidéleny.
Dotace Ministerstva Skolstvi mladeze a té€lovychovy na financovani rozvojovych programii
skola pouzila v souladu s ucelem poskytnuti na zvySeni plati zaméstnancd, podporu
odborného vzd€lavani a podporu romské komunity. V ramci doplikové Cinnosti zskala
finantni prostiedky za pronajem nebytovych prostor a télocviny, za ubytovaci sluzby,
provozovani sauny avynos vywzivala pro hlavni ¢innost. Z investiéni dotace zfizovatele
a vlastniho fondu investic Skola financovala rekonstrukci $kolni jidelny ve Vitkove, kde také
probiha odborny vycvik oboru vzdélani Kuchai-¢®nik. Vywzitim finanénich piispévka od
zizovatele a dotaci doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich i prostorovych podminek
pro vzdélavani zaka a zabezpeceni nékterych budov Cipy a kamerovym systémem.

Skola se zapojila do dotagniho programu spolufinancovaného z Evropskych socidlnich
fondi EU penize stfednim Skoldm a v ramci vyzvy €. 56 obdrzela dotaci v roce 2015
na projekt s ndzvem ,Za poznanim do svéta“. Klicovymi aktivitami projektu bylo stinovani
pro pedagogy cizich jazyk, matematiky, piirodovédnych a technickych predméta
v zahrani¢i (podpora profesniho ristu pedagogii v ramci zahrani¢niho jazykového kurzu),
dale zahranicni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky s cilem zlepsSeni jazykovych kompetenci
7akl a prohloubeni jejich znalosti o zemich EU. Na zikladé smlouvy o partnerstvi $kol
Comenius ziskala pro roky 2014 a 2015 finanéni pfispévek na realizaci projektu ,Magické
mosty EU“. V letech 2014 a 2015 se v ramci programu ERASMUS+ zapojila do projektu
s nazvem ,Jak to chutna u sousedti — exkurze (nejen) do krajovych specialit®.

Podminky k realizaci SVP jsou na ofekavané drovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola dostateénd informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim internetovych stranek,
informa¢nich letakd, zvefejiiovanim informaci v regiondInim tisku a televizi, v ramci
prehlidek stfednich $kol, soutézi kadeinkti a prodavact, dnech otevienych dvefi.
Spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich $kol v regionu, jejichz zakim prezentuje své
obory vzdé€lani i na pracovistich odborného vycviku. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje
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podle stanovenych kritérii, ktera jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola
zajistuje rovny piistup zakl ke vzdélavani, piihlizi ke specidlnim vzdélavacim potfebam
7zakd. Vramci organizace praktického vyucovani zohlediuje mistni dostupnost Zzaki.
Pedagogové vytvaieji pro vSechny zaky pfilezitosti k zapojeni do aktivit Skoly 1 tfidy
(adaptacni kurz, exkurze aj.).

V navaznosti na koncepci a vsouladu s pislusnymi RVP  8kola zpracovala SVP
jednotlivych vyuCovanych obort, které odpovidaji obortim vzdélani zapsanym v rejstiiku
$kol a Skolskych zafizeni SVP zohlediji redlné podminky S$koly. Disponibilni hodiny
v jednotlivych SVP jsou uréeny pro vytvafeni profilace a zaméfeni na podporu odborného
vzdélavani. Po sloudeni 8kol u pievzatych SVP doflo k jejich revizi, &asteéné upravé
ucebnich pland a jejich icenému piizplisobeni potiebam praxe.

V ramci hospitaci byly navstiveny vyuCovaci hodiny teoretické wyuky vSeobecnych
i odbornych pfedméti. Vyucujici byli vzdy peclivé piipraveni, vyuka méla velmi dobrou
uroven. VyuCujici vhodné stanovovali cile hodiny a pfizpiisobovali jim metody a formy
prace, spolecné se zaky vyvozovali nové poznatky. Vyuzivali souvislosti obsahu s realnymi
sittacemi v Zvoté, podporovali samostatnou praci zakl, nové poznatky jim predavali
i ndzoé demonstraénimi metodami. UGelnd vyuZivali utebni pomiicky, pracovni listy
i didaktickou techniku. Vyucujici méli k Zaktm vstficny pfistup, zohlediiovali jejich
schopnosti a zkuSenosti, komunikovali Snimi na pfiméfené urovni. Vhodné je pribézné
motivovali a hodnotili, ve tfidach vytvareli klima podporujici uceni Kladli na né
srozumitelné pozadavky a prubémé si ovéfovali jejich pochopeni. V zavéru vyucovacich
hodin ucitelé zhodnotili pribéh vyuky, ojedinéle vyuzili sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni Zak.

Sledovany odborny vycvik zaki byl vedeny uciteli odborného vycviku ve skohich budovach
a provozovnach pristupnych vefejnosti (zakaznikim). Stanovené cile respektovaly
mdividudIni schopnosti zakid. Ucitelé pribézné koordinovali ¢mnost 7k, kterou v zavéru
vyukové jednotky hodnotili. Zaci se pii kontaktech se zakazniky setkavali s realnymi
situacemi, mimo jiné rozvijeli také své komunika¢ni dovednosti. V ramci sledované vyuky
bylo ziejmé, Ze zaci maji pievazné pozitivni vztah k praci a k plnéni uloZzenych tkoll. Za
produktivni ¢innosti jsou zaci odménovani na zakladé smérnice o finanénim zabezpeceni
zaku.

Vyuka soudobych déjin je zajiSténa predevsim v ramei vyuky déjepisu (ve dvou maturitnic h
oborech) a zafazovanim vybranych témat do vyuky humanitnich pfedméti. PiileZito stné
Skola zafazuje projektovou vyuku, besedy spamétniky, filmova piedstaveni, vyuziva
didaktické materidly z portilu Moderni déjiny. Témata z oblasti bezpe€nosti jsou ucelné
realizovana rozpracovanim do predméti s odpovidajicim zaméfenim. Dalsi rozsifujici
informace z oblasti ochrany ¢lovéka zskavaji zaci pii odbornych besedach a projektech
pfipravovanych ve spolupraci sexternimi organizacemi. Praktické procviCovani potfebnych
dovednosti je vhodné zafazeno do ndplné organizovanych vycvikovych kurzi, lyZarského
V prvnim ro¢niku a sportovn¢ turistického ve druhém ro¢niku. Dalsi diléi poznatky Zzaci
ziskavaji iv ramci Skolhich vyletd a pfedmétovych exkurzi.

Cinnost domova mladeZe vychdzi ze SVP domova mliadeZe. Vychovné vzdélavaci péce
navazuje na vychovné vzdélavaci Cmnnost Skoly. Vychovatelky se pfi napliovani vychovné
¢nnosti zamefuji predevSim na rozvoj osobnosti zakli (Siroka nabidka krouzkl, fizena
a prilezitostna C¢mnnost, prace s vychovnymi skupinami), jejich uceni (douCovani, pravidelna
piiprava na vyuCovani) a osvojovani zakladnich mravnich hodnot. Velmi dobra je
spoluprace se Stfediskem volného c¢asu Juventus Karvind — pracoviste Odry (krouzky,
soutéze), se ZS Komenského 6 v Odrach (spole¢né aktivity). Do domova mladeZe pravidelnd
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dochazi skolni psycholozka (konzultace, pomoc s Ukoly), jeji prace ma na zaky pozitivni
dopad. Rozvoj ctenafské gramotnosti podporuje nabidka Zzdkovské knihovny, vychova
k ekologii se odrazi v nabidce pfilezitostnych besed a ve vedeni k hospodarnosti (tfidéni
odpadu). Ubytovani se podili na tvorbé programu ¢innosti domova mladeze, individualné se
UCastni kulturniho a sportovniho Zivota ve mésté (divadlo, kino, sportovni aktivity, krouzky
atd.).

Pribéh vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacim programim na ofekavané Urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaklt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho fadu. Ucitelé se zamétuji na rozvoj klicovych kompetenci a pfedevsim odbornych
dovednosti zakd. Pribémym ovéfovanim znalosti a dovednosti zaku ziskavaji podklady pro
hodnoceni a klasifikaci Zakd. Vysledky vzdélavani a uspéSnost Zzaka pedagogicky sbor
hodnoti na jednani pfedmétovych komisi a pedagogické rady, analyzuje avyuwziva je
ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Zakonni zastupci ziskavaji informace o tspéSnosti
a vysledcich vzdélavani Zakl na tfidnich schiizkach, prostiednictvim Zikovskych knizek,
mternetu, pii osobnich konzultacich.

Ve skolnim roce 2014/2015 se Zaci tietich rocnikii obort vzdélani s maturitni zkouskou
z0Castnili programu KVALITA. Vysledky zakd byly podprimémé ve vSech sledovanych
predmétech (Cesky a anglicky jazyk, matematika). Ptidand hodnota znalosti zakl zskana
od prvniho ro¢niku byla sice nadprimérma v matematice a pramérma ve zbyvajicich
hodnocenych predmétech, neodrdzi se vsak ve vysledcich vzdélavani, kdy hodnoceni
Vv téchto pfedmétech se pohybuje v pasmu podpriméru.

Na konci Skolntho roku 2014/2015 po opravnych zkouskach neprospélo 11 procent Zakd, jen
neceld 2 procenta prospéla s vyznamenanim. Uspé&snost pii konani maturitni zkousky v roce
2015 byla 52 procent, u zavére¢nych zkousek 98 procent. Celkova absence za obé pololeti
¢inila 51022 hodin (na jednoho Zdka 193 hodin), z toho 1915 neomluvenych hodin
(na jednoho zaka 7 hodin). Podle vysledkti vzdélavani za 1. pololeti Skolniho roku
2015/2016 (po slouceni obou skol), ve srovnani se stejnym obdobim ptfedchoziho Skolniho
roku, zistal pfiblizné obdobny podil neprospivajicich zakl, mirné se snizil pocet
zameSkanych hodin na zika, ale téméf se zdvojnasobil pocet neomluvenych hodin na Zika.
Vedeni skoly se zabyva piicinami neuspésnosti (mald motivace zaka ke studi, jejich nizka
vstupni uroveri, vysoka absence) a pfijalo na zakladé¢ nizké tUspéSnosti zaku u maturitni
zkousky opatieni ke zlepSeni stavu spocivajici ve zvySené kontrolni ¢innosti, v personalnim
opatieni (zména vyuCyjiciho matematiky), zavedenim pravidelnych konzulta¢nich hodin,
Ve zvySené UCasti v externim 1 internim testovani znalosti Zikti a v uzsi spolupraci
se zakonnymi zastupci. Prospéchové slabym zikim s rizky neuspéSnosti Skola poskytuje
podporu (nabidka konzultaci, spoluprace se Skolnim psychologem, doucovani ve vétsi mire
pro ubytované ziky, informovani zidkonnych zistupci zikd, mimoradné tfidni schizky
neprospivajicich tfid, piipravné kurzy pro uspésné vykonani k maturitni zkousky). V piipadé
neprospéchu umoziiuje Skola ve vétSiné piipadit opakovani rocniku, pifpadné pfestup na jiny
obor vzdélani. Jiz v prvnim rocniku oborti vzdélani ukonfenych zavéreénou zkouskou
wysoky podil zakti ukoncuje vzdélavani v prabéhu Skoliho roku (pfiblizné 15 procent).
Nasledné se pro piisti Skolni rok fada z nich opakované hlasi ke vzdélavani a cely cyklus se
opakuje. Tito Zici nemaji zijem o vzdelavani a Skola nema moznosti, jak tuto situaci, ipies
piijimana opatieni, GspéSné feSit. V prvnim rocniku Skola naphiuje tfidy do maximalniho
poctu. V nasledujicim ro¢niku pocet zaka klesd bézn¢ az na urovenn dvou tretin.
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Ziskané znalosti a dovednosti zaci zirocuji ve znalostnich a dovednostnich soutézich. Skola
organizuje ojedin€lou soutéz v odbornych dovednostech oboru Prodava¢ Profesia cup,
ve které se skolni druzstva zakt umistila na prvnich dvou mistech. V mezinarodni soutézi
Ateliér fantazie Zaci obord vzdélani Kadeink a Kosmetické sluzby v lofiském Skolim roce
ziskali 2. misto a cenu divaki. Zaci se Usp&$né ucastni sportovnich soutéZ (florbal, futsal,
stolni tenis) Nejlepsi absolventi byvaji odménovani vécnou cenou stejné tak jako vit€zové
jednotlivych soutézi.

Pii planovani i pfi realizaci prace domova mladeZe jsou vyvazené zastoupeny odpoclinkové,
rekreacni a zajmové Cinnosti. Hodnoceni dopadu vychovné a vzdélavaci ¢innosti je oSetfeno
ve vnitinim fadu, ktery nastavuje systém pochval a kazeniskych opatfeni.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim jsou na o¢ekavané Urovni.
Skola je pravidelné hodnoti, analyzuje piifiny neuspéS$nosti Zakid a piijima opatieni
ke zlepSeni stavu.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v souladu se zizovaci listinou
a s rozhodnutim o zafazeni do rejstfiku $kol a §kolskych zafizeni.

a) Silné stranky $koly:
e Kkvalitni materialni a technické vybaveni,

e zviadnuti slouceni dvou pfispévkovych organizaci ptredevsim z hlediska organizace
vychovné vzd€lavaciho procesu a udrzovani poztivnich mezilidskych vztaht.

b) Slabé stranky $koly:
e neuspeSnost zakll v pribehu a pii ukonCovani vzdélavani,
o vysoky podil zaki predcasné ukoncujicich vzd€lavani v pribéhu Skolntho roku.
c) Navrhy na zlepSeni stavu §koly:
e ve vetSi mife uplathovat sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakd,
e Zlepsit motivaci zaku $irSim vyuwzitim aktivizujicich metod predevsim v odborném
vzdélavani,
e sledovat moznosti rozvoje v personalni oblasti, zajistit absolvovani studia k vykonu
specializovanych ¢innosti,

e ve spoluprici se ziizovatelem fesit problematiku nevyuzivanych objekti.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti roku 2011:

e k1. 7. 2015 doslo ke slouceni dvou $kol - Stiedni Skoly, Vitkov-Podhradi,
piispévkova organizace s nastupnickou Stfedni Skolou, Odry, pfispévkova
organizace,
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vyrazné zlepSeni materidlnich podminek (revitalizace budov pro vyuku teoretického

1 praktického vyucovani, modernizace odbornych uc¢eben véetné obnovy Zdkovského
nabytku, vybudovani skohi jidelny ve Vitkové na Opavske ulici).

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Uplné znéni izovaci listiny ZL/149/2001 piispévkové organizace Stfedni $kola,
Odry ke dni 1.7.2015 wydané na zikladé usneseni Zastupitelstva
Moravskoslezského kraje ¢. 15/1375 ze dne 25. ¢ervna 2015 véetné Dodatku €. 12
ze dne 25. cervna 2015

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 21. 6. 2012 s tcinnosti od 1. 8. 2012

3. Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni, ze dne (elektronicky) 5. 2. 2016

Skolni vzdélavaci program Automechanik pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik

opravai motorovych vozidel platny od 1. 6. 2015

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

Skolni vzdélavaci program Mechanik opravai motorovych vozidel pro obor vzdélani
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2009 (druhy
a treti rocnik)

Skolni vzdélavaci program Masér 111 pro obor vzdélani 69-41-L/02 Masér sportovni
a rekondi¢ni platny od 1. zati 2012

Skolni vzdéldvaci program Kosmeticka IV pro obor vzdélani 69-41-1/01
Kosmetické sluzby platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Podnikani I (denni) pro obor vzdélini 64-41-1/51
Podnikani platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Podnikani Il (dalkové) pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Kadeink Il pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik
platny od 1. 9. 2011

Koncepce skoly 2014 - 2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 schvalena Skolskou radou
14. 10. 2015

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2013/2014 ze dne 13. 10. 2014
Skohi #ad platny od 1. 9. 2015 s t¢nnosti od 15. 10. 2015

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Dokumentace k organizaci odborného wycviku, skoli rok 2015/2016 (mj. prub&h
vyuCovaciho dne, vnitini fad pracovisté praktického vyuCovani)
Vnitini  smémice o finandnim zabezpedeni zakt SS Odry, p. o. — odmény

za produktivni praci zaka pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 1. 2016
Plan ¢innosti Skoly 2015/2016, zati 2015 (véetné konkretizace ukoli)
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2015 — 2016, zaii 2015
Organiza¢ni tad, srpen 2015 (véetné organizacni struktury)
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22.
23.
24.
25.

26.
217.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
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Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2015/2016, stav k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k zaktum se SVP ve §kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
Organizace vychovy mimo vyucovani 2015/2016 (souhrnna dokumentace)

Rozvrh vyuCovacich hodin vSech tiid a uciteld stiedni Skoly ve Skolim roce
2015/2016 k terminu inspekce

Zapisy z porad a z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2015/2016 k terminu
Souhrn opatfeni pro zlepSeni vysledkti vzdélavani se zaméfenim na nelspéSnost
spolecné ¢asti maturitni zkousky, Konkrétni opatfeni a plany pro zkvalitnéni vyuky
zaku, zari 2015

Skolni preventivni strategie 2015/2020

Minimalni preventivni program 2015/2016 ze dne 21. 9. 2015 v¢etné Programu proti
Sikanovani

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikll Skoly a certifikkaty DVPP,
K terminu inspekéni ¢innosti

Vyjadieni feditelky Skoly k persondlnimu zabezpeceni ze dne 25. 2. 2016

Plan DVPP 2015/2016 ze dne 25. 8. 2015

Plan prace environmentdlniho vzdélavani ze dne 21. 9. 2015

Pfijimaci fizeni — souhrnna dokumentace — skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
stav K terminu inspekéni ¢innosti

Skolsk4 rada — zapisy zjednani vedené od $kolntho roku 2014/2015 (3 dokumenty)
Deniky vychovnych skupin, $koli rok 2015/2016, k terminu inspekce

Vnitini f4d domova mladeze pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Provozni 1ad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2015

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli a pozarni ochrany

Knihy turazi Sokolovskd 1/647, 742 35 Odry, Shinecna 2/173, 742 35 Odry,
Komenského 517/2, 742 35 Odry, Husova 1162, 742 21 Kopfiivnice a TyrSova
13/830, 741 01 Novy Ji¢in za Skoli rok 2015/2016

Piipis Krajského trfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zivaznych ukazateld
na rok 2015

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpoétu v roce 2015
ze dne 25. 1. 2016

Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12.2015 ze dne 8. 2. 2016

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015 ze dne 2. 2. 2016

Prihlaska ke stravovani a seznam zaku dle jednotlivych tiid pro Skomi rok 2015/2016
Vnitini ¥ad Skolni jidelny ze dne 1.2.2016

Smlouva o dodévkach hlavnich jidel pro zidvodni stravovani a stravovani Zzaki
uzaviend se Zékladni Skolou Odry, Komenska 6, pfispévkova organizace
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zallete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, piipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Ing. Hana MalarovaVv.r.
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkovav.r.
Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankovav.r.
RNDr. Libor Kubica, skolni inspektor RNDr. Libor Kubicav.r.
Mgr. Ivo Vondra, skolni nspektor Mgr. IvoVondrav.r.

Bc. Blanka Benci¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova V. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylovav.r.

V Ostravé 14. biezna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Jaroslava Dokoupilova, feditelka Skoly Jaroslava Dokoupilovav.r.

V Odrach 18. biezna 2016
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