Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-833/10-B

Nazev Skoly: Materska §kola Koienec, okres Blansko
Adresa: Koftenec 104, 680 01 Boskovice

Identifikator: 600 105 181

IC: 70992363

Misto inspekce: Kotenec 104

Termin inspekce: 15.-17. Cerven 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu avysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni €innost podle §174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakl a studentll v matematické gramotnosti a vychové ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Mateiska skola Kotenec 104 (dale ,,Skola®) je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je obec Kotenec. Skola vykonava v souladu se zapisem do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni
¢innost mateiské $koly (dale ,MS“) skapacitou 30 déti askolni jidelny s kapacitou
30 stravovanych. V dobé inspekce bylo do jedné vékoveé smiSené ttidy ptijato 17 déti (Zadné
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami), ztoho bylo 7 v poslednim roce pfed zahdjenim
povinné Skolni dochdzky a 5 ji mélo odloZzenou.

MS sidli v patrové, star$i upravené budové byvalé zakladni $koly. Umisténa je uprostied obce
u hlavni komunikace. Soucasti je mald zahrada se starSim vybavenim.

Provoz MS byl od 7:00 do 15:00 a mési¢ni vyse uplaty za piedikolni vzdélavani byla
stanovena na 90,- K& mésiéné. Vzdélavani bylo v dobé inspekce realizovano podle Skolniho
vzdélavactho programu (dale ,,.SVP PV) s nazvem At je léto nebo zima spolu je nam vidycky
prima. Jeho napliiovani zajistovaly 2 pedagogické pracovnice.

Od posledni inspekce v roce 2002 nedoslo kromé ziskani kvalifikované ucitelky k Zadnym
z4sadnim zménam.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2007 az 2009 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani
a s pfispévky na provoz od zfizovatele.

V roce 2008 byla §kole z Ministerstva $kolstvi mladeze a t&lovychovy Ceské republiky (dale
,MSMT*) poskytnuta ucelova dotace ve vy§i 4 000 K& uréend na Zvyseni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdce. Na stejny rozvojovy program obdrzela v roce 2009 béhem
I. aIl. etapy finan¢ni prostfedky ve vysi 33 000 K¢. Na rozvojovy program Posileni urovné
odmeérnovani nepedagogickych pracovnikii ziskala finanéni prostfedky ve vysi 11 000 K¢.
V ramci rozvojového programu Podpora reseni dopadu mezirocniho sniZeni poctu Zakii
a s nim spojené nutnosti smizovdani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi zrizovaného
uzemne samospravnymi celky (Hustota) a podpora reseni specifickych problémii regionalniho
Skolstvi v pusobnosti uzemnich samospravnych celkii (Specifika) dostala Skola financni
prostiedky ve vysi 1 000 K&, které byly podle vyhlaSenych podminek uréeny na mzdové
naklady zaméstnancti Skoly. Ve svém ucetnictvi vedla skola pfijem a ¢erpani dotaci oddélené
a vCas predala podklady pro za¢tovani uvedenych dotaci se SR.

Podil financnich prostfedkli poskytnutych ze SR na celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajich vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (cca 912 tis. K& v roce 2007, 987 tis. K¢
vroce 2008 a 1 092 tis. K& v roce 2009) €inil v priméru cca 65 %. VySe poskytnutych
prostiedkll na pfimé ndklady na vzdelavani vykazuje klesajici tendenci, z ditvodu snizujiciho
se poctu déti (19 déti v roce 2007, 14 déti vroce 2008 a 16 déti v roce 2009). Naklady
na platy a na ptislusné zakonné odvody byly hrazeny z prostfedkt SR. Pomérnou ¢ast dotace
poskytnutou ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje Skola ve sledovaném obdobi pouzila
zejména na nakup ucebnich pomilcek a hratek a ochrannych pracovnich prostiedki pro
zamé&stnance. Dal§im zdrojem piijmu Skoly byly uplata za ptedskolni vzdélavani od rodici
a stravné, které slouzily zejména k uhrad€ rezijnich ndkladid. Na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) byla Cerpana ¢éastka v priméru 1 000 K¢ ro¢né.
V této oblasti byla zjiSténa rezerva, vzhledem k obvyklym cendm za odborné seminafte.
Udrzbu budovy $koly, jeji vybavovani a provozni ndklady Skola fe$i ve spolupraci
se zfizovatelem.

Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR mél v pribéhu tii sledovanych kalendéainich roku
odpovidajici tendenci, vzhledem k poctu jednotek vykonu a byl dostacujici k pokryti potieb
souvisejicich s realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Pozitivum v hospodafeni
hodnoceného subjektu je, ze se vyznamnou mérou podili 1 zfizovatel ze svého rozpoctu.

Hodnoceni Skoly

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

MS informuje rodi¢e i vefejnost o své vzdélavaci nabidce i zptisobu piijimani déti béznym
zpusobem. Pti pfijimani dodrzuje platnd kritéria a zakonnd ustanoveni. Vytvaii podminky pro
rovny pfistup déti ke vzdélavani a o jeho pribéhu vede pfislusnou dokumentaci. Sleduje
a zaznamenava pokroky ve vzdélavani jednotlivych déti, ke zjisténim vSak zatim nepiijima
opatfeni cilen¢ podporujici jejich rozvoj podle individuédlnich potfeb a moznosti.

SVP PV, ktery byl Ceskou $kolni inspekci posouzen v lednu 2010, MS na zakladé zaslaného
doporuceni ¢astecné dopracovala. Z jeho vyhodnoceni béhem inspekce vyplynulo, Ze je tfeba
jeste zapracovat charakteristiku jednotlivych integrovanych vzdélavacich blokt. Dale je nutné
doplnit informace o uplatiovanych vzdélavacich metodach, o postupu napliiovani zaméra



MS, o zpusobu realizace vzdélavaciho obsahu ve tiidé i o zodpovédnosti pedagogii
pfi vlastnim hodnoceni §koly. SVP PV ma priimérnou Girovei, neodrazi dostate¢né piednosti
lokality, ve které se MS nachéazi. Stanovené zaméry vychazeji pievazné z obecnych cild
pfedSkolniho vzdélavani, a pfestoze naznacuji snahu zaméfit se na folklorni tradice, malo
postihuji jedine¢nost MS. Casteéné jsou rozpracovany v roénim planu, jejich napliiovani viak
Skola systematicky nesleduje ani nevyhodnocuje.

Reditelka MS spliiuje viechny zakonem stanovené pozadavky pro vykon této funkce
a povinnosti z ni vyplyvajici se snazi fadné plnit. Jeji vyrovnané vystupovani i vstficnost
k zamé&stnanctim p¥iznivé ovliviiovaly celkovou atmosféru $koly i pracovni vztahy. Rizeni
MS zalozila piedeviim na kazdodennim osobnim kontaktu se zaméstnanci, méné na cileném
planovani a organizovani ¢innosti Skoly. Netplna orientace ve Skolskych ptedpisech a urcita
nejistota v respektovani novych pozadavkii na pifedSkolni vzdélavani se pak projevily
v nedostatcich v dokumentaci $koly a men$i u¢innosti odborného vedeni. Uroven fizeni
snizoval také méné promySleny systém vlastniho hodnoceni. Neposkytoval dostatecné
informace potiebné k zavadéni zmén smétujicich ke zkvalitnéni vzdélavani a k dalSimu
rozvoji Skoly TaktéZz pedagogickd rada neplnila zcela roli poradniho organu feditelky.
Na jednanich se zabyvala pfevazné organiza¢nimi zalezitostmi, urovenl vzdélavani a zasadni
pedagogické zélezitosti 1 dokumenty projednavala jen vyjimecn€. V poslednich Ilétech
se feditelka malo ucastnila vzdélavacich akci a nemotivovala k G€asti na nich dostate¢né ani
ucitelku. Promitlo se to v pomalejSim zavadéni piistupll k détem a metod prace zajistujicich
individualizaci vzdélavani. Ne&které zjisténé nedostatky feditelka odstranila v pribéhu
inspekce (dopracovani a zvefejnéni $kolniho fadu, zvefejnéni SVP PV).

Personalni podminky ma MS odpovidajici. Obé uéitelky jsou kvalifikované, jedna s plnym
pracovnim Uvazkem druha pouze s ¢astecnym. Vzhledem k nizkému poctu déti vSak tato
skuteénost neomezovala napliiovani SVP PV, ani zaji§téni bezpednosti déti.

Bezpeénosti déti, ochrané zdravi i prevenci nezadoucich jevi MS vénovala odpovidajici
pozornost. Prestoze rizika v téchto oblastech pisemné neoznacCovala ani nevyhodnocovala,
problematikou se pribézné zabyvala a k zajiSténi bezpe¢ného prostiedi vytvatela piiznivé
ptedpoklady. Pozitivnim disledkem bylo, Ze v poslednich tfech letech neméla Zadny uraz.
K dobrym podminkdm zdravého vyvoje déti napomahaly piiznivé klima ve tfidé, zavedeny
pitny rezim a cCisténi zubi, pestrd skladba jidelnicku, respektovani individudlni potieby
spanku i odpovidajici délka pobytu venku. Omezujicimi faktory byly détsky sedaci nabytek
jedné velikosti a neodpovidajici vybaveni tiidy i $kolni zahrady pro pohyb déti. Castetné
tento nedostatek MS kompenzuje vyuzivanim nové zbudovaného a moderné vybaveného
obecniho hfi§té. Prostfedi MS bylo ¢&isté a celkem piijemné, estetiku ale snizovalo minimalni
vyuziti détskych praci pii vyzdobé. Velikost tfidy byla dostacujici pro bézné cinnosti.
Vybavena byla spiSe star§imi hrackami a pomtckami, jejichZ mnozZstvi bylo pro napliovani
SVP PV pouze dostadujici. Jejich volna dostupnost vhodn& podporovala samostatnost déti pii
vybéru 1 pii organizovani ¢innosti. Rozmisténi nabytku vSak nebylo vZzdy promysleno tak, aby
vytvarelo zakouti pro rizné typy her a podporovalo détskou aktivitu.

Skola dobfe spolupracuje se ziizovatelem, ktery jeji ¢innost podporuje a finanéné se podili
na nezbytné nutném zajisténi provozu skoly, v€etné piispévku na platy zaméstnancti. Usiluje
tim o zachovani existence MS, i pii nizkém poétu piijatych déti. V ramci dobrych vzajemnych
vztahti se MS podili na tradiénich vefejnych akcich pofadanych obci, ¢imz u déti podporuje
sounalezitost s mistem, kde ziji. Vstiicnd spoluprace srodi¢i je zalozena zejména
na vzajemnych konzultacich a pfeddvani informaci mezi rodinou a Skolou. Pfispiva
ke sjednocovani pfistupti ke vzdélavani déti i pii feSeni jejich piipadnych problémi. MS
rodicim poskytuje v piipad¢ potieby také bézny poradensky servis v otazkach vztahujicich
se ke Skolni zralosti. Se zakladni Skolou a mistni knihovnou je spoluprace pouze nahodila,
s odbornym poradenskym pracovistém MS nespolupracuje.



Pribéh vzdélavani, aroven klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani déti

Organizace dne byla promyslend, respektovala dostatecny ¢asovy prostor ke spontannim hram
a vymezovala odpovidajici ¢as pro pobyt venku i odpocCinek déti. ZajiStovala rovhomeérné
zastoupeni fizenych a spontannich ¢innosti i pohodu a klid pfi jejich prib&hu. Tim,
ze po svaciné nasledoval pobyt venku, ani pfechody do samostatné jidelny v pfizemi nijak
vyznamn¢ nenarusovaly ndvaznost a plynulost vzdélavacich aktivit.

Vzdélavani probihalo v ptfijemné, klidné atmosféte. Provazela ho oteviend komunikace mezi
détmi 1 dospelymi, ale také ur€itd nejistota ucitelek pfi uplatiiovani piistupli zaloZenych
na respektu k moznostem a vzdélavacim pottebam jednotlivych déti. Dusledkem bylo,
ze cilen¢ byla pfipravena jen jedna fizend Cinnost a vzdélavaci nabidka tak byla omezena.
Ukoly s naplanovanou &innosti spojené, byly sice diferencovany podle véku déti, dostate¢ns
jim ale neumoznovaly seberealizovat se a uskutectiovat vlastni napady. Prestoze byly
piipravené fizené ¢innosti pfiméfené schopnostem déti, nenavazovaly pfili§ na jejich prozitky
a ne vzdy logicky souvisely se stanovenym motiva¢nim tématem nebo vzdélavacimi cili.
Projevilo se to v nutnosti pouzivat méné ucinnou vnéjsi motivaci pro ziskani déti k jejich
plnéni. Samostatnost v rozhodovani 1ipfi ziskdvani poznatkli, stejné jako vzajemnou
spolupraci mohly déti vice vyuzivat pii spontannich cinnostech. V nich bezprostfedné
uplatiiovaly ziskané zkuSenosti a projevovaly fantazii i tvofivost. Méné¢ vSak byly vedeny
k samostatnému feSeni béznych problémi a k zodpovédnosti za vlastni volbu 1 za disledky
vyplyvajici z jejich jednani. Velky prostor mély déti pro komunikaci, coZ se odrazelo v jejich
dobrych komunikativnich dovednostech. Pouzivana pozitivni forma hodnoceni posilovala
u déti sebedtveéru a veelku dobfe jim poskytovala zpétnou vazbu o GspéSnosti. Méné byly déti
vedeny k sebehodnoceni. Vékové riizné sloZeni tfidy i nizky pocet déti vytvarely optimalni
prostiedi pro socidlni u€eni, coz se projevovalo v jejich toleranci k druhym.

Déti pti vzdélavani prokazovaly béZnou Urovein znalosti a dovednosti potfebnych pro uspésny
pfechod k zadkladnimu vzdé¢lavani. Chovaly se pratelsky a ohleduplné, vzajemné si ochotné
pomahaly. Velmi dobfe mély upevnény hygienické, zdvotilostni i sebeobsluzné navyky.
Mén¢ zvladaly situace vyZzadujici samostatnost v rozhodovani a feSeni problému. Dostate¢né
nebyly vedeny ke spravnym stravovacim navyktim (drzeni 1zice, zachazeni s ptiborem) a také
ke kultufe stolovani. Celkové se viak MS pii vzdélavani dafi postupné rozvijet funkéni
gramotnost a zdklady klicovych kompetenci déti.

Celkové hodnoceni S$koly

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdisadami a cili stanovenymi $kolskym zikonem
a s podminkami, za kterych byla zaiazena do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Pii vzdélavani respektuje zdasady rovného piistupu k détem podle prisluSnych prdavnich
predpisi.

Finanéni prostiedky, se kterymi ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim. Hodnocené financni prostiedky poskytnuté
ze SR 7 kapitoly MSMT byly vyuZity v souladu s iicelem jejich poskytnuti.

MS dobie zajist’uje bezpednost déti a vytvdii podminky pro jejich zdravy vyvoj. Pro realizaci
platného SVP PV, ktery je tieba dopracovat, ma MS odpovidajici persondlni i prostorové
piedpoklady, ale pouze dostacujici materidalni vybaveni.

Dobré vysledky predSkolniho vzdélavani a rozvoj osobnosti déti piiznivé ovliviiovaly
pohodova atmosféra Skoly, pékné vzdajemné vitahy a piirozeny prostor pro komunikaci.
Nedaiilo se vSak dostatecné piipravovat vzdélavaci nabidku zohlediiujici individualni
vzdélavaci potieby déti a diisledné uplatiiovat moderni metody a formy prdce.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni tisk ze dne 26. biezna 2010

Zrizovaci listina prispévkové organizace oce Korenec ze dne 26. fijna 2009
Jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly Kofenec, s i€¢innosti od 1. srpna 2000
ze dne 30. ¢ervna 2000
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavini At je léto nebo zima spolu je nam
vzdycky prima platny od 1. inora 2008

Tridni vzdelavaci program pro skolni rok 2009/2010
Rocni plan skolni rok 2009/2010, ktery obsahuje plan hospitaci a kontrolni ¢innosti,
plan dal$iho vzdélavani, plan pedagogickych porad a pracovni dobu ucitelek
Skolni rdd s u&innosti 8. biezna 2010
Organizacni 7ad ze dne 30 prosince 2006
Provozni rad matetské Skoly s i€innosti od 1. zati 2009

Smérnice feditelky Skoly k dal§Simu vzdélavani pedagogickych pracovnikl s ucinnosti
od 2. dubna 2006

. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

Osvédéeni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic MS od roku 2005

. Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010
. Pedagogické provozni porady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
. Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly déti dochazejicich do MS ve Skolnim roce

2009/2010 (17 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (17 ks)
Prehled dochazky vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Schlizky rodi¢l spojené s tvofivym odpolednem — zéapisy od 1. ledna 2009 vcetné
prezencnich listin rodict

Vnitini predpis o stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdélavani ze dne 29. srpna 2006
Skolné od 1. zari 2009

Prehled vychovné prace (4ks) vedeny ve Skolnim roce 2006/2007 — 2009/2010
Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha urazii

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2007 ze dne 5. inora 2008

Ucetni denik viplny za obdobi: 12/2007 ze dne 5. tnora 2008

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 13/2008 ze dne 16. inora 2009

Ucetni denik viplny za obdobi 13/2008 ze dne 16. tinora 2009

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2009 ze dne 21. ledna 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 16. tnora 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 11. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty v sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 2008 a 2009

ROZVAHA (Bilance) sestavend ke dni 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kit¥ovd 22, 603 00
Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H,. v.r.
Ing. Miloslava Brachova Brachova M., v.r.
V Brné dne 2. ¢ervence 2010
Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Korenci dne 8. ¢ervence 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Petra Strnadova Strnadova P., v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






