Ceska $kolni inspekce

Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Stiedni primyslova Skola stavebni Valasské Mezirici

Identifikator Skoly: 600 018 164

Termin konani inspekce: 23., 24., 27. a 29. birezna 2006

Cj:

CSI 123/06-15

Signatura

bo4{z532




ZAKLADNI UDAJE

Skola snidzvem Stfedni primyslova $kola stavebni Valaiské Meziti¢i (dale SOS) je
ptispévkovou organizaci zfizenou Zlinskym krajem. Ma celkem ctyfi odloucena pracoviste,
dvé pro praktické vyucovani, jedno pro teoretické vyucovani pro tiileté obory, Skolni jidelnu a

vvvvv

vvvvv

Ve §kolnim roce 2005/2006 jsou vyuéovany v SOS - &tyfi Gtyfleté maturitni obory, osm obort
tiiletych zakoncenych zavérecnou zkouskou a jeden obor nastavbovy ukonceny maturitou.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti:

1/ Hodnoceni urovné Fizeni $koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP ve §kolnim
roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

2/ Vyhodnoceni ukonfovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné
zkousky v oboru 36-67-H/01 Zednik ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 a
2005/2006 k datu inspekce

3/ Zjisténi a analyza informaci o vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii ve
vyuce mimo piredméty ICT ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

4/ Zjisovani podminek pri prijimani Zaka v oboru 36-67-H/01 Zednik ve Skolnim roce
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

5/ Zjisténi podminek prevence socialné patologickych jevii (navykové latky) ve Skolnim
roce 2005/2006 k datu inspekce

6/ Monitoring — Maturita nanecisto 2006

INSPEKCNI ZJISTENI

1/ Hodnoceni urovné rizeni $koly v oblasti personalnich podminek a DVPP ve §kolnim
roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Stiedni $kola je zafazena v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni MSMT s nazvem organizace
(Rozhodnuti MSMT ¢&j. 32899/05-21). Zména nazvu $koly byla provedena i ve Ziizovaci
listing (&. 1141/2001/SK - dodatek &. 3). K 30. zaii 2005 méla $kola celkem 856 zakii — ve
Stfedni primyslové skole stavebni ve Ctyfletych maturitnich oborech 480 zakl a ve Stiednim
odborném ucilisti stavebnim 376 zakd, z toho ve tfiletém studiu zakonceném vyuénim listem
se vyu€ovali 323 Z4ci a v ndstavbovém studiu zakon¢eném maturitou 53 zaci. Kapacita Skoly
je 1080 zaki.
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Koncep¢ni dokumenty $koly

Reditel 8koly vénuje velkou pozornost rozvoji SOS. Zpracovanou Koncepci rozvoje $koly -
$kolni rok 2005/2006 reagoval na slouéeni SPS a SOU do jedné vzdélavaci instituce. Pojeti
reflektuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky je
zaméfeno na pedagogickou ¢innost — zvySovani kvalifikace, materidlni vybaveni, zatazeni
novych obort a zavedeni formy distanéniho studia.

Vlastni hodnoceni

Skola provadi vlastni priib&Zné hodnoceni podminek vzd&lavani. Zaci se wcastni velkého
mnozstvi riznych soutéZzi teoretickych, jazykovych a v odbornych dovednostech.

Skola je zapojena do projektu Maturita naneéisto. Systém hodnoceni ISO, CAF apod. SOS
nerealizuje.

Mistni iniciativy
Skolské rada je ziizena od 1. ledna 2006. Zfizovatel stanovil kritéria pro hodnoceni $koly a
feditele, se kterymi byl feditel sezndmen. Skola spolupracuje s fadou socidlnich partnert

v oblastech souvisejicich s vyuCovanymi obory, prevence socidlné patologickych jevl a
v uplatnéni absolventti na trhu prace.

Rizeni §koly

Reditel $koly spliiuje viechny kvalifikaéni pozadavky na n& kladené. Jmenovan byl na
zakladé konkurzu. Ve funkci je od 1. srpna 2002. Skola reflektuje pozadavky zakd a rodict
prostiednictvim tiidnich schiizek, individualnich konzultaci a Skolské rady. Zapojena je
v riznych projektech napiiklad Sokrates, Rekvalifikaéni centrum pro stavebni obory a
vytvofila projekt distan¢niho studia.

Personalni podminky

Ve Skole je celkem 112 zaméstnancii. Z celkového poctu pracovnikll je 61 muzi a 51 Zen.
Vétsina pedagogickych pracovnikii splituje odbornou kvalifikaci (ze 79 pedagogickych
pracovnikii méa 66 stanovenou plnou odbornou kvalifikaci). Do vedoucich funkci je zafazeno
devét pedagogl. Dva pedagogové vykonavaji praci preventisty a dva ucitelé pisobi ve funkci
vychovného poradce. Vzhledem k zménadm v poctu zakl v nékterych oborech je vedenim
Skoly postupné fesena redukce zaméstnancii.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Skola trvale sleduje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Mnozi uditelé se wcastni
odbornych vzdélavacich akei. V soucasné dobé k naplnéni kvalifika¢nich pozadavka studuji
tti pedagogové.

Rizeni $koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP je plné funkéni a md standardni
uroveri.

2/ Vyhodnoceni ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné
zkousky v oboru 36-67-H/01 Zednik ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 a
2005/2006 k datu inspekce

Formalni podminky zafazeni do rejstiiku Skol

Obor 36-67-H/01 Zednik je zafazen v siti kol (Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 24 983/04-21). Zadost Skoly pro zafazeni oboru
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do sité (materialni vybaveni a personalni obsazeni) nebyla pfedlozena, nebot’ Skola trvale uci
dany obor vice jak padesatych let.

Kapacita oboru je stanovena na 210 zaki. Skola vykazovala k 30. zati 2005 celkem 31 zakd
oboru Zednik. V 1. ro¢niku 12 zaka, ve 2. roéniku 12 zakl a ve 3. ro¢niku 7 zaka.

Rizeni §koly

Oblast tizeni vyuky oboru Zednik zabezpecuji statutarni zéstupce teditele skoly a vedouci
ucitel odborného vycviku. Motivaéni a nabidkovy systém Skoly je standardni. Systém
komunikace je funkéni, ucitelé odborného vycviku i ucitelé odbornych predmétt spolupracuji.

Personalni podminky

Vékova struktura uciteli sledovaného oboru je 47 let. V dobé inspekce jen jeden pedagog
z 16 ucitelit vyucujicich oboru Zednik nespliioval podminky stanovené odborné kvalifikace.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oboru Zednik probihd systematicky. Ucitelé
odbornych predmétii a odborného vycviku si rozsifuji své odborné znalosti v seminatich a
kurzech mnohdy potadanych cechy, asociacemi atd. V oblasti reformy zavérecnych zkouSek
si ucitelé rozSifuji své znalosti vzdjemné v pfedmétovych komisich Skoly, nabidka
vzdélavacich instituci k reformé vétSinou neni.

Materialni podminky

Prostorové i materidlni podminky vyuky odborného vycviku prvniho ro¢niku uvedeného
oboru jsou standardni. Ve vysSich rocnicich na zidklad¢ pfijimani zakdzek v souladu
s osnovami odborného vycviku Skola vhodné zabezpecuje potiebnou cinnost zakl. Pro
teoretické vyucovani pro obor Zednik jsou k dispozici odpovidajici prostory (odborné ucebny,
dve uebny cizich jazykt, u¢ebna ICT a kmenové tfidy) na odlouceném pracovisti skoly.

Vlastni hodnoceni §koly podminek vzdélavani

Skola pravidelné hodnoti podminky vzdé&lavani sledovaného oboru jak v oblasti personalni,
tak v oblasti prostorového a materidlniho zabezpeceni. Pro vyuku odborného vycviku druhého
a tfettho rocniku pfipravuje vybudovani pracovisté, které bude pievazn€ vyuZivano pfi
zhorSenych klimatickych podminkach nebo pti nedostatku odpovidajicich zakazek.

Vlastni hodnoceni vzdélavani v oboru Zednik se uskuteciiuje pravidelnym prib&znym
hodnocenim Zakt, porovnavanim soubornych praci Zaku a pti soutéZich.

Na zakladé vyjadieni vedeni §koly je SOS postupné piipravovana k reformé zavéreénych
zkousek. Jednd se predevsim o stale vetsi spolupréaci s odbornou vefejnosti a o rozpracovani
ucebnich osnov se zaclenénim pozadavkl trhu prace do vyuky. Ze zapisi predmétovych
komisi je zfejmé, Ze se pedagogové problematikou zévéreCnych zkousek zabyvaji a maji
zajem pienaSet nové odborné znalosti a dovednosti do vyucovani.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Skola vychézi ze stanovenych cilti vzdélani, uéebni plan oboru Zednik je upraven v souladu
se schvalenym uéebnim planem na podminky SOS. U&ebni osnovy viech piedmétil v oboru
Zednik ma Skola rozpracovany. V denicich evidence odborného vycviku je jasné vedeno
plnéni udebnich osnov na jednotlivého Zéka. Téma Uvod do svéta price je zafazeno
v nékolika vyu€ovacich pfedmétech a dopliiovano i pfimou navstévou pracovist’, ufadu prace
atd.

4 unor 2006



Podminky ukoncovani vzdélavani podle poskytovaného stupné vzdélani

Vysledky zakt pti zavérecnych zkouskach posuzované od skolniho roku 2002/2003 jsou
v porovnani se $kolnim rokem 2003/2004 a 2004/2005 vétSinou shodné. Jen ve Skolnim roce
2002/2003 neprospel jeden zak a vice zakl prospélo s vyznamenanim.

Zavadéni reformy zdavérecné zkousSky v oboru 36-67-H/01 Zednik je na standardni urovni.

3/ Zjisténi a analyza informaci o vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii ve
vyuce mimo predméty ICT ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

Personalni podminky — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Z celkového poctu 79 pedagogickych pracovnikli Skoly bylo ke dni inspekce proskoleno na
zédkladni Urovni (modul Z) celkem 70 % ucitelt, na Grovni Po 50 % a na urovni P1 25 %
uciteli. Modul S absolvovalo 5 % wuciteld Skoly. V SIPVZ nebyli proskoleni ucitelé
odborného vycviku.

Funkci metodika, koordinatora ICT i spravce poéitadové sité zastava ve SPS nepedagogicky
pracovnik. V odlou¢eném SOU je jim pedagog Skoly, ktery ma upraveny uvazek v souladu
s Nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb.

Materialni podminky (informacni a komunika¢ni technika)

Na 100 zaki Skoly ptipadaji 12,73 pocitace. Kromé péti jsou vSechny ptipojeny k internetu
(ptipojovaci rychlost 0,512 nebo 1,024 MB/s) a vzajemné sesitovany. V pocitacovych
ucebnach ptipada na 100 zaka 9,2 pracovnich stanic (dale jen PS), v ostatnich uc¢ebnach
pouze 1,17 PS. Pro pfipravu na vyuku maji ucitelé k vypocetni technice vzdy zajiStén pfistup.
Vyuka je organizovana tak, ze pfi praci v pocitacovych ucebnach pracuje u jednoho pocitace
vzdy pouze jeden zak.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Planovani podpory

ICT plan skoly platny pro rok 2006 je vypracovan. Jeho obsah je vsouladu s poZadavky
definovanymi Metodickym pokynem MSMT ¢. 30 799/2005-551.

Vyuziti ICT ve vyuce

Zjisténi se opiraji o udaje ziskané z dotazniku pro ucitele a z dotazniku pro Zéky Skoly.
Kromé pfedméti specializovanych na vypocetni techniku jsou prostfedky ICT zatim obcas
vyuzivany pouze v profilovych a ostatnich odbornych predmétech, zcela vyjimecné
1 v pfedmétech spole¢enskovédnich.

VétSina pocitact (76) je ve Ctyfech pocitacovych ucebnéach. Podle provedené analyzy je jejich
Casové vyuziti pro ,,nepocitacové predméty piiblizné 60 %.

Piiblizn¢ tfetina uciteld nepouziva prostiedky ICT ve vyuce svych predmétl vibec, asi
¢tvrtina vyucujicich primémé 1 — 2 krat za pololeti. Jednou za tyden nebo Castéji vyuziva
pocitac¢ cCtvrtina ucliteld. Pomoc a radu odbornika pottebuji obcas vSichni dotidzani
pedagogové. Sirsimu vyuZivani ICT nejvice brani nedostatek presentaéni techniky,
nevyhovujici software a organizatni moznosti. Na nedostatek pocitacli ¢i jiné divody se
odvolavala cca polovina dotazovanych. Uc¢itelé vyuZzivaji ve vyuce ICT obcas pro prezentace
a vyklad nového uciva, vyjimecné pro zkouseni a hodnoceni z4kl. V ptipraveé na vyucovani
slouzi ICT uciteliim hlavné pro vyhledavani informaci na internetu.

Zaci nejvice vyuzivaji prosttedky ICT v odbornych piedmétech a jazycich, a to zejména
k praci s textovymi editory, s odbornymi nebo vyukovymi programy, s internetem nebo
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multimédii. K ziskdvani zpétné vazby napt. formou samostatné prace (pti tvorbé projekti
a prezentaci) ¢i opakovani, ale i k fixaci a procvicovani uc€iva jsou tyto prostfedky vyuZzivany
jen obcas.

Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani

Koncepce rozvoje a vyuzivani prostiedkid ICT je soucasti ICT planu Skoly. Rozvoj je zavisly
zejména na finan¢nich moZnostech Skoly. Konkrétni plan postupnych krokd k ziskani
dovednosti uciteltl pii praci s ICT Skola vypracovan nemad, vzdélavani je feSeno operativné
a fidi se nejen nabidkou vzdélavacich instituci, ale i moZnostmi organiza¢nimi ¢i finanénimi.

Podminky a vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce jsou standardni, ve
vyuce ,,nepocitacovych* predmétii jsou prostiedky ICT vyuZivany obcas.

4/ Zjistovani podminek pri prijimani Zaka v oboru 36-67-H/01 Zednik ve §kolnim roce
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2006/2007 skola planuje ptijmout do sledovaného oboru
Zednik 12 zaka.

Podminky prijimani Zaki

Kritéria pro pfijimani zakh pro Skolni rok 2005/2006 byla stanovena. Do sledovaného oboru

se piijimaci zkouSky nekonaly, rozhodujicim kritériem bylo ukoneni povinné Skolni
dochazky a zdravotni zplsobilost uchazece doloZené vyjadienim Iékare.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Kritéria stanovena feditelem Skoly pro obor 36-67-H/01 Zednik umoziiuji rovny ptistup ke
vzdélani jak uchazecim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pfisluSnikim narodnostnich
mensin a cizinclim, nebyla jednoznacnd pro divky. Schvédleny ufebni dokument Zednik
(MSMT ¢&j. 27 633/97-72) nevhodné uvadi - obor se tyka chlapci.

Hodnotici kritéria pro prijimaci Fizeni ve Skolnim roce 2004/2005 umoZiiovala rovny
pristup ke vidélani na standardni urovni. Persondlni Fizeni a podminky (kapacita a jeji
naplnéni) pro oblast prijimaciho Fizeni vzhledem k prijimanym Zakim do 1. roéniku ve
Skolnim roce 2005/2006 jsou na standardni urovni.

5/ Zjisténi podminek prevence socidlné patologickych jevii (SPJ) ve Skolnim roce
2005/2006 k datu inspekce
Koncep¢ni dokumenty $koly

Mezi koncepcni dokumenty Skoly patii funkéné zpracovany Minimalni preventivni program
(déle jen MPP). Je vypracovan v souladu s podminkami Skoly. Jsou v ném definovéany cile
i formy a metody jejich dosazeni.

Rizeni §koly

Vedeni skoly disponuje vypracovanymi dokumenty pro planovani i vlastni hodnoceni
v oblasti prevence socialné patologickych jevl véetn€ vyhodnocenti rizik.
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Personalni podminky

Vedeni Skoly mé zdjem o dalsi vzdelavani pedagogického sboru v této oblasti. Podporuje je
organizacné 1 finan¢né. V letoSnim Skolnim roce se zatim zucCastnilo sedm uditelt tii
vzdélavacich akci zamétenych na prevenci SPJ.

Bezpecnost a ochrana zdravi (BOZ) a podpora rozvoje osobnosti Zaka

Zakladni pravidla pro zajiSténi BOZ (pfedchazeni absencim, zaSkolactvi, projeviim nésili
a Sikanovani) jsou obsazena ve Skolnim tadu. Svou koncepci je dobrym zakladem pro rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci zakli v ramci Skoly. Obsahuje nejen jejich prava, ale
1jasn¢ stanovena pravidla chovani a hodnoceni v€etné druhu a rozsahu opatteni pro upevnéni
kazné. V prvnim pololeti skolniho roku 2005/2006 bylo udéleno celkem 10 vychovnych
opatfeni (dvé pochvaly a osm opatfeni k upevnéni kazng).

Analyza rizik a ucinnosti pfijatych opatfeni je provadéna pribézné. Pravidelné probiha
spole¢né vyhodnoceni na pedagogickych radach. Za nejucinngjsi prevenci v oblasti prevence
SPJ spatfuje Skola v organizaci smysluplného vyuzivani volného casu zakl (poradanim
sportovnich akei a kurzl, Gc¢asti na soutézich znalosti a dovednosti zaku atd.).

Skolni poradenstvi a mistni iniciativy

Poradenstvi pro rodice a zaky v oblasti pouzivani navykovych latek je provadéno prubezné.
Vzniklé problémy jsou feSeny v prvni fadé srodii zak.. Navrhovand feseni (navstéva
a vysetieni ditéte odbornikem v oboru) vSak nejsou z jejich strany vzdy akceptovana.

Skola nejéastéji spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, psychologem, dale
s ufadem prace, Policii CR, kontaktnim centrem KIi¢, socialni kuratorkou, probacni
a mediaéni sluzbou CR. Sama poiada a organizuje pro ziky besedy k dané oblasti
s odborniky.

Zajist’ovdani prevence socidlné patologickych jevit je ve Skole na standardni urovni. Stav
nevyZaduje zasadni zménu.

6/ Monitoring — Maturita nanecisto 2006

Reditel 8koly zajistil fadny pribéh zkousek Maturita nanegisto 2006 a informovanost zakil.
Skolni maturitni komisat priib&zné dohliZel na praci zadavatelti, priibéh zkousek a dbal na
zabezpeceni a utajeni testovych materialti. Ve skole pracovalo 13 zadavatelii a byli pfipraveni
4 nahradnici. Zadavatelé byli fadn€ proskoleni. Skladba pfedméti odpovidala jednotné
testovaci Casti: ¢esky jazyk, matematika — vSeobecny test (oprava centralng) a oteviena ¢ast
testu k opravé ve Skole, anglicky jazyk, némecky jazyk.

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

NSk =

10.
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16.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

Z¥izovaci listina &j. 1141/2001/SK ze dne 12. zati 2001

Dodatek ¢&. 3 ke Zfizovaci listiné &j. 1141/2001/SK - ze dne 31. srpna 2005

Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2005 — SOU stavebni
Vykaz o stiednim odborném uéilisti S 25-01 podle stavu k 30. zaii 2005 — SPS stavebni
Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2005

Jmenovani feditele $koly &j. SK/2595/02 s u¢innosti od 1. srpna 2002

Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich v rejsttiku §kol a $kolskych zafizeni &j. 24 983/04-
21 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2005

Vypis ze sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni — k ¢j. 24 983/04-21 ze dne
15. prosince 2004

Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich vedenych v rejstitku kol a 8kolskych zafizeni
¢j. 32 899/05-21 s ucinnosti od 14. tinora 2006

Césteény vypis usneseni - Zastupitelstvo Zlinského kraje ze dne 22. zaii 2004

Vyro¢ni zprava Skoly — Skolni rok 2003/2004

Vyro€ni zprava skoly— Skolni rok 2004/2005

Doklady o vzdélani a praxi feditele Skoly — k datu inspekce

Jmenovani feditele $koly &j. SK/2595/02 s u¢innosti 1. srpna 2002

Personalni dokumentace zaméstnanci Skoly — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Plan sebevzdélani ucitelti — Skolni rok 2005/2006

Ucebni plan oboru Zednik — §kolni rok 2005/2006 k datu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce

Zapisy ze schiizi pfedmétovych komisi oboru Zednik — Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll — Skolni rok 2005/2006 do 21. biezna 2006
Vyhodnoceni planu evaluace 1. pololeti $kolni rok 2005/2006

Koncepce rozvoje skoly — skolni rok 2005/2006

Koncepce rozvoje skoly — skolni rok 2004/2005

Evaluaéni hodnoceni — skolni rok 2004/2005

Skolni #4d s i¢innosti od 1. ledna 2005

ICT plan Skoly pro rok 2005 — ze dne 1. ledna 2005

ICT plan Skoly pro rok 2006 — ze dne 1. ledna 2006

Dotazniky pro Zaky stfedni Skoly tykajici se vyuziti prostfedkd ICT ve vyuce - zadané
v dobé¢ inspekce

Dotazniky pro ucitele stiedni Skoly tykajici se vyuziti prosttedk ICT ve vyuce - zadané
v dobé¢ inspekce

Rady odbornych uéeben pro vyuku ICT — $kolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Organizacni zabezpeceni prevence socialné patologickych jevii zneuzivani navykovych
latek — skolni rok 2005/2006

Prace protidrogového preventisty — Skolni rok 2005/2006

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006

Ptedpoklad poctu oteviranych tfid 1. rocniku pro $kolni rok 2006/2006

Organizace $kolniho roku od 30. srpna 2005
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36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

Zakazkové smlouvy oboru Zednik — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Tematické plany v oboru Zednik — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce

Denik evidence odborného vycviku 1. roéniku v oboru Zednik — Skolni rok 2005/2006
k datu inspekce

Protokoly o zavérecnych zkouskéach oboru Zednik za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004 a
2004/2005

Informace o studiu — Skolni rok 2005/2006

Jmenovani Skolniho maturitniho komisare - Maturita nanecisto 2006
Osvédceni Skolniho maturitniho komisaie — CERMAT ze dne 28. inora 2006
Materidly k Maturité nanecisto 2006 ze dne 29. bfezna 2006

ZAVER

Pozitiva:

Skola vytvari podminky pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku, prevazna
vetsina pedagogii Skoly ma uplnou odbornou kvalifikaci

vedeni Skoly realizuje systéemové planovani

prikladem dobré praxe je velké propojeni skoly s odbornou verejnosti, skola
spolupracuje s odbornymi firmami a vhodné vyuziva jejich materialni i personalni
potencidl

Skola zabezpecuje vhodné zakazky pro Zaky oboru Zednik

vyucujici oboru Zednik spolupracuji v priprave zaverecnych zkousek

ucebni osnovy oboru Zednik jsou rozpracovany na podminky skoly, sledovani plneni
ucebnich osnov je u jednotlivych zakit v odborném vycviku vedeno jasné a prehledné
uchazeci o studium oboru Zednik jsou prijimani na zaklade jednotnych kriterii

vedeni Skoly veénuje nadlezitou pozornost vychové a vzdelavani Zakii v oblasti prevence
socidlne-patologickych jevii

Skola vytvari pro Zaky priznivé pracovni a socialni klima

Negativa:

malo vyuzivano ICT ve v§eobecne vzdélavacich predmetech

absence proskoleni v SIPVZ uciteli odborného vycviku

nedostatecnd vybavenost uceben vypocetni nebo moderni prezentacni technikou a
pripojnymi misty umoznujicich vyuziti ICT
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Clen tymu Ing. Petr Kadlus Petr Kadlus v. 1.
Ve ValaSském Mezifici dne 30. bifezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, mitZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouci inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt -
pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 11. dubna 2006

Razitko
Reditel skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Pavel Dittel Pavel Dittel v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve 28. duben 2006 CSI 123/06-15

Zling, ti. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Krajsky ufad Zlinského kraje 28. duben 2006 CSI 123/06-15

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
Tt. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Skolska rada 28. duben 2006 CSI 123/06-15

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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