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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou, Chrast, okres Chrudim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni Skoly, Chrast, okres
Chrudim s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Chrast, okres Chrudim (dale jen Skola) vykonavé ¢innost zakladni Skoly
(kapacita 510 zakt), Skolni druziny (kapacita 60 zaki), Skolniho klubu (kapacita 30 zakit)
a Skolni jidelny (kapacita 360 stravniki).

Zakladni Skola je uplna, ve Skolnim roce 2008/2009 ma 19 tiid se 433 zaky, z nich je vice
nez 40 % dojizdé€jicich z okolnich obci. Oproti Skolnimu roku 2006/2007 se pocet zakl
snizil 08, a to vsouvislosti s demografickym vyvojem. Skolni druzina ma ve dvou
oddélenich zapsano celkem 60 zakl, Skolni klub 30. Ve Skolni jideln¢ je ptihlaSeno
274 stravniki.



Vyuka ve $kolnim roce 2008/2009 je v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola vlidng&jsiho
zachazeni se Zemi, véetné zvifat a lidi“ (SVP), ve 3. — 5. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Obecna Skola a v 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Skolni vzd&lavaci programy pro §kolni druzinu a pro §kolni klub jsou ptilohou SVP.

Skola je zapojena do projektu M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické
vychovy), dale do programu eTwinning, vramci kterého zaci navazali spolupraci
se Skolami v riznych evropskych zemich (napt. Polsko, Italie, LotySsko) a Skola za tyto
aktivity ziskala narodni i evropské certifikaty kvality. Zaci i uéitelé se také ucastni projektu
Adopce na dalku, finan¢né ptispivaji na vzdélavani ugandskému chlapci.

Pedagogicky sbor tvoii 31 pedagogicky pracovnik, z toho je 26 Zen. Sest vyucujicich neni
kvalifikovanych, z toho tfi ucitelé v soucasné dobé dokoncuji vysokoskolské pedagogické
studium. Nékteré predméty jsou vyucovany bez odpovidajici odbornosti. Poradenské
sluzby zajiStuje vychovna poradkyné a dvé metodicky prevence socialné patologickych
jevil. Skola integruje 44 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP).

V uplynulém obdobi bylo nejvyznamnéjsi zménou otevieni nové sportovni haly, které
probéhlo 1. zati 2007. Déle bylo vybudovano détské hiisté pro Zzaky 1. stupné,
odpocinkova zéna pro zaky 2. stupng, odborné pracovny cizich jazykt, fyziky a chemie.
Do kazdé¢ ucebny byl instalovan pocitac¢ s pfipojenim k internetu. Byly zakoupeny
interaktivni tabule a dataprojektory. Od 1. zafi 2008 doSlo k pfest¢hovani Skolni druziny
do arealu Skoly.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankach www.skola-chrast.net.

Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ztizovatelem (piispévek na provoz)
a ze statnitho rozpoctu, ziskanymi z vlastnich piijmd (Uplata za zdjmové vzdélavani
a stravné), z grantl a rozvojovych programil.

Objem financi od zfizovatele md setrvalou tendenci, sta¢i na pokryti nezbytnych
provoznich nakladd.

Vysi financnich prostfedkt ze statniho rozpoctu ovliviiuje krajskda metodika rozpisu
pfimych ndkladi na vzdélavani pro jednotlivé roky. V poslednich tfech letech se pies
mirné¢ klesajici poCet Zzaki suma téchto financi zvySovala. Konkrétni ukazatele jsou
uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet Zaki Vyse rozpoctu Limit

78 3D SK $J zaméstnancu
2006 441 60 30 249 13.126.120 K¢ 41,43
2007 438 60 30 257 13.484.000 K¢ 39,72
2008 433 60 30 274 13.817.000 K¢ 39,05

Finanéni prostfedky ze statniho rozpodtu podporuji realizaci SVP, jsou pouZivany
v souladu s G¢elem, na ktery byly pfidéleny. Objem financi na platy umoznuje vyplaceni
nenarokovych slozek platu (osobniho ptiplatku a odmén) dle pfedem zpracovanych kritérii.


http://www.skola-chrast.net/
http://www.zsmn.xf.cz/

Z ¢astky na ostatni neinvesticni vydaje byl hrazen predevSim nakup ucebnic, ucebnich
pomtcek pro vyuku cizich jazykd a ptfirodovédnych predméti a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP).

Skola obdrzela v roce 2006 widelovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikt Skol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki) a v letech 2006
a2007 ucelové financni prosttedky v ramci SIPVZ (Statni informaéni politika
ve vzdélavani). Dalsi finance ziskava Skola pravidelné v ramci vypisovanych krajskych
i narodnich grantd (napf. v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi na adaptacni
a zazitkové pobyty, v oblasti podpory volnocasovych aktivit na vybaveni Skolniho klubu,
v oblasti udrzitelného zivota na vybudovani détského hiiste). V roce 2008 se skola uspesné
zapojila do rozvojového programu MSMT Podpora environmentilniho vzdélavani,
vychovy aosvéty a do Operaéniho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost,
financovaného z evropskych strukturalnich fondi.

DalSim zdrojem finan¢nich prostfedkii byly penézité sponzorské dary, urcené prevazné
na vybaveni tfid. Krom¢ toho ziskala Skola také vécné sponzorské dary, jednalo se
predevsim o pomiicky do pocitacové ucebny.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ve Skole je pii pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani uplatiovan rovny pfistup, jsou
respektovany jejich potfeby a moznosti. Informace o vzdélavaci nabidce Skola poskytuje
v dostatecné mife, zejména prostiednictvim vlastnich internetovych stranek, Skolniho
Casopisu, mistniho tisku, letdkd a v neposledni fad¢ castou prezentaci své Cinnosti
na vetejnosti. V procesu piijimaciho fizeni feditelka Skoly postupuje v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou identifikovani na zékladé podkladi
Skolskych poradenskych zafizeni a ptipadné odbornych lékatti. Pro kazdého Zéka byl
zpracovan individuédlni vzdélavaci plan, jehoz funkéni formu dokladaji pribézné zdznamy
ucitelli, dil¢i vyhodnocovani véetné spolecnych konzultaci zdkonného zastupce, zaka
a pfislusnych pedagogii. Zejména na 1. stupni Skoly vénuji odborné zptsobili vyucujici
témto zakim individudlni péci v rdmci reedukace vyvojovych poruch uceni a v piipade
potieby rovnéz logopedickou napravu. Ve Skole je evidovan také zak nadany, ktery vynika
ve sportovni oblasti.

Oblast skolniho poradenstvi je kvalifikované zajisténa feditelkou Skoly. Star§im zakim
a jejich rodi¢im je poskytovano intenzivni poradenstvi ve sféfe profesni orientace.
Uginnost podpory zakii se SVP je analyzovana a jsou vyty¢ovany daldi vhodné metody
a formy prace pro jejich vzdélavaci proces. Spolupriace s odborniky Skolskych
poradenskych pracovist’ tvofi nedilnou soucast ¢innosti Skoly.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program zpracoval pedagogicky sbor podle pozadavkii kolského
zakona a zéasad stanovenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV). Jeho znéni je v tiStené podobé k dispozici v fediteln€ a v hale skoly, cely
dokument je uvefejnén 1 na Skolnich internetovych strankdch. Vzdélavaci nabidka



odpovidd podminkdm skoly, akcentuje osobnostné socialni vychovu a environmentélni
vychovu.

Strategické dokumenty vytvari vedeni Skoly spolec¢né s pedagogy. Dlouhodobéa koncepce
Skoly je jasna, srozumitelnd, vychazi z narodnich a krajskych priorit vzdélavani. Vymezené
cile jsou postupné realizovany. Planovéni je systematické, ucelné. Hodnoceni dosazeného
stavu je provadéno pribézné na pedagogickych radach a pracovnich poradéch.
Autoevaluacéni zpradva postihuje uplynuly Skolni rok, odhaluje pozitiva, zabyva se
nedostatky. Piikladné je, Ze obsahuje opatieni vedouci ke zvySeni kvality vzdélavani.
Reditelka koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi necely rok. Plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a dalSich pravnich pfedpist, je nositelkou
kurikulérni reformy ve Skole. Vnitini dokumenty maji vysokou troven, podporuji realizaci
SVP. Jednani pedagogické rady se zabyvaji zasadnimi dokumenty a opatienimi tykajicimi
se vzdélavaci ¢innosti Skoly, porady vyustuji v konkrétni zavery.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalnim podminkdm je vénovéana pozornost v sebehodnotici zpraveé. Vedeni Skoly je
analyzuje a pfipravuje postup k jejich optimalizaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je realizovano dle potfeb a finan¢nich moznosti Skoly. DVPP umozZiuje
ucitelim profesni rist, feditelka Skoly jej podporuje, sleduje a vyhodnocuje. Zplisob péce
o zacinajici pedagogy je definovan vnitini smérnici, postupné je aplikovan do praxe.

Skola ptispiva ke zdravému vyvoji zakd. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Vypracovana preventivni strategie je funkcni, je
napliiovdna konkrétnimi aktivitami, projektovymi dny. Piinosem je program primarni
protidrogové prevence s cilem zaclenéni zaki ze spadové obce do 6. roéniku. Vedeni Skoly
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijimé opatieni k jejich minimalizaci.
Pocet urazt zaki se nezvysuje, jejich evidence je vedena.

Aredl Skoly je tvotfen n€kolika propojenymi budovami rizného stafi. Soucasti je i sportovni
hala a venkovni hfisté. Pro obnovu materidlniho vybaveni hleda teditelka Skoly nové
zdroje, jednd sobcemi, ze kterych jsou dojizd¢jici Zaci, 1 se sponzory o poskytnuti
finanénich prostiedki ke zlep$ovani podminek vzdélavani. Skola je piikladem dobré praxe
v ucasti a uspéSnosti v grantovych programech, odkud pochdzi vyznamny dil financi
pro jeji rozvoj a modernizaci.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, umoziuje realizaci vzdélavacich
programt. Ucebni plany jsou napliiovany. Ackoliv nékteré ucebny pusobi stisnénym
dojmem, jsou nezbytné prostorové a materialni podminky pro vyuku zajistény. Za posledni
Skolni rok doslo k vyraznému posunu ve vybaveni Skoly. VétSina tfid 1 spolecnych prostor
ma estetickou vyzdobu. Celkovy stav staré budovy vSak nové prostfedky ICT ani vytvarné
prace zakd nezakryji.

Pribéh hospitovanych hodin byl vétSinou pfiméfeny moZnostem zakia. Ucitelé prevazné
volili tradiéni metody a formy prace, na 1. stupni uplatiiovali nékteré inovativni prvky.
Specifické vzdélavaci cile byly ¢aste¢né zaméfeny na zvladani klicovych kompetenci,
v nékterych predmétech sméfovaly do oblasti poznavaci. Zaci pracovali cilend
s uCebnicemi, pracovnimi seSity a dopliujicimi texty, zapojeni ucebnich pomtcek bylo
prevazné dostate¢né a ucelné. Prostiedky ICT (informacni a komunikacéni technologie) zaci
vyuzili ve dvou hodinach. Diferenciace vyuky nabidkou volitelnych pfedmétl a zdjmovych
¢innosti pfispiva k dal§imu rozvoji Zakovskych osobnosti.



Ve zlomku vyuéovacich hodin byla zaznamenéna pracovni atmosféra vychézejici z aktivity
zaki, ve vétsSin€ sledované vyuky byl hlavni ¢inorodou postavou pedagog. Komunikace
zaki odpovidala urovni ptimétené jejich véku, ¢ast z nich byla schopna dobie formulovat
svlj nazor. Skola podporuje projevy spoluucasti a aktivity zakd zafazovanim projektd,
projektového vyucovani a integrované tematické vyuky. Reprezentace Skoly spojena
s Ucasti v soutézich motivuje zaky s riiznymi z4jmy.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou zietelné¢ formulovand, v praxi je
ucitelé dodrzovali. Hodnoceni respektuje ptipadné odlisné moznosti u zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, je podkladem pro pfijimand opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.
Ve vyuce mélo charakter pozitivni motivace, vétSinou bylo odlivodnéné. Zvolené strategie
vzdélavani a vychovy smérovaly zaky k sebehodnoceni a sebereflexi jen v nékterych
ttidach na 1. stupni, na 2. stupni minimalné. V 1. a 2. ro¢niku si zaci vytvateji portfolia.

Partnerstvi

Skola rozviji pfedeviim spolupréci s rodi¢i a sponzory. Pedagogové pravideln& poradaji
konzultaéni dny, kde za Gcasti zakil informuji zdkonné zéastupce o jejich vysledcich
vzdélavani. Reditelka konstatovala, ze spoluprace se sdruzenim rodi¢t se zkvalitnila, je
oteviendjsi. Velmi dobie hodnoti soudinnost s okolnimi obcemi. Skolska rada hlavné
projednava a schvaluje strategické dokumenty. Cinnost zdkovského parlamentu zalala
se zacatkem letoSniho Skolniho roku.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Cile vzdélavani Skoly jsou v souladu se Skolskym zdkonem. Rozvoj kli¢ovych kompetenci
pozitivné¢ podporuje ucast na projektech a dalsi aktivity Skoly realizované v uplynulém
Skolnim roce.

Rozvoj ctendiskych dovednosti byl soudasti vétsiny sledované vyuky. Zaci pracovali
snovymi informacemi, pfetenému textu porozuméli. Jejich jazykové védomosti
a dovednosti mély riiznou Uroven. Zejména na 2. stupni byly zfetelné problémy v hodinach
cizich jazyku, které souviseji s chybé&jicim odborné kvalifikovanym ucitelem anglického
jazyka. K podpote matematické gramotnosti ptispivalo vedeni zakii k pfesnému uzivani
matematické terminologie a symboliky. Pfedev§im na 1. stupni ucitelé rozvijeli u zakl
kompetenci k feSeni problémil. Resenim zadanych ukolii v piirodovédnych predmétech
byly rozvijeny logické mysSlenkové postupy. Opakovanim si Zaci upeviiovali struktury
poznatk a souvislosti mezi nimi. Men$i ¢ast vyuky postradala ndzornost a efektivitu prace
zaka. Prostfedky ICT byly v priibéhu inspekce vyuzivany malo, ptestoze jsou ve Skole
k dispozici. Osobnostn¢ socialni vychova je soucasti vyucovaciho ptedmétu Vychova
osobnosti. Mimo to se ve vétsiné hospitovanych hodin vyucujici zaméfili vedle osvojovani
latky také na formovani postoji zakd. V fad¢ tfidnich kolektivli probéhlo sociometrické
Setfeni ke zjisténi socidlniho klimatu. S vysledky pedagogové dale pracuji, rozvijeji
socialni kompetence zak.

Zpétnou vazbu o Urovni vzdélavani ziskava Skola vlastnimi evalua¢nimi nastroji a Gcasti
v narodnich srovnavacich testech. Testovani pomahd s pifipravou zakii ke studiu
ve stfednich Skolach, mapuje jejich studijni potencial a rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vysledky testll jsou vyhodnocovany vedenim Skoly, pedagogickou radou i jednotlivymi
pedagogy. Na individudlni selhavani 74kt Skola vhodné reaguje, hleda pficiny



a ve spolupraci rodi¢-ucitel-zak realizuje ndpravu. Podrobny rozbor vysledkli vzdélavani
zakl je soucasti vlastniho hodnoceni Skoly. Skola sleduje miru uspéSnosti zakl také
v soutézich a olympiadach a pfi pfijimacim fizeni ke studiu ve stfednich Skolach.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdkona a v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Pii pfijiméani deti k zakladnimu vzdelavani teditelka Skoly dodrzuje pravni ptedpisy.
V ramci vzdélavani Skola respektuje principy rovného piistupu. Zakim se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami je vénovana piislusna péce.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s tcelem,
na ktery byly pridéleny. DalSi vyznamné finance ziskava Skola z grantdl a rozvojovych

programii. Skola méa odpovidajici mnozstvi materialnich zdroji pro realizaci SVP.
Ve vyucovani byly vyuzivany ptimétené, prostfedky ICT malo.

Skola zajistuje bezpecnost zakii. Vypracovana preventivni strategie umoziuje predchazet
socialn¢ patologickym jevim vcetné Sikany. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skolni vzdé&lavaci program je zvefejnén na pfistupném misté, ve své struktuie
odpovidd RVP  ZV. Organizace vzdélavani umoznuje jeho realizaci. Vyuka
ve sledovanych vyucovacich hodinach zpravidla korespondovala s vyty€enymi cili.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakt jsou soucasti Skolniho fadu 1 Skolniho
vzdélavaciho programu. Hodnoceni ve vyucovani vétSinou respektovalo odliSné moznosti
zakl. Na 2. stupni ucitelé Casto opomijeli vedeni zakli k sebehodnoceni. Vysledkiim
vzdélavani zakl je vénovéana patficnd pozornost, podrobné jsou uvedeny ve vlastnim
hodnoceni Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina zdkladni skoly ze dne 26. ¢ervna 2008

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 33 680/02-21, ze dne 16. ledna 2003

3. Rozhodnuti Krajske¢ho ufadu Pardubického kraje o zménd v udajich vedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 19492-1/2005 OSMS,
ze dne 31. fijna 2005

4. Rozhodnuti Krajskeho Gfadu Pardubického kraje o zméné vudajich vedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 19492-2/2005 OSMS,
ze dne 31. fijna 2005

5. Rozhodnuti MSMT o zmén& vtdajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 14 868/2007-21, ze dne 7. ¢ervna 2007

6. Rozhodnuti MSMT o zmén& vtdajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. 27 043/2007-21, ze dne 21. listopadu 2007



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.
38.

39.

Rozhodnuti Krajské¢ho ufadu Pardubickeho kraje o zméné v uidajich vedenych
vrejstitku  Skol a  Skolskych zafizeni, ¢&j. SpKrU 36447/2008 OSMS
ze dne 29. srpna 2008

Jmenovani do funkce veditelky Zdkladni Skoly, Chrast, okres Chrudim,
¢j. S/07597/2007, ze dne 1. listopadu 2007

Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy - skolni rok 2008/2009

Dlouhodobé zamery Zakladni skoly, Chrast, okres Chrudim pro obdobi 2008-2013
Celorocni plan prace skoly 2008/2009

Plan pedagogickych rad 2008/2009

Plan rizeni a kontrol 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Skola viidnéjsiho zachazeni
se Zemi, véetné zvirat a lidi“ platny od 1. zaii 2007

Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2
Vzdélavaci program Obecnd Skola, ¢j. 12035/97-20
Vlastni hodnoceni skoly 2007/2008
Rozhodnuti feditelky Skoly o piijeti k zakladnimu vzdélavani — Skolni rok 2008/2009

. Rozhodnuti teditelky Skoly o pfestupu zéka — Skolni rok 2008/2009
22.

Rozhodnuti teditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu -
Skolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany - skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Karty 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ke dni 24. fijna 2008
Zaznamy konzultaci s integrovanymi zaky - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
Vyrocni zprava o ¢innosti skoly — skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava — Skolni rok 2007/2008

Skolni dd ze dne 15. dubna 2008

Minimalni preventivni program - Skolni rok 2008/2009

Dlouhodoby pldan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvety

Smérnice reditele Skoly k dalsimu vzdelavani pedagogickych —pracovnikii
ze dne 1. zati 2005

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2008/2009

Smérnice BOZP ze dne 1. zaii 2008

Smérnice k provedeni proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
ze dne 1. ledna 2003

Smérnice k zajisteni Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci a o pozdrni
ochrané ze dne 1. ledna 2003
Smérnice pro péci o pedagogy do tii let praxe ze dne 1. zati 2008

Smérnice pro postup k prevenci, odhalovani a veSeni Sikany v Zdkladni Skole,
Chrast, okres Chrudim ze dne 17. zati 2008

Prevence rizik a skolni urazy — skolni rok 2008/2009



40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
Kniha urazt s poslednim zdznamem ze dne 3. fijna 2008
Zaznamy o Urazech zakl — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Provérka Bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci na zdkladni  Skole
ze dne 29. dubna 2008

Plan ozdravnych opatieni (Priloha k provérce BOZP) ze dne 29. dubna 2008
Skolni ¢asopis ChrastPark, $kolni roky 2006/2007, 2007/2008

Sociogramy ttid — SO-RA-D, skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady - Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o Skolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 (2x)
Vykaz o skolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 (2x)
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii piimych ndkladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Uprava ukazatelii piimych ndkladii na vzdélavani na rok 2008 pro S/SZ ziizené
obcemi k 10. 10. 2008, ¢j. KrU 43412/2008

Rozpis dotaci k 31. 12. 2006

Rozpis dotaci k 31. 12. 2007

Rozpis dotaci k 30. 9. 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2007 ze dne 28. ledna 2008
Vysledovka za rok 2007 a ke dni 30. zati 2008

Udaje o dalsim vzdélavini pedagogickych pracovnikii za $kolni rok 2007/2008
a 2008/2009

Smérnice — Odmenovani s platnosti od 10. zatri 2008
Kritéria osobnich priplatkii ze dne 10. zafi 2008
Zdtvodnéni vyplacenych odmén za mésic Cerven a zaii 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 18. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. r.

Bc. Daniela Kmentova Bc. Daniela Kmentova, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Chrast 21. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Budinska Mgr. Lenka Budinska, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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