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Nazev pravnické osoby: Vys3i odborna $kola a Stiedni §kola hotelova SCMSD
Pelhiimov, s. r. o.

Sidlo: Slovanského bratrstvi 1664, 393 01 Pelhiimov

I1CO: 48200 930

Identifikator: 600 008 461

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Josefem Kuchatem, feditelem Skoly

Zrizovatel: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev v Praze

Misto inspek¢ni ¢innosti: Slovanského bratrstvi 1664, 393 01 Pelhfimov

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 10. prosinec 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakt, o ¢innosti
Skoly zapsané do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
Skolnich vzdélavacich programi pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladl
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Zfizovatelem pravnické osoby Vyssi odbornd $kola a Stiedni $kola hotelova SCMSD
Pelhifimov, s. r. 0. je Svaz Ceskych a moravskych spottebnich druzstev v Praze. Hlavnim
cilem je piiprava zakd na povolani a dalsi studium tykajici se hotelnictvi, gastronomie
a cestovniho ruchu. Pravnickd osoba vykonava ¢innost vyssi odborné Skoly (kapacita 90
studenttl), stiedni Skoly (kapacita 560 zakl), domova mladeze (kapacita 280 ltzek) a skolni
jidelny (kapacita 700 stravovanych). Inspekéni ¢innost byla vykonana v ¢asti stiedni Skola
(déle jen skola). Mistem poskytovaného vzdélavani je areal Slovanského bratrstvi 1664,

Pelhifimov.

Skola zabezpecuje pro zaky stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou v nésledujicich oborech
a forméch vzdélani.

"y Kod Nazev Délka s ,
Poradi s s iAo Forma vzd€lavani Poznamka
oboru vzdelani oboru vzdelani vzdélavani
1. 64-41-L/51 Podnikani 3 roky dalkova (nastavba)
2. 64-41-1L/524 Podnikani 2 roky denni (néstavba) dobihajici
3. 64-41-1L/524 Podnikani 3 roky dalkova (néstavba) dobihajici
4. 65-42-M/01 Hotelnictvi 4 roky denni

Skola zabezpecuje pro zaky stfedni vzdélani s vyucnim listem v nasledujicim oboru
a formé€ vzd¢elani.

. Kod Nazev Délka e .
Pof. s 1. 1z g s Forma vzdélavani Poznamka
oboru vzdélani oboru vzdélani vzdélavani
1. 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik 3 roky denni

K nejvyznamnéjs$im zménam od posledniho inspekéniho hodnoceni Skoly patii zajiSténi
vyuky podle $kolnich vzdélavacich programt (dale jen SVP). Také byly vytvoteny SVP
pro obory vzdélani 29-54-H/01 Cukraf a 65-41-L/01 Gastronomie. Pro nedostatek zajemcti
se vSak tyto obory vzdélani nevyucuji. Nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/524 Podnikani
je obor dobihajici a je vyu¢ovan podle samostatného vzdélavaciho programu. Pro zéky,
ktefi nemohou do Skoly denn¢ dochazet nebo dojizdét, nabizi Skola ubytovani ve vlastnim
domové mladeze. Zde je pro né zajist€éna i vychova v dobé mimo vyucovani podle
zpracovaného vlastniho SVP.

V poslednich letech zaznamenala Skola ubytek zakd. Ve Skolnim roce 2012/2013
se ve Skole vzdélava 154 zaku, tj. 27,5 % kapacity Skoly. Tento limit neni piekrocen,
dodrzeny jsou rovnéz poéty zaki povolené pro jednotlivé obory vzdélani. Skola disponuje
16 ucebnami, dale ma dvé jazykové ucebny, dvé uc¢ebny vypocetni techniky a chemickou
laboratoi. Odborny vycvik probihd ve Skolni kuchyni, Skolni jideln€¢ a na smluvnich
pracovistich v rdmci regionu Vysocina.

V dobé od posledni inspekce doslo ke zméndm nejen v oblasti materialné technického
zdzemi Skoly, ale také v persondlni oblasti. Byly vybudovany ucebny pro vyuku
informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ICT) a odborné ucebny pro vyuku
oboru kuchat-¢iSnik. V ucebnach doSlo k vyméné technickych zafizeni a zlepSeni
vybavenosti kmenovych tfid nabytkem. Z divodu energetické tspory doslo k obméné
topné soustavy Skoly a Castecné vymeéné oken. V personalni oblasti formou pfirozené
generacni obmeény se snizil vékovy prumér pedagogického sboru.

Pravnickd osoba spada do spolecného systému managementu kvality spravovaného
ziizovatelem. Je drzitelem certifikatu shod a systému managementu kvality s pozadavky
CSN EN ISO 9001:2001.
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Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani

Uchazece o piijeti ke vzdélavani Skola informuje o vzdélavaci nabidce, podminkach
vzdélavani, organizaci a kritériich piijimaciho fizeni. Usp&$na propagace vzdélavaci
nabidky je jednim ze strategickych cilii Skoly ke sniZeni rizika vyrazného poklesu poctu
zakl. Vnéjsi informacni systém Skoly je zaloZzen na vetejnych prezentacich ¢innosti Skoly,
osobnich navitévach a konzultacich se socidlnimi partnery. Skola také vyuziva vlastni
www stranky, propagacni materialy, ¢lanky v regionalnim tisku, ucastni se piehlidek
nabidky stfednich $kol a kazdoro¢né potfada dny otevienych dvefi. Skola mapuje nejen
vngjsi prostredi, ale také dalsi okolnosti, které mohou mit vliv na vzdélavaci GspéSnost
7akt, jako napf. socialni zazemi, vztahy v t¥idnich kolektivech apod. Zaci jednotlivych
oborll vzdélani s ispéchem piedstavuji vefejnosti ukazky svych praci. Skola v pribéhu
vzdélavani postupuje podle platnych pravnich piedpist a respektuje zasadu rovného
pfistupu.

Poradenské sluzby vychazeji ze strategie Skoly. Jsou realizovany vychovnym poradcem,
metodickou prevence, tfidnimi uciteli a pedagogy. Metodické komise jsou sestaveny podle
pfedméti a navrhy na feSeni problému piedkladaji fediteli a pedagogické radé. Pro Zaky
prvnich roéniki jsou pravidelng realizovany jednodenni seznamovaci akce. U¢inna je také
spoluprace s riznymi centry a institucemi. Soucinnost téchto forem podporuje tymova
spoluprace vyucujicich. Zaci, ktefi jsou vice aktivni a maji zdjem, se mohou uplatnit
arealizovat vrdmci zdjmové Cinnosti a soutézich. Ke dni inspekéni cCinnosti Skola
identifikovala celkem sedm zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V kompetenci
vychovného poradce je predavani souhrnu informaci o vzdélavacich potfebach téchto zaki
vyuéujicim. Zaci $koly mohou kdykoliv pfijit na konzultace, stejné jako zakonni zastupci.
Nastavenim systému spoluprace s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a zdkonnymi zastupci
74kt se zatim daii feSit zvySené &i neomluvené absence. Skola priibézné vyhodnocuje
pfipadné vzdélavaci a vychovné netspéchy zaki. Stanovuje konkrétni opatieni, sleduje
prubéh jejich realizace a snazi se zpétn€ posoudit jejich ucinnost.

Preventivni strategie je zaméiena predevSim na oblast omezeni rizik vzniku socidlné
patologickych jevii. Ve Skole je vytvotfeno bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaku a jejich
zdravy socilni i fyzicky rozvoj. Zaci byli prokazatelné sezniameni se $kolnim fadem,
se zasadami bezpecné prace a bezpecného chovani. Evidence urazli byla fadné vedena a je
pravidelné vyhodnocovana. Studijni 1 vychovné neuspéchy zakl jsou vyhodnocovany,
na zéklad¢ cehoz jsou stanovovana opatieni, jejichz realizace je prubézné sledovana.
Ve skole probihaji pfednaSky a besedy na téma prevence, zaci se ucastni 1 prednasek
v ramci regionu. Oblast socidln€ patologickych jevil, vetné absence Zzaku, neptfedstavuje
ve Skole systémovy problém. Dil¢i problémy jsou vcas operativné feSeny v ramci
spoluprace se zakonnymi zastupci zaki. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou a v ptipadé potieby s Policii CR. V loniském $kolnim roce nebylo poteba Fesit
se zaky Zadny problém s drogami nebo alkoholem.

Vyuka a prace v navstivenych hodinach probihala v pfiznivé pracovni atmosféte.
Vyucujici vhodné zdky motivovali, snazili se cilenym zplisobem rozvijet jejich osobnost,
vedli je k pfemysleni, k samostatnosti, k cemuz vétSinou volili vhodné vzdélavaci strategie.
Diraz byl kladen na praktické vyuziti ziskanych dovednosti v redlnych situacich. V malé
mife bylo zaznamenano vyuziti podpirnych nebo nazornych pomucek a didaktické
techniky a aktivni cilena prace s textem. V nékolika hodinach bylo uZito kopirovanych
ucebnich materialti s ukazkami realii vztahujicich se k u¢ebnimu obsahu. Ve vét§in¢ hodin
vSeobecné vzdélavacich predméta prevazovala monologickd verbalni prezentace ucebniho
obsahu s pribéznym oveéfovanim zpétné vazby formou dotazii k diléim vystuptim
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a souhrnem napliovanym formou diktované¢ho nebo opisovaného zapisu do sesitd, ¢imz
byla ¢astecné omezena aktivita Zakli v mozZnosti jejich vzajemna spoluprace a komunikace.
Cast&jsi stiidani metod a Ginnosti, zamé&fenych zejména na komunikaci, vykazovala vyuka
v hodinach jazykii. V odbornych predmétech byla té€zistém cinnosti individudlni
samostatna prace zaki s asistovanou priibéznou podporou vyudujicich. Zaci byli vétsinou
hodnoceni uciteli priibézne, nejcastéji za ucelem klasifikace nebo meélo hodnoceni
motivacni a povzbuzujici charakter. Jen naprosto ojedin€le bylo zaznamendno cilené

sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakd.

Ve skole se vyucuji jazyk anglicky, némecky, rusky. Rozvoj komunikativnich dovednosti
v cizich jazycich probiha ve vyuce a pii dalSich aktivitich s cilem pfipravit zaky
na praktickou a efektivni komunikaci s diirazem na uplatnéni se v daném oboru. Socidlni
aspekt jazykového vzdélavani a komunikace je vyznamné podporovan dal$imi aktivitami
realizovanymi nad ramec vyuky. Naptiklad projekt ve spolupraci s ufadem prace v Bonnu
(SRN), vramci kterého se Zaci tcastni dlouhodobé&jsich pracovnich pobyti v zahranici.
Ptes dalsi socidlni partnery jsou umoznény pracovni pobyty i v dalSich zemich, kde mohou
zaci uplatnit své jazykové dovednosti. UskuteCiiovany jsou také zahrani¢ni poznavaci
zajezdy do zemi, kde se mluvi vyucovanymi jazyky, Zaci se zacastiiuji soutézi a olympiad.
V soucasné dobé€ jsou realizovana opatieni pro zlepSeni podminek a zefektivnéni vyuky
jazykd, rozvoj materiadlniho a didaktického zdzemi v této oblasti. Vysledky vzdélavani jsou
vyhodnocovény a jsou stanovovana konkrétni opatieni.

Mezi hlavni tkoly useku praktického vyucovani je zabezpeCeni odborného vycviku
a odborné praxe zakl. Pro zaky 1. a 2. ro€niku v provozu $kolni kuchyné¢ a Skolni jidelny,
pro zaky 3. ro¢niku v provozech veifejn¢ho stravovani, ke kterym se uzaviraji dohody
k zajiténi individualniho odborného vycviku. Zaci jsou déleni na skupiny a jsou
zapojovani do praktickych c¢innosti. Diferencovanymi ¢innostmi jsou vytvofeny
predpoklady prorozvoj jejich kompetenci. V pribéhu Skolniho roku Zaci spole¢né
s pedagogickymi pracovniky zajiStuji formou cateringu nejriznéjs$i gastronomické akce.
V loniském Skolnim roce jich bylo zajisténo celkem 36 v celkové hodnoté 800.000 K¢.
Vsechny akce jsou vzdy socidlnimi partnery pozitivné hodnoceny a maji velky vychovny
pfinos i piinos ekonomicky. Skola také zajistovala diléi kvalifikace, kterych se Gcastnilo
celkem 28 uchazeci.

~Yrv s

Zéaveérecné zkousky oboru kuchar-CisSnik pokracovaly jiz sedmym rokem v souladu
s programem Jednotné zavérené zkousky, kterou metodicky fidi Narodni ustav odborného
vzdélavani. Skola aktivné participuje na jeho tvorbé a je jednou z 9 skol, které tento
program zajistuji pro celou CR. Zavéreénych zkousek se v lofiském roce ziéastnilo celkem
32 zakd. VSichni studium fadné ukoncili a ziskali vysvédCeni o zavérecné zkouSce
a vyucni list.

Cinnost jedné vychovné skupiny v domové mladeZe zajistuji dva vychovatelé. Uéastni se
jednani pedagogické rady Skoly a spolupracuji s pedagogy. Na pravidelnych rodicovskych
schiizkach informuji zdkonné zéastupce o chovéani zaki na domové mladeze. Zavazné
problémy a piestupky feSi pisemnou formou, piipadn€ pozvankou zdkonnych zastupci
k ustnimu projednani.

Rozvoj ¢tenafské gramotnosti neni definovan strategickymi zdméry pro ¢innosti celé skoly,
je rozvijen a konkretizovan v radmci Cinnosti predmétové komise pro vyuku jazyku.
K podpote ¢tenarské gramotnosti slouzi pomérné rozsahla knihovna domova mladeze, kam
maji zaci beézn¢ pristup. Knihovna je ovSem noveé dopliiovana jen sporadicky.
Organizovany jsou podplirné akce ve spolupraci se socidlnimi partnery, zejména
s mestskou knihovnou. Ptikladem tvorby rozsahlejSich texti zaky jsou napt. vystupy



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina Inspekcni zprava
¢j.r CSIJ-1025/12-J

ve form¢ samostatnych praci zakd. Shlédnuté prace byly na velmi dobré turovni
po formalni strance.

Pro rozvoj matematické a ptfirodovédné gramotnosti zakd byly vyucujicimi vytvareny
pfiznivé podminky. Podporuje tim prakticky a nazorny charakter vyuky, porozuméni
pojmiim a zdkonim a jejich kauzdlnim vztahim. V hodindch naprosto dominovala
frontdlni forma vyuky a dlrazem na opakovani a procvicovani uciva. Po zvladnuti
typovych uloh byli zaci vedeni k samostatnému feSeni. Zadané tikoly byly vétSinou vhodné
voleny s ohledem na praktické zkusenosti zaki. Cinnosti zakt sméfujici k jejich vzajemné
kooperaci nebyly v hospitovanych hodinach zjistény. Béznym jevem v hodinach bylo
vhodné spojovani vyuky s navozovanim situaci zrealného Zivota. Tento prakticky
andzorny charakter vyuky podporuje porozuméni zékladnim ptirodovédnym pojmim
a zdkonliim. Matematickd a pfirodovédna gramotnost jsou posilovany také v radmci
environmentalni vychovy. Ekologicka problematika se promit4d do vSeobecné vzdelavacich
pfedmétdl i odborného vycviku. Zaci je uro¢i ive svych mimoskolnich aktivitach.
Environmentalni vzd€lavani, vychovu a osvétu (Zaci napt. tfidi odpad) a vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu dopliiuji také tematicky zaméfené exkurze, vyjezdy a pobyty
v ptirodé.

Rozvoj informacni gramotnosti je planovan a fizen, pro jeji rozvoj vytvari Skola zékladni
podminky. MoZnosti podpory vyuky prostfednictvim prosttedka ICT jsou vyuzivany zatim
v mensi mife. Aktualn¢ jsou feSeny otdzky zastardvani technologického zadzemi a jsou
feSeny zejména vramci projektu financovaného socialnimi fondy Evropské unie
Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Zlepseni podminek pro vzdélavani na stiednich
Skoldch. Jeho realizaci hodla Skola vyuZzit mj. ke zkvalitnéni vybaveni prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii a podpofe vzdélavani pedagogl v této oblasti.
Vedle systematické vyuky pfedmétu Prdace s pocitacem se ICT aspecidlni software
uplatiiuji 1 ve vyuce dalSich pfedmétd, zejména odbornych, kdy je Casto soucasti jejich
vyukového obsahu. ICT je vyuzivano i v ostatnich pfedmétech, zejména jako moznosti
vyhledavani informaci, piipadné k prezentaénim Gcelim. Cést zikovskych ukoli a praci
je zpracovavana formou elektronickych dokumentl nebo prezentaci. Na rozvoj ICT
gramotnosti je aktudlné¢ zaméieno i1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle jen
DVPP). Ve sledovanych hodindch ptedmétu Prdace s pocitacem dokazali vyucujici udrzet
arozvijet zajem zakd o praci s vypocetni technikou a systematicky zaky vedli k jejimu
praktickému, aktivnimu a smysluplnému vyuziti.

Rozvoj socidlni gramotnosti zakli je Skolou chapan jako soubor interakci, které plisobi
na zaky a utvafi jejich osobnost jak pfimo v priibéhu vyuky, tak i v rdmci akci konanych
mimo vlastni vyuovani (ptfehlidky, prezentace, sportovni kurzy, zajezdy aj.). Velky diiraz
je kladen na vytvafeni piiznivého klimatu $koly. Skola se pravidelné aktivné spolupodili
na charitativnich akcich dal$ich socidlnich partnert.

Vysledky vzdélavani zadki ve vztahu ke stanovenym cilim a urovni dosahovani
pozadovanych vystupi hodnoti Skola vlastnimi standardnimi néstroji, zasadné vychdzi
z klasifikace v jednotlivych pfedmétech a vSeobecného hodnoceni chovani zaki ve Skole
ana akcich Skoly. Vysledky jsou monitorovany v pribéhu celé Skolni dochazky
a pravidelné vyhodnocovany v ramci porad vedeni Skoly, na jednanich pedagogické rady
nebo predmétovych komisi. Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila moznosti i externiho
kvalifikovaného hodnoceni vysledkii vzdélavani pomoci testii v oblasti cizich jazyk,
¢eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich pfedpokladi. Z tohoto hodnoceni
vyplynula konkrétni opateni pro dalSi zvySovani efektivnosti vzdélavani, a to zejména
na zdklad¢ projednani konkrétnich vysledkli a ztoho vyvozenych dalSich strategii.
Na sledovani vysledkl vzdélavani zaka jsou casteCné zaméfeny hospitace vedeni Skoly.

5
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Vysledky vzdélavani Zaki jsou soucasti vlastniho hodnoceni $koly a vyro€nich zprav. Jako
jeden z ukazateli pro posouzeni vysledkd vzdélavani miize slouzit pomérné vysoka
uspeésnost v ramci spole¢né ¢asti maturit, profilovych zkouSek a zavéreénych zkousek.
Uroven kli¢ovych a odbornych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu dokladaji mj. ¢etné tispéchy zaka v raznych soutézich nebo prehlidkach, predevsim
profesné zaméfenych podle oborii vzdélani. Zaci jsou pravidelng Gisp&ni v nadregionalnich
soutézich v oborech kuchaf, ¢iSnik nebo barman, dosahuji pfednich umisténi
v regiondlnich soutéZich napf. i v cizich jazycich a sportu. V priibéhu aktudlniho $kolniho
roku se dva Zaci uspésné Ucastnili soutéZe GASTRO-JUNIOR v regionalnim i ndrodnim
kole.

Sledovani uspésnosti zakl pii prechodu na stfedni Skolu nema charakter systematického
vyhodnocovani, je realizovano dle individualniho p¥istupu vyuéujicich. Skola sleduje
a vyhodnocuje dal$i uplatnéni zadkd zejména ve spolupraci se zameéstnavateli absolventii
a z neformalnich zdrojt.

Na rozSifovani partnerstvi se subjekty zajiStujici odbornou praxi je kladen veliky diraz.
Rozmanité jsou také formy prezentace vysledkl prace Skoly na vefejnosti, coz pozitivné
ovlivituje kvalitu vzd€ldvani a obohacuje vyuku. V oblasti zabezpeCeni podminek
ke vzdelavani skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem a Skolskou radou.

V oblasti vychovné vzdélavaci spolupracuje napi. s Pedagogicko-psychologickou
poradnou Pelhiimov, Policii CR, Vysokou $kolou polytechnickou Jihlava apod. Skola ma
funk¢ni partnerstvi s fadou odbornych firem, diky kterym je zajiStovéana ucebni a odborna
praxe, jako napt. Resort Svata Katefina Poc¢atky, zatizeni Ministerstva vnitra, hotel Slavie
Pelhtimov apod. Skola zabezpetuje velké mnozstvi gastronomickych akci, pfi kterych
Casto spolupracuje s Méstskym tfadem Pelhfimov. Jednou z vyznamnych akci byl také
obéd prezidenta republiky v roce 2010 nebo zajistovani Chirurgickych dnti v Pelhfimové.

Skola ma dlouhodobé zahrani¢ni partnerstvi. Spolupracuje zvlasté s organizaci ZIHOGA
v SRN, ktera zajistuje praxe zaka Skol v SRN. Kazdoro¢né se této akce zucastni 10 — 15
zakl. Pro zaky hotelové Skoly a nastavbového studia byla zajisténa tfimésicni zahrani¢ni
staz na nékolika velmi kvalitnich pracovistich nejen v SRN, ale také v Recku.

Skola se pravidelné uéastni prehlidek vzdélavani stfednich $kol, prezentuje se na vefejnosti
také zajiStovanim gastronomického servisu pro akce svych strategickych partnerd.
Systematicky informuje prostfednictvim riznych informacnich prostiedkti kanalti o svych
aktivitach.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni.

SVP odpovidaji profilaci koly a jejim konkrétnim podminkam. Pii jejich tvorbé bylo
postupovano dle zasad rdmcovych vzdélavacich programl (dale jen RVP) jednotlivych
oborti vzdélani. Casteéné nedostatky piedeviim formalniho charakteru byly odstranény
v priibéhu konani inspekéni &innosti. Predlozené SVP vyucovanych oborii vzdélani nejsou
v souladu s odpovidajicimi RVP konkrétnich obori vzdélani, ¢imz bylo zjisténo poruseni
ustanoveni § 5 odst. 1 zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpist. Pro Uplnou
shodu s RVP je nutné zpfesnéni popisu realizace prifezovych témat, mezipiedmétovych
vztahil a celkova revize zatazeni a jednoznac¢ného popisu vsech prfedpokladanych vysledkil
vzdélavani a vzdélavaciho obsahu v osnovach jednotlivych vyucovacich predmétd,
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piipadné¢ v ramci dalSich forem vyuky. Protokolem byla stanovena lhita pro pfijeti
opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkii v SVP Skoly. Konkrétni podrobnosti byly
projednany s koordinatorem SVP, tj. s feditelem Skoly.

Strategie Skoly je rozpracovana v dokumentech. Planovani a cile jsou v souladu s redlnymi
podminkami S$koly. Stanovend organizacni struktura Skoly odpovidd typu skoly, jeji
velikosti, personalnimu slozeni a podporuje aktualni potieby a strategické zaméry dalSiho
rozvoje.

Vedeni skoly tvofii feditel a tfi zastupci (pro teoretické vyucovani, praktické vyucovani
a ekonomiku). Pro dil¢i oblasti jsou stanoveni dal§i vedouci pracovnici, jako jsou vedouci
metodickych komisi, vedouci domova mladdeZze a vedouci $kolni jidelny. Také jsou
stanoveni né&kteti ucitelé jako koordinatofi specializovanych c¢innosti, jako napf.
preventistka socidln¢ patologickych jevli, metodik pro informaéni a komunikaéni
technologie apod.

Funk¢nost organizacni struktury vychazi z propojeni planovani, organizovani a vykonu
kontroly, coZ podporuje nastaveny vnitini informac¢ni systém. Na fizeni a hodnoceni Skoly
se podileji také dalSi pracovnici. Jejich rozhodovaci pravomoci jsou v souladu s jejich
vykonnymi kompetencemi a jsou stanoveny vnitinimi dokumenty. Pravidelné
se uskuteciiuji porady vedeni Skoly, na které navazuji porady v danych usecich. Informace
jsou také predavany a problémy feSeny na jednanich pedagogické rady a schiizkach
pfedmétovych komisi. Na feSeni problém, které provazi stanoveni konkrétnich opatieni,
se podle svych kompetenci podileji vSichni vedouci pracovnici. S vysledky hodnoceni
Ceské skolni inspekce $kola pracuje a v piipadé zjiiténych nedostatkil realizuje opatfeni
k jejich odstranéni.

Personalni podminky a jejich rizika jsou vedenim pravideln€é vyhodnocovany. Pedagogicky
sbor je celkové stabilizovan. Ve Skole pracuje 23 pedagogickych pracovniki, z toho Ctyti
externi, ¢tyfi ve funkci ucitelli odborného vycviku a dva vychovatelé. Z celkového poctu
pedagogickych pracovnikii splituje 19 pedagogi odbornou kvalifikaci. Pracovnici, ktefi
kvalifikaci nespliuji, si ji podle mozZnosti pribézné dopliuji. Motivaci k dal§imu
vzdélavani a realizaci SVP podporuje i systém odménovéani pedagogickych pracovniki.
Skola vytvaii podminky pro DVPP, které je planovité. Ridi se vedle potieb skoly
1 konkrétni nabidkou vzdélavacich instituci azdjmem pedagogli. Prioritné DVPP
podporuje zlepSeni metod prace vyucujicich, informacni gramotnosti, vzdjemné
komunikace a komunikace v cizim jazyce. Pedagogové predavaji informace dalSim
kolegim v ramci jednani pfedmétovych komisi. Ucitelé dostdvaji prostor k této Ucasti
na vzdé¢lavacich aktivitach podle finan¢nich moZnosti $koly.

Skola podle moznosti zabezpeduje rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP a pro zaky a zaméstnance zajiit'uje v arealu bezpeéné prostiedi. Budova i vybaveni
jsou podle moznosti modernizovany. Cast z kmenovych uéeben je vybavena audiovizualni
technikou. Pro vyuku cizich jazykl jsou caste¢né vyuzivany odborné ucebny s ICT
technikou, ucebny pro odborné ptedméty s odpovidajicim vybavenim a ucebna pro vyuku
psani na pocitaci. Celkové ma technické a materidlni vybaveni Skoly spiSe podprimérnou
uroven.

Pti hospodafteni s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu postupuje vedeni
planovit¢ a urcuje priority podle dotatni politiky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy. Skola vhodn& vyuziva moznosti vlastni hospodaiské ¢innosti. Diléi vydaje
Skoly jsou vedenim prabézné sledovany a vyhodnocovany. V souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni a vnitini kontroly jsou v pfipadé€ potieby pfijimana konkrétni opatfeni.
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Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

a) Cinnost $koly se uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zafazeni §koly do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zzaki
1 zamé&stnanci jsou preventivnimi systémy vytvofeny. Zasada rovného piistupu Skoly
ke vzdélavani je uplatiiovéna.

b) Profily absolventi §koly jsou celkové napliiovany. Zakova osobnost je, podle jeho
moznosti a schopnosti, vzdélavacimi aktivitami Skoly rozvijena. Skola uplatiuje
avpraxi vyuzivd stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzaka.
Prioritou Skoly je rozvoj komunikativnich dovednosti a odbornych kompetenci zaku
pro jejich pfipravenost a uplatnéni v praktickém Zivoté.

¢) Za vyznamné podpory strategickych partnerd jsou priority stanovené vedenim Skoly
podle moznosti napliiovany a ptispivaji k celkovému rozvoji skoly.

d) Realizace vzdélavacich cili Skoly finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu je umoznéna.

e) SVP predlozené vedenim $koly nejsou v souladu s odpovidajicimi RVP, &imz bylo
zjiSténo poruseni ustanoveni § 5 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist, viz protokol €. j. CSIJ-1113/12-J ze dne 17. 12. 2012.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 zdkona & 561/2004 Sb., ve Ihité do 30
dnii poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatku.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Matéji,
Prazska 127, 393 01 Pelhfimov, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$koliam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Priloha inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materidli, o které se inspekcni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Mat&j,
Prazska 127, 393 01 Pelhrimov, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
PaedDr. Milana Pohla, feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysocina.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, predseda inspekéni komise PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Jaromir Havel, ¢len inspekéni komise Mgr. Jaromir Havel v. 1.

Pelhifimov 17. prosince 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Josef Kuchat, feditel Skoly Mgr. Josef Kuchar v. r.

21.12.2012
Pelhfimov .........ccooviiiiiii...





