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Posouzeni ¢innosti zafizeni ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni DDM

Podminky a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Deniky zajmovych utvari (dale ZU), piihlasky do ZU,
dokumentace letni ¢innosti, personalni dokumentace, Vnitini fad
DDM a tady pracoven, Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98, Plan
prace na Skolni rok 1998/99, propagacni materidly, Vykaz o
gGinnosti  V 15-01, rozvth ZU, vnitini dokumentace zajmove
¢innosti pfileZitostné, zapisy z porad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry.

Koncepce i ¢innost DDM v Céslavi je poznamenana provizoriem: ze stavajicich
prostor mé zafizeni vypovéd, nejsou ujasnény prostory, do kterych bude piesunut,

feditelka je pouze povéetfena fizenim, DDM nema pravni subjektivitu, jak stanovuje vyhl.
MSMT ¢&. 432/1992 Sb., § 1. Stav muize ilustrovat také to, e misto statniho znaku nad
nazvem zafizeni na budové (jak urcuje vyhl. MV €. 435/1990 Sb.) je firma jiného
soukromého subjektu, ktery v budove sidli. Tyto a dalsi okolnosti mohou vysvétlovat, ze
zafizeni sice funguje, ma celoro¢ni plan, jeho vyro¢ni zpravu vzala na védomi Méstska rada
v Caslavi svym usnesenim, ale ¢innost DDM, obsah nabidky, zaméfeni a nasledné i mensi
ohlas u potencialnich ucastnikli ¢innosti neodpovidé sou¢asnym pozadavkiim na tento typ
zafizeni pro volny ¢as déti a mladeZe. Pievaha planovanych i realizovanych cinnosti je
v krouZzcich uréenych zejména mladsimu Skolnimu veku, ostatni pozadované ¢innosti dle
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vyhl. MSMT ¢&. 432/1992 Sb. nejsou proporéné zastoupeny. Malo &innosti je pro zaky 2.
stupn€ ZS a nabidka zdjmové ¢innosti pravidelné pro Zéky star$i 15 let neni zadna..

Koncepce cinnosti DDM v Cdslavi vychazi z prekonaného pojeti cinnosti stiedisek
pro volny cas deti a mladeze. Neujasnené postaveni DDM nepodporuje hledani novych
metod a forem prdce.

. Napliiovani poslani DDM. Plianovani vychovné vzdélavaciho procesu

Plan na Skolni rok 1998/99 obsahuje v podstaté stejnou nabidku jako v minulém
$kolnim roce. Bylo planovano zahdjeni &innosti 32 ZU. V dobé inspekce pracovalo 34
Gitvartl, z éehoz bylo 22 pro zéky 1. stupné ZS, 10 pro zaky 2. stupng, 2 pro piedikolaky,
pro zaky star§i 15 let neni Zadnd nabidka v pravidelné zajmové €innosti. Zajmova ¢innost
pravidelna, ktera je osou &innosti v DDM Caslav, je zaméfena na mladsi §kolni vék. Déti
z této vekové skupiny lze prostiednictvim rodic¢l snadnéji ziskat a také vedeni zajmové
¢innosti nevyzaduje specializaci ¢i zvy$enou odbornost. Obsahové zaméfeni nabidky ZU je
nasledujici (nédzev krouzku neodpovidd uzitému tématickému zaclenéni): Keramika - 8,
Div¢i dovednosti - 6, Jazykové kurzy - 4, Hra na kytaru - 4, Vypocetni technika - 3 a po
2 ZU Ptedskolni vychova, Kurz psani strojem, Sachy. Nejvice jsou naplnény ZU vypoletni
techniky a ptirodovédy. Nejméné ¢lenli maji krouzky ze skupiny divéich dovednosti, coz je
Caste¢né dano i prostorovymi moznostmi kluboven. Cinnost DDM konéi dennd jiz v 17
hod. Stavajici struktura nabidky ZU je jednostrannd, neni urcena Sirokému spektru
potencidlnich tcastniki jak uklada vyhlaska MSMT o strediscich pro volny cas déti a
mladeze.

V z4imové Cinnosti pfilezitostné DDM letos planuje 61 akcei, v loiiském roce jich
vykézal 124 (s 2150 ucastniky), tento rozdil zatim nelze zhodnotit, nebot’ plan zafizeni je
ramcovy, vedeni by s nim mélo operativné pracovat a miiZze nékteré akce dodatecné zaradit.
Pravidelné je organizovano tzv. “Patecni odpoledne”, které je vSak dle vnitini dokumentace
navs§tévovano 5 - 10 détmi, coz je malo. DDM organizuje v souladu se svym posladnim i
vikendové akce, v loiiském roce vykazuje 14 akci s Gcasti 247 déti i dospélych. Koncepce
prileZitostné zajmové cinnosti neni zcela doresena, ktomu prispiva i nedoresend
prostorovda situace.

O prazdninach uspofadal DDM 2 tibory, jeden samostatné a druhy na zaklad¢ pisemné
dohody o spolupraci s MO Svazu rybaid. Na letosni rok planuje 1 tdbor. Nabidku
spontannich aktivit sice plan zmitluje, le¢ dale jiz neni ani zhodnocena ve zpravé za minuly
rok a ani ji vletoSnim roce nepropaguje na vefejnosti. Plan neobsahuje konkrétni
napliiovani individualni prace s talenty a rezignuje na organizaci soutézi (dle vyhl. MSMT
. 431/1992 Sb.). Tyto &innosti ma DDM dle vyhl. MSMT ¢&. 432/1992 Sb., § 2
uskuteciovat, tudiz i planovat, byt ramcove (viz § 3, odst. 3 citované vyhlasky).

Ramcovy plan prdace na Skolni rok 1998/99 svym zamérenim a planovanymi cinnostmi
neodpovida Sirokému poslani, které ma DDM spliovat.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

V DDM pracuji 3 interni pedagogové a 8 externich vedoucich ZU. V zafizeni
jsou zpracovany naplné prace, které vSak svou obecnosti nejsou plné¢ funkcni
Formulace stanoveni miry pfimé vychovné povinnosti neumoziiuje vedeni operativné

o 24

potady DDM. Reditelka uréila zodpovédnosti za jednotlivé pracovny a &innosti.

Inspekéni zprava - str. 2



Vnitini ad zafizeni je zpracovan a jsou i vyveéseny fady pracoven, tyto dokumenty by
bylo uZite¢né novelizovat, aby vice vychazely z chodu zatizeni.

Organizacni struktura je odpovidajici stavajicimu zaméreni a rozsahu cinnosti
DDM. Cast vnitinich DDM dokumentii je nutné doplnit.

3.2 Personalni struktura

Vsichni interni pedagogové spliuji predepsanou pedagogickou kvalifikaci. Ve
vedeni zajmovych utvarii se dle pedagogické dokumentace zamétuji predevSim na
standardni, mén¢ néaro¢né Cinnosti. Tomu odpovidd i1 zaméteni nabidky na nizsi
veékové kategorie. Z hlediska pedagogiky volného ¢asu v jejich ¢innosti pievazuje
vychova ve volném case, v mensi mife se uplatiluje cilena vychova k volnému casu

N 24

Vyssi specializace mohou pfinaset externi vedouci ZU a tim i zvysit zajem o
¢innost v krouZcich (viz. naplnénost krouzka rybarskych a vypocetni techniky).
DDM mé pouze 8 stalych externich spolupracovnikli. Pro zménu koncepce i
strukturu ¢innosti bude potiebi ziskat dalsi spolupracovniky z fad pedagogt, Clenti
zajmovych sdruZeni i1 pracovnikii dalSich instituci, se kterymi by DDM mé¢l navéazat
uzsi kontakt.

Personalni struktura internich pedagogii by byla pro zarizeni odpovidajici,
pokud by byla doplnéna vétsim poctem externich pracovnikii.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Interni pedagogové maji zékladni pedagogické vzdélani pro vychovatelky. Dale
se zucastiuji riznych kratkodobych specializovanych vzdélavacich akei poradanych
IDM MSMT. Z hlediska zmény koncepce ¢innosti by byly uZite¢né staze na jinych
DDM, které naplituji nové pojeti nabidky pro volny ¢as v obdobném mé&sté.

Dle dokumentace neni vyrazna soucinnost s externimi pracovniky. DDM by mél
hledat prostredky a zpusoby jak rozsirit jejich pocet a posilovat jejich vazbu se
zarizenim.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky a jeji zavéry jsou probirdny a hodnoceny dle zapisi na
poradach DDM, le¢ ze zapisti vyplyva, Ze kontroly nejsou dusledné a opatieni dostatecné
ucinna.

Reditelka v ZU hospituje a o hospitacich vede podrobné a peclivé zapisy, dle nich se
snazi v ¢innostech nachdzet predevS§im pozitivni momenty, mén¢ jiz na zéklad¢ analyzy
hledat prvky na piipadna zlepSeni ¢i obohaceni ¢innosti.

Kontrola plant prace ZU v denicich nebyla diisledna. Plany prace jsou v nékterych
piipadech formalni ( v ZU zacateCniku je stejny plan prace jako u pokrocilych), nebo bez
znalosti problematiky - v ZU ptedskolakt se maji déti dle planu naucit ¢ist a psat.

System kontrolni cinnosti i jeho vystupy odrazi stav provizoria a nejasné koncepce
tohoto zarizeni.

5. Informacni systém

O c¢innosti je vetejnost informovéana ve vyvésnich skiinkach DDM na autobusovém nédrazi
a ve Skolach. Casto je o akcich DDM nésledné pochvalné psédno i v mistnim tisku.
Problémem informaci o akcich DDM je, Ze nemaji naborovy charakter - neobraceji se
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6.

k moZznym tc¢astnikiim, obsahuji pouze nazev akce, neni na nich vyznaceno co by Ucastniky
ptildkalo, pro jakou vékovou skupinu je ¢innost urcena atd. Disledkem toho je i pomérmné
mald UcCast napf. na patecnich akcich, které jsou pracovnicemi peclivé pfipravovany.
Propagace ¢innosti je nendpaditd, vyuZziva prfedevsim standardnich letacku.

DDM nevystupuje jako subjekt vstupujici na trh volného casu.

Vedeni povinné dokumentace

Plan ¢innosti na Skolni rok 1998/99 byl zpracovan, ale po dohodé¢ se zfizovatelem
nebyl dosud projedndn, vzhledem k pfipravovanému konkursu. Zprava za uplynuly Skolni
rok byla zpracovéna a zfizovatel ji vzal na védomi.

Deniky ZU jsou vedeny ve standardnich osvédcenych tiskopisech s dostate¢nou
vypovidaci hodnotou, byt’ s dil¢imi forméalnimi nedostatky. Ptihlasky do ZU jsou ulozeny.
V zépisech o ¢innosti ZU je zaznamenano pouceni o bezpe€nosti a ochrané zdravi.

Z4jmova cinnost prilezitostna je vykazovana na vnitinich formularich mésicné a dale je
v DDM veden seznam akci s pocty Gcastnikd.

Prazdninové tabory maji uloZzenou predepsanou dokumentaci dle vyhlasky MZSV ¢.
185/1990 Sb. Kniha urazt je vedena.

Pedagogicka dokumentace je vedena na standardni urovni.

Vyrocni zprava

DDM zpracoval na piéani zfizovatele vyro¢ni zpravu jako zpracovavaji Skoly. Zprava
byla pfijata, nebyla v§ak podnétem pro zpracovani koncepce (byt’ i dil¢i) nabidky pro volny
Cas déti a mladeze v misté.

Efektivnost vyuZzivani financnich prostredki

Pidélené finan¢ni prostiedky kryji zdkladni provoz zaiizeni. Utastnické prispévky
ZU jsou rozdéleny na dvé pololetni nerovnomérné platby, p¥i éemz neni zcela zohlednén
charakter a rozsah ¢innosti. VySe Gcastnického pfispévku neodrdzi dostatecné atraktivitu
zvoleného ZU, ani vysi skuteGnych nakladt. Vyse piispévkil je stanovovana relativné
pausalné.

V nadkupu materidlniho zabezpeceni zajmové cCinnosti se projevuje nekoncepénost
zafizeni: byl pofizen rotoped, ktery je nyni nevyuzity, pro 2 ZU bylo pofizeno 6 novych
psacich strojii (zafazeni téchto tzv. zdjmovych utvari zaméfenych na individudlni vycvik
psani strojem do ¢innosti DDM muze byt sporné). Na druhé strané déti z keramickych
krouzkti (v tomto $kolnim roce pracuje 8 ZU) nemaji dievéné podlozky a valecky na
rozvaleni hliny a maji si je nosit z domova.

DDM v Caslavi nemd pravni subjektivitu, a proto jeho hospodaieni neni zcela
standardni.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Materidlné technické podminky pro zdjmovou c¢innost v DDM odraZeji plné stav
provizoria. DDM ma pro ¢innost s détmi k dispozici 4 mistnosti v 1. poschodi budovy na
autobusovém nadrazi: Herna (kapacita 10 osob), Mala klubovna (kapacita 16 osob), Velka
klubovna (kapacita 24), Kuchyiika pro tzv. divci kluby (8 osob). Zafizeni kluboven je
univerzalni a pro jednotlivé cinnosti se musi ptfizplisobovat. Napi. prace keramickych
krouzkl je v neadekvatnim prostfedi. Dispozi¢ni feSeni neodpovidd pozadavkiim pro
volnocasové aktivity. Prostory jsou udrZzovany v Cistoté a pro vyzdobu jsou vyuzivany
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prace ¢lentt ZU. Vyzdoba je obméiovana. S omezovanim prostor DDM je &ast zafizeni
sloZena a nevyuZita - napf. pro stolni tenis apod.

Pro ¢&innost nékterych ZU si pronajima DDM prostory a inventaf jinych subjekti
(t€locvicny, pracovny pro vypocetni techniku).

Klubovny DDM  jsou vzhledem k majetkopravnim sporum a koncepci zamérené na
jednu vékovou skupinu a jsou vyuzity béhem tydne méné, nez je celostatni priumer.
Optimalni vyuziti kazde klubovny by melo byt priblizne 20 hod. tydne.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vybaveni pracoven DDM je univerzalni, pro specializované c¢innosti se musi
upravovat. Alternativni vyuZivani prostor je omezeno. Dispozi¢ni feSeni a velikost
kluboven je v nékterych ptipadech limitujici jak pro ndpli Cinnosti, tak pro pocet
ucastnikli. Mistnosti jsou standardné zafizeny jako klubovny, kde je nutné pfi ¢innostech
sedét u stolu, zajmové aktivity vyzaduji 1 jiné uspotadani prostoru. Klubovny maji vlastni
provozni fad, jsou vypracovéany vnitfni pokyny i pro &innost vybranych ZU. V navstivenych
ZU panovala klidna a radostna atmosféra.

Vchod do DDM, chodba a pftilehlé prostory nenavozuji atmosféru zatizeni pro volny
Cas déti a mladeze. Umisténi budovy na autobusovém nadrazi by mohlo byt vyuzito pro
nabidku spontannich aktivit, avSak na druhé stran¢ neni atraktivni pro zatizeni volného
¢asu. Umisténi DDM v jedné budové s ruSnou restauraci neni vychovné optimalni.

Psychohygienické podminky v nichz DDM piisobi neodpovidaji obecnym
pozadavkiim na zarizeni pro volny cas deti a mldadeze.

11. Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Clenové ZU DDM dle vyroéni zpravy v lofiském roce dosahli dil¢ich tspécht
v riznych soutézich. Dle struktury nabizené ¢innosti v pldnu na skolni rok 1998/99 DDM
neaspiruje na vyssi cile. V zajmové ¢innosti pravidelné se zamétuje prevazné na napliovani
volného ¢asu, méné pak na vytvafeni navykll pro samostatné budouci napliiovani volného
Casu Ucastniky. Obdobné je koncipovana i zajmova ¢innost pfileZitostna.

Vychovné vzdeélavaci piisobeni DDM vice vychazi ze stavajicich persondlnich
podminek nez ze struktury zajmu stavajici mladé generace.

12. Hodnoceni podminek a vysledki formativniho piisobeni

Cinnost DDM je poznamenina provizornimi podminkami prostorovymi,
organiza¢nimi i persondlnimi. Jeho pojeti nabidky pro volny ¢as déti a mladeze vychézi jak
ze stavajiciho provizoria, tak ¢astené 1 z pfekonaného pojeti. V ¢innosti byly zaznamenany
diléi Gspéchy a jisty obrat miize signalizovat i koncepce zafizeni zpracovana k Zadosti o
finanéni dotaci na protidrogovou politiku viady CR v roce 1999, datovana 1.9.1998.

ZAVERY

1. DDM v Céslavi pracuje v provizornich podminkdch provoznich, organizacnich a
personalnich.
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2. Nabidka aktivit pro volny ¢as je zlizena a se zamétuje pouze na ¢ast détské populace.

3. Cinnost DDM nenapliiuje zcela poslani vymezené vyhl. MSMT ¢&. 432/1992 Sb. a to pro
vnéjsi prekazky, tak z neujasnénosti koncepce.

4. Pro vykon CSI byly piipraveny dobré podminky.

Doporuéeni k dal§i ¢&innosti DDM v Caslavi

1. Dat pravni postaveni DDM do souladu s § 1 vyhl. ¢. 432/1992 Sb.

2. Dle moznosti vyfesit ostatni provizoria zatéZujici ¢innost DDM.

3. Zpracovat koncepci nabidky volnocasovych aktivit DDM pro détskou populaci v misté
s planovanim celé Sife Cinnosti, jak je vymezuje vyhl. ¢. 432/1992 Sb., § 2. Koncepci
zpracovat v kontextu c¢innosti ostatnich subjektl nabizejicich aktivity volného Casu
v Céslavi.

V Praze dne 16. listopadu 1998
razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu B. Hajek, v. r.
Clenové tymu Z. Fadrnd, v. r.
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 18. 11. 1998
razitko

Podpis feditelky DDM Hyblova, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisii, miize Feditel §koly - zarizeni podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské skolni inspekei do 14
dnii po jejim obdrzeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani / odeslani zpravy| Podpis pfijemce nebo ¢.j. jednaciho
protokolu CSI

Ztizovatel: 2.12. 1998 032 321/98-2050

Skolsky titad: 2.12.1998 032 322/98 - 2050

Rada Skoly neni zfizena

Ptipominky k inspekéni zprave nebyly zaslany.
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