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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Sledovana matefska §kola (MS) je sidli§tnim trojtiidnim piedskolnim zafizenim se standardnim
vychovné-vzdélavacim programem, je v provozu deset let.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pti planovéni vychovné-vzdélavacich ¢innosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce
matefské §koly, pouzZivaji vybrané ikoly z materialu Program vychovné prace - MS CSR 1983,
¢j. 33 483/83/201 a nasledné z ne¢ho rozpracovanych standardizovanych ¢asové tematickych
pland. Vlastni planovani ve tfidach je postaveno na jednotlivych vychovnych slozkach, je
tydenni, namétové, u déti nejstarSi vékové skupiny je ucitelkami vyuZivan material Specialni
pedagog v MS (Katefina Peskova). Jednotlivé t¥idy preferuji podle zaméfeni a odborné erudice
ucitelek uzeji vzdy dvé vychovné slozky. Diferenciace ukoli vychovné-vzdélavacich ¢innosti je
ve dvou tfidach ddna homogennim seskupenim tfid, neni vSak realizovadna ve smisené tiid¢ déti
dvou vékovych skupin. Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou v planech zahrnuty rovnomérné,
stanovené cile odpovidaji sou¢asnym trendim pifedSkolni vychovy, respektuji didaktické
zasady a jsou v souladu se schvéalenym vzd€lavacim programem.

Ptiprava na pedagogickou praci ze strany ucitelek byla v hospitovanych tiidach promyslena,
pln¢ odpovidala pfedem stanovenym ciltim.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuje celkem Sest pedagogickych pracovnic, vSechny spliuji odbornou
a pedagogickou zpuisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradctl, coz se ptiznivé projevilo na velmi dobré kvalité¢ vychovné-vzdélavaciho
procesu. Organizace a vyuziti pracovni doby ucitelek je efektivni, pracovni doby je vyuzito ve
prospeéch déti. Pedagogicky sbor je stabilni, vékoveé vyvazeny. Spravni zaméstnankyné se dle
vyjadfeni feditelky velmi kladné podileji na ptiznivych podminkach pro praci ucitelek a déti.
Mateiska Skola je po povodni v roce 1997 opét v dobrém technickém stavu. Prostory jsou pro
potiteby predskolniho zafizeni idedlni, jsou funk¢né zafizeny, déti maji dostatek mista pro
realizaci spontannich i fizenych ¢innosti, pro télovychovné ¢innosti détem slouzi velmi dobfte
vybavena télocvi¢na. Podlahové krytiny i nabytek vyhovuji potfebam pifedSkolniho zafizeni,
pretrvava absence détskych zidli pro nejstarsi vékovou skupinu. Posouzeno subjektivné se jevi
tepelné 1 svételné podminky jako vyhovujici. Prostifedi matetské Skoly je podnétné a bezpecné,
z hlediska Cistoty pro déti i zaméstnance vhodné. Vyzdoba tiid a vSech prostor ptredskolniho
zafizeni je na vysoké estetické urovni, v celkovém uspotfadani je evidentni aktivni podil déti
tvorbou vytvarné a pracovni vychovy.

Hracek je na Skole dostatek, jsou v odpovidajici mife pofizovany a inovovany vzhledem
k soucasnym trendiim v oblasti predskolni vychovy. Ne zcela dostacujici je vybaveni MS
hudebnimi nahravkami a klaviry. Audiovizualni a didaktickou technikou je MS vybavena
pomérn¢ dobte, v dobé inspekce nebyla pedagogickymi pracovnicemi vyuzivana. Ucitelské
i zékovska knihovna obsahuje nové tituly, pribézné je doplilovana, nepostradd nové tituly
a knihy encyklopedického charakteru.

Skolni zahradu tvofi nové oploceny pozemek, ktery je vybavenim vhodny pro rekreaéni
arelaxacni ¢innosti déti. Jsou zde instalovana piskovi§té a drobnad dfevénd architektura.
Zahradni stolové vybaveni umoziuje hry u stoleckl a stolovani déti venku pouze malé skupiné
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déti, 1ze zde vyuzivat kolobéZky a tiikolky. Hracek a pomicek je pro pobyt a hry déti venku
dostatecné mnozstvi.

Rezim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti pfedSkolniho véku
a pedagogickych pracovnic, je dostate¢né pruzny a variabilni, respektuje tithodinové intervaly
mezi jidly, dostatek casu pro pobyt venku, ale nezohlediiuje individualni potfebu spanku. Pocty
zapsanych déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim podminkdm. V dobé
inspekce nebylo zaznamendano pfetéZovani déti, naroky kladené na déti byly tmérné (pouze ve
smiSené tiid¢ byly zaznamenany sniZené naroky na déti Sestileté), byla respektovana schopnost
koncentrace ditéte piimeétené¢ k jeho veéku. Charakter Cinnosti byl dostate¢né variabilni,
spontanni a fizené ¢innosti byly zatazovany s ohledem na vék vétSiny déti a momentélni situaci.
Prostorové usporadani umoziuje spontdnni a pohybové aktivity déti.

Pitny reZim je v matetské Skole zajiStovan a realizovan.

Matetska Skola mé vytvoreny podminky pro déti se specidlnimi potfebami (integrace zdravotné
postizenych déti) i déti talentované, které se mohou zapojit do krouzku keramiky, matetska
Skola zprostiedkovava kurzy plavani a sportovni gymnastiku Agentury Spickova.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci aktivity probihaji ptevazné v dopolednich blocich, nejsou striktné casove
vymezeny. Hospitované ¢innosti mély jasné cile a obsahy, vyznacovaly se pfedem planovanymi
a promysSlenymi formami a metodami prace. Ucitelky byly (aZ na malé vyjimky) schopny
diferencovat a zvolit individudlni tempo jednotlivych déti. Pro spontdnni a hrové cinnosti
vymezuje MS dostateény ¢asovy prostor, jejich vedeni bylo vétSinou nenésilné, v piistupu
ucitelek byla ziejma tUcta k ditéti, tolerance i preferovani (az na malé vyjimky) osobnostné
orientovaného modelu vychovy. Ze strany ucitelek byl détem poskytovan dostatek casu a
prostoru, coZ spolu s pestrou nabidkou cinnosti a nejrizné€jsitho herniho, vytvarného
apfirodniho materialu vytvérelo velmi zajimavé, podnétné a aktivizujici prostfedi pro spontanni
¢innosti. DEti mely moznost vybéru prostoru, her, hracek, uc¢ebnich pomicek i kamaradt, mély
moznost uplatnit, rozvijet a uspokojovat potiebu pohybu.

Organizace fizenych ¢innosti akceptovala pfiméfené naroky na osobni tempo jednotlivych déti.
Pouze v ojedinélych ptipadech bylo vedeni ucitelkami zaméteno vice na to, co dité umi, nez na
jeho aktivni prozivani a urcitd nejednotnost ucitelek jedné tfidy byla zaznamenana
v pozadavcich na déti. Pedagogické plisobeni bylo napadité s vhodné propojenymi vychovnymi
slozkami. V prubéhu pedagogické prace byly vice zafazovany ¢innosti frontalni a individudlni,
méné skupinové. Bylo evidentni respektovani individudlnich zvlastnosti. V fizenych ¢innostech
déti vyuzivaly hracky, ucebni pomicky, vytvarny a pfirodni materidl. Détem ne vzdy byl
vytvoren dostate¢ny prostor pro verbalni projev a sebevyjadfovani.

Na cizi osoby déti reagovaly klidné€, vyrovnang, jejich chovani bylo adekvatni danym situacim.

Rutinni dovednosti déti byly na velmi dobré urovni, pti sebeobsluznych ¢innostech byla u déti
podporovéna a rozvijena samostatnost. Estetika a kultura stolovani byla na velmi dobré urovni,
déti mely moznost se na ptipravé stolovani podilet.

Ve vétsing tfid promyslend organizace, Sirokd nabidka ¢innosti a volba metod prace ptiznivé
ovlivnily pozitivni klima v pribehu celého dne, vedly k ptirozené kézni (v prubehu inspekce
nebyly zaznamendany projevy nasili a agresivity).
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Motivace a hodnoceni

Vstupni i pribézné motivace fizenych Cinnosti byly vétSinou spravné, pouze v ojedin€lych
piipadech nemély patficnou Gc€innost. Zcela nenasilné a poutavé bylo motivovani spontannich
¢innosti. UCitelkami byly ve vétSin€ piipadli vyuzivany pochvala a pozitivni hodnoceni,
pfirozenym zpiisobem tak u déti dochdzelo k posilovani pfiméteného sebevédomi, k pocitu
soundlezitosti, bezpeci a jistoty, v mensi mife byla u déti rozvijena schopnost sebehodnoceni.
Diagnostické zdznamy o détech a jejich projevech nejsou ugitelkami v MS vedeny. Pravidelng
jsou s détmi provadéna elementarni pohybovd a pisemna graficka cviCeni, zdznamy jsou
ucitelkami zakladany.

Interakce a komunikace

Ve tfidach jsou respektovana zakladni pravidla vzajemného souziti, vztahy déti k dospélym
jsou zaloZzeny na duvéte a pratelstvi, vztah ucitelek k détem na pozitivnim pfijimani
a akceptovani ditéte. V pribéhu dne pedagogické pracovnice vytvareji bezpecné a pozitivni
komunikacni prostfedi, pravidla jednani jsou pfedem zndma a détmi akceptovana. PrestoZe
verbalni projevy ucitelek casto pfevladaji nad projevy déti, je détem dan prostor pro
vyjadfovani a rozvoj aktivni slovni zasoby. Ucitelkami je zejména ve spontdnnich ¢innostech
podporovéna spontaneita a otevienost déti, v Cinnostech fizenych v ojedinélych piipadech
prevladd manipulativni vedeni a poucovani. Zejména ve tfidé nejstarsi vékové skupiny byla
evidentni dynamicnost prostfedi, vysoce tvofiva a pracovni atmosféra. Celkove je vSak ziejmy
kladny pfistup k détem s respektovanim pfirozenosti a stupné vyvoje, v matetské Skole je
vytvofen pocit jistoty a bezpeci.

Vztahy mezi détmi navzijem jsou velmi dobré, spoluprace a vzajemna komunikace mezi nimi
odpovida jejich vékovym moznostem, zejména v kvalité vyjadifovacich schopnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vidélavaci Cinnosti zohlediiuje podminky mateiské Skoly, je
promyslené, systematické a funkcéni. Prostorové, persondlni a psychohygienické podminky
(aZ na nerespektovani individudlni potieby spdanku) koresponduji s potiebami déti
v piredSkolnim zavizeni, v oblasti materidlné-technického vybaveni byly zaznamendny vysSe
uvedené nedostatky. Organizace, metody a formy vychovné-vidélavacich cinnosti jsou
vétSinou promyslené, vhodné volené, vedou déti k samostatnosti a prosocialnimu chovani.
Pedagogické pracovnice pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky vychovné-vzdélavaci
¢innosti, celkové je uroveri interakce a komunikace v mateiské Skole velmi dobra. Motivace
jsou vétSinou ucinné, hodnoceni Cinnosti je pievainé pozitivni a povzbuzujici. Spontanni
a fizené cinnosti jsou v rovnovdze, piechody mezi nimi jsou nendsilné. K Fizenym
cinnostem jsou déti motivovany, udcitelky (a7 na malé vyjimky) usiluji o zapojeni déti
dobrovolné a 7 viastniho piesvédCeni. Zadnd z vichovnych slofek neni opomijena, béind je
prostupnost jednotlivych vychov a Cinnosti. Vztahy mezi détmi a ucitelkami a détmi
navzdjem jsou kladné a respektujici. Celkové je oblast kvality vychovné-vzdélavaci cinnosti
hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka méa podrobné zpracovanou dlouhodobou koncepci predskolniho zafizeni, ta je
zaméfena na uspokojovani piirozenych potfeb kazdého ditéte v mateiské Skole, na vytvaieni
radostné atmosféry béhem celého pobytu ditéte v matefské §kole, na zlepseni spoluprace MS
srodi¢i a na celkové zlepSovani materialné-technického zabezpeéeni prostiedi MS a $kolni
zahrady.

Jednoro¢ni koncepéni zaméry navazuji na cile dlouhodobé, jsou stanoveny na zaklad¢ vyro¢ni
zpravy, analyzy a podminek matefské Skoly. Plan je pojat jako uceleny systém plant
v jednotlivych oblastech prace matefské Skoly s realizaci plnéni. Plan je podrobny (az na
absenci realizacnich fazi hlavnich ukoll), vystizny, srozumitelny, schvalen a pfijat zaméstnanci
Skoly i rodici. Planované terminy jsou feditelkou sledovany, ukoly priitbézné vyhodnocovany.
Soucasti planu je i prehled planovanych akeci a aktivit mateiské Skoly. Oblast planovani
postihuje celou §ifi ¢innosti matetské skoly, jeji iroven je velmi dobra.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni ma jasné stanovend pravidla, umoziuje U€inné
fizeni. B&Zny provoz se fidi vnitinim fddem a vlastnim pracovnim fadem, v obou jsou
zaméstnancim MS pfesné vymezeny kompetence. Zaméstnanci byli prokazatelné s obéma
dokumenty seznameni.

Od 11. 10. 1999 byla provozni doba na ptani rodict prodlouzena od 6,15 do 16,30 hodin.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé prace pedagogickych
pracovnic s détmi, toto rozvrzeni je efektivni a funkéni.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena
prehledné, mé velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 1998/99 véetné vyrocni zpravy o hospodateni za
rok 1998 akceptuje § 17e odst. 2, 3 a § 17g zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, v platném znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb., postihuje vSechny oblasti
podle tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skute¢nostmi. Po strance obsahové
ma dobrou vypovidaci hodnotu a poskytuje dostatek informaci o ¢innosti skoly.

Vnitini informacni systém je ucinny, existuji v ném zpétné vazby. Pfenosy informaci jsou
v matetské Skole provadény dle potieby - osobnim kontaktem, na operativnich schiizkach
s aktudlnim prenosem informaci a feSenim vzniklych situaci, na pedagogickych a provoznich
poradach.

Frekvence pedagogickych a provoznich porad je optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni
informace (v obsahu pedagogickych rad neni opomijena oblast pribézného vyhodnocovani
vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly). Pracovnici maji pfistup ke vSem potfebnym informacim,
ochrana divérnych informaci a dat je zajiSténa.

Vztahy mezi rodi¢i a pfedSkolnim zafizenim fesi ¢ast vnitiniho fadu, je konkrétni, ale prevazuji
vném povinnosti rodi€l nad jejich pravy. S timto pisemnym materidlem jsou rodice
seznamovani vzdy na pocatku Skolnitho roku a je jim celorocné k dispozici v Satnach
ptedskolniho zatizeni.
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Pribézné jsou rodice o Cinnosti matefské Skoly informovani pti dennim kontaktu s ucitelkami.
K propagaci vlastni vychovné-vzdélavaci prace vyuzivaji pedagogické pracovnice nasténky,
vystavuji détské vytvarné a konstruktivni prace, texty basni, pisni a fikadel, aktudlni tkoly
vychovné-vzdélavacich innosti uvadéji pouze uditelky jedné tiidy. V MS jsou pravidelnd
realizovany dny otevienych dvefi, besedy s rodi¢i s ukdzkami vychovné-vzdélavacich ¢innosti,
mikulaSské a vano¢ni besidka, oslavy Dne déti, Dne matek aj.

Program matetské Skoly je dopliiovan o riznd kulturni, divadelni a filmovéa predstaveni,
vychovné koncerty, vylety, vystavky, tematické vychazky aj.

Mateiska skola se pomérné vyznamné prezentuje na vetejnosti. Tradici 1ze nazvat kazdoro¢ni
vanocni a velikono¢ni vystavky, maskarni karneval v télocvicné Mendelova gymnazia v Opavé
a rozlouceni se Skolaky. MnoZstvi a pestrost akci pfedSkolniho zatizeni je zfejma z predlozené
fotodokumentace. Na zdklad¢ vysledki ankety mezi rodi¢i déti dvou tfid vyplynula
spokojenost rodicli se zvolenou koncepci i vychovné-vzdélavacim programem mateiské Skoly,
nabidkou daliich aktivit a akci, moznosti spoluprice s MS a celkovou informovanosti o
¢innosti matetské Skoly. Z ankety je zfejmé, Ze by néktefi rodice uvitali moZnost podilet se na
tvorbé koncepce MS, §irsi nabidku nadstandardnich aktivit (seznamovani s cizim jazykem) a
respektovani individudlni potfeby spanku u déti nejstarsi vekové skupiny.

Matetska $kola spolupracuje se Zakladnimi §kolami na Ochranové a Sramkové ul. v Opavé
(béZna spoluprace se vzajemnymi navStévami a vzijemnymi pohovory) a s Mendelovym
gymnaziem v Opavé (vyuzivani t€locvicny a keramické dilny).

Matetské Skola v hojné mife vyuzivd odbornd pracovist¢ - Pedagogicko-psychologickou
poradnu a Specidlni pedagogické centrum v Opavé (zejména pii integraci zdravotné
postizenych déti a odkladech Skolni dochazky), Stredisko vzdélavani pedagogt (SVP) v Opavée
a Stiedisko sluzeb skoldm v Opavé.

Organizacni struktura je propracovand, umoznuje efektivni fizeni pfedSkolniho zatizeni,

Vedeni a motivovani pracovniki

V dokumentaci matefské Skoly jsou vymezena jednoznacna pravidla (plany pedagogickych
a provoznich porad, kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky, vyuZivani nabidek vzdélavacich
akei, specifické tikoly jednotlivych pracovnikii). Reditelka vede $kolu nedirektivnim zptisobem,
jeji role je na pracovisti jasné vymezena. Hlavnim prvkem vedeni feditelky je kazdodenni ptimy
kontakt se vSemi pracovniky, v pribéhu inspekce se interpersonalni vztahy celkove jevily jako
stabilizované.

Na nové tendence ve Skolstvi feditelka reaguje pruzné, ostatnim pracovnicim poskytuje
uc¢innou odbornou a metodickou pomoc. V systému vedeni a motivovani pracovnic je
feditelkou vyuzivéana slovni i diferencovand finan¢ni motivace (na zakladé pfedem stanovenych
kritérii hodnoceni). Reditelkou jsou vytvoteny podminky pro vzdélavani, viechny pedagogické
pracovnice vyuZivaji nabidku SVP, na MS jsou pribézné doplitovany asopisy s piedskolni
problematikou, odborna a pedagogicka literatura.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucdsti rocniho planu skoly, postihuje ptfevazné oblast
vychovné-vzdélavaci cCinnosti. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denné, kontrolu
pedagogické prace provadi prubézné a piedem planovanymi hospitacemi. Hospitacni Cinnost
feditelky je adekvatni velikosti zafizeni, zdznamy z ni obsahuji pfedem stanovené cile
1 podrobné zavéry pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou s pracovnicemi projednavany, pruzné
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jsou pfijimana opatieni zjisténych nedostatkli. Zobecnéné poznatky jsou pfedmétem jednédni
pedagogickych rad.

Hodnoceni kvality Fizeni

vrve

Oblast planovani postihuje celou $iFi éinnosti piedSkolniho zaiizeni, koncepéni zaméry jsou
redlné. Organizacni struktura zarizeni je kvalitni a funkéni. Povinnda i operativni
dokumentace souvisejici s Fizenim je vedena rFadné a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je prirozeny a efektivni. Je ddan
demokratickym piistupem Feditelky k lidem a adekvdtnim jedndanim. Kontrolni
mechanizmy jsou cilené, ucinné, maji motivacni charakter.

Kvalita Fizeni sledovaného predskolniho zavizeni je v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 473/99/M-71-00.

e Pedagogicka a operativni dokumentace predskolniho zafizeni.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti matetské Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.

e Vnitini fad a pracovni fad.

e Zapisy z provoznich a pedagogickych rad.

e Dokumentace BOZP a PO.

e Kniha urazi.

e Jednaci protokol.

e Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cviceni.
e Dotazniky pro rodice.

e Zéiznamy provedenych hospitaci.

ZAVER

Piedmétem inspekéni €innosti bylo hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti matef'ské
Skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva:
e Kuvalitni plnéni tikoll vychovné-vzdélavaci prace.

e Celkové vysoké hodnoceni matetské Skoly rodicovskou vefejnosti (vyplyvajici z vysledki
dotaznikové akce).

e Systém vedeni a motivovani kolektivu.
e Velmi dobré organizacni struktura predskolniho zatizeni.

e Prezentace Skoly na vefejnosti.
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e Atraktivni vyzdoba prostiedi MS s vyraznym podilem détskych praci.
e Aktivni podil pedagogickych pracovnic na dal§im sebevzdélavani.

Negativa:
e Nerespektovani individualni potieby spanku déti.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti a oblast iizeni jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi
dobré.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou piedSkolnim zarizenim vyuZivany
hospodarné a efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckova Jarmila Némeckova v. r.
Clenové tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova v. r.

V Opavé dne 3. brezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 3. 2000

Razitko

Jaroslava Kurakova Jaroslava Kurakova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Opava, Bfezinova 6

21.3.2000

145 080/00-11045

Ztizovatel: Mésto Opava, Horni nam.
Opava

69, 21.3.2000

145 081/00-11045

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly vzneseny.
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