Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-379/08-08

Nazev Skoly Materska §kola ,,Dasenka“ Lomnice nad
Popelkou, okres Semily

Adresa: Karla Capka 1084, 512 51 Lomnice nad Popelkou

Identifikator: 600 098 753

IC: 72 742 691

Misto inspekce: Karla Capka 1084, 512 51 Lomnice nad Popelkou

Termin inspekce: 22.,23.,29. tijen 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona

Charakteristika Skoly

Mateiskou skolu ,,Dasenka” Lomnice nad Popelkou, okres Semily (déale jen skola, MS)
ziizuje mésto Lomnice nad Popelkou Husovo namésti 6 jako ptispévkovou organizaci.
Ve Skolském rejstiiku mé Skola uvedenou maximalni kapacitu 90 déti. Ke dni inspekce bylo
ve &tyitiidni MS celkem 77 déti a $kola nevykazovala zadné integrované dité. Od posledni
inspekce v roce 2005 doSlo ke zruseni dvou tfid pro déti se zdravotnim oslabenim
(1. 9.2006). V soucasné dobé ma skola tfidu 5 letych déti, kde je zafazeno osm déti
s odkladem Skolni dochazky, tfidu 4-5 letych déti, dvé smiSené tfidy, z nichZ jedna je tfidou
rodinného typu s prvky kiestanské vychovy, ve druhé jsou zatazeny i déti se specifickymi
projevy chovani a oslabenym imunitnim systémem. Prioritou Skoly je operativné reagovat
na potieby rodicl a vetfejnosti. Pfikladem je otevieni tfidy rodinného typu s prvky kiestanské
vychovy, ktera zahajila ¢innost ve skolnim roce 2008/2009.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z predlozené dokumentace Skoly byly zjistény celkové zdroje a ndklady na hlavni ¢innost
v letech 2006, 2007 a predpoklad 2008.

Kromé prostfedki na pfimé naklady na vzdélavani a provozni dotace od zfizovatele Cerpala
v roce 2008 Skola prostfedky na motivacni mzdu. Ostatni zdroje pro $kolu pfedstavuje provoz
Skolni jidelny a vyvafovny.

Podil prostiedki ze statniho rozpoctu na celkovych vydajich skoly se pohybuje mezi 56-60%.

Piehled o nakladech na dité ve sledovaném obdobi je uveden v nasledujici tabulce:

Ukazatel 2006 2007 2008

Celkové NIV na dité¢ 23 618 25765 23 689
Piimé néklady na vzdélavani na dité 13 569 14 601 14 081
Ugelové dotace za SR na dit& 0 0 83
Dotace od zfizovatele na dité 7 100 7781 7 089
Ostatni zdroje na dité 2911 3447 3319
Celkové zdroje na dité 23 581 25 829 24 517

Financovani veskerych béznych oprava a udrzby provoznich prostor Skoly je provaddéno ze
zdrojii zfizovatele. V rdmci rozpoctu piispévkové organizace hradi zfizovatel 1 ucebni
pomicky a mzdové prostfedky potiebné pro fungovani détské sestry (z celkovych mzdovych
prostiedki je hrazeno z rozpoctu od zfizovatele okolo 18%). Za celé sledované obdobi uhradil
ziizovatel cca 65% nakladli na ucebni pomiicky (hodnotit roky jednotlivé neni relevantni
vzhledem k pomérné znacnym vykyvim v uhradach od ztizovatele). Ptispévek zfizovatele ma
v Case klesajici tendenci, navic v roce 2008 lze zaznamenat pokles provoznich prostiedkt od
zfizovatele na dité. Kapacita Skoly je vyuzivana priméru ze ¥4 za sledované obdobi.

V roce 2008 doslo u vSech zdroju k jejich poklesu na dité, coz mize ptredstavovat drobna
rizika pro rozvoj Skoly. Vroce 2008 vSak dochazi k narGstu poctd déti, coz by se
v nasledujicich letech mélo odrazit vrozpoctovanych prostiedcich a zminéné riziko
eliminovat.

Ve sledovaném obdobi byl pfekrocen, ale i nedocerpan ukazatel poctu zaméstnancti, pficemz
cerpani ptislusnych mzdovych prostredkii nebylo piekroceno.

Veskeré ucelové prostfedky byly v letech 2006 a 2007 plné vycCerpany a zavazné ukazatele
byly splnény.

Finanéni prostiedky poskytnuté Skole ve sledovaném obdobi byly dostacujici k realizaci
vzdélavacich programii a k zabezpeceni Fadného provozu.

Drobna rizika mohou byt spatiovdna v piekracovani poctu pracovnikit a v ne zcela uplné
naplnénosti kapacity Skoly, kterou stanovuje ziizovatel.



Hodnoceni $koly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly zvefejituje prokazatelnym zptisobem v MS termin zépisu do mateiské Skoly
podle ptedem stanovenych kritérii. V souladu se zakonnymi ustanovenimi spliiuje podminky
spravniho fizeni. Zasady rovného pfistupu k pfedSkolnimu vzdélavani Skola respektuje.

Prioritou Skoly je uplatnéni prdva na rovny piistup ke vzdélavani.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale jen SVP PV) s motivaénim
nazvem ,,Toulky s DéaSenkou svétem a piirodou” splituje pozadavky Skolského zikona
a umoziuje inovaci obsahu vzdélavani. SVP PV poskytuje vzdélavaci nabidku s ohledem na
podminky Skoly i slozeni détského kolektivu ve tfidach. Zohlediiuje zdsady Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV) a po formalni strance je
s nim v ¢astecném souladu. Oblast hodnoceni neni Uplnd, predev§im schazi Casovy plan,
stanoveni odpovédnosti a méné je vyuzivana zpétna vazba.

Zaméry rozvoje $koly jsou zpracovany formou priorit SVP PV, jsou podporovany dal§im
vzdélavanim pedagogickych pracovnikli. Nékteré nové vzdélavaci nabidky dosud nebyly
v SVP PV zapracovany. Pfi vedeni kolektivu feditelka §koly preferuje véasnou aktualni
informovanost, denni kontakt se zamé&stnanci a dba na stabilizaci vztaht v MS.

Reditelka $koly spliiuje podminky odborné kvalifikace pro piedskolni vzdélavani
a pfedpoklady pro vykon funkce. Pro Skolni rok 2008/2009 zfidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ, s kterym projedndva zavéry, navrhy a opatifeni souvisejici se vzdélavaci
¢innosti. Systém planovani a hodnoceni §koly pfispivaji k napliiovani SVP PV.

Skolni vzdélivaci program je v &dsteéném souladu s RVP PV. Plinovdni je systematické
a vychazi z realnych potieb Skoly. Reditelka Skoly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky kolektiv tvofi sedm kvalifikovanych ucitelek vcetné fteditelky, dalSimi
zamestnanci Skoly jsou zdravotni sestra (jeji mzdu hradi ztizovatel) a provozni zaméstnanci.
VétSina ucitelek ma dlouholetou praxi od 22 do 27 let, jedna ucitelka tfiletou praxi. Dvé
z ucitelek absolvovaly rozSifujici studium specidlni pedagogiky na Technické univerzité
v Liberci, feditelka je logopedickou asistentkou. Vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). VSechny uclitelky se ucastnily velkého poctu
vzdélavacich akci s ndméty vytvarnymi, hudebnimi, ale i z oblasti komunikace, relaxace
a specialni pedagogiky. Reditelka $koly se pravidelnd tucastni vzdélavani pro vedouci
pracovniky v oblasti fizeni (pracovni prévo, fizeni Skoly, evaulace). Vybér akci DVPP
prispiva k realizaci SVP PV.

Vnitini prostiedi Skoly je pribéZzné inovovano, piisobi utulnym a pfijemnym dojmem. Ttidy
jsou prostorné, moderné a idelnd vybavené nabytkem, hra¢kami a vhodnou vyzdobou. Skola
disponuje dostatecnym mnoZstvim funk¢nich pomticek a hracek. Materidlni podminky Skoly
véetn¢ Skolni zahrady jsou planovit€ zlepSovany, finanéni prostitedky jsou ucelné



vyuzivany.Ve Skolnim fadu jsou vymezeny podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti. S pravidly spravného, bezpecného chovani ve vSech prostorach skoly (sauna,
télocvi¢na), na Skolni zahradé i pfi pobytu mimo Skolu (plavecky vycvik) jsou déti pribézné
seznamovany. Stanovena pravidla jsou détmi dodrzovana. Celkové klima a realizovana
vzdélavaci ¢innost MS podporuji zdravy vyvoj déti.

rvr

Persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovini SVP PV. Skola vytviii
bezpecné prostiedi pro déti.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve vSech tfidach pozitivné ovliviiovalo jejich rtizné slozeni. Metody
a formy prace byly voleny vétSinou promyslené a odpovidaly soucasnym pozadavkim
na predskolni vzdélavani. Casteéné vsak pievazovaly Fizené &innosti a schazela moznost
volby z nabidky aktivit. Motivace k ¢innostem byla pfevazné ucinna a podporovala aktivitu
déti.

U mladsich déti a v kiestanské tiid€ ucitelky déti velmi dobfe znaly a pifi vzdélavacich
nabidkach a cinnostech diferencovaly néaroky na jednotlivé déti, zvlast€ v oblastech
sebeobsluhy a oblékani. Nabidka aktivit byla pro déti zajimava. Déti mély moZnost uplatnit
své dovednosti pii hrach, pfi manipulaci se stavebnicemi, konstruktivnim a dalSim
doplikovym materidlem. Podnétné vybaveni tfid i hernich koutkd pfispivalo k rozvoji
tvofivosti a predstavivosti. Ucitelky dovedly déti zapojit do pfipravenych Cinnosti a posilit
prozivani jejich individuality ve spojeni se socidlnimi kontakty. Péce o dité vyzadujici
zvysenou péci byla piikladnd. Pohybové aktivity mély charakter spolecného cviceni, népaditéd
motivace souvisela s tydennim namétem. Déti byly po celou dobu aktivni a vlastnim pohybem
zaujate.

Ve ttid¢ predSkolnich déti byla pestrd nabidka vzd€lavacich Cinnosti. Odpovidala tématu
,Podzimni Carovani“ i vé€ku déti. Téma se prolinalo spontdnnimi ¢innostmi, v komunitnim
kruhu, pfi cviceni. Obé ucitelky dlouhodobé uplatiiuji demokraticky ptistup k détem, coz je
viditelné v pfirozeném chovani déti. Dokazaly se podtidit u¢itelkdm, uznat jejich autoritu, ale
1 uplatnit svlj nazor, samostatné se rozhodovat a spolupracovat. Nalezitd pozornost
je vénovéana oblasti grafomotoriky (pracovni listy), v fecovém projevu byla piirozené
podporovana vzajemnd komunikace mezi détmi. V fizené Cinnosti byly kladeny uzaviené
otazky, které vedly déti spiSe k jednoslovnym odpovédim a nepodporovaly fecovy projev déti.
Pohybové aktivity ucitelky pravidelné¢ zatazuji do denniho rezimu, coz bylo viditelné ve
zvladnuté koordinaci, obratnosti, pohybové paméti a orientaci déti v prostoru. U piedskolnich
déti je podporovana samostatnost v oblékani (sauna, plavecky vycvik). V oblasti kultury
stolovani se déti stfidaji a navzajem se obsluhuji. Pitny rezim je détem k dispozici cely den
a je détmi vyuzivan podle jejich potieby.

Organizace vzdélavani je efektivni, denni program ¢innosti je flexibilni. Celé prostiedi Skoly
je vkusné upravené. Skola zajist'uje détem velmi dobré psychosocidlni a materialni podminky.

Prubéh vidélavani déti ma standardni uroven.

Partnerstvi

Skola je oteviena rodicim i vetejnosti a jejich nazory akceptuje. O ¢innosti Skoly a o pribéhu
vzdélavani déti jsou rodice informovéani riznymi zpisoby. Informacni systém zahrnuje
1 aktudlné obménované nasténky. Ttidni schiizky pro rodice jsou realizovany dvakrat rocné



arodi¢e jsou na nich seznameni se $kolnim fadem, SVP PV a daldimi dokumenty 3koly.
Besidky pro rodide jsou o Vénocich, ke Dni matek a pii rozlouéeni se §koliky. MS
spolupracuje se Zakladni Skolou v Lomnici nad Popelkou, se Zakladni uméleckou $kolou
v Lomnici, s rehabilitaénim lékafem a s pedagogicko—psychologickou poradnou. Skola
podporuje vytvareni pratelskych vztaht k star§$im lidem (Dim pecovatelské sluzby).
Spoluprace se zfizovatelem probiha pribézné a na zakladé vzajemnych potieb. Ziizovatel
podporuje MS zvla§té v oblasti materialni podle potieb skoly.

Spoluprdace a vyména informaci s partnery jsou funkéni a kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.

Vysledky vzdélavani

Pti vzdélavani déti Skola naplituje stanovené cile smétujici k rozvoji osobnosti kazdého ditéte
a dosahuje dobrych vysledki. Cilené¢ se ji dafi rozvijet zéklady kli¢ovych kompetenci
dilezitych pro celoZivotni vzdélavani. Pfi cCinnostech déti prokazovaly veédomosti
a dovednosti odpovidajici jejich veku.

Vzdélavaci vysledky jsou na standardni tirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vidélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni.

Piidélené financni prostiedky Skola vyuZiva ucelné ke zkvalitnéni vidélavani. Materialni
podminky s dostatkem pomiicek, rozlehla zahrada, Skolni sauna, télocvicna prispivaji
k realizaci SVP PV.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini a zohlediiuje individudlni
vzdélavaci potieby jednotlivych déti.

Piedlozeny SVP PV je v dsteéném souladu s RVP PV.
Bezpecnost a ochrana zdravi déti v MS je zajisténa.

Partnerské vztahy p¥ispivaji k napliiovani SVP PV. Socidlni klima v mateiské Skole je
PFiznivé, vitahy v kolektivu zaméstnancii jsou zaloZeny na respektu a toleranci.

Vzidélavani v mateiské Skole probiha pievainé modernimi formami a metodami, cilem je
proZitek a spokojenost déti. Vychovné-vidélavaci ¢innost Skoly podporuje rozvoj a utvaieni
klic¢ovych kompetenci déti.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina €. ev. 124-167/08 ze dne 1. 10. 2008 s ucinnosti k 1. 10. 2008 vydalo
Me¢ésto Lomnice nad Popelkou

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstriku skol a Skolskych
zatizeni ¢j. OSMTS-043/05-RZS ze dne 17. 10. 2005 s tc¢innosti k 17. 10. 2005, vydal
Krajsky urad Libereckého kraje

3. Jmenovani do funkce feditelky Mateiské Skoly ,,Dasenka“ Lomnice nad Popelkou, okres
Semily, ¢j. P/03/194/Ma ze dne 6. 6. 2003 s ucinnosti od 1. 7. 2003

4. Vykaz o mateiské skole S 1 - 01 k 30. 9. 2008 ze dne 9. 10. 2008

Skolni vzdélavaci program pro kolni rok 2008/2009 s platnosti od 1. 9. 2008 &j. MSD
125/2008

Skolni #ad platny pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008
Organizacni fad 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008
Rozvrh ptimé prace u déti pro Skolni rok 2008/2009

N

\090.\1.0

. Pfehledy vychovné prace 1. - 4. tfidy pro Skolni rok 2008/09
10.Dochézky déti 1. - 4. tfidy Skolni rok 2008/2009

11.Skolni matrika

12.Z4znamy z jednani pedagogické rady v letech 2007/2008, 2008/2009
13.Z4znamy z hospitaci v letech 2007/2008, 2008/2009

14.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

15.Pfehled DVPP

16.Rozpoéet pfimych neinvesti¢nich vydajii na rok 2006 po 6. Upravé ke dni 30. 11. 2006 ze
dne 28. 11. 2006 (KULK-72096/2006)

17.Rozpoéet pfimych neinvesti¢nich vydajii na rok 2007 po 5. Upravé ke dni 30. 11. 2007 ze
dne 4. 12. 2007 (KULK-73523/2007)

18 Rozpocet pfimych neinvesti¢nich vydajii na rok 2008 po 3. Upravé ke dni 15. 10. 2008 ze
dne 22. 10. 2008 (KULK-56912/2008)

19.Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a
motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK-50227/2008)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Masarykova
28, 460 01 Liberec.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Marcela Prokopova
Bc. RiiZzena Janatova

Ing. Véra Proktpkova

Liberec 19. 12. 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

V.I.
V.I.

V.I.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a prijmeni

Vlasta Kolova

(razitko)

Podpis

V.I.

Lomnice nad Popelkou 19. 12. 2008



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

19. 12. 2008 Pripominky nebyly podany.
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