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Inspektori:
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Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Gymnazium Plzen, Mikula$ské ndmésti 23, 301 54 Plzen
49 778 145

Mgr. Josef Trnecek

MSMT CR, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

SU Plzen-mésto

17. - 18. listopadu 1998

Mgr. Ing. Ivan Vesely, Mgr. Jifi Kohout

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zéakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

- Zfizovaci listina ze dne 3. 4. 1992, MSMT CR ¢&;j. 15.734/92-241
- Dodatek ke ztizovaci listin€ ze dne 12. 12. 1994, ¢j. 27.075/94-60

- Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ze dne 29. 8. 1997 ¢&j. 30.077/97-60

- Jmenovani feditele Skoly ze dne 1. 7. 1996 ¢;j. 22 298/96-60
- Koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku 2005

- Plan préce na 8k. rok 1998/99

- Povinna dokumentace Skoly

- Organizacni fad Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce rozvoje Skoly s vyhledem do roku 2005 je zpracovana a projedndna ve
vedeni $koly a s odborovou organizaci. Obsahuje analyzu sou¢asného stavu, predpokladany
vyvoj v pedagogické oblasti, materidlné-technickém zajisténi a spolupraci s dalSimi
institucemi. Koncepce rozvoje je podkladem pro vypracovavani ro¢nich plant skoly.

Plan prace na Sk. rok 1998/99 byl projednan a schvalen na pedagogické rad¢ dne
21. zari 1998. Obsahuje Zdkladni vychodiska a ukoly ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti,
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organizaéni a Fidici ¢innosti, Ukoly pfedmétovych komisi, Zasady prace tfidnich ugiteld,
Plan kontrolni ¢innosti véetné prostiedkil, forem a zaméteni. Dale Plan pedagogickych rad,
Slozeni komisi, Pfidéleni sbirek, funkci a povéfeni. Organiza¢ni ¥ad, Skolni #ad, Organizaci
Skolniho roku, Plan exkurzi, Piehled tiid a pocty zaka, Odbornost vyucujicich, ivazky a
pfidéleni predmét, Volitelné a nepovinné predméty. Soucdsti jsou samostatné plany
¢innosti pfedmétovych komisi, vychovného poradce, vychovy k rodicovstvi, programu
zdravého Zivotniho stylu a komise Stfedoskolské odborné ¢innosti.

Schvalené ucebni plany a osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany do jednotlivych
Tematickych plant, projednany v pfedmétovych komisich a schvaleny feditelem skoly.

Plnéni pldnovanych €innosti a ukold je sledovano pribézné a vyhodnocovano. Zavéry
se promitaji do osobniho hodnoceni jednotlivych pracovnikd.

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu a Cinnosti Skoly vychazi z koncepce
rozvoje Skoly. Svoji komplexnosti, obsahem a zpracovdanim je na vynikajici urovni.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 30.077/97-90 ze dne 29. 8. 1997 bylo do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni zafazeno Gymnazium Plzeni, Mikuld$ské nam. 23
jako piispévkova organizace s kapacitou 710 zaka.

Do funkce feditele gymnazia byl jmenovan s G€innosti od 1. srpna 1996 Mgr. Josef
Trnecka v souladu s ustanovenim § 12 odst. 4 pism. d) zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samosprave ve skolstvi.

Skolu ¥idi feditel se dvémi jmenovanymi zastupci. Prvni zastupce je soucasné i
statutarnim zastupcem feditele. Metodické a poradni organy feditele Skoly ptedstavuji
pedagogické rada, predmétové komise, komise pro kulturni a spolecenské akce, pro
sttedoSkolskou odbornou ¢innost, pro vyzdobu Skoly, stipendijni, inventarizacni a
likvidacni komise a komise BOZP, vychovny poradce, Studentsky parlament CMOS
pracovniki ve Skolstvi a SdruZeni rodict a ptatel déti a Skoly.

Hospodaisky a provozni Gsek zahrnuje hospodarku, ucetni a administrativni préce,

Skolnika, topice, uklizecky, vratné a dalsi innosti souvisejici s provozem skoly.

Organiza¢ni fad Gymnazia Mikula$ské nam. Plzen je vypracovan na piikladné Grovni,
obsahuje:

— postaveni a poslani Skoly

— organizacni ¢lenéni

— fidici orgén Skoly

— poradni organy Skoly.

— Organiza¢ni ¥ad - funkéni schéma organizace zahrnuje Ridici normy, Finanéni
fizeni, Persondlni fizeni, Rizeni hmotnych prosttedkli, Rizeni vychovy a
vzdélavani, Ocenovani prace, Prava a povinnosti pracovnikd, Komunikacni a
informacni systém.

— Jednaci fad pedagogické rady

—  Skolni tad

— Spisovy fad - obéh dokumentli

— Rad inventarizace a operativni evidence
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— Archivaéni a skartacni fad
— Vnitini platovy predpis
— Popisy prace jednotlivych zaméstnanct skoly

VSechny dokumenty Organiza¢niho fadu byly prokazatelné projednany s ptislusSnymi
zaméstnanci.

Organizacni struktura stanovend Organizaénim Fdadem Skoly je funkcni,
kompetence a zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii jsou stanoveny promyslené a
adresné na piikladné urovni, vedeni Skoly i metodické a poradni organy vytvdii prostor
pro jejich uplatnéni.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii 54 plné kvalifikovanych ucitel doplnény 3 studenty
patého ro¢niku Pedagogické fakulty Zapadoceské university. Predméty jsou tak
7z 97% vyucovany s odbornou a pedagogickou zpulsobilosti ve smyslu vyhlasky
MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

Nepedagogické cinnosti Skoly jsou zajisStovany na hospodaiském useku 4
pracovnicemi (hospodaika, mzdova ucetni, Gi€etni a administrativni pracovnice) a
ostatni provoz Skolnikem a topiCem vjedné osobé a dalSimi 12 zaméstnanci
s Castecnym pracovnim tvazkem.

Persondalni struktura svoji skladbou umoZiiuje s vysokou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti zajist’ovat vychovné vzdélavaci program i provoz Skoly .

Organizacni a persondlni struktura Skoly umoZiiuje plnit vychovné-vzdélavaci
program Skoly na nadpriimérné urovni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychdzi zorganiza¢ni struktury a stanovenych kompetenci
jednotlivych pracovnikti. Kontrolni ¢innost je planovana, ve vétsiné piipadii jsou stanoveny
cile 1 nastroje kontroly. Kritéria pro hodnoceni pracovniki jsou stanovena a pracovnici jsou
snimi seznameni formou Organizacniho fadu, Planu ¢innosti a pracovnimi poradami.
Zapisy z hospitacni ¢innosti feditele a zastupct feditele obsahuji mimo jiné hodnoceni
pribéhu vyuky a ulozend opatfeni odpovidajici zjisténym skutecnostem, podepsana
pfislusSnym vyucujicim. Hospitace zaméfené na metodickou pomoc provadi predsedové
predmétovych komisi a uréeni vedouci zac¢inajicich uciteli.

Zaznamy z ostatni kontrolni Cinnosti feditele jsou neuplné, vedené jen v piipade
negativniho zjisténi. PfisluSnd opatieni a jejich projednani s danym pracovnikem vétSinou
nejsou uvedena. Zaznamy z kontrolni ¢innosti pfedchozich let nejsou uchovavany. V této
oblasti vyzaduje kontrolni ¢innost feditele zvySenou pozornost.

Kontrolni ¢innost zastupct feditele a ostatnich pracovnikii povétenych kontrolni
¢innosti je provadéna, zdznamy predavany fediteli a ze zavérh jsou vyvozovana piislusna
opatieni. ZvySend pozornost je vénovana zacinajicim ucitelim. Zjisténi z kontrolni ¢innosti
jsou zohledilovana v hodnoceni pracovniki, fizeni a planovani dalsi ¢innosti skoly.
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Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach jsou vedeny, lhity dodrZzovany a
opatfeni plnéna.

Kontrolni systém je funkcéni, mad stanovend pravidla. Kontrolni Einnost je
planovina na vSech urovnich, je provadéna a jejich vysledkit je vyuZivino pro
hodnoceni pracovnikit i v Fizeni a planovdni cinnosti Skoly. ZvySenou pozornost
vyzZaduje pouze dokladovani provoznich kontrol provadénych ieditelem Skoly. Kontrolni
systém i ¢innost md spise nadpriimérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém je zakotven v Organiza¢nim fadu Skoly.

Vnitini informacni systém je zajiStovan pravidelnymi poradami vedeni gymnézia,
SirStho vedenti, tfidnich ucitelti, vedoucich a ¢leni pfredmétovych komisi, pedagogickymi
radami, informacni nésténkou a pokyny feditele Skoly. Informacni systém vyuziva
pocitacové sit€ s dvouuroviiovym zabezpecenim piistupovych prav. Ochrana dat
v informacnim systému je realizovdna ve smyslu zakona ¢. 256/1992 Sb., o ochrané
osobnich udajli v informacnich systémech.

Vnitini informacni systém je funkéni, propracovany na nadpriimérné urovni.

Ve vnéjsim informaénim systému Skoly Organizacni fad uklada tfidnim ucitelim,
zodpovédnost za v€asnou informovanost rodici o vykyvech v prospéchu a chovani zaku.
Na niz§im stupni gymnazia je vyuzivano zdkovskych knizek. Ttidni uitelé 1. a 4. ro¢niku
Ctyfletého gymnazia maji povinnost po 1. a 3. ¢tvrtleti pisemné informovat o prospéchu a
chovani rodice zak.

Pravidelné jsou organizovany informacni schizky ve tfidach (3x ro¢né€) a informaéni
dny (2x rocné).

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly je zpracovavana v souladu s § 17e odst. (2) a (3)
zakona ¢. 139/1995 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi. Mimo to jsou v tisku
zvefejniovany vysledky a Uspéchy zaki v odbornych ¢innostech a soutézich. Vetejnost je
informovéna o spoleCenskych a kulturnich akcich potfddanych Skolou. Gymnazium ma
uzavienu dohodu o spolupraci se Zapadoc€eskou univerzitou a spolupracuje se zékladnimi
Skolami poskytujicimi rozsitené piirodovédné a matematické vzdélani. Vyznamna je
spolupréce s organizaci SdruZeni rodiclt a pratel déti a Skoly pro informovanost rodict a
posilovani vzéjemné davéry.

Informacni systém Skoly je funkcni s vyraznou pievahou pozitiv. K prisluSnym
informacim maji zajistén pristup pracovnici Skoly, Zdci i veiejnost.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. (1) zdkona ¢. 138/1995Sb.,
o soustav¢ zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon) je vedena
zodpovédné, v plném rozsahu a na predepsanych tiskopisech. Vysokou kvalitu vedené
agendy snizuji v tfidnich knihach u ¢asti vyucujicich necitelné zépisy probiraného uciva.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na nadpriimérné uirovni.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly je pfedepsanym zpusobem schvalen a realizovan v souladu
s deklarovanym zaméfenim na matematiku, fyziku a ptirodni védy dle u¢ebnich plant oborii
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uvedenych v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit¢ 3kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ze dne 29. 8. 1997, ¢.j. 30.077/97-60.

Generalizované ucebni plany pro gymnazia s osmiletym studijnim cyklem (uprava) ¢.j.
25 048/95-21-23 a pro gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem (uprava) ¢.j. 25 049/95-21-
23 ze dne 14. listopadu 1995 jsou rozpracovany do jednotlivych tematickych plant,
projednany v predmétovych komisich a schvaleny feditelem Skoly. Soucasti vzdélavaciho
programu je 1 nabidka volitelnych pfedmétt (cca 20 - 22), vhodné dopliyjici pfijatou
koncepci a realizovanych dle zajmu déti a moznosti Skoly. V letosnim Skolnim roce je
vyucovano 14 volitelnym predmétim.

Gymndzium mé i jednoho integrovaného Zdka s télesnym postizenim. VSechny
potiebné nalezitosti pro vykazovani integrovanych déti jsou ftadn€é dolozeny. V
povinnostech vyucujicich je zakotven individudlni pfistup k zaklim se specialnimi
schopnostmi.

Vyznamnym dokladem o urovni plnéni vychovné-vzdélavaciho programu jsou i
uspéchy zakd Skoly v narodnich srovnavacich zkouskach SCIO, matematickych,
fyzikalnich, biologickych a chemickych olympiddach a v soutézich literarnich, jazykovych,
sportovnich a dalSich podobnych aktivitach.

Schvdlené ucebni plany jsou plnény a vhodné dopliiovany nabidkou volitelnych
piedmétii s vyraznou pievahou pozitiv.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pro cerpani mzdovych prostiedkl je vypracovan Vnitini platovy predpis. Vedeni
Skoly vénuje pozornost materidlné-technickému vybaveni Skoly, pomticky a ucebnice jsou
ucelné dopliovany. Zprava o hospodareni Skoly v roce 1997 je soucasti Vyro¢ni zpravy za
$kolni rok 1996-1997. Skolsky ufad Plzefi-mésto proved] ve dnech 25. - 30. 9. 1998 vnitini
kontrolu hospodateni. Z ptedlozeného zapisu ze dne 9. 10. 1998 vyplyva, ze v roce 1997
nedoslo k neefektivnimu ¢erpani financnich prostredkil pfidélenych ze statniho rozpoctu.

Efektivnosti vyuZivani financénich prostiedki pridélovanych ze statniho rozpoctu je
vénovdna spise nadpriimérnd pozornost.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly vypracovana ve smyslu §3 odst (1) zdkona 139/1995
Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi obsahuje vSechny nélezitosti uvedené v §17¢
odst.(2) a (3) téhoz zakona. Po obsahové strance je zpracovana na nadprimérné trovni.

Vyrocni zprdava o Cinnosti Skoly je po obsahové i estetické strance zpracovina na
nadprimérné urovni.
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ZAVERY

Rizeni $koly ma jasné stanovend pravidla, je promyslené ve viech oblastech. Systém fizeni a
personalni obsazeni Skoly vytvaii na nadprimémé urovni piedpoklady pro efektivni plnéni
koncepce skoly a umoziuje realizaci stanovenych vychovné-vzdélavacich cili.

Zlepseni evidence kontrolni ¢innosti feditele Skoly v mimopedagogické oblasti a zkvalitnéni
provadéni zapist do tfidnich knih u nékterych pedagogti bylo s feditelem Skoly projednéno a je
pln¢ v jeho kompetenci

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  ...... Ing. Vesely v.r..............

Clentymu ... Mgr. Kohout v.r...........

V Rokycanech dne 24. listopadu 1998

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 3. 12. 1998

razitko

Podpis teditele skoly J. Trnecek v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad: 7. prosince 1998 046 143/98-3407

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

5.12.1998 tel. sdéleni bez piipominek
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