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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Uplna Zéikladni $kola a matefska $kola Brno, nam. 28. #ijna 22 (dale $kola) je
ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-
stted, Dominikanska 2/264, 601 69 Brno. Skola, ktera vznikla slou¢enim nékolika pravnich
subjektl v roce 2004, vykonava nyni ¢innost mateiské Skoly (Stard 13/15, nam. 28. fijna
21), zékladni Skoly (nam. 28. tijna 22, Stard 13/15, Traubova 5, Stara 11/19), Skolni
druziny (ndm. 28. fijna 22), Skolniho klubu (Stara 13/15) a skolni jidelny — vydejny (ndm.
28. fijna 21, Stard 13/15). Statutdrnim orgdnem pravnické osoby je feditelka Skoly.
Ve Skolnim roce 2007/2008 je v 18 ttidach Uplné zakladni Skoly vzdélavano 342 Zzakh
(nejvyssi povoleny pocet je 450 zakt). Skolni druzinu navitévuje 33 z4kd (kapacita 150
ucastnikil), Skolni klub 25 zaki (kapacita 25 ucastnikil) a Skolni jidelnu — vydejnu 171
stravnikil (kapacita 285 stravovanych).

Skola se nachazi v centru mésta v lokalité obydlené zejména romskymi rodinami, coz
pfedurcuje slozeni zakl. Vzhledem k vysoké migraci piisluSnikii romského etnika je
obtizné stanovit demograficky vyhled do budoucna. Celkovy pocet zak od roku 2005
mirn¢ klesl, ale posledni dva roky (2006 a 2007) je stejny. Jisté je, ze procento romskych



zakl ve Skole ma vzriistajici tendenci. Skute€nost, Ze jsou ve Skole vzdélavani déti a Zaci
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (ddle SVP), zejména déti a Zaci se socidlnim
znevyhodnénim, se promitd také v obsahu realizovanych vzdélavacich programi
v mateiské a zékladni Skole. Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou zici 1., 2., 6. a 7. ro¢niku
vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Osmec
(odpovédnost, samostatnost, multikultura, eldn, cilevédomost). V ostatnich roc¢nicich
dobihd vzdé€lavaci program Zakladni Skola, ¢.j. 16847/96-2. Ve skole je dlouhodobé
zfizena jedna piipravna tfida, ve které jsou pfi vzdélavani déti aplikovany formy a metody
prace vzdélavaciho programu Zacit spolu. Kazdoro¢né Skola organizuje kurz pro ziskani
zakladniho vzdélani pro zaky s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou (1 ttida - 28 zaki).
Skola se Gi¢astni dotagnich programil, je uspé$na pii tvorbé a realizaci projekti, které jsou
zaméfeny na vytvoreni potfebnych podminek pro kvalitni vzdélavani déti a zakl se
socialnim znevyhodnénim.

I1. Ekonomické udaje.

Skola v obdobi let 2004 az 2006 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji dotacemi ze statniho rozpoctu (SR), ptispévkem na provoz z rozpoctu
zfizovatele a v minimalni mife z ostatnich zdrojl, pficemz dotace ze SR Cinily v priméru
cca 85 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii - nakladt Skoly. V uvedenych letech
obdrZela §kola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo ptispévku na provoz
také ucelové finanéni prostiedky. Z prostiedkii SR to byly kazdoro¢ni dotace na statni
informaéni politiku ve vzdélavani a v rdmci programi a projektii napt. Program podpory
vzdélavani narodnostnich menS$in, Program socidlni prevence a prevence kriminality,
Projekt romské komunity nebo také dotaci na Asistenta pedagoga.

Vyvoj vySe finanénich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2004-2006
meél, pii zhruba stejném poctu zakl v zdkladni Skole (2004 — 343, 2005 — 342, 2006 — 320),
klesajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostiedky na platy a souvisejici zdkonné
odvody. Prostiedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouzila zejména na nakup
ucebnic, ucebnich pomticek a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Dale z téchto
prostiedkt Skola hradila Skoleni a vzdélavani, programové vybaveni, cestovné a osobni
ochranné pracovni prostedky.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skola mé4 zpracovany $kolni vzdélavaci program (dale SVP) podle pozadavkil §kolského
zékona. Podle vlastniho SVP, ktery vychazi z redlnych podminek, potieb a moznosti §koly,
vyuéuje od $kolniho roku 2006/2007. SVP, ktery byl tvofen tymem pedagogickych
pracovnikii Skoly, je programem zaméfenym na vzdélavani 7kt se socidlnim
znevyhodnénim. Ideou SVP je vytvofeni $koly s celodennim programem (tzn. vzdélavaci
aktivity prechdzeji v aktivity volnocasové a relaxacni, Skola je celodenné oteviena zakiim 1
jejich rodi¢tim). Skola je zde chapana jako vzdélavaci centrum, které zajistuje vzdélavani
tymem kvalifikovanych odbornikil od ptedskolniho az po ukonceni zdkladniho vzdélavani.
SVP projednala a schvalila $kolsk4 rada.

Reditelka Skoly ma konkrétni predstavu o dalSim rozvoji a sméfovani ¢innosti Skoly.
O svych strategickych zamérech informuje své partnery zejména ziizovatele, rodicCe,



Skolskou radu. Cile stanovené v koncepénim zaméru rozvoje Skoly, které jsou v praxi
realizovany, dale rozpracovava v ro¢nim planu, ve kterém jsou konkretizovany dil¢i cile,
ukoly a priority pro Skolni rok v néavaznosti na zhodnoceni plnéni kol z minulého
obdobi. Redlné stanovené cile umoznuji realizovat dlouhodobé zdméry vzdélavani statu a
kraje, napliiovat vzdélavaci cile realizovanych vzdélavacich programi a zkvalitiovat
podminky vzdelavani. Do planovdni v ramci Skoly jsou ucelné zapojeni také vedouci
pracovnici jednotlivych usekti. Systematické planovani, vychéazejici ze zaméteni Skoly a
jejich podminek, umoziuje spolecné s promyslenou organizaci plynuly chod skoly.

Organizacni zabezpeceni Cinnosti Skoly je ptehledné zpracovano v pedagogicko-
organiza¢ni smeérnici. PromySlena organizacni struktura, delegovani kompetenci a
odpovédnosti na dalsi pedagogické pracovniky skoly (zastupci feditele pro 1. a 2. stupeil
Z8, vedouci ugitelky MS, vychovny poradce, koordinator SVP, vedouci predmétovych
skupin, sdruzeni) a funkéni informacni systém vytvateji podminky pro tcelné tfizeni Skoly.
Reditelka umoziiuje spolupracovnikiim podilet se na rozhodovani v oblasti vzdélavani a
fizeni Skoly. Pfi jedndni s nimi preferuje osobni kontakt a dialog, vytvaii prostor pro
uplatnéni jejich tvofivosti a iniciativy, pro jejich seberealizaci, motivuje je k tymové praci.
Funkéni organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je pozitivné ovlivnéna skutecnosti, Ze
feditelka vhodné vyuziva odbornou kvalifikaci, zkuSenosti a dovednosti pedagogickych
pracovnikl, opird se o podnéty z jednani pedagogické rady a metodické rady, pfi feSeni
vzniklych problémil postupuje racionalng. I ptes nevyhody, které jsou spojeny s fizenim
n¢kolika odlouc¢enych pracovist, je v celé Skole zajistén funkéni komunikacni systém.
Vnitini a vnéj$i informacni systém umoznujici dostatecny a vcasny pienos informaci
podporuje realizaci obsahu vzdélavani a plynulé fizeni Skoly.

Realizovany systém a zpusoby hodnoceni umoznuji teditelce Skoly ziskavat objektivni
zpétnou vazbu o plnéni planovanych zamért a o kvalité v jednotlivych oblastech ¢innosti
Skoly. Cile, kritéria a ndstroje autoevaluace Skoly jsou nastaveny tak, aby byly pfii
provadéném hodnoceni zachyceny vSechny oblasti ¢innosti Skoly, zejména pak oblast
vzdélavaci. Pripravou, realizaci, analyzou zjiSténych poznatki, zpracovanim hodnoceni a
navrhem opatfeni se zabyva ucelné vytvoreny tym pracovnikii Skoly. Pfijatd opatieni
v piipad¢ zjisténych nedostatkli jsou predpokladem k pozitivnimu posunu v kvalité Skoly.
Provedené vlastni hodnoceni skoly je dostatecnym podkladem pro zpracovani vyrocni
zpravy o ¢innosti Skoly, ktery feditelka vyuZziva. Vysledky vlastniho hodnoceni projednava
feditelka na jedndni pedagogické rady.

Systém vnitini kontroly je vytvoten podle podminek skoly. Pracovnici povéteni kontrolou
pravidelné vyhodnocuji své poznatky, které jsou zdrojem pti zpracovani hodnoceni skoly,
zejména pii hodnoceni podminek, priibdhu a vysledkdi vzdélavani. Uginny kontrolni
systém poskytuje potiebnou zpétnou vazbu a piijimand opatfeni umoziuji zkvalitiovat
vzdélavani déti a zaka i fizeni Skoly.

Piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani

Pro potiebu zlepseni kvality podminek vzdélavani $kola v souladu se SVP identifikuje
zadky se SVP a vramci vzdelavacich programii vytvari podminky pro jejich tspésné
vzdélavani. Mimotadné nadani Zaci ve smyslu piisluSné vyhlasky ve Skole identifikovani
nejsou.

Ve skole pracuje pomérné stabilizovany pedagogicky sbor. Vzdé¢lavani zajiStuje 27
vyucujicich. Z 13 ucitelt na 1. stupni pét nespliiuje kvalifikac¢ni ptedpoklady pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji (tfi z nich maji kvalifikaci pro jiny stupeini Skoly,
dvé ucitelky si doplnuji kvalifikaci studiem na vysoké skole). 14 uciteli 2. stupné
kvalifikacni podminky spliuje. K velmi dobré kvalité¢ vzdélavani vyznamné ptispiva i1



prace Sesti asistentll pedagoga, ktefi pomahaji zejména uclitelim ve vyuce a zajist'uji
kontakt se zdkonnymi zastupci zakl. Jeden z asistentli zastdva funkci Skolniho metodika
prevence socialné patologickych jevil. PéCi o zdky mimo vyucovani zajistuje kvalifikovana
vychovatelka Skolni druziny a pracovnik Skolniho klubu. Jednim z prioritnich ukola
v oblasti zkvalitilovani persondlnich podminek je umoznéni kvalitniho dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP), které feditelka skoly promyslené planuje v souladu se
zaméfenim a potfebami Skoly. DVPP se orientuje zejména na vzdélavani souvisejici
s realizaci SVP, s aplikaci novych metod aktivniho uéeni a uzivani takovych forem prace,
které vedou ke zlepSeni vzdélavani zakl ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
Reditelka vyuziva efektivnich forem vzdé&lavani, napt. proskoleni celého pedagogického
sboru (Step by Step, Kritické mysleni, vzdélavani v oblasti ICT).

Skola vénuje patii¢nou pozornost vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaki.
Ucitelé poskytuji Zakiim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi béhem
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Podrobnosti k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi jsou zpracovany v ustanovenich Skolniho fadu, se kterym byli Zaci
prokazateln¢ sezndmeni. Dozor nad Zaky ve Skole i pfi mimoskolnich akcich je fadné
zabezpecovan, coz zmenSuje riziko Skolnich Urazd. Preventivni strategie, vychazejici
z podminek, potieb a zaméteni skoly, umoznuje pfedchazet vzniku socidlné patologickych
jevi a eliminovat jejich vyskyt ve skole.

O své vzdelavaci nabidce a zplsobu ptijimani déti a zaki ke vzdelavani skola pravidelné
informuje (dokumenty Skoly, Skolni poradenské pracovisté, webové stranky skoly). I kdyz
Skolu vzhledem k jeji poloze navstévuji Zaci pfevazné ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi, je vzdélavaci nabidka oteviena vSem zdkiim. Provéazanost s matei'skou Skolou a
ptipravnym ro¢nikem pomahd pieklenout sociokulturni bariéry a usnadniuje détem néstup
do $koly. Utinna je zde zejména spoluprace s pracovnicemi pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) pfi zjiStovani Skolni zralosti déti. Vzdélavaci nabidka Skoly zahrnuje i kurs
pro dokonceni zakladniho vzdélani, ktery navazuje na povinnou Skolni dochdzku a
umoziiuje absolventim splnit podminky pro pfijeti ke sttednimu vzdéldvani. Rozhodnuti
feditelky tykajici se pfijimani déti a zakt do Skoly v roce 2007 jsou podloZzena Zadostmi
zakonnych zastupct a fadné€ zdlivodnéna.

Skola spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou a pedagogicko-psychologickymi
poradnami v Brn&. Ziizovatel vychazi §kole vstiic zejména v oblasti ekonomické. Skola
rovnéz rozviji partnerstvi s Organem socialné pravni ochrany déti, Policii CR, Méstskou
policii a s neziskovymi organizacemi (DROM, Romské muzeum, IQ Romaservis,
Spolecenstvi Romil na Moravé, Stedisko integrace menSin), které pro zaky potadaji akce a
besedy. Poméhaji Skole s financovanim zajmové cinnosti, s doucovanim zakd a jejich
umistovanim na stfedni $koly. Skola rovn&z spolupracuje se stejné zaméfenymi $kolami
vCR a zastupci MSMT. Podnéty ze strany partnerii, které by sméfovaly ke zlepSeni
vzdélavani, se zatim vyskytly pouze ojedinéle. Partnery jsou pro Skolu rovnéz zédkonni
zastupci zakd, kterym vyucujici poskytuji informace o vysledcich vzdélavani
prostiednictvim Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach, popft. pfi pohovorech s rodi¢i ¢i
na zasedani vychovnych komisi. Pfeddvani informaci zdkonnym zastupclim je vzhledem
k malému zajmu rodict a vysoké absenci Zakl obtizné, avSak Skola méa vytvofen v této
oblasti funk¢ni systém.

Prubéh vzdélavani

Pro zabezpeCeni kvalitniho vzdélavani a rozvoj osobnosti zakl vytvari vedeni Skoly
ptiznivé vnitini prostiedi. Ucelné vybaveni a estetickd vyzdoba Skolnich prostor spole¢né



s celkovou upravenosti Skolni budovy vytvaii podnétné prostfedi pro vzdélavani déti a
zaki a pozitivné ovliviiyje jejich estetické citéni. Z rozhovori s vedenim Skoly a nékterymi
z ucitelt vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi nimi a
vedenim Skoly jsou kolegidlni, zaloZzené na oteviené komunikaci, toleranci a tymové
spolupraci. Vétsina uclitelll pozitivné vniméa snahu vedeni Skoly o vytvareni piiznivych
pracovnich podminek a ptijemného tviir¢iho pracovniho prostfedi. Také v hospitovanych
hodinach bylo viditelné, Ze se vyucCujicim dafi vytvafet pfiznivou pracovni atmosféru,
zaloZenou na Gi¢inné motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Zaci byli cilen&
vedeni k oteviené komunikaci a skupinové spolupréci na spole¢nych tkolech.

Vedeni Skoly se dlouhodobé zabyva zlepSovanim materidlnich podminek vzdélavani.
Konkrétni zdméry v oblasti materidlniho rozvoje jsou rozpracovany v koncepci Skoly.
Kromé prid€lenych penéz ze statniho rozpoctu ziskavé potfebné finance na materidlni
vybaveni prostfednictvim projektli z evropskych strukturdlnich fondf, ministerskych
grantll a projektt SIPVZ. Z téchto zdroji byla koupena napf. interaktivni tabule ¢i ziizena
Skolni knihovna spole¢né se Skolnim informacnim centrem. Pofizovani ucebnich pomiicek
a jejich pouzivéani je v€novana pozornost pii jednanich ptedmétovych skupin a metodické
rady Skoly.

Prostory $koly jsou v soudasnosti efektivné vyuzivany. Skola ma zfizeny odborné udebny
(tf1 pocitacové ucebny, tfi jazykové ucebny, dvé ucebny s interaktivni tabuli, keramicka
dilna, dilna a cvicnd kuchyika), postrada vSak odborné ucebny ptirodovédnych a
vychovnych pfedmétii. Vedeni Skoly ma vypracovan projekt pro jejich vybudovani. Nove
ziizené Skolni informacni centrum slouzi zéroven jako zdzemi pro Skolni klub. Fond
ucebnic je systematicky obnovovan a spolu s dostupnymi pomutckami ucelné podporuje
nazornost vyucovani. Materidlni zdroje byly v hospitovanych hodindch efektivné
vyuzivany.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou velmi dobfe zformulovana
v Klasifikacnim radu, ktery je ptilohou Skolniho fadu. Tento dokument je zpracovan
v souladu s ustanovenimi piislusné vyhlasky a obsahuje zdsady hodnoceni pribchu a
vysledkli vzdélavani a chovani zakl ve Skole i na akcich pofadanych Skolou vcetné
pravidel pro jejich sebehodnoceni. Jsou zde popsdny moznosti hodnoceni, zplisoby
ziskavani podkladi a také postupy pifi hodnoceni Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Hodnoceni vysledkli zak pravidelné v pribéhu Skolniho roku projednava
pedagogickd rada. Vedeni Skoly je dale vyhodnocuje vramci autoevaluace Skoly, své
zavery zvefejiiuje ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Na zaklad€ ziskanych zjiSténi jsou
nasledné pfijiméana opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Komplexni péci o Ziky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) zajistuje Skolni
poradenské pracovisté, jehoz pracovniky jsou vychovné poradkyné, Skolni psycholozka a
metodik prevence. Ve Skolnim roce 2007/2008 navstévuje Skolu 24 Zaka
s diagnostikovanymi SVP. Poradenské pracovisté organizuje napravné a relaxacni
krouzky, poskytuje konzultace tfidnim ucitelim a ostatnim vyucujicim 1 rodicim.
Ve spolupraci s PPP  zajistuje vySetfeni 74kl a v pfipadé potieby vypracovani
individudlniho vzdélavaciho planu. V tomto Skolnim roce se snazi podchytit nadané Zaky,
poskytnout jim podporu a motivaci a udrzet jejich zajem o vzdé€lavani. Poradensti
pracovnici Skoly se zamétuji rovnéz na oblast volby povolani, a to s ohledem na moznosti
a zajmy zaki. Dusledné se také zabyvaji vysokou absenci zaki, problémy fesi s rodi¢i ve
vychovné komisi za pomoci asistentil a socidlnich pracovnikil. Nabizeji Zakiim smysluplné
traveni volného Casu — organizuji pro né mimoskolni akce, zapojuji je do cCinnosti
v krouzcich a $kolnim klubu. Uginna spoluprice pracovnikii $kolniho poradenského



pracoviSté s ostatnimi pedagogy a provazanost poradenskych sluzeb s kazdodennim
zivotem Skoly je ptikladna.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
Vzdélavani realizuje podle platnych ucebnich dokumentii pro zdakladni vzdélavani.
Promyslené planovani a funkcni organizace Skoly v souladu s podminkami a potiebami
Skoly vytvdii piedpoklad pro jeji dal§i rozvoj. Reditelka Skoly ucelné deleguje
kompetence na ostatni pedagogické pracovniky, kteii tak maji moznost podilet se na
i'izeni pedagogického procesu, zejména v oblasti napliiovani SVP. Zpiisob uplatiiovany
PFi vedeni pracovniho kolektivu p¥ispiva k vytvareni pozitivnich pracovnich vitahit a
DPFiznivého pracovniho prostiedi. Realizovany systém vlastniho hodnoceni zahrnuje
v§echny oblasti Cinnosti Skoly s cilem prosadit pozitivni zmény zejména ve vzdélavani a
Fizeni Skoly.

Skola md velmi dobré piedpoklady pro napliiovini vzdélavacich programii. Identifikuje
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zejména Zaky se socialnim znevyhodnénim,
kterym poskytuje potiebné zdzemi i pomoc pii vidélavani. Velmi dobré persondlni
podminky pozitivné ovliviiuji uroven vzdeélavani Zaki. Pedagogicti pracovnici tymové
spolupracuji, pii vzdélavani Zaku uplatiiuji svoji odbornost, pedagogické dovednosti a
svéiené kompetence k podpoie realizace SVP. Promysleny systém dal§iho vzdélivini
pedagogickych pracovnikii v navaznosti na realizaci obsahu vzdélavacich programii je
na piikladné urovni.

Podnétnym a motivujicim vnitinim prostiedim, uplatiiovanou preventivni strategii a
podporou priznivych mezilidskych vztahii v pedagogickém sboru vytvaii Skola velmi
dobré podminky pro vidélavani Zakii a omezeni vzniku socialné patologickych jevii.
Kvalitni spoluprdace a vyména informaci s mnoha partnery kladné ovliviiuje rozvoj Skoly.

Soucasnd nadprimérnd uroveii materidlnich podminek vytvaii dobré piedpoklady
pro vzdélavani déti a Zakii. Spravu nékolika budov, ve kterych je realizovdno vzdélavani,
podporuje funkcéni komunikacni systém. K zlepSeni podminek vzdélavani prispéje
dobudovani planovanych odbornych uceben. Piidélené financni prostiedky byly ucelné
vyuzivdany ke zkvalitnéni vzdélavani.

Skola md velmi dobré piedpoklady pro poskytovini kvalitniho vzdéldvdni. Provizanost
predSkolniho a zdakladniho vzdélavani, velmi dobra kvalita vidélavaci prdace pedagogii a
poskytovani sluZeb Skolniho poradenského pracovisté umoZiiuje vSem Zdakiim uspéSné
zaclenéni do vzdélavani. Postoj Zdiki ke vzdélavani je vSak nékdy negativné ovliviiovin
rodinnym zdzemim Zaki, Castou absenci, zaSkolactvim a problematickou spolupraci
s rodici.

Celkové je Skola hodnocena jako nadprimérnda, v oblasti plianovani, ¥izeni
pedagogického procesu, vlastniho hodnoceni, persondlnich podminek, partnerstvi,
podpory déti a Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami dosahuje pFikladu dobré
praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

N —

b

PN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina ze dne 8. dubna 2005 s u¢innosti od 1. zafi 2005

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zménu v udajich vedenych v rejstiiku kol a

Skolskych zatizeni €. j. 8752/2006-21 ze dne 31. bifezna 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku
Skol a skolskych zatizeni €. j. 25435/05-21 ze dne 2. srpna 2005

Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani , Osmec* (odpovédnost,
samostatnost, multikultura, elan, cilevedomost) platny od 1. zaii 2006

Koncepce ZS a MS Brno, nam. 28. Fijna 22 - nedatovano

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008

Plan prace predmetovych komisi na skolni rok 2007/2008

Pedagogicko organizacni smernice na Skol. rok 2007/2008 s ucinnosti od 3. zafi
2007

Organizacni rad skoly bez data

Organizacni schéma rizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2007/2008

Plan prace skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2007/2008 z 1. fijna
2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2005/2006 ze dne 10. Cervence 2006

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2006/2007 ze dne 10. Cervence 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Skolni dd s G&innosti od 1. kvétna 2005

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z ttidnich schlizek ve Skolnim roce 2007/2008

Klasifikacni rad s G€innosti od 1. kvétna 2005

Rozhodnuti vydana feditelkou skoly pro Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika ve §kolnim roce 2007/2008

Inspekcni zprava €. j. 14-1093/04-5175 ze dne 7. prosince 2004

Individualni vzdélavaci plan — 1 kus

Kniha urazl platna ve §kolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy v hospitovanych ttidach

Katalogové listy zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Osnova pouceni zaka Skoly o bezpecnosti

Personalni dokumentace (doklady o nejvy$§im dosaZeném vzdélani a dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikll) vSech pedagogickych pracovnikd ve Skolnim
roce 2007/2008




28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

Zakovské knizky zakil v hospitovanych tiidach

Denik dokladii od 01 2004 do 12 2004 (Obraty na uctech) ze dne 8. ledna 2005
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2004 ze dne 10. ledna 2005

Prehled ucetnich dokladui - uzaverka roku 2004 ze dne 10. ledna 2005

Vyrocni zprava - hospodareni za r. 2004 ze dne 9. inora 2005

Udaje o financni vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2004
ze dne 13. ledna 2005

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2004 ze dne
21. prosince 2004

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2005 ze dne
11. prosince 2005

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 13. ledna 2005

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 346 ze dne 13. ledna 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2005 ze dne 15. tinora 2006

Vyrocni zprava - hospodareni za rok 2005 ze dne 1. tinora 2006

Denik dokladii od : 01.2005 do : 12.2005 (Obraty na uctech) ze dne 27. unora 2006
Denik dokladii od : 01.2006 do : 12.2006 (Obraty na uctech) ze dne 26. unora 2007
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
11. prosince 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 12. ledna 2007

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 346 ze dne 12. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2006 ze dne 20. ledna 2007

Hlavni kniha podniku - uzaverka roku 2006 ze dne 8. ledna 2007

Vyrocni zprava - hospodareni za rok 2006 ze dne 1. tinora 2007

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

Smérnice "Kontrolni systém" prispevkové organizace podle zdkona o financni
kontrole ze dne 1. ledna 2006

Vnitrni platovy predpis ze dne 1. ledna 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. 1.
PhDr. Helena Kneselova, CSc Helena Kneselova, v. r.
Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v. 1.
Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ludmila Altmanova Ludmila Altmanova, v. r.

Bmo 15.2.2008
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