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Oldfich Vozenilek

Skolsky tifad Dé¢in

SU Détin

18. 12. 1998

Mgr. Milena Sykorova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni §koly
Zatazeni do sit€¢ Skol ¢j. 20 552/95-60, =zfizovaci listina

¢j. 36 778/97, vyrocni zprava Skoly a dalsi povinna dokumentace,
plan préace skoly vcetné pfiloh, organiza¢ni fad, zakovské knizky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Skola (s pravni subjektivitou od 1. 1. 1998) ma tyto soudasti:

zvidstni Skola (ZVS) 8 t¥id - 76 zakW, pomocnd tiida (Pt) nizsi stupeti 1 téida -
6 zak, Skolni druzina (SD) 1 oddé€leni - 10 zakQ, zdkladni skola p7i nemocnici 2 tiidy -
20 zakl, materska Skola pri nemocnici 1 ttida - 20 déti.

Do pomocné tiidy je zafazen 1 ik s t&lesnym postizenim (imobilni). Tiidy ZVS,
PtaSD jsou umistény vulici T. G. Masaryka, ostatni soucasti Skoly jsou umistény
v budové Méstské nemocnice ve Varnsdorfu.

Do oddéleni SD jsou zafazeni krom& 7ak zvlastni $koly i Zaci pomocné §koly.
Zvyseny polet zaki ve SD je feSen vyjimkou dle § 3 odst. 10 vyhlasky MSMT CR
¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych skolach.

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry jsou soucasti planu Skoly. Jsou, tak jako plan Skoly, zpracované
vzdy na obdobi jednoho roku, doplnéné nékolika body, které zahrnuji v budoucnosti nutné
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upravy technického razu. Zaméry i1 ro¢ni plan byly projednény s pracovniky Skoly
27.8.1998, na zahajovaci schlizce SdruZzeni rodic¢l, upravy technického razu byly
projednény se zfizovatelem.

Koncepce vychéazi z konkrétnich podminek skoly. Jedna se o docileni co nejmensiho
poctu neomluvenych hodin.

Rocni plan zpracovany feditelem Skoly zahrnuje ukoly tykajici se vychovy
a vzdélavani (jmenovité vytvafeni spoleCenskych, pracovnich a hygienickych navykd,
zvySeni Ctenafské urovné, kvality pisemnych zdznamil, Grovné vyrobkll z pracovniho
vyucovani), ekonomickou oblast (hospoddrné zachazeni s majetkem) a fidici Cinnost.
Je doplnén o plan pedagogickych rad a Skolnich akci. Ro¢ni plan je k dispozici vSem
ve sborovné. Neni zde uveden termin, osobni odpovédnost a datum kontroly. Kontrolu
provadi vedeni $koly (RS a ZRS) podle vlastniho planu (nevefejny plan kontrolni ¢innosti
a hospitaci). S kritérii hodnoceni nebyli pracovnici sezndmeni.

Pedagogické rady, na kterych se projednava klasifikace, jsou svolavany Ctyrikrat
ro¢n¢. Zapisy z pedagogickych rad jsou podrobné a maji dobrou administrativni Groven.
Provozni porady se konaji podle potieby a dle slov RS reaguji pruzné na zakladni
problematiku Skoly. Zapisy nejsou zpracovany. Konani provoznich porad a jejich naplii 1ze
dolozit obéZnikem, jehoZ prostiednictvim jsou pracovnici Skoly svolavani.

Planovani Skoly vykazuje vihledem k managementu nedostatky. Koncepce Skoly
jejasna, prijata sborem, rodici a ziizovatelem. Pracovnici nebyli seznameni s kritérii
hodnoceni, ale znaji raz kontrol, které probihaji pribéiné. V této oblasti je Skola
hodnocena jako primérna.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizacni struktura

Organizace vychovné vzdelavaciho procesu a provozu Skoly ma jasn€ urcend pravidla.
Jsou stanoveny pracovni ndplné podepsané jednotlivymi pracovniky a kompetence pro
fizeni i kontrolu (RS, ZRS, §kolnik-udrzbai). Metodické sdruzeni a odborné organy nejsou
ziizeny.

Povinnosti vSech pracovnikli Skoly jsou vymezeny. Vychdzeji z pracovniho tadu
MSMT CR a ze $kolniho Fadu.

Rad $koly vymezuje povinnosti zakii a nezohlediiuje Umluvu o pravech ditéte.
Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jednoznacné

stanovend pravidla. Kompetence jsou adresné delegovany na jednotlivé pracovniky.
Metodické a poradni orgdany nejsou vytvoieny. Rad Skoly neobsahuje demokratické

prvky.
2.2 Personalni struktura

Reditel §koly prosel konkurzem v &ervenci 1991 a ve funkci je od zati 1991. Zastupce
feditele zastava funkci od 1. 9. 1998

Ze 17 uciteli vyhovuji podminkam pedagogické a odborné zpulsobilosti dva
pedagogové. Pedagogickou a odbornou zpiisobilost pro vyuku na ZS ma pét vyudujicich,
pedagog. a odbornou zptsobilost pro MS jeden, vzdélani ugitele odborné vychovy
doplnéné pedagog. studiem ma jeden. 3 vyucujici studuji.
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Praci ve Skolni druziné zajiStuje vychovatelka s ukoncenym stfednim pedagogickym
vzdélanim - obor vychovatelstvi. VyhlaSkou stanovené podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti nespliiuje.

V pomocné tfidé s imobilnim zadkem by bylo vhodné zabezpecit pomocné ¢innosti
asistentem. Reditel $koly byl informovéan o moZnostech.

Jedna spravni zaméstnankyné /hospodarka s ¢asteCnym tivazkem 6 hodin denné/ je od
1. 8. 1998 v pracovni neschopnosti. Jeji Ukoly pfejal a vykonava RS. Tii provozni
zaméstnanci /Skolnik- Gdrzbat s plnym uvazkem, 1 uklize¢ a jedna uklizecka - kazdy
uvazek 4 hodiny denné/ vytvaii velmi dobré podminky pro ¢innost Skoly.

Mezi zaméstnanci Skoly panuji dobré mezilidské vztahy.

V pedagogickém sboru je vysoky podil ucitelii (88,30 %) bez pedagogické
a odborné zpusobilosti stanovené vyhlaskou. Tato skuteCnost je vyrazné nevyhovujici,
vyZaduje FeSeni.

Celkové odborné a pedagogické Fizeni funguje priumérné, kdy pozitiva a negativa
jsou v rovnovdze.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu plnéni ulozenych ukold prubézné provadi teditel Skoly ve spolupraci
se zastupcem a dal$imi poveéfenymi pracovniky Skoly. Kontrolni ¢innost se uskuteciiuje
podle planu, hospitaéni &innost neprobiha. Kritéria pro hodnoceni prace nejsou RS
zpracovana ani pracovnikiim zndma. RS ocefiuje kvalitu prace prostfednictvim nadtarifnich
slozek platd. Vysi této slozky platii stanovi podle vysledkii riznych kontrol, avSak zdznamy
z kontrolni ¢innosti nevede.

Hodnoceni Zdaku zvlastni Skoly a zdkit v pomocné tridé probiha priibézné a je
provadéno v souladu s Metodickym pokynem ke klasifikaci a hodnoceni zakt zvlastni
a pomocné Skoly €. j. 10 182/98-24, hodnoceni zakii zakladni Skoly pri nemocnici se tidi
vyhlaSkou o zakladni Skole. Pfi kratSim pobytu zasilaji kmenové Skole navrh klasifikace
z predmétii, kterym byli zaci vyucovani. Pokud bylo vydano zakovi vysvédceni za prvni
pololeti na kmenové Skole, zasilaji pii delSim pobytu navrh klasifikace za druhé pololeti.
Vysvédceni za prvni pololeti pfi alesponl tiimési¢ni vyuce hospitalizovaného Zéka vydava
Specialni skola.

Hodnoceni Zakit pomocné skoly je provadéno formou $ir§iho slovniho hodnoceni.

K ocenéni dobrych vysledki a tuspéchii zaki v soutézich a k motivaci ostatnich
vyuzivaji pochvaly, diplomy a vécné ceny.

Planovany kontrolni a hodnotici systém ma citelna slaba mista. Vysledky kontrolni
cinnosti jsou sdélovany ustné, neexistuje doklad o projedndvani. Hospitacni Cinnost
se neuskuteciiuje. Hodnoceni Zakit ma motivujici funkci a napomdhd rozvoji osobnosti.
Celkové Ize tuto oblast hodnotit jako spise podpriimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Skola mé& propracovany wvnitfni 1 vn&$i informacni systém. Zéaci i pracovnici
se informace dovidaji v€as, maji zajistén piistup veelku ke vSem potifebnym informacim.
Skola pravidelné¢ a v€as podavad informace rodicim Zzakl, umoZziuje jim schizky
s uciteli a konzultace s vychovnym poradcem. Namétkovou kontrolou zdkovskych knizek
2. - 9. ro¢niku Ize konstatovat, ze frekvence znamek je vyhovujici, ocenéni zaslouzi prace
ttidni ucitelky 8. ro¢niku, kterd obsahle informuje rodice o vyvoji Zaka. Informace
ziizovateli, PPP, SPC Rumburk, Policii, pfestupkové komisi MU a kuratorce jsou
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predavany podle pozadavki jednotlivych subjekti. Reditel $koly podava zpravu kolské
komisi MU.

Duvérné informace jsou fadné zabezpeceny pfed zneuzitim.

Skola prezentuje &innost a vysledky napf. ze sportovnich soutézi v tisku (Hlas severu,
Décinsky dennik).

Skola zajist'uje dobrou informovanost. Tato oblast je dobie propracovand. Systém
Ize hodnotit jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Po kontrole povinné dokumentace lze konstatovat, Ze je vedena fadné¢ a funkéné.
V souvislosti s kontrolou rozvrhu hodin bylo zji§téno porusSeni § 9 odst. 1 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 127 o specialnich §kolach a specidlnich mateiskych §kolach. V 5. roéniku
je dva dny v tydnu zafazeno 6 vyucovacich hodin v jednom sledu (feSeno protokolem).
Dale jsou v této tfidé nerovnomérné zatazeny hodiny v tydennim rozvrhu - patek 2 hodiny.

Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, ve stanoveném rozsahu.
6 PInéni ucebnich plani, popfipadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumenti

Skola pracuje podle vzd&lavacich programii schvalenych MSMT CR

= vzdelavaci program zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22

= vzdélavaci program PS a pripravného stupné pomocné skoly &. j. 24 035/97-22

= vzdelavaci program zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, vcetné uprav a dopliki,
v prvnim az osmém ro¢niku (na ZS pii nemocnici)

= organizace prechodu na povinnou s$kolni dochazku v zakladni Skole v 9. ro¢niku,
¢j. 18 730/91-20 (na ZS pti nemocnici)

= upraveného  Programu  vychovné  prdace,  doplnéného  reedukacnimi
a kompenza¢nimi vychovnymi prvky (MS pfi nemocnici).

74k, ktery ma kromé mentalniho postizeni i télesné postizeni, se vyuéuje podie

individuadlniho planu, ktery je sestaven ve spolupraci se SPC Rumburk.

Podle doporuéeni osnov se tfidy ZVS déli od 5. postupného ro¢niku podle pohlavi
v hodinach pracovniho vyu€ovani a v hodinéch télesné vychovy.

Rozvrh hodin je v souladu s uc¢ebnim pldnem jednotlivych soucasti skoly.

Piedepsané osnovy ZVS slouzi jako zéklad k tvofivé praci ucitel a uréuji maximalni
rozsah probirané¢ho uciva. Pojeti a rozsah uciva Pt je zaméfen na rozvijeni rozumovych
schopnosti zakt, na vytvareni dovednosti a navykd nezbytnych pro osvojeni zékladi Cteni,
psani a poctd a rozvijeni pracovnich dovednosti zakl, jejich motoriky, praktickych
zkusenosti a zaklady rodinné vychovy. Vzdélavact program zdkladni $kola je plnén na ZS
pfi nemocnici - vyuka matematiky, ¢eského a ciziho jazyka, u dlouhodobé nemocnych zaka
1 ostatni pfedméty. Podle upraveného Programu vychovné prace, doplnéného
reedukaénimi a kompenza¢nimi vychovnymi prvky, probihd vychova déti na MS
pfi nemocnici.

Uc¢ivo osnov maji vyucujici zpracované v tematickych planech. Namatkovou
kontrolou ve tfidich ZVS a PS zapisy v tiidnich knihich nejsou v rozporu s u¢ebnimi
osnovami.
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V ramci Skoly Zaci nemaji moznost zucastnit se dalSich vzdé&lavacich aktivit, nejsou
nabizeny krouzky ani nepovinné predméty. Nekteti Zaci se zacastiiuji jednorazovych akei,
které nabizi Diim déti.

Ucebni pliny a schvilené ucebni dokumenty jsou pinény. Skola nenabizi
individualni volbu vzdélavacich aktivit. Pozitivné Ize hodnotit nabidku vyuky pro téZce
télesné postizeného Zdaka. Celkové je Skola ve sledované oblasti hodnocena jako spise
nadpriumérnad..

Efektivnost vyuzivani finanénich prostfedki pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet $koly umoziuje realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Cinnost
v oblasti vyuziti finan¢nich prostfedkli je planovita, feditel Skoly si Cerpani prib&zné
sleduje. Finan¢ni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch zadkti a vychovné
vzdélavacich programt.

Méstsky tfad ve Varnsdorfu vychazi vstiic Skole a napomaha k zlepSovani podminek
pro vzdélavani. V roce 1977 byla provedena plynofikace kotelny a ¢aste¢né vydlazdéni
Skolniho dvora. Perspektivné se po€itd s tpravou hiisté a generalni opravou vodoinstalace.

Financni prostredky jsou vyuzivany efektivne ve prospéch zaikii a vychovné
vzdelavaciho programu.

Vyroéni zprava

PredloZend vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/1998 nepostihuje vSechny oblasti dle
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni zdkona
€. 139/1995 Sb. § 17e, odst. 2, 3 a 4. Z odstavce 2 neni zpracovan bod b, c, tykajici
se pfehledu ucebnich planti a predepsanych udaji o zaméstnancich Skoly. Zprava
zpracovana formou tabulek a vyctl, které zaslal Skole Skolsky ufad, nepodava dostate¢nou
informaci o Skole z pohledu feditele a neobsahuje analytické udaje.

Vyroéni zprdava byla projedndna poradou pracovniki.. Diléim zpiisobem
nepostihuje uplné vSechny oblasti dle vyse zminéného zdakona.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly umoznuje ucitelim a vychovatelce ti¢ast na vzdélavacich akcich,
zajiSt'uje odbornou literaturu a Casopisy a vytvaii podminky pro dalkové studium.

Vedeni Skoly podporuje odborny riist zaméstnancii.

ZAVERY

Skola md stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepéni zdmér
je zpracovan a prFijat zainteresovanymi stranami. V planovdni, kontrole a hodnoceni
Jjsou néktera pravidla pouze deklarovana.

Uéebni plany a osnovy jsou realizoviany v souladu se schvdlenymi vzdélavacimi
programy. Jako vynikajici Ize hodnotit vyuku imobilniho Zdika. Neexistuje nabidka
nepovinnych predmétii a zajmovych krouZki.

Celkové odborné a pedagogické Fizeni funguje priimérné, kdy pozitiva a negativa
jsou v rovnovdze.
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Oblast tykajici se informovanosti je dobie propracovand. Povinnd dokumentace
je vedena na platnych tiskopisech, ve stanoveném rozsahu. Vyrocni zprava dil¢im
zpiisobem nepostihuje uplné v§echny oblasti.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZiviny efektivné, ve prospéch
Zakit a vychovné vzdélavaciho programu.

Celkové hodnotim S$kolu ve sledované oblasti jako primérnou, kdy pozitiva
a negativa jsou v rovnovdze.

V Usti nad Labem dne 22.12. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu —............ Mgr. Milena Sykorova............

Clenové tymu  .............. ---

Ptilohy: protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne ....23.12.1998

razitko

Podpis feditele) Skoly Oldfich VoZenilek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 18.1.1999 066 44/99-4031
Skolsky tifad: dtto dtto
Rada Skoly: --- --- ---
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. CSI Text

nepodal pripominky

Inspekéni zprava - str. 6




	1   Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	2   Odborné a pedagogické řízení
	2.1   Organizační struktura
	2.2  Personální struktura

	3   Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	4   Informační systém - vnitřní a vnější
	5   Vedení povinné dokumentace
	6   Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	7 Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Finanční prostředky jsou využívány efektivně ve prospěch žáků a výchovně vzdělávacího programu.
	Výroční zpráva
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků




