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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Mateiskou Skolou Bakov
nad Jizerou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickou osobu Mateiska $kola Bakov nad Jizerou, okres Mlada Boleslav (dale MS) ziidilo
Meésto Bakov nad Jizerou jako pfispévkovou organizaci k 1. lednu 2003 v ucelové postavené
budové zr. 1983. MS se nachazi v klidné &asti mésta. Barevné rozlidené tiidy jsou umistény
ve dvou pavilonech, obklopenych rozlehlou zahradou se vzrostlymi stromy. V souladu
s nejvyssim povolenym poctem 130 je pro skolni rok 2009/2010 do péti vékove nesourodych ttid
zapsano 130 déti, z toho 41 pfed zahijenim povinné Skolni dochazky, vcetné 11 s jejim
odkladem. Jednoho dité& bylo pfijato na &tyii hodiny denné. MS poskytuje predskolni vzdélavéani
pfednostné détem s trvalym bydlistém v Bakové nad Jizerou a z méstskych c¢asti Bakova
nad Jizerou. Provoz MS probiha od 6:00 do 16:00 hodin. Organizace vykonava také Ginnost
Skolni jidelny s kapacitou 150 stravnik.

Predskolni vzdélavani zajistuje deset odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.



Déti se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) s motivaénim nazvem
Spolu za poznanim. Zaklad pro zdravé a Stastné détstvi spatiuji pedagogické pracovnice
ve vytvareni vlidného a podnétného prostiedi ve spolupraci s rodinou. Svym zaméfenim usiluje
MS o vznik a rozvoj zdravych Zivotnich navyki a postojti, o posilovani pozitivniho a vstéicného
vztahu k okolnimu svétu. Ve své profilaci stavi na rozvoji individuality osobnosti ditéte
v souladu s vychovou k prosocidlnimu chovani a citéni. Vzdélavaci obsah SVP dopliiuje pestra
Skala kulturnich a sportovnich akci.

Od posledni inspekce doslo k vyraznym zménam. Ttida ve vile, jejiz prostory po hygienické
strance nevyhovovaly, byla uzaviena a od unora 2009 probihd vzdélavani v nastavbé jednoho
z paviloni MS. Prob&hla vyrazna rekonstrukce pavilonu B (nova okna, dvefe, podlahové
krytiny), doslo k doplnéni a vybaveni tfid hracimi prvky a nabytkem, k modernizaci ptipravnych
kuchynék a zafizeni kuchyné. V pedagogickém tymu nastalo né¢kolik personalnich zmén (odchod
do starobniho diichodu a na matefskou dovolenou).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila ve sledovaném obdobi (2007 — 2009) zejména s dotaci ze statniho rozpodtu, tj.
s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi na pfimé ndklady na vzdélavani a s dotaci od zfizovatele
Skoly.

Dotace pfidélena ze statniho rozpoctu, ktera tvofila nejvétsi objem financnich prostiedki skoly,
méla vzhledem k vyvoji poctu déti stoupajici tendenci. V roce 2007 bylo k 30. zé&ti zapsano 126
déti, v roce 2008 celkem 127 déti a v roce 2009 celkem 130 déti.

Dotace ze statniho rozpo¢tu na pifimé naklady na vzdélavani pokryvala v priméru 64 %
celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Na tthradé ndkupu hracek, ucebnich pomiicek a skolnich
potieb se vetsi ¢asti podilel ztizovatel. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo vétsi
meérou hrazeno ze statniho rozpoctu.

Prostfedky na platy byly kryty pfevazné ze statniho rozpoctu, s ¢aste€nou dotaci z obecniho
rozpoctu. Vyse poskytnutych finanénich prostiedkli umoziiovala ve sledovaném obdobi pfiznani
a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek platu zaméstnanctim Skoly. V roce 2008 obdrzZela
Skola finan¢ni prosttedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, které byly pouzity na odmény pro pedagogické pracovniky. V roce 2009
obdrZela Skola tyto prostfedky v rdmci 1. a 2. etapy a na rozvojovy program ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovniki, které Skola v priabéhu roku vyuzivd na posileni
motivacnich slozek platu zaméstnanci Skoly.

Dale skola hospodafila s ptfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, ktery pokryval cca 22 %
celkovych neinvesti¢nich nékladd.

DalSimi finanénimi zdroji Skoly byly prostfedky ziskané formou prondjmu, sponzorskych dart
od mistnich firem a rodict a prostfedky za Skolné a stravné.

V roce 2009 doslo vzhledem k nariistajici potfeb& mist v MS k technickému zhodnoceni stavby
ptistavbou jedné tiidy. V soucasné dobé realizuje zfizovatel pfistavbu dalSich dvou tfid,
v pfevazné miie spolufinancovanou z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj pod nazvem
,Roziifeni a zkvalitnéni vyuky v MS Bakov nad Jizerou*.

Finanéni zdroje Skoly jsou dostatecné a umoZituji zabezpeceni velmi dobrych podminek
pro realizaci zaméru SVP.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS dostate¢né informuje zakonné zastupce déti o podminkéch pro piijeti ditéte a své vzdélavaci
nabidce (vyvésky v misté a okolnich obcich, méstsky zpravodaj a rozhlas, webové stranky
Skoly).

Reditelka v souladu s pravnimi piedpisy vydala pro $kolni rok 2009/2010 46 rozhodnuti o piijeti.
S uplatnénim stanovenych kritérii 10 zddostem nevyhovéla. Od skolniho roku 2010/2011 umozni
vystavba dalsich dvou téid zvySeni kapacity MS a vytvofeni podminek i pro piipadné pfijeti
ditéte se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skolni matrika v dobé inspekce obsahovala
vSechny pozadované tidaje vcetn€ zapist aktudlnich zmén.

K zohlednovéani vzdélavacich potieb jsou vedeny podrobné individudlni zdznamy o détech
a v piimé navaznosti na vysledky odbornych vySetfeni také individualni vzdélavaci plany
pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Oboji v ptfikladné kvalité¢ a se stanovenymi
opatfenimi pro systematickou podporu déti v potiebnych oblastech a s datovanymi kresebnymi
projevy. Individualizaci vzdé€lavani navic G¢inné napomaha promysleny rozvrh pedagogickych
sluzeb, umoziujici diferencované vzdélavani podle véku a schopnosti déti ve ctyrech tiidach
pritomnosti dvou pedagogickych pracovnic v dobé didakticky cilenych Cinnosti. V hospitacich
CSI se projevoval citlivy piistup k détem a snaha uéitelek o uspokojovani jejich aktudlnich
potieb. V podminkach veékové nesourodych tfid je ptikladnd pozornost vénovana také
systematické piipraveé déti na vstup do zékladni Skoly. K rozvoji naddni déti napoméha ptiprava
individualnich podminek a vytvateni piileZitosti pro jeho uplatnéni v MS, piipadné je rodic¢tim
doporuceno vyuzit mistni bohaté nabidky mimoskolni zdjmové ¢innosti.

Individualni logopedickou prevenci za ptitomnosti rodi¢li pravidelné zajistuje za uplatu externi
pracovnice Domu déti a mladeZze v Mladé Boleslavi, ktera je sou¢asné uéitelkou MS

MS pribézné informuje zakonné zastupce o prospivani jejich déti. Piehlednd uspotadané
nasténky je informuji o aktudlnim vzdélavacim obsahu a vzdélavacich vysledcich (napadité
vykresy a vyrobky, grafické listy). V ptipad€ potieby jsou jim nabizeny individualni konzultace,
zapUjéena osvétova literatura, eventualné je pro jejich déti doporuéena odborna péce. MS
vyuziva kontaktl se specializovanymi pracovisti také pfi feSeni n€kterych vychovnych situaci
a jednou v roce zajist'uje pro rodice prednasku psycholozky.

Na prikladné urovni Skola vytvaii rovné prileZitosti v pristupu ke vzdélavani a zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivei, na poZadované urovni poskytuje poradenskou pomoc
zakonnym zdstupciim déti.

Vedeni §koly

Kvalitni SVP je zcela v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dadle RVP PV), pln€ zohlediiuje regiondlni podminky a moznosti Skoly. Nabizi
pestrou vzdélavaci nabidku, umoziujici na Urovni tfid individualizaci vzdélavani a ucinnou
spolupraci s rodici déti.

O vyraznych manazerskych schopnostech feditelky vypovida probihajici realizace vytvotrené
strategie rozvoje MS sméfujici ke kapacitnimu navySeni i zkvalitnéni stavajicich vécnych
podminek vzd€lavani za Gc¢inné spoluprace se zfizovatelem Skoly. Systematické planovéani
a vyhodnocovéni pfijimanych opatfeni umoziuje postupné zkvalitiiovani procesu vzdélavani.
Pedagogicka rada je funkénim poradnim organem feditelky. Vedeni Skoly vypracovalo za Skolni
rok 2008/2009 hodnotici zpravu, kterd stanovuje konkrétni opatfeni ke zkvalitiovani dalsi
¢innosti Skoly. Dokument je piehledné zpracovan, ale z diivodu probihajicich zmén neobsahuje
prozatim v pozadovaném rozsahu hodnoceni podminek vzdélavani.



Jasné stanoveni povinnosti jednotlivych ucitelek i kompetence ptidélené zéastupkyni feditelky
prispivaji k moznosti demokratického stylu fizeni a k dobré spolupraci pedagogického tymu.
Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, fadné vede piedepsanou dokumentaci $koly, plni
povinnosti v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zdkona. Ucitelky si prohlubuji
odborné kompetence ucasti na akreditovanych vzdélavacich akcich dle potfeb vyplyvajicich
z cilit SVP i dle jejich zajmi, maji vytvafeny podminky pro samostudium.

Vedeni Skoly Ize hodnotit jako pFiklad dobré praxe.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Predskolni vzdélavani zajistuje kolektiv pedagogickych pracovnic s pozadovanou odbornou
kvalifikaci, véetné teditelky a ucitelky s pfedchozi praxi ve zdravotnictvi. Této noveé zacinajici
kolegyni poskytuje vedeni Skoly u¢inné metodické vedeni. Probihajici rozsédhla rekonstrukce
znaén€é komplikuje organizaci provozu, ale nema negativni vliv narozvoj osobnosti déti.
Ztizovatel poskytuje finan¢ni prostfedky na thradu mezd zastupujicich ucitelek po dobu
zvySeného pracovniho vytiZzeni feditelky. Proto i za mimotadné obtiznych podminek vzdélavani
umoziiuje rozvrzeni sluzeb soub&zné piisobeni uditelek ve tfidach. Reditelka Gsp&sné uplatiiuje
manazerské dovednosti pii feSeni persondlni situace, a tim pfedchdzi piipadnym rizikim
do terminu zprovoznéni dalSich dvou tfid.

Ptes rozsahlé stavebni upravy neni ohroZen bezpecny pobyt déti a dalSich Gcastnikti vzdélavani
v prostorach arealu MS. Ve sledovaném obdobi byl registrovan jeden 8kolni traz. Prvky
bezpecnosti, zdravého Zivotniho stylu a environmentdlni vychovy piikladné prolinaji
vzdélavacim obsahem SVP. K jejich napliiovani pfispivd vyrazné také realizace celoro¢nich
projektli za spoluucasti rodiCovské vefejnosti. Zapisy v tfidnich knihdch dokladuji fadnou
pozornost vénovanou zvySovani povédomi déti o bezpecném chovani. Ptiikladné Ize
pro bezpe¢nost déti hodnotit dodrzovani pravidel spole¢ného souziti. Zvetejnény Skolni fad
stanovuje jasna pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti i prevenci socialné
patologickych jevi.

K vytvéfeni zdravych Zivotnich navykd u déti pfispivd vhodnd strava, dodrZzovani pitného
rezimu, vedeni k pravidelné ustni hygiené a vzhledem ke klimatickym podminkam pfimétena
délka pobytt venku. Fyzické zdravi posiluji denn& organizované pohybové aktivity v MS,
navstévy solné jeskyné a zejména pohyb déti na mistnich htistich i v okolni ptfirodé, vyuzivané
rovnéz k del§im turistickym vychazkdm. V terminu inspekce probihaly na Skolni zahradé
rozsahlé rekonstrukéni prace vcetné instalace novych hracich prvkd. Organizace odpoledniho
odpocinku probiha diferencované, podle individuélnich potieb jednotlivcli. Psychickou a socidlni
pohodu déti podporuje vyvazenost spontannich a fizenych aktivit a velkou mérou socialni klima
s rozvijenim pratelskych vztah mezi v§emi €leny spolecenstvi. Pfijemnou atmosféru Skoly a ttid
umociiovala vano¢ni vyzdoba, na které se podilely i déti.

Zastoupeni dostate¢ného poétu kvalitnich pomiicek a hradek je vzhledem k cilim SVP plng
vyhovujici. Kazda tfida je vybavena funkénim, zdravotné nezdvadnym nabytkem estetického
vzhledu. Pfesto realizovany projekt, financovany pifevazn¢ z evropskych fondl, fesi vedle
vybaveni novych prostor i inovaci stavajicich vécnych podminek vzdé€lavani, vcetné Skolni
zahrady. Pedagogickd knihovna obsahuje fadu odbornych titulli. Aplikace poznatkli ziskanych
jejich studiem v praxi ma pozitivni dopad na celkovou Uroven prace Skoly, zejména zvySuje
ucinnost fizeni.

Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly dosahuji poZadované urovné. Proces zkvalitiiovani
stavajicich vécnych podminek realizovanych v ramci rozsahlé rekonstrukce Ilze hodnotit jako
piiklad dobré praxe.



Partnerstvi

Profilace vzdé€lavaciho programu, kterd respektuje lokalitu a vychdzi z mistnich podminek,
predpoklada spolupraci s rodi€i, zfizovatelem i1 dal$imi subjekty (Dim déti a mladeze, Zakladni
umélecka Skola, Kynologicky klub aj.). I proto se dafi v uzké soucinnosti se vSemi partnery
isp&sné napliovat cile SVP. Ptikladné probiha spoluprace se ziizovatelem pii tvorbé a realizaci
projektu, nadstandardné financovaném z evropskych fondu.

Funkéni a ucinnd spoluprdce s partnery vyrazné prispiva ke zkvalitiiovani piedSkolniho
vzdélavani,

Prubéh vzdélavani

V rannim bloku pfipravily pedagogické pracovnice pestrou nabidku tematicky zamétfenych
¢innosti, poskytly détem prilezitost k samostatné volbé a moznosti nejen individudlni aktivity, ale
1 spoluprace ve dvojici ¢i skuping. V pratelské atmosféie si déti vzajemné pomahaly, disledné
uplatiiovaly nastavend pravidla a zdvofilostni navyky. Napadité¢ byly ve vSech ttidach vyuzity
komunitni kruhy pro rozvoj samostatného vyjadfovani déti a prosocidlnich vztahd,
pro zopakovani ziskanych poznatkll 1 k motivaci pro nadchazejici €innosti. V pribéhu dne
ucitelky zatazovaly prvky humoru a cilenymi otazkami rozvijely mySleni déti.

Pedagogické pracovnice plné vyuzily adventni Cas k cilenému napliiovani koncepénich zdméra
v piirozenych podminkach a situacich. Organizace vzdélavani zohlediiovala svatec¢ni atmosféru
iindividudlni tempo jednotlivc. Metody a formy prace citlivé podnécovaly mysleni,
podporovaly zvidavost, rozvijely komunikativni dovednosti a vedly ke spolupraci. Ptikladné¢ byla
respektovdna metoda prozitkového uceni. Pestrd a diferencovand vzdelavaci nabidka déti
motivovala k ucasti podle vlastniho zdjmu i moZnosti. Motivace s vyuzitim momentt prekvapeni
zvySovala aktivitu, stimulovala feCové projevy, podnécovala fantazii a navozovala radost déti
zuCeni. Zarazovani regionalnich prvkl v didakticky cilenych ¢innostech vyznamné posiluje
sounalezitost déti se Zivotem v obci, a tim 1 napomaha utuzovat partnerstvi mezi v§emi ucastniky
vzdélavani. Disledné, ale vzhledem k moZnostem 5-7letych déti diferencované vedeni,
napoméahalo k efektivnimu rozvoji funkénich gramotnosti.

Organizace vzdelavani i1 uplatnované didaktické styly systematicky podporovaly rozvoj
samostatnosti a vytvarely ptilezitosti k sebehodnoceni.

V celkové nadpriimérné hodnoceném priibéhu vzdélavani Ize jako piiklad dobré praxe
hodnotit uplatiiovani metod proZitkového uceni, hodnoceni vzdélavacich vysledkii a po
pozitivni socidlni klima.

Urovein Kkli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na irovni Skoly

Na zéklad¢ analyzy dokumentace a inspekénich hospitaci 1ze hodnotit, Ze uplatilované metody
pozitivné podporuji rozvoj kompetenci ve vSech oblastech pozadovanych obsahem vzdélavani
RVP PV. Déti aktivné vyuzivaly znalosti a poznatky na Grovni pfimétené jejich v€ku, projevily
samostatnost v sebeobsluznych cinnostech, dodrzovaly hygienické a kulturné spolecenské
navyky. Uplatiovaly v pribéhu dne bohatou zasobu fikanek a pisni. Vyborné vysledky prokazaly
v komunikativnich dovednostech a kompetencich socialnich.

Partnerstvi s mistni ZS, ve které zahajuje vétsina déti povinnou $kolni dochazku, poskytuje MS
zpétnou vazbu o kvalit¢ ziskanych ptredpokladli pro Uspé€Sné pokracovani ve vzdélavani.
Z vlastniho hodnoceni $koly ani z rozhovoru s ucitelkou prvni tfidy, realizovaném v terminu
inspekce, nevyplynuly vyrazné potize déti pfi prechodu na vyssi stupen vzdélavani.

Z analyzy materialii i hospitacnich vstupi v pribéhu inspekce vyplyvd, Ze ucitelky vénuji
vytvaieni predpokladii pro uspéSné pokracovdani déti ve vzdélavdani ndleZitou pozornost.



V rozvoji  klicovych kompetenci dosahuji poZadovanych vysledkii, v komunikativnich
a socidlnich prikladnych.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS probihd v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni
a umoZiuje rovny piistup ke vzdélavani.

Realizovany SVP je plné v souladu se zdsadami a cili RVP PV a $kolského zikona, napliiuje
principy kurikularni reformy.

MS udelné vyuzivd pro svou Cinnost piidélené finanéni prostiedky a materidlni zdroje.

Skola zaji§t'uje bezpecnost déti na pofadované urovni, podporuje zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj déti.

Piistup pedagogickych pracovnic podporuje rozvoj osobnosti jednotlivych déti.

Pribéh a organizace vidélavani vede k rovnomérnému vytvdaieni zakladiu klicovych
kompetenci ve viech oblastech stanovenych v RVP PV.

Od minulé inspekcni Cinnosti si Skola udrZuje vysokou uroveri piedSkolniho vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydanda Méstem Bakov nad Jizerou dne 14. fijna 2009 s ucinnosti
od 14. tijna 2009, E.¢. 4436/2009, ¢j. prav/1433/2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje, odboru Skolstvi a sportu o zapisu
do rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni, ¢j. 024939/2009/KUSK, ze dne 25. unora 2009
s ucinnosti od 1. biezna 2009

3. Skolni vzdélavaci program Spolu za poznanim platny od 1. zafi 2007, aktualizovany
v Cervenci 2009, bez ¢;.

Kriteria pro pfijeti ditéte do MS Bakov nad Jizerou ve $kolnim roce 2009/2010, bez &j.
Skolni #4d Matetské skoly Bakov nad Jizerou ze dne 26. &ervna 2008

Provozni ¥ad MS ze dne 23. srpna 2005, bez &;.

Organizacni fad ze dne 14. ledna 2005, bez ¢;.

Smérnice k zaji§téni bezpecnosti a zdravi déti v MS

A S AN

Smeérnice ke stanoveni Uplaty za pfedSkolni vzdélavani

10. Skolni matrika MS — Evidenéni listy déti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010

11. Rozhodnuti o pfijeti a nepfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010
12. Tftidni knihy za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

13. Ptehledy dochazky za Skolni roky 2007/ 2008, 2008/ 2009, 2009/2010

14. Individuélni vzdélavaci plany platné ve skolnim roce 2009/2010

15. Portfolia déti



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

Hodnotici zdznamy o détech

Rocni plany MS pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Vlastni hodnoceni §koly za skolni rok 2008/2009

Vykazy o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009
Vykazy o feditelstvi skol k 30. zati 2007, 2008, 2009

Vykazy o Grazovosti R 36-01 za Skolni rok 2006/ 2007, 2007/2008, 2008/2009
Kniha urazli zalozena 1. zafi 2005

Povoleni vyjimky z po¢tu déti udélilo Mésto Bakov nad Jizerou 9. fijna 2009 - platné
pro Skolni rok 2009 - 2010

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 31. fijna 2002 s uc¢innosti od 1. listopadu 2002,
¢j. 2002/02

Doklady o odborné zptisobilosti a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic
Inspekéni zprava CSI, &. ¢5 1036/05-5162 ze dne 18. tnora 2005

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Plany hospitacni ¢innosti

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Plany pedagogickych rad pro skolni roky 2007/2008,2008/2009, 2009/2010
Zaznamové archy z hospitaci — 2007/2008, Sesit kontrol 2008/2009, 2009/2010
Uvadéni zac¢inajici u€itelky

Jidelni listky pro skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 15. listopadu 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007 a 2008
Uétova osnova platna pro sledované obdobi 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a k 30. zati 2009

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2009

Vysledovka za ¢innosti za rok 2007, 2008 a k 30. zati 2009
Bankovni vypisy za rok 2008 a 2009
Dokumentace k projektu Rozsifeni a zkvalitnéni vyuky v MS Bakov nad Jizerou

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vySSim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedoclesky inspektordt, Arabskd
683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je
vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichi se tyka,
a v piislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Koc¢arkova Dana Kocarkova v. r.

Mgr. Zdeiika Drahokoupilova Zdenka Drahokoupilova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova Dagmar Vorlikova v. 1.

Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 14. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Bakové¢ nad Jizerou dne 18. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Dagmar Vlastova Dagmar Vlastova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

6. leden 2010 Pripominky nebyly podany.
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